
 ผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2563 
 

ด้านการสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง 

ย้ำย โอน เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สำมำรถสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

: การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน รอบที่ 1/2563 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนรอบที่ 1 /2563 โดยด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำร
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน        
ปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
การด าเนินการ 
  1. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน พร้อมข้อมูลอัตรำก ำลังและสำขำวิชำเอก 
ของแต่ละสถำนศึกษำ 
  2. ตรวจสอบปฏิทินกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยและประชำสัมพันธ์กำรยื่นค ำร้องขอย้ำยตำมปฏิทินที่
ก ำหนด 
  3. ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำงพร้อมข้อมูลอัตรำก ำลังครูและสำขำวิชำเอกที่ ต้องกำรของแต่ละ
สถำนศึกษำ ณ สพป.มค.3 และเว็บไซต์ สพป.มค.3 ให้ข้ำรำชกำรครูทรำบ 
  4. ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำยพร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ระหว่ำงวันที่ 8 - 28 มกรำคม 2563 
  5. สถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำพร้อมควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระบุสำขำวิชำเอกท่ีต้องกำรทดแทนตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำส่งไป
ยัง สพท. ของผู้ประสงค์ขอย้ำย ดังนี้ 
    1) ขออนุมัติเป็นหลักกำรในกำรส่งค ำร้องขอย้ำยของข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนไปต่ำง
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
    2) รวบรวมค ำร้องขอย้ำยของข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนในสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ 
และแยกประเภทค ำร้องขอย้ำย 
   3) กรณีย้ำยไปต่ำงเขต จัดส่งค ำร้องขอย้ำยไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พร้อมควำมเห็นของ
กรรมกำรสถำนศึกษำ 
 6. แต่งตั้งคณะท ำงำนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลรำยละเอียดกำรย้ำย ก่อนจัดส่ง
ข้อมูลไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำมด ำเนินกำรต่อไป 
 7. สพป.มค.3 จัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดและรำยละเอียดตัวชี้วัดที่ 
สพฐ. ก ำหนด เพ่ือเสนอ อกศจ./กศจ.มค. พิจำรณำ 



 8. สพป.มค.3 ส่งข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำย้ำย ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม 
 9. ศธจ.เชิญ ผอ.สพป.มค.3 และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมเป็นคณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูลและจัดท ำ
รำยละเอียดกำรย้ำยก่อนน ำเสนอ อกศจ. 
 10. ศธจ. เสนอ อกศจ. /กศจ. พิจำรณำอนุมัติกำรย้ำย 
 11. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ออกค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้ง ตำมมติ กศจ. 
 12. ส่งตัวผู้ได้รบักำรแต่งตั้งย้ำยจำกต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไปรำยงำนตัว
ที่สถำนศึกษำในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 และรำยงำนต้นสังกัดเดิมทรำบ 
 13. จัดส่งค ำสั่งย้ำยแจ้งหน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูมำ
ด ำรง ต ำแหน่งว่ำง โดยด ำเนินกำรย้ำยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์วิธีกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
และรำยละเอียดตัวชี้วัดตำมกำรประเมินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดไว้ ยึดมั่นในกำร 
ด ำเนินงำนตำมหลักธรรมมำภิบำล จึงท ำให้กำรปฏิบัติงำนเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยด ำเนินกำร ย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอน รอบที่ 1/2563 จ ำนวน 1 ครั้ง ซึ่งข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพิจำรณำย้ำยกรณีปกติ จ ำนวน 45 รำย ย้ำยกรณีพิเศษ จ ำนวน 2 รำย และย้ำยเพ่ือ
เกลี่ยอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน จ ำนวน 3 รำย รวมผู้ที่ได้รับกำร
พิจำรณำย้ำยจ ำนวนทั้งสิ้น 50 รำย 

ปัญหา อุปสรรค 
รำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ต ำแหน่งครู บำงรำยกำรยำกต่อกำรพิจำรณำของคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรระบุเอกสำรหลักฐำนในกรอบกำรพิจำรณำให้ครอบคลุมทุกประเด็นของตัวชี้วัดให้ชัดเจน 

 
: การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 
การด าเนินการ 
 1. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงและประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำง และแจ้งกำรส่งค ำร้องขอย้ำย 
 2. สถำนศึกษำขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของผู้ขอย้ำย 
 3. ขออนุมัติต่อ กศจ.เพ่ือส่งค ำร้องข้อย้ำยไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ำย 
 5. รวบรวมค ำร้องขอย้ำยทั้งภำยในและจำกต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไปแยกเป็นรำยโรงเรียนขอ 
ควำมเห็นกำรย้ำยต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 



 6. จัดท ำข้อมูลกำรประเมินศักยภำพของผู้ขอย้ำยเบื้องด้น 
 7. เสนอข้อมูลกำรย้ำยไปส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำมเพ่ือขออนุมัติกำรย้ำยต่อ 
คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม/คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม 
 8. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ด ำเนินกำรสั่งแต่งตั้ง 
 9. แจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้องด ำเนินกำรส่งตัว 
ผลการด าเนินงาน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ให้ด ำรงต ำแหน่งว่ำง โดยด ำเนินกำร ตำมกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์วิธีกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
และรำยละเอียดกำรประเมินศักยภำพกำรย้ำยของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ตำมที่ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำร จังหวัด
มหำสำรคำมก ำหนดไว้ ยึดมั่นในกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมมำภิบำล จึงท ำให้กำรปฏิบัติงำนเกิด ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล โดยด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนบริหำร สถำนศึกษำจ ำนวน 2 ครั้ง 
รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 14 รำย 

ปัญหา อุปสรรค – 
 

: การคัดเลือกครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้รับจัดสรรงบประมำณ เพ่ือเป็น
ค่ำตอบแทนครู ผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ 2563 จ ำนวน 14 อัตรำ  

การด าเนินการ 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำ แห่ง
แผ่นดิน ให้สถำนศึกษำในสังกัด ตำมล ำดับควำมส ำคัญและจ ำเป็น ดังนี้ 
 1.1 สถำนศึกษำทีม่ีสภำพอัตรำก ำลังครูต ่ำกว่ำเกณฑ์มำกท่ีสุดและเป็นสถำนศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นใน
กำรใช้อัตรำจ้ำง 
 1.2 สถำนศึกษำที่มีสภำพอัตรำก ำลังต ่ำกว่ำเกณฑ์ ก.ค.ศ. ทั้งนี้ให้ค ำนึงถึงสถำนศึกษำขนำดเล็กที่
ได้รับผลกระทบกรณีไม่สำมำรถจัดสรรคืนอัตรำเกษียณอำยุ 
2. ประกำศรับสมัครคัดเลือก 
3. รับสมัคร ตรวจคุณสมบัติ 
4. ประกำศรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
5. ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล 
6. ประกำศผลกำรคัดเลือก 
7. แจ้งกลุ่มงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจ้ำงเหมำตำมระเบียบ 
8. ส่งตัวข้ำรำชกำรครูไปปฏิบัติงำน ณ สถำนศึกษำที่ได้รับจัดสรร 

 



ผลการด าเนินงาน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำครูผู้ทรงคุณค่ำ

แห่งแผ่นดิน ตำมที่ได้รับจัดสรรจ ำนวน 14 อัตรำ โดยด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด  

ปัญหา อุปสรรค  
 

: การคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 1 อัตรำ ดังนี้  
การด าเนินการ 
 1. ประกำศประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
  3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  4. ด ำเนินกำรคัดเลือก 
  5. ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
  6. ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกรำยงำนตัวเข้ำรับกำรจ้ำง และจัดท ำสัญญำจ้ำง ณ สพป.มค.3 
  7. สพป.มค.3 รำยงำนผลกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรให้ สพฐ. ทรำบ 
  
ผลการด าเนินการ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จัดจ้ำงพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่ง
นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ โดยผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งนักจิตวิทยำโรงเรียนฯ ได้แก่ นำยศิขริน แสนทำ วุฒิ วท.บ. จิตวิทยำ จำกมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 
 
ด้านการประเมินวิทยฐานะ 
   : วิทยฐานะช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ ตำมข้ันตอนด ำเนินกำร ดังนี้ 

การด าเนินงาน 
 1. ผู้ประสงค์ขอรับกำรประเมินยื่นค ำขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค ำขอพร้อมทั้งผลกำร
ปฏิบัติงำน(ด้ำนที ่3) ต่อผู้บังคับบัญชำชั้นต้นเพื่อตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำร
หลักฐำนของผู้ขอรับกำรประเมินฯ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 



 3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินฯ ด้ำนที่  1 คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ 2 คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และด้ำนที่ 3 คือด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน 
ต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดและแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
 4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแจ้งประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 และ
ด้ำนที ่3 
 5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแจ้งสถำนศึกษำของผู้ขอรับกำรประเมินเพ่ือด ำเนินกำร 
 6. คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรประเมินตำมแบบสรุปผลกำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนที ่2 และด้ำน
ที่ 3 และข้อสังเกต พร้อมแบบประเมินที่ด ำเนินกำรแล้ว  ส่งมำยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 
 7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่เสนอผลกำรประเมินด้ำนที่ 1,2และ3 ขออนุมัติผลกำรประเมินฯ จำก 
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม 
 8. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะ
ครูช ำนำญกำร/ครูช ำนำญกำรพิเศษ และวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ให้เสนอผลกำรประเมินให้ ก.ค.ศ. พิจำรณำ กรณีที่ 
ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะที่สูงขึ้น (ข้อมูลตั้งแต่  1 ตุลำคม 

2562 - มิถุนำยน 2563) ดังนี้ วิทยฐำนะช ำนำญกำร จ ำนวน 26 รำย วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 16 รำย 
รวมทั้งสิ้น 42 รำย 
 

: วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะที่สูงขึ้น (ข้อมูลตั้งแต่  1 ตุลำคม 

2562 - มิถุนำยน 2563) ดังนี้ ก.ค.ศ. พิจำรณำอนุมัติ วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ จ ำนวน 3 รำย และมีกรณีไม่มีคุณสมบัติ
เข้ำรับกำรประเมิน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว13/2556 ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรขอทบทวนมติจำก ก.ค.ศ. จ ำนวน 9 รำย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ :  กำรประชุมคณะท ำงำนตรวจสอบคุณสมบัติและจัดท ำคะแนนเพื่อประกอบกำร                     
                     ย้ำยข้ำรำชกำรคร ูสำยผู้สอน รอบท่ี 1 
 

   
 

   
 

   
 
 
 



ภาพประกอบ :  กำรประชุมบุคลำกรทีไ่ด้รับกำรบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 

                  ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปีงบประมำณ 2563 
 

       
 

      
 

       
   

 
   



ภาพประกอบ :  กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำลูกจ้ำงชั่วครำวที่จ้ำงจำกงบประมำณรำยจ่ำย  
                                     สพป.มค.3 สังกัดสพฐ.  ปีงบประมำณ 2563 
 

   
 

   
 

    


