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ค าน า 

 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ด าเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ๔ ปี (พ.ศ.2561 –๒๕๖๔)   ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท า รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด
น้อยลง 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
                                                                                ธันวาคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
 

                                                                                            หน้า 
        ส่วนที่ 1 บทน า         1 
 -  ความเป็นมา         1 
 -  ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  3 
 -  คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 4 
             ปี 2558 – 2560 
 -  แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   5 
 ส่วนที่ 2 การด าเนินงาน 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 โครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้เขตสุจริต)           
 สรุปผลการด าเนินการ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพฒันา 

           ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
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        ส่วนที ่๑ บทน า 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ ได้ประกาศนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย          การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ต่าง ๆ ท่ีไม่
จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ    จัดจ้าง การ
อนุญาต  อนุมั ติ  และการขอรับบริ การ จากรั ฐ  ซึ่ ง มี ขั้ นตอนยืดยาว ใ ช้ เ ว ลานาน  ซ้ าซ้ อนและ  
เสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่ ง ส่ง เสริมปลูกจิตส านึก                    
ให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอ
ภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุล
อ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้ง พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ        และ
ต่อเนื่องโดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ี
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ี
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การ
ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชน
ได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
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  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พัฒนาระบบ        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฉบับนี้ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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                   ข้อมูลของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๓ 

  

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ 

  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดย
ใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้
เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นตามล าดับ  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 

  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
  1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
  3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
  4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
  5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
  1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based)  
  2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal)  
  3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 
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   คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ปี 2558 - 2561 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA) ต้ังแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 แสดงดังนี้ 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA  

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

771.    

 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  

 
71.26 

 
79.88 

 
80.21 

          คะแนนรายดัชนีของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2558 - 2560 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของกระทรวงศึกษาธิการ รายดัชนีเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 - 2560 แสดงรายละเอียดดังนี้ 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 
 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 เฉลี่ย 

คะแนน ITA ภาพรวม 71.26 79.88 80.21 77.10 

ดัชนีท่ี 1 73.37 88.04 68.99 76.8 

ดัชนีท่ี 2 86.91 89.62 86.45 87.67 

ดัชนีท่ี 3 80.47 82.90 81.43 81.60 

ดัชนีท่ี 4 43.47 64.05 84.69 64.05 

ดัชนีท่ี 5 66.00 68.80 84.73 73.18 

 จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 พบว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้คะแนนการประเมินในดัชนีท่ี  1, 4 และ 5 ซึ่งประกอบด้วยประเด็นด้าน
ความโปร่งใส ด้านวัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ต่ ากว่าร้อยละ 80 ซึ่งสะท้อนให้ 
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เห็นว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มีจุดบกพร่องในเรื่องความโปร่งใส ด้าน
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ซึ่งต้องด าเนินการเพื่อปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

                      แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1.  ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 4.  เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ ๒ การด าเนนิงาน 

บ ริ บ ท  

       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ด าเนินงามตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561     

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ภ า ย ใ ต้ แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะท่ีไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มต้ังแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ
พอเพียงมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทาง
สังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้
ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์   
แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
น าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ

โครงการ 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์ริหาร
งานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย 

- การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

- การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัติเก่ียวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 

การทุจริต  

1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ความ ส าเร็จในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
แนวทางปฏิบัติ 

- กลุ่ม
อ านวยการ 

 2. โครงการอบรมพัฒนาครู
ผู้ช่วยและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ  
 

2.ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามี วิสัยทัศ น์
และทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร มีจิตส านึก
ในด้านจริยธรรม
เป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
สามารถปฏิบัติงาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

50,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

2. สร้างจิตส านึกที่
ตัวบุคคลให้ตระหนัก
รู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างมี 
ศักด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ 

3. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา ป้องกัน
การทุจริตภายใต้ชื่อเขตสุจริต 

3. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู้ 
และได้รับ 

การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

50,000.- กลุ่มส่งเสริม
การจัดการ
การศึกษา 
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บท ที่  3   

ผ ลก า ร ด า เ นิ น ก า ร  

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นจ านวน 
รวม 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและป้องกันการทุจริต
ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรโดยจัดกิจกรรมเสร็จส้ินแล้วและรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี ้
 

การรายงานความก้าวหน้าของโครงการกิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม พัฒนาครูผู้ช่วยและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล/นายสุธี  แสงปดัสา นิติกรช านาญการพิเศษ  
 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 1 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3    พ.ศ. 
2560 - 2564  
 

สถานะโครงการ/กิจกรรม   เสร็จส้ิน    อยู่ระหว่างการด าเนินการ      ยังไม่ด าเนินการ 
 

วัตถุประสงค ์ 
    - เสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิสัยทัศน์และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรมีจิตส านึกใน
ด้านจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
    - เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจทักษะและประสบการณ์สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มิถุนายน – สิงหาคม พ.ศ. 2561  
 

งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 50,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

    เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเชิงคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีวิสัยทัศน์และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรมีจิตส านึกในด้านจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 

ข้อเสนอแนะ  -  
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ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้รายงานข้อมูล 

 
 

            ลงช่ือ สุธี  แสงปัดสา 

             (นายสุธี  แสงปัดสา) 
     ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ 
 

ผู้รับรองข้อมูล 

 

           ลงช่ือ ชัยณรงค์  แสงค า 

               (นายชัยณรงค์  แสงค า) 
 ต าแหน่ง ผอ. สพป. มหาสารคาม เขต 3 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
    “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือเขตสุจริต)  

 



 



 
 
 
 

สถานะโครงการ/กิจกรรม   เสร็จส้ิน    อยู่ระหว่างการด าเนินการ      ยังไม่ด าเนินการ 

 

ภาพกิจกรรม  :  
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ส รุ ป ผ ลก า รด า เ นิ น ก า ร  
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 ได้ด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท าให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมท่ีด าเนินการ ดังนี้  

1. มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต  
2. มีจิตส านึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. ด าเนินการเป็นล าดับขั้นตอนและการพัฒนาเป็นไปตามล าดับข้ันตอนเพื่อไม่ให้มีปัญหาต้อง 

แก้ปัญหาเพื่อสร้างก าลังใจในการด าเนินงานขั้นตอ่ไป 
 

ปัญห า อุป ส ร รค  

1. ด าเนินการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เท่าท่ีควร  

2. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้าท าให้ปฏิทินการปฏิบัติงานมีความคลาดเคล่ือน 

 

ข้ อ เ สน อแน ะ  
 

1. มีการจัดสรรงบประมาณให้ทันตามแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีก าหนดไว้ 
 

แ น วท า งก า รพัฒน า   
 

1. การมีพัฒนา ของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกอย่างต่อเนื่อง  
2. การประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างการรับรู้  
3. การกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 

........................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


