
กลุ่ม  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 

 

 

ชื่อ-สกุล        นายศักดิ์สิทธิ์   สีหลวงเพชร            
ต าแหน่ง      ศึกษานิเทศก์    วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    
งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้   
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตรการศึกษา 
        ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง 

ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้
แกนกลางทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนว
ทางการวัดและประเมินผล แนวทางการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
รวมทั้งศึกษาสภาพ บริบททางสังคม ปัญหาและความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
1.3 ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วย
กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และเผยแพร่ให้สถานศึกษา
ในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา
และใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วย
กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1.6 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
ร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
1.7 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

 

2. 2.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง 
ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 คู่มือ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหาและบริบททางสังคม ความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทาง การศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา
และใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 
และน าไปใช้จัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 
2.4  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
ร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนา  และใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 
2.5  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการศาสนา 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 
2.6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา 

3. 3.1  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจาก
เอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย นโยบายและแผนจัดการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ  
3.2  ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความ
พร้อมในการจัดการศึกษา ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

 



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3.3  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
3.4  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
3.5  ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาพิเศษ เช่น ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
3.6  ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน า
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง/
พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 

 

 
เรื่อง  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนา
คุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น 
1.3  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาหลักสูตรและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และประเมินผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา   
1.5  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัย การ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
1.6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนา
หลักสูตร 

 
 



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1.7 น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายใน
การบริหารจัดการหลักสูตรในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
1.8  ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

 

2. 2.1  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยใช้
ข้อมูลจากการวิจัยปฏิบัติการและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศภายใน 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท าวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการวิจัยและพัฒนาการ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
2.5 น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนคุณภาพครู
และคุณภาพนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
2.6  ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาการ
สอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
เรื่อง  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 1. การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        1.1 วิเคราะห์งานที่ต้องสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อ
พิจารณาว่าเรื่องใด  ใครเกี่ยวข้อง  ระยะเวลา  สนับสนุนอะไร 
และเก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 
        1.2  ประสานงานกับบุคคล กลุ่มงานที่เก่ียวข้องกับการ
สนับสนุน ว่ามีความพร้อมมากน้อยเพียงใดในการสนับสนุน 

1. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
         1.3 เสนอเรื่องต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาถึงความพร้อมในการสนับสนุน และอาจต้องเสนอ
เรื่องให้สถานศึกษา ให้การสนับสนุนอีกทางหนึ่ง 
        1.4 แจ้งเรื่องการให้การสนับสนุนหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้การสนับสนุนมากน้อยเพียงใด และปฏิบัติงานร่วมกัน 
       1.5 บันทึกสรุปผลการให้การสนับสนุนหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 

2. 2. การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนอก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        1.1 วิเคราะห์งานที่ต้องสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อ
พิจารณาว่าเรื่องใด  ใครเกี่ยวข้อง  ระยะเวลา  สนับสนุนอะไร 
และเก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 
        1.2  ประสานงานกับบุคคล กลุ่มงานที่เก่ียวข้องกับการ
สนับสนุน ว่ามีความพร้อมมากน้อยเพียงใดในการสนับสนุน 
        1.3 เสนอเรื่องต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาถึงความพร้อมในการสนับสนุน และอาจต้องเสนอ
เรื่องให้สถานศึกษา ให้การสนับสนุนอีกทางหนึ่ง 
        1.4 แจ้งเรื่องการให้การสนับสนุนหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้การสนับสนุนมากน้อยเพียงใด และปฏิบัติงานร่วมกัน 
       1.5 บันทึกสรุปผลการให้การสนับสนุนหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมายนอกส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 


