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1.งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน  

 
 ๑.1 วิเคราะห์ภารกิจและแผนอัตราก าลังคน ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 1.2.ประสานการด าเนินการและประเมินสภาพความ
ต้องการก าลังคนกับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา 
 1.๓. ก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์
ท่ี ก.ค.ศ.  ก าหนด 
 1.4. จัดท าแผนอัตราก าลังของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 1.5. เสนอแผนอัตราก าลังเพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 1.6. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลังของ
สถานศึกษา 
 1.7. น าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1.8. ติดตามและประเมินผลการใช้อัตราก าลังตามแผน 
 

 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
  1. แผนอัตราก าลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ ก.ค.ศ 
  2. แนวทางการบริหารงานบุคคล
ของ ก.ค.ศ. 
  3. พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
  5. พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
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ที่ กิจกรรม/วิธีการปฏิบตั ิ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2 2 การเกลี่ยอัตราก าลัง  การตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน 
  1. ประสานการจัดท าระบบข้อมูล   
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ตรวจสอบการใช้ตามความจ าเป็น ความต้องการ ความขาด
แคลน เทียบกับเกณฑ์และแผนอัตราก าลังสถานศึกษา 
  3. เสนอการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเกลี่ย
อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นท่ีการศึกษา 
  4. เสนอการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
        
 
 
3. งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
  
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าภาระงานส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. น าแผนอัตราก าลังมาก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
3. รับค าขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเลื่อนวิทย
ฐานะ/ขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง/ขอก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมจากสถานศึกษา 
๔. ด าเนินการให้มีการประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
5.  น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และหรือ ก.ค.ศ.
แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ 
6.  ผู้มีอ านาจตามกฎหมายมีค าสั่งการปรับปรุงต าแหน่ง 
เล่ือนวิทยฐานะ  
เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขต าแหน่ง ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
7. เสนอแนะการพัฒนาแก่หน่วยงานตามความเหมาะสม 
 

กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
 1. แผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ 
ก.ค.ศ. ๒.              
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  3. หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ย
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี  ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
 1. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2548 
2. กฎ ก.ค.ศ. พ.ศ.2551 ว่าด้วย
การก าหนดต าแหน่งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.  กฎ  ก.ค.ศ พ.ศ.2560ว่าด้วย
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. ระเบียบการเปลี่ยนแปลง
เง่ือนไขต าแหน่ง  

 


