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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
แนวคิด 

การบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว       เกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มี
ขวัญก าลังใจ น าไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ  ให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ       โดยยึด
มั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 ๔. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพั ฒนา 
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ส่วนที่ 1  
โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งานวิเคราะห์  และวางแผนอัตราก าลงั 

 งานก าหนดต าแหนง่และวิทยฐานะ 

 

 งานสรรหาและบรรจุ 

 งานแตง่ตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 งานออกจากราชการ 

 
 งานบ าเหน็จความชอบ 

 งานทะเบียนประวัต ิ

 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

 งานบริการบุคลากร 

  งานวินัย 

 งานอุทธรณ์และร้องทกุข ์

 งานกฎหมาย  และการด าเนินการคดขีองรัฐ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มงานวางแผน 

อัตราก าลังและ 

ก าหนดต าแหน่ง 

กลุ่มงานสรรหา 

และบรรจุแตง่ตั้ง 

กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบ

และทะเบียนประวัติ 

กลุ่มงานวินัยและนิติการ 

งานธุรการ 
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      ส่วนที ่2 
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ส่วนที่ 3  

3. งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

 

 

 

 
 
3.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
   วัตถุประสงค์ 

  1 เพ่ือเป็นข้อมูลหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

  2 เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ทั้งในด้านปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 ขอบเขตของงาน  

  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน มีขอบข่ายและภารกิจเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ภารกิจ และวางแผนอัตราก าลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
ประสานการด าเนินการและประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังคนกับภารกิจของหน่วยงานและ
สถานศึกษาก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่กคศก าหนดจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบจาก คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลัง ของสถานศึกษาน าแผนที่จัดท าแล้วสู่การ
ปฏิบัติติดตามประเมินผลการให้การใช้อัตราก าลังอย่างคุ้มค่า เหมาะสม และเสนอเกลี่ยอัตราก าลัง
การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานวางแผน

อัตราก าลังและ

ก าหนดต าแหน่ง 

งานวิเคราะหแ์ละวางแผนอัตราก าลังคน 

งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
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  ค าจ ากัดความ  

  1. อัตราก าลังคน หมายถึง จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า 
/พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา  

  2. ผู้ช่วยผู้บริหารตามหลักเกณฑ์ หมายถึง รองผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. วิเคราะห์ภารกิจและแผนอัตราก าลังคน ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2 . ป ร ะส า นกา รด า เ นิ น ก า ร และประ เ มิ น สภ า พคว ามต้ อ ง ก า รก า ลั ง คนกั บ 
ภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา 
  ๓. ก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.  ก าหนด 
  4. จัดท าแผนอัตราก าลังของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. เสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
  6. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
  7. น าแผนสู่การปฏิบัติ 
  8. ติดตามและประเมินผลการใช้อัตราก าลังตามแผน 

 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  1. แผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาของ ก.ค.ศ 

  2. แนวทางการบริหารงานบุคคลของ ก.ค.ศ. 

  3 .  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  
พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

  4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 3.2 การเกลี่ยอัตราก าลัง  การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

               1. ประสานการจัดท าระบบข้อมูล   
 2.  การวิ เคราะห์ ข้ อมู ลครู และบุ คลากรทางการศึ กษาเ พ่ื อตรวจสอบการใช้ 
ตามความจ าเป็น ความต้องการ ความขาดแคลน เทียบกับเกณฑ์และแผนอัตราก าลังสถานศึกษา 
 3. เสนอการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเกลี่ยอัตราก าลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. เสนอการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อ อ .ก .ค .ศ . เขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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       กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
              1. แผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ ก.ค.ศ. ๒.              
              2. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
                 3. หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก าลั งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาที ่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 3.3. งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. น าแผนอัตราก าลังมาก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. รับค าขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ต าแหน่ง/ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากสถานศึกษา 
 ๔. ด าเนินการให้มีการประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 5.  น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และหรือ ก.ค.ศ.แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ 
 6.  ผู้มีอ านาจตามกฎหมายมีค าสั่งการปรับปรุงต าแหน่ง เลื่อนวิทยฐานะ  
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
 7. เสนอแนะการพัฒนาแก่หน่วยงานตามความเหมาะสม 
 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548 
  2.  กฎ  ก.ค.ศ. พ.ศ. 2551 ว่าดว้ยการก าหนดต าแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.  กฎ  ก.ค.ศ พ.ศ. 2560 ว่าดว้ยวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. ระเบียบการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง  
 

………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


