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โครงการ  


จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                       

แผนงาน  


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์


สพฐ.ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                                          ในการจัดการศึกษา



          สพป.มค.3 สพฐ.ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการ
                                          มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
  
กลุ่มงานนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางวิไลวรรณ์  ชินกร 
ลักษณะโครงการ


โครงการต่อเนื่อง                                          

ระยะเวลาดำเนินการ  

1  ตุลาคม  2560  -  30  กันยายน  2561
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการตามหมวด 3 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทำแผน 4 ปี  ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13  ในแต่ละปีงบประมาณ  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมายแผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกัน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขึ้น ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  เพื่อตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของผู้รับบริการในพื้นที่  ให้การจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจนโยบายให้แก่บุคลากรในสังกัดไปปฏิบัติได้ถูกต้องร่วมกัน


2.2 เพื่อทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การขับเคลื่อนองค์กร เป็นไปทิศทางเดียวกัน



2.3 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพื่อใช้เป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงานบริหารจัดการ
ให้บรรลุตามเป้าหมาย


2.4  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ

3.เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
1. บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 76  คน ประกอบด้วย
1.1 เจ้าหน้าที่ สพป.มค.3 

จำนวน  57   คน
1.6 กตปน.



จำนวน   7   คน
1.7 ประธานศูนย์ฯ 


จำนวน  12  คน

2.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน  30  เล่ม

เชิงคุณภาพ

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการประจำปีที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ       

4.  กิจกรรม / ระยะเวลา/ สถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	27 ต.ค.60
	สพป.มค.3
	นางวิไลวรรณ์ 

  ชินกร 

 และคณะ

	2
	ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและนโยบายต่าง  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงาน
	30 ต.ค.60
	
	

	3
	ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อทบทวน และกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ
	7 พ.ย.60
	
	

	4
	ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ พ.ศ.2561 
	13 พ.ย.60
	
	

	5
	ประชุมกลั่นกรองโครงการที่เสนอเพื่อบรรจุในแผนฯ
	15 พ.ย. 60
	
	

	5
	ประชุมคณะเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (นอกสถานที่)
	17 พ.ย.60
	จังหวัดจันทบุรี
	

	6
	เสนอผู้บริหาร/คณะกรรมการฯพิจารณาร่างแผนฯ
	พ.ย.60
	สพป.มค.3
	

	7.
	นำเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯเสนอ กศจ. ขอความเห็นชอบ
	ม.ค.61
	
	

	8
	จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ.2559 
	ม.ค.61
	
	

	9
	จัดส่งเอกสารแผนปฏิบัติการฯ ให้กลุ่มงาน ใน สพป.มค.3 หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ม.ค.61
	สพป.มค.3
	นางวิไลวรรณ์ 

  ชินกร 

 และคณะ

	10
	เผยแพร่เอกสารแผนฯทางเว็บไซต์ สพป.มค.3 
	ม.ค.61
	สพป.มค.3
	


5. งบประมาณ
     งบจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  จำนวน 250,000 บาท 
(สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน )  ดังนี้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อทบทวนและกำหนด นโยบาย กลั่นกรอง โครงการฯ จำนวน  2  วัน            
	
	
	
	

	
	1.1 ค่าอาหารกลางวัน ,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 51 x120x2)
	12,400
	
	12,400
	

	
	1.2 ค่าเอกสารในการประชุม
	6,000
	
	
	6,000

	2
	ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ จำเป็นเร่งด่วน ของโครงการ เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการฯ 
	
	
	
	

	
	2.1 ค่าจ้างเหมารถยนต์ปรับอากาศ 
  วันละ 17,000 บาท/ 3 วัน/ 1 คัน 
	50,000
	
	50,000
	

	
	2.2 ค่าจ้างเหมารถตู้ 1 คัน / 3 วัน
	10,000
	
	10,000
	

	
	2.3 ค่าใช้จ่ายรายหัวเหมาจ่าย คนละ 2,300 บาท จำนวน 60 คน 
( อาหารเช้า 2 มื้อ อาหารเที่ยง 2 มื้อ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 3 มื้อ  ที่พัก 1 คืน)
	138,000
	
	138,000

	

	
	2.4 ค่าวัสดุ
	10,000
	
	
	10,000

	3
	ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างแผน (51x120)
	
	
	
	

	
	.1 ค่าอาหารกลางวัน ,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 50x120x2)
	6,100
	
	6,100
	

	
	2.ค่าวัสดุ
	5,000
	
	
	5,000

	3
	จัดพิมพ์รูปเล่ม (200x50  เล่ม)               
	12,500
	
	
	12,500

	
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น( 1+2+3)
	250,000
	
	216,500
	33,500


หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายได้ทุกรายการ
6.วิธีการประเมินผลและดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด และประเมินผล

	ผลผลิต  ( Output )
 -แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	-
	-

	ผลลัพธ์ ( Outcomes)
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมาย

2. ร้อยละ100 ของบุคลากรใน สพป.มค.3 และสถานศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
	สอบถามความคิดเห็น
สัมภาษณ์

	แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ์



7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 
 7.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และหน่วยงานในสังกัด 
มีกรอบแนวทางปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและนโยบายของหน่วยเหนือ

7.2 การควบคุมบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ



   

ติดตามรายงานและประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
                                 การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 ประจำปีงบประมาณ 2561
แผนงาน  
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                      
ในการจัดการศึกษา

สพป.มค.3 สพฐ.ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการ
                                 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

กลุ่มที่รับผิดชอบ



กลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่มอำนวยการ
ผู้รับผิดชอบ




เนาวรัตน์  พันธฤทธิ์ ,นางสาวอัญชี  ส่องสพ                               

ระยะเวลาดำเนินการ

วันที่ 1 ตุลาคม  2560 – วันที่ 30 กันยายน 2561

1. หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม รวมทั้งเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 เรื่อง คือ ผลการบริหารจัดการตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการดำเนินงาน  ตามยุทธศาสตร์ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์  จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ประกอบด้วย จำนวน 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และควาเม่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  และจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกำหนดให้รายงานถึง 2 กลุ่มงาน คือ การรายงานสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สตผ.) และ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) ง ในทุกปีงบประมาณ โดยกำหนดแบบฟอร์มการติดตาม รายงานและประเมินผล พร้อมปฏิทินการดำเนินงานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตทราบและดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด

เพื่อให้การดำเนินการรายงานผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันตามกำหนดเวลา  สำนักงานเขต  มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์ จุดเน้น  และ การดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด ผลคะแนนตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561) อยู่ในระดับดีมาก หรือ ดีเยี่ยม  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อรองรับการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีรายงานสรุปผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เผยแพร่แก่สาธารณชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่สนใจ และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป

2.2 เพื่อรายงานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระบบ e –MES  


2.3 รับการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  เชิงประจักษ์

 2.3 เพื่อรายงานประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ( ม.44)


2.4 รับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

3. เป้าหมาย


3.1 เชิงปริมาณ
                  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีรายงานสรุปผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เผยแพร่แก่สาธารณชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่สนใจ และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป   จำนวน  100 เล่ม


3.2 เชิงคุณภาพ



3.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการบริหารจัดการตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับที่น่าพึงพอใจ  การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์  และผลคะแนนการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับดีมาก (4) หรือ ดีเยี่ยม (5) 


3.2.2 ผู้รับผิดชอบในการจัดทำรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ สามารถจัดทำรายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทันตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่กำหนด
4. กิจกรรมระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการจัดการศึกษา ประจำปี 60
1.2 จัดทำแบบฟอร์มการรายงาน
1.3 ประชุมชี้แจงการจัดทำรายงาน
(คณะกรรมการฯ ตามข้อ 1.1)
1.4 รวบรวมผลการรายงาน
1.5 ประชุมกรรมการยกร่างการจัด ทำ
     รายงาน
1.6  จัดทำเอกสารรายงานเป็นรูปเล่ม
1.7 เผยแพร่เอกสารการรายงาน
	ตค.-พย.60
	สพป.มค.3
	อัญลี/คณะกรรมการฯที่ได้รับแต่งตั้ง

	2
	รายงานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รายงานผลรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน โดยรายงานผ่านระบบ  e-MES
	
	
	

	2.
	รับการตรวจ ติดตาม การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   2.1 จนท.ผู้รับผิดชอบร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงการ  รายงาน จาก สตผ.
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  ตามกลยุทธ์ หรือนโยบายที่ สตผ.กำหนด
   2.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ (ตามข้อ 2.2)
   2.4 รวบรวมรายงานจัดทำเป็นรูปเล่ม พร้อมรวบรวม เอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบประเด็นการ ติดตามประเมินผล
   2.5 ประชุมซักซ้อมเตรียมความพร้อมรับการตรวจติดตาม  จากคณะกรรมการฯ ของ สตผ.
   2.6 รับการตรวจติดตามจากคณะกรรมการฯ ของ สตผ.
   2.7 แก้ไขปรับปรุง รวบรวมรายงาน พร้อมเอกสาร หลักฐานอ้างอิงประกอบประเด็นการตรวจติดตาม
     ประเมินผล ส่งคณะกรรมการฯ  (สตผ.) 
	มีค.-กย.61
	สพป.มค.3
	อัญชี/คณะกรรมการฯที่ได้รับแต่งตั้ง

	3.
	การรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560
    3.1 จนท.ผู้รับผิดชอบ และตัวแทนกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ใน สพป.มค.3 ร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงการจัดทำ  รายงานจาก  ก.พ.ร
   3.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดทำรายงานตามชี้วัด
   3.3 ประชุมผู้รับผิดชอบ (ข้อ 3.2)
   3.4 รายงานผล รอบ 6 /9/12 เดือน (10 เม.ย./10 กค./  10 ตค.58)ทางเว็บไซต์ http://krs2.psdg-obec.go.th/    
	กพ.-ตค.58
	สพป.มค.3
	เนาวรัตน์
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด


5. งบประมาณ  จำนวน  50,000  บาท   มีรายละเอียดดังนี้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	หมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	การจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปี 2560
1.1ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานจัดการศึกษา ประจำปี 2560 เพื่อชี้แจงการจัดทำรายงาน / ตรวจสอบการยกร่าง
	
	
	
	

	
	1.2 ค่าจ้างเหมาจัดทำรายงานเป็นรูปเล่ม(100x200)
	2,500
	
	2,500
	

	
	1.2 ค่าจ้างเหมาจัดทำรายงานเป็นรูปเล่ม(100x200)
	10,000
	
	10,000
	

	2
	การจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	
	
	
	

	
	2.1 คชจ.เดินทางไปราชการเพื่อร่วมรับฟังคำชี้แจง การรายงานจาก สตผ. 
	4,800
	
	4,800
	

	
	2.2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานฯ
     -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30x30)
     -ค่าเอกสารในการประชุม
	900
1,000
	
	900
1,000
	

	
	2.3 รวบรวมรายงานจัดทำเป็นรูปเล่ม พร้อมรวบรวม เอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบประเด็นการตรวจ ติดตาม
-ค่าถ่ายเอกสารและค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน
	10,000
	
	10,000
	

	
	2.4ประชุมซักซ้อมการเตรียมความพร้อมในการรับ  การตรวจติดตามฯ
     -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30x30)
	900
	
	900
	

	
	2.5 รับการตรวจติดตามจากคณะกรรมการฯ   ของ สตผ.
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    (60x25x2)
	3,000
	
	3,000
	

	
	  -ค่าอาหารกลางวัน (60x80)
	4,800
	
	4,800
	

	
	- ค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมสถานที่
ต้อนรับและ การจัดทำ VTR แนะนำ สพป.มค.3
	4,000
	
	4,000
	

	3
	รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  (ม.44)
	
	
	
	

	
	3.1 คชจ.เดินทางไปราชการเพื่อร่วมรับฟังคำชี้แจง   การรายงานจาก ก.พ.ร.
	4,200
	
	4,200
	

	
	3.2 ประชุมผู้รับผิดชอบการจัดทำรายงานตามตัวชี้วัด
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30x30)

   -ค่าจัดทำคู่มือตัวชี้วัดจำนวน 20 เล่ม
	900
3,000
	
	900
3,000
	

	รวมทั้งสิ้น
	50,000
	-
	50,000
	-


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)
  1. สพป.มค.3 มีรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปี 2560 เผยแพร่แก่สาธารณชนทั่วไป  
	- รูปเล่มเอกสารการรายงาน

	-แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

	2. สพป.มค.3 สามารถรายงานผลรายงานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รายงานผลรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน โดยรายงานผ่านระบบ  e-MES  ทันตามกำหนดเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ
	ผู้ประเมิน สพฐ.ประเมินผลผ่านระบบ e-MES
	แบบรายงานผล ผ่านระบบ 
e-MES


	3. สพป.มค.3 สามารถรายงานผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

	-รูปเล่มเอกสารการรายงาน

-การสัมภาษณ์/สังเกต
	-แบบรายงานผลการบริหารจัดการ
สพท.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561

	4. สพป.มค.3 รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  (ม.44)
	ผู้ประเมิน สพฐ.ประเมินผล เว็บไซต์ http://krs2.psdg-obec.go.th/    
	แบบรายงานผล

	ผลลัพธ์ (Outcomes)
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลคะแนนประเมิน การบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 รายงานมาตราฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรฐานการปรบปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ( ม.44 ) ในระดับดีมาก ถึง ระดับดีเยี่ยม
	-
	 - แบบแจ้งคะแนนการประเมินจาก สตผ. และ ก.พ.ร


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  สามารถนำผลสรุปการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาใช้เป็นข้อมูลวิเคราะห์ เพื่อการวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไปได้อย่างตรงประเด็น สามารถจัดทำโครงการเพื่อสอดรับสอดคล้องกับตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ของ สพฐ.และบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
 7.2 ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำรายงาน เข้าใจการจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งการขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์  และการรายงานตามตัวชี้วัด  ม.44 ทำให้สามารถจัดทำรายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล ส่งผลต่อค่าคะแนนการประเมินในระดับดีมาก หรือดีเยี่ยม 

โครงการ   
          พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

แผนงาน  
 
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์

สพฐ.ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                               ในการจัดการศึกษา



สพป.มค.3 สพฐ.ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการ
                               มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ผู้รับผิดชอบ      

นางจิตราภรณ์ คำสุวรรณ  
ระยะเวลาดำเนินการ  
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน  2561
1.  หลักการและเหตุผล

  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนำมา ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในปีงบประมาณ 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดจุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา ให้ความสำคัญในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอื่น ในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ 

 จากแนวนโยบายข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้เล็งเห็นว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อและอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษานั้นต้องมีการกำกับติดตามดูแล บำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผล จึงกำหนดโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2561
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2 เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสารมารถใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
2.4 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ การติดตาม ประเมินผล รายงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. เป้าหมาย 

  3.1  เชิงปริมาณ  : 
1) มีนวัตกรรมทางการศึกษาและการบริหารอย่างน้อย  1 กิจกรรม

2) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3) พัฒนาระบบและบุคคลกรในการจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน ให้กับสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 145 โรงเรียน 

4) มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

5) พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา คือ ผู้บริหาร/ครู/จนท.สารสนเทศ จำนวน 145 โรงเรียน


  3.2 เชิงคุณภาพ :   
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์สำหรับบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกันและสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	
	1) การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเว็บ Application ให้บริการเว็บไซต์ (WebServer) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 (www.mkarea 3.go.th)  ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (SMART AREA) และระบบฐานข้อมูล SQL หรืออื่น
	เม.ย. – พ.ค.31
	
	

	
	2) ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การซ่อม บำรุงรักษา ให้คำแนะการใช้งาน ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการให้บริการระบบคอนเฟอเรน
	ต.ค.60- ก.ย.61
	
	

	2.
	พัฒนาระบบและบุคคลกรในการจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน ให้กับสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 145 แห่ง
1) จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในการจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน
	เม.ย.61
	
	

	3.
	พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/จนท. สารสนเทศ บุคลากรในสำนักงาน
	
	
	

	
	1) จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา เป็น 2 ระยะ คือ
ระยะที่ 1 สิ้นปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพื่อจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสิ้นปีการศึกษา 2560 และติดตามการเข้าเรียนของนักเรียนยากจน เพื่อจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล (School MIS)

ระยะที่ 2 ข้อมูลปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพื่อจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลปีการศึกษา 2561 ระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา/ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา(EMIS)
	มี.ค. – เม.ย.61
พ.ค.-มิ.ย. 61
	
	

	
	2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อให้ใช้ข้อมูลร่วมกัน และให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
	ก.ค.-ส.ค.61
	
	

	4
	ขับเคลื่อนและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการ
2) ประชุมวางแผน
3) ดำเนินงาน
สรุปผลการดำเนินงาน
	ม.ค.-ก.ย.61
	
	


5. งบประมาณ
       
งบประมาณ  70,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบ
ประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
	-
	-
	-
	-

	
	1) การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเว็บ Application ให้บริการเว็บไซต์ (Web Server) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 (www.mkarea 3.go.th)  ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (SMART AREA) และระบบฐานข้อมูล SQL หรืออื่น 
	-
	-
	-
	-

	
	2) การซ่อม การบำรุงรักษา ระบบคอมคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
	-
	-
	-
	-

	2.
	พัฒนาระบบและบุคคลกรในการจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน ให้กับสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 145 แห่ง
	18,000
	1,000
	14,000
	1,000

	
	1) จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในการจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน
- ค่าอาหาร /อาหารว่างและเครื่องดื่ม
- ค่าวัสดุอุปกรณ์
- ค่าดำเนินการอื่นๆ เช่น วิทยากร 
	18,000
	1,000
	14,000


	1,000

	3.
	พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/จนท. สารสนเทศ บุคลากรในสำนักงาน
	52,000
	12,000
	38,000
	2,000

	
	1) จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา เป็น 2 ระยะ คือ
  ระยะที่ 1 สิ้นปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพื่อจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสิ้นปีการศึกษา 2560 และติดตามการเข้าเรียนของนักเรียนยากจน เพื่อจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล (School MIS))

- ค่าอาหาร /อาหารว่างและเครื่องดื่ม
- ค่าวัสดุอุปกรณ์
- ค่าดำเนินการอื่นๆ เช่น วิทยากร 
	25,000
	6,000
	18,000
	1,000

	
	  ระยะที่ 2 ข้อมูลปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพื่อจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลปีการศึกษา 2561 ระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา/ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา(EMIS)

- ค่าอาหาร /อาหารว่างและเครื่องดื่ม
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์
- ค่าดำเนินการอื่นๆ  เช่น วิทยากร
	25,000
	6,000
	18,000
	1,000

	
	2) จัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	2,000
	
	2,000
	

	4
	ขับเคลื่อนและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4) แต่งตั้งคณะกรรมการ
5) ประชุมวางแผน
6) ดำเนินงาน
สรุปผลการดำเนินงาน
	30,000
	
	30,000
	

	
	รวม
	100,000
	3,000
	80,000
	17,000


หมายเหตุ สามารถถั่วจ่ายได้ทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวบงชี้ความสำเร็จ
	วิธีประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต(Outputs)

- ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
- ร้อยละ 100 ของผู้ที่เข้ารับการพัฒนาด้านระบบสารสนเทศสามารถใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนได้
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีระบบเว็บไซต์โรงเรียน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	การสังเกต
การสังเกต/การสัมภาษณ์
การสังเกต/การสัมภาษณ์
	แบบติดตาม
แบบสำรวจ/
แบบประเมิน
แบบสำรวจ/
แบบประเมิน

	ผลลัพธ์ (Outcome)

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์สำหรับบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นฐานเดียวและสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำรวจ/สอบถาม
สำรวจ/สอบถาม
	แบบสำรวจ/
แบบประเมิน
แบบสำรวจ/
แบบประเมิน


    7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างกว้างขวาง
7.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสารมารถใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
7.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

7.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามันวัตกรรมทางการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมประเมินภายนอก                      
                                 จากสมศ.
แผนงาน  
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                                 ในการจัดการศึกษา

สพป.มค.3 สพฐ.ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการ
                                 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ
นางวิไลพร  บุตรภักดี
ลักษณะโครงการ
ต่อเนือง
ระยะเวลาดำเนินการ
 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  ระบุไว้ในหมวด  6  มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  มาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  และจากสาระสำคัญของกฎกระทรวงฯ  ข้อ 14  ได้กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยการส่งเสริมสนับสนุน  และกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด   

 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ต้องการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  โดยมุ่งมั่นยกระดับคุณภาพสถานศึกษาโดยรวมให้ได้ตามมาตรฐาน  ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  และสอดคล้องตามแนวทางที่กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพสถานศึกษา  พ.ศ. 2553  กำหนดไว้  และเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขึ้น
2วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพภายในแก่สถานศึกษา  ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและบริหารจัดการสถานศึกษาเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง  เพื่อการพัฒนาอย่างรอบด้านครบทุกมาตรฐาน  เตรียมรับการประเมินภายนอกรอบสี่อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อนิเทศติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
2.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.  มีโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข็มแข็ง จำนวน 12  เครือข่าย

2.  ผู้บริหารหรือครู จำนวน  145  โรงเรียน โรงเรียนละ 1  คน  จำนวน 145 คน เข้ารับการอบรมปฏิบัติการการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาแบบออนไลน์  เพื่อให้เป็นระบบเดียวกันทั่วเขตพื้นที่
 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีระบบการรายงานประจำปีของสถานศึกษาแบบออนไลน์

2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. มีเครือข่ายพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง

  2.  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ
 
  3. โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลแบบออนไลน์

  4. มีระบบการรายงานประจำปีของสถานศึกษาแบบออนไลน์ที่มีคุณภาพ

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	พัฒนาระบบรายงานประจำปีของสถานศึกษาในสังกัดแบบออนไลน์ ( SAR online ) ให้ครอบคลุมทุกมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	มกราคม-มีนาคม
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี


	2
	ผู้บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนละ 1  คน  จำนวน  145   โรงโรงเรียน เข้ารับการอบรมปฏิบัติการเขียน SAR  ออนไลน์จำนวน  1  วัน 
	มีนาคม
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	3
	พัฒนาเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	4
	การติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด

	มิถุนายน-กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	5
	เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.รอบ 4 ปีงบประมาณ 2561
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	6
	พัฒนาสถานศึกษาที่ไม่ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	7
	สรุป/รายงานผล
	กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี


5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ   100,000   บาท
	กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.พัฒนาระบบรายงานประจำปีของสถานศึกษาในสังกัดแบบออนไลน์ ( SAR online ) ให้ครอบคลุมทุกมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	10,000
	- 
	10,000
	- 

	ผู้2.บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนละ 1  คน  จำนวน  145   โรงโรงเรียน เข้ารับการอบรมปฏิบัติการเขียน SAR  ออนไลน์
	16,600
	3,600
	10,000
	3,000

	3.การติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	30,600
	3,600
	3,000
	3,000

	4.พัฒนาโรงเรียนต้นแบบและพัฒนาเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง
	9,600
	3,600
	3,000
	3,000

	5.พัฒนาสถานศึกษาที่ไม่ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
	16,600
	3,600
	10,000
	3,000

	6.เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.รอบ 4 ปีงบประมาณ 2561
	16,600
	3,600
	10,000
	3,000

	รวมงบประมาณ
	100,000
	18,000
	67,000
	15,000


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

-ผู้เข้าอบรมร้อยละ  100  สามารถเขียนรายงานประจำปีของสถานศึกษาของตนเองและสอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพแนวใหม่
-ร้อยละ  100  ของสถานศึกษาสามารถรายงาน SAR ออนไลน์ และ สามารถ export ข้อมูลเพื่อจัดทำเล่มรายงานประจำปีของสถานศึกษาได้
	การสังเกต/การทดสอบ/การตรวจเอกสาร
	แบบการสังเกต /แบบทดสอบ/ แบบบันทึกการตรวจเอกสาร

	ผลลัพธ์(Outcomes)

-สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่
-มีโรงเรียนต้นแบบและเครือข่ายการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
	การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
	แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    1. สร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพภายในแก่สถานศึกษา  ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  และบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่

    2.  โรงเรียนสามารถการเขียนราย SAR ออนไลน์ถูกต้องตามแบบ สามารถนำไปใช้พัฒนาได้ถูกต้อง
    3. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ และได้รับการนิเทศ   ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง
โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
แผนงาน  
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                         
ในการจัดการศึกษา 

สพป.มค.3  ที่ 6การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                                 ในการจัดการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ
นางวิไลพร  บุตรภักดี, นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร

ลักษณะโครงการ
ต่อเนือง
ระยะเวลาดำเนินการ
1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561

2. หลักการและเหตุผล
 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน

โรงเรียนคุณธรรม  เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน  เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช  ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  ๑๐  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (มล.ปนัดดา  ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  โดยร่วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคนมีความรู้  ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

การพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้  เข้าใจ  และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน  และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
2. วัตถุประสงค์  

๒.๑  เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี
๒.๒  เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง
3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

เป้าหมายเชิงปริมาณ

๓.๑  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จำนวน  83  โรงเรียน

๓.๒  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จำนวน  168  คน

๓.๓  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จำนวน  1,๐๐๐  คน


เป้าหมายเชิงคุณภาพ

๓.๔  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ  สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  ภูมิใจในการทำความดี  และร่วมสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  ด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมีความต่อเนื่องและยั่งยืน
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ


	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	กิจกรรมการพัฒนาจิรยคุณตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ
	พฤษภาคม – กันยายน 2561
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี/
นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร

	2
	กิจกรรมการผลิตนวัตกรรมสรรค์สร้างคนดี
	พฤษภาคม – กันยายน 2561
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี/
นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร

	3
	กิจกรรมครอบครัวที่สาม
	พฤษภาคม – กันยายน 2561
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี/
นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร

	4
	กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน
	พฤษภาคม – กันยายน 2561
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี/
นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร

	5
	กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมกับมูลนิธิฯ
	พฤษภาคม – กันยายน 2561
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี/
นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร

	6
	กิจกรรมนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  โรงเรียนคุณธรรม
	พฤษภาคม – กันยายน 2561
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี/
นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร

	7
	สรุป/รายงานผล
	กันยายน 2561
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี/
นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร


5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ  100,000   บาท
	กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.กิจกรรมการพัฒนาจิรยคุณตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ
	28,700
	7,200
	20,000
	1,500

	2.กิจกรรมการผลิตนวัตกรรมสรรค์สร้างคนดี
	4,500
	
	3,000
	1,500

	3.กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม
	15,800
	15,800
	
	

	4.กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน
	2,500
	2,500
	
	

	5.กิจกรรมครอบครัวที่สาม
	2,500
	2,500
	
	

	6.กิจกรรมนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  โรงเรียนคุณธรรม
	6,500
	
	5,000
	1,500

	7.กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมกับมูลนิธิยุวสถิรคุณและการรายงานสรุปผลโครงการ
	9,500
	
	8,000
	1,500

	รวมงบประมาณ
	70,000
	28,000
	36,000
	6,000


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (output)
๑.  ผู้บริหารโรงเรียน  คณะครู  นักเรียนทุกคนเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
๒.  โรงเรียน  ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  มีการสร้างเครือข่ายองค์กรแห่งคุณธรรม
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม
-  การสำรวจความพึงพอใจ
	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม
-  แบบสำรวจความพึงพอใจ

	ผลลัพธ์  (outcome)

๑.  ผู้บริหารโรงเรียน  คณะครู  นักเรียนเกิดความเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง

๒.  โรงเรียน  ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียนเกิดความร่วมมือในการการสร้างเครือข่ายองค์กรแห่งคุณธรรม
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม
-  การสำรวจความพึงพอใจ
	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม
-  แบบสำรวจความพึงพอใจ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.๑  ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียน  ตระหนักรู้  เข้าใจ  และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ  และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  และภูมิใจในการทำความดี

7.๒  ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียนมีการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยร่วมมือกับหน่วยงาน  และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง


7.๓.  ผู้บริหาร  คณะครู  นักเรียน  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น  มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง

โครงการ        

การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                 ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
แผนงาน  
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้การมีส่วนร่วม
                         
ในการจัดการศึกษา 

สพป.มค.3 ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                                 ในการจัดการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มอำนวยการ

ผู้รับผิดชอบ
นางธนพร  กองทอง  นางพิศมัย  พาณิชย์กุลโรจ

ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2560  -  30  กันยายน  2561


3. หลักการและเหตุผล
     ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้จัดประชุมผู้อำนวยการโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพื่อสร้างความเข้าใจในระบบการทำงานที่ดี  และคล่องตัว ทันต่อเหตุการณ์  เนื่องจากเป็นระยะที่มีความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอยู่เสมอ  ดังนั้นผู้อำนวยการโรงเรียนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจทันทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกิดขึ้นใหม่
2. วัตถุประสงค์ 
     
2.1  เพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียน มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และสามารถเป็นผู้นำที่ดี

2.2  สถานศึกษาได้รับข้อมูล ข่าวสาร การดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง

2.3 เพื่อติดตามประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัด ในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา

3.  เป้าหมาย

3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ


3.1.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ได้ดียิ่งขึ้น


3.1.2  ผู้อำนวยการโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของทางราชการได้อย่างรวดเร็ว

3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ


3.2.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน

จำนวน    125
คน


3.2.2  ผอ.สพป.มค.3


จำนวน
      1
คน


3.2.3  รอง ผอ.สพป.มค.3

จำนวน
      2
คน


3.2.4  ผู้อำนวยการกลุ่ม สพป.มค. 3
จำนวน
      7
คน


3.2.5  ศึกษานิเทศก์


จำนวน       10 คน


3.2.6   เจ้าหน้าที่กลุ่มอำนวยการ
          จำนวน         5  คน 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.

2.

3.
	การประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด เพื่อแจ้งนโยบาย ข้อราชการ และแนวทางปฏิบัติ
การประชุมผู้บริหารโรงเรียน
นอกสถานที่
การประชุมประธานศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
	1 ต.ค. 60-  30 ก.ย. 61
1  ส.ค.61 – 30 ก.ย. 61


1 ต.ค. 60-  30 ก.ย. 61
	 สพป.มค.3
จังหวัดชลบุรี
สพป.มค.3
	กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มอำนวยการ




5.  งบประมาณที่ใช้



งบประมาณ
จำนวน        200,000.-
   บาท 
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	หมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	ค่าอาหารว่าง   150x30x12

อาหารกลางวัน  150X80X6
	54,000

 72,000
	
	54,000

 72,000
	

	2.
	ประชุมผู้บริหารสถานศึกษานอก
สถานที่ 
	50,640

	
	50,640

	

	3.
	ประชุมประธานศูนย์/ศน.
-ค่าอาหารว่าง 32X30X6
-ค่าอาหารกลางวัน 32X80X6
	5,760
15,360
	
	5,760
15,360
	

	5.
	ค่าจัดทำป้ายประชุม/ค่าถ่ายเอกสาร
	    2,240
	
	
	   2,240

	
	                   รวม
	200,000
	
	197,760
	  2,240


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน
	การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจสถิติ เอกสาร
	แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / แบบบันทึกสถิติ

	ผลลัพธ์(Outcomes)

 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสนใจ  เข้าใจในระเบียบ และระบบการทำงานที่ดี  สามารถนำไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
	การสำรวจความพึงพอใจ
	แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจความพึงพอใจ


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 7.1  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้รับทราบ   ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง

 7.2  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีความเข้าใจในการปฏิบัติอย่างถูกต้อง

 7.3  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้รับทราบ  กระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพครู  และสร้างความเข้าใจ  ความร่วมมืออันดี
7.4  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามารถสนองนโยบายสำคัญ  เร่งด่วน ของรัฐบาลได้เป็นอย่างดี

โครงการ
การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในระดับ 
     
สพป.มค.3                            
แผนงาน  
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
                         
จัดการศึกษา 

สพป.มค.3 ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                                 ในการจัดการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มอำนวยการ

ผู้รับผิดชอบ
นางเนาวรัตน์  พันธฤทธิ์

ลักษณะโครงการ
ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ        1  ตุลาคม  2560 – 30  กันยายน  2561


4. หลักการและเหตุผล
1. ปัญหาในการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐที่ยังขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไม่ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ความสิ้นเปลือง  ความสูญเปล่า  ความไม่ประหยัด
2. ข้อผิดพลาด  ข้อบกพร่อง  การรั่วไหล  การทุจริต  และประพฤติมิชอบ  และปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์
3. หน่วยงานภาครัฐ  จะต้องจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
4. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544  เพื่อให้มีการควบคุมกำกับดูแลที่ดี  และลดปัญหาความ
     
5. เสี่ยงภายในหน่วยงานซึ่งเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
2.  วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  รวมทั้งดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันการรั่วไหล  สูญเสีย  และการทุจริต
2.2   เพื่อความเชื่อถือของรายงานทางการเงิน
2.3   เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
3.  เป้าหมาย 
 
3.1   ข้าราชการครู โรงเรียนละ   1  คน

จำนวน
 145   คน
      
3.2   ผู้อำนวยการกลุ่ม



จำนวน    7     คน
      
3.3   เจ้าหน้าที่ใน สพป.มค.3


จำนวน    8     คน  

      
3.4  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสาคามเขต 3  และโรงเรียนในสังกัด หน่วยงานละ  1  คน รวม    160  คน  
เข้ารับการประชุม
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามผลการดำเนินงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา
	 1  ตุลาคม – 30  กันยายน
2561
	 สพป.มค.3
	นางพิสมัย
  พาณิชย์กุลโรจ



5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ    25,000 บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่
ครูในโรงเรียน และจนท.ในสพป.มค.3
-ค่าเครืองดื่ม/อาหารว่าง
(160X30X2)
-ค่าอาหารกลางวัน
(160X90X1)

เอกสารประกอบการประชุม
	9,600
14,400
1,000
	
	9,600
14,400
	1,000


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิการรายงานผล 

1. สพป.มค.3  จัดส่งเฉพาะ
แบบ ปอ.1 สพฐ./คตป.ศธ.และ สตง. ภูมิภาคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2559   
2. สถานศึกษา จัดส่งเฉพาะ
แบบ ปอ.1 สพป.มค.3 และสตง. ภูมิภาคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2559   
ต (Outputs)
	การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจสถิติ เอกสาร
	แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / แบบบันทึกสถิติ

	ผลลัพธ์(Outcomes)

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประกอบด้วย  
1) การติดตามผลในระหว่างปฏิบัติงาน (Ongoing 

Monitoring Activities ) และ 2 ) การประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นรายครั้ง 
( Separated Evaluations  of  Internal  System ) 

	การสำรวจความพึงพอใจ
	แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจความพึงพอใจ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
             1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
             2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
             3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถนำไปใช้ใน
การตัดสินใจ
             4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่วางไว้
             5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง
โครงการ
พัฒนางานประชาสัมพันธ์
แผนงาน  
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ที่ 6พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
                         
จัดการศึกษา 

สพป.มค.3 ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                                 ในการจัดการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มอำนวยการ

ผู้รับผิดชอบ
นางธนพร  กองทอง    นางพิศมัย  พาณิชย์กุลโรจ

ลักษณะโครงการ
ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ
  1  ตุลาคม 2560 – 30  กันยายน  2561


1.หลักการและเหตุผล
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  มีภารกิจความรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดำเนินการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป การประชาสัมพันธ์ จึงมีบทบาท และช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาโดยการรวบรวมเผยแพร่ข่าวสาร ชี้แจงข้อมูลให้บุคลากรได้รับทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและขจัดปัญหา และอุปสรรค์ต่าง ๆ เพื่อให้การประชาสัมพันธ์เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการ ประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ทางอิเล็กทรอนิก ที่ง่ายต่อเข้าถึง เป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย เป็นการสร้างศรัทธา  รักษาภาพพจน์  ลดปัญหาขัดแย้ง เกิดแรงจูงใจให้ทุกคนร่วมกันทำงานด้วยความราบรื่น เรียบร้อยด้วยดี  อันจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาในภาพรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์
           2.1 ด้านผลผลิต (Outputs)



1) เพื่อสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์

                     2)  เพื่อจัดพิมพ์เอกสาร
                     3)  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
                     4)  เผยแพร่ข่าวความเคลื่อนไหวต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาและข่าวสารไปยังกระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ., สพป., สพม.,สถานศึกษา,ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

2.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcomes)

                    เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ครอบคลุม ทั่วถึง บุคลากรในสำนักงานข้าราชการในสังกัด ประชาชนทั่วไป ได้รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน และทันสมัย
3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

1)  สำนักต่าง ๆ ใน สพฐ. จำนวน  10  แห่ง

2)  สพป. และ สพม. ทั้ง  225  แห่ง

3)  สถานศึกษาในสังกัด สพป.มค.3 จำนวน   145  โรงเรียน

4)  สถานศึกษาเอกชน  จำนวน  11  โรงเรียน

5)  บุคลากรในสังกัด สพป.มค.3 จำนวน  60  คน

6)  หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  10  แห่ง

7)  ส่วนราชการในจังหวัดมหาสารคาม  10  แห่ง

3.2 ด้านคุณภาพ
      1)   สถานศึกษาในสังกัด มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมพื้นที่ในความรับผิดชอบ
     2)   บุคลากรสามารถดำเนินการประชาสัมพันธ์ และผลิตสื่อ ให้สื่อประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	
	กิจกรรมที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์เครือข่ายประชาสัมพันธ์

1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษา 

วิเคราะห์ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดเครือข่ายประชาสัมพันธ์

2) จัดประชุมทำหลักเกณฑ์ข้อกำหนด 
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับเครือข่ายฯ
3) สำรวจรวบรวมข้อมูลเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์โดยใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
5) ประกาศกำหนดเครือข่ายประชาสัมพันธ์
	1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน  2561 
	 สพป.มค.3
	นางพิศมัย
  พาณิชย์กุลโรจ


	
	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาเว็บไซต์เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์

1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลเว็บไซต์
เครือข่ายประชาสัมพันธ์
2)  ปรับปรุงเว็บไซต์เครือข่ายประชาสัมพันธ์

3)  ประสานขอความร่วมมือจากเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ในการส่งข้อมูลข่าวสาร จากโรงเรียนในสังกัด
กิจกรรมที่ 3 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
- ผลิตสื่อเสนอผลงาน สพป.มค.3
- จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์งาน สพป.มค.3

กิจกรรมที่ 4 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ถ่ายภาพ printer และการซ่อมบำรุงกล้องถ่ายภาพ
-  ค่า printer inkjet  

-  ค่ากล้องถ่ายภาพขนาดพกพา Samsung

-  ค่าซ่อมกล้องถ่ายภาพ (แบบเร่งด่วน)
	1 ตุลาคม 2560 – 30 
กันยายน  2561
1 ตุลาคม 2560 – 30 
กันยายน  2561
1 ตุลาคม 2560 – 30 
กันยายน  2561
	สพป.มค.3
สพป.มค.3
สพป.มค.3
	นางพิศมัย
  พาณิชย์กุลโรจ
นางพิศมัย
  พาณิชย์กุลโรจ
นางพิศมัย
  พาณิชย์กุลโรจ



5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ      50,000 บาท 

	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
2.
3.

4.
	ประชุมการกำหนดหลักเกณฑ์เครือข่ายประชาสัมพันธ์
การพัฒนาเว็บไซต์เครือข่ายประชาสัมพันธ์
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ วารสาร 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ถ่ายภาพ printer และการซ่อมบำรุงกล้องถ่ายภาพ
	10,000
15,000
10,000
15,000
	5,000
	10,000
10,000
	10,000
15,000

	
	รวม
	50,000
	5,000
	20,000
	25,000


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

การผลิตข่าวและภาพข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทางสื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ผลิตสื่อวีวีดีทัศน์ จัดทำวารสาร ออกแบบและจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
	การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจสถิติ เอกสาร
	แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / แบบบันทึกสถิติ

	ผลลัพธ์(Outcomes)

การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่ม เป้าหมาย ได้รับทราบข้อมูลความเคลื่อนไหวทางการศึกษาที่รวดเร็วถูกต้อง ชัดเจน และทันสมัย


	การสำรวจความพึงพอใจ
	แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจความพึงพอใจ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมและจัดระบบที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกับเครือข่าย และสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานสถานศึกษา ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา ได้ครอบคลุมและทั่วถึง
โครงการ
โครงการพัฒนาองค์กร และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรใน  
  
องค์กรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
แผนงาน  
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                         
ในการจัดการศึกษา 

สพป.มค.3  ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                                ในการจัดการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
กลุ่มอำนวยการ

ผู้รับผิดชอบ
นางเนาวรัตน์  พันธฤทธิ์  นางพิศมัย  พาณิชย์กุลโรจ

ลักษณะโครงการ
ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ
1  ตุลาคม  2560 – 30  กันยายน  2561


5. หลักการและเหตุผล

องค์ประกอบที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้าน คือระบบในการทำงานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพียงแต่มีความแตกต่างกัน คือ ระบบในการทำงานเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วก็จบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กรทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะของการเป็นผู้นำ ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขด้วยคนสำราญ งานสำเร็จ โดยมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการบริการด้วยใจ เพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรให้มีความรู้ในทุกๆด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร-เพื่อนร่วมงานพร้อมทั้งมีความสามัคคีในการทำงานร่วมกันอย่างมีสุข

2วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำรงชีวิต

2.2  เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นผู้นำในหัวใจคน มีศิลปะการเป็นผู้นำ ผู้บริหารที่ดี โดยใช้หลักธรรมาธิปไตย
การให้อภัยกัน

2.3  เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบติงาน มีการสื่อสารทีดี มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ 

2.4  เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ EQ ลดอัตตาตัวตน ยอมรับฟังความเห็นผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมได้ 


2.5  เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร
3.  เป้าหมาย

ข้าราชการและลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3


1.  ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จำนวน  43   คน


2.  ลูกจ้างชั่วคราว



จำนวน  15   คน







รวม
จำนวน
 58   คน      
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.


	จัดประชุมสัมมนาบุคลากรทั้งหมด โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในหัวข้อ “การพัฒนากระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ”การศึกษาดูงาน เพื่อนำมาพัฒนางานที่รับผิดชอบ
การศึกษาดูงาน โดยแต่ละกลุ่มเลือกงานและสถานที่ที่ดีเหมาะสำหรับนำมาเป็นแบบอย่างได้
	1  ตุลาคม 2560
       ถึง
30  กันยายน 2561
	ห้องประชุมพระมิ่งเมือง สพป.มค.3
หน่วยงานที่มีผลงาน
ดีเด่น
	กลุ่มอำนวยการ
(นางพิสมัย
  พาณิชย์กุลโรจ)



5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ  100,000 บาท 

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	หมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	จัดประชุมบุคลากรใน สพป.มค.3เพื่อแจ้งโครงการ
	9,600
	
	 9,600
	

	2.
	ประชุมสัมมนาบุคลากรทั้งหมด โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในหัวข้อ “การพัฒนากระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ”
-ค่าเครื่องดื่มอาหารว่าง
-ค่าอาหารกลางวัน
-ค่าวิทยากร
-ค่าจัดทำเอกสารรูปเล่ม
	9,600
16,000
3,600
     3,000
	3,600

	9,600
16,000

	3,000

	3.
	ศึกษาดูงาน สพป.ที่มีผลงานดีเด่น
	67,800
	
	67,800
	

	
	                 รวม
	100,000
	3,600
	93,400
	3,000


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมในการดำเนินการในลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจสถิติ เอกสาร
	แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / แบบบันทึกสถิติ

	ผลลัพธ์(Outcomes)

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	การสำรวจความพึงพอใจ
	แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจความพึงพอใจ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 ข้าราชการ ลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับการพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
งาน/โครงการ


โครงการตรวจสอบภายใน

แผนงาน  

พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์

สพฐ.ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                         
ในการจัดการศึกษา 



สพป.มค.3 ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
                               ในการจัดการศึกษา
กลุ่มที่รับผิดชอบ


หน่วยตรวจสอบภายใน

ผู้รับผิดชอบ


     นางธัญญ์รัตน์  พิมพาภรณ์     

ระยะเวลาดำเนินการ
 
1 ตุลาคม 2560 ถึง 30  กันยายน 2561
1. หลักการและเหตุผล
             ปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยนระบบบริหารภาครัฐไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  โดยยึดหลัก  การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เน้นการบริหารตามหลักการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส การตรวจสอบระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์ การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เป็นไปตามรายการที่กำหนด การปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่าง ๆ รวมถึงการตรวจสอบการดำเนินงานที่มุ่งเน้นผลผลิตและผลลัพธ์จากการดำเนินงาน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา สอบทานการดำเนินงานของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด ว่ามีข้อบกพร่อง จุดเสี่ยงที่ต้องปรับปรุงแก้ไข วิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของหน่วยงานและสถานศึกษา ให้คำปรึกษาแนะนำ รวมทั้งการรายงานผล   การตรวจสอบและข้อเสนอแนะ ซึ่งต้องปฏิบัติงานที่ยึดหลักความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความโปร่งใส       เพื่อความสำเร็จของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ    และเชื่อถือของบุคคลทั่วไป
             ​การตรวจสอบภายในจึงมีความสำคัญและจำเป็นสำหรับผู้บริหารจะใช้เป็นเครื่องมือในการ สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด และช่วยส่งสัญญาณเตือนภัยถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ                            

2. วัตถุประสงค์
               2.1  เพื่อทราบประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  การดำเนินงานและการควบคุมทางการเงินของสำนักงาน    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งการปฏิบัติ ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน         แก่หน่วยรับตรวจ

                2.2  เพื่อทราบว่าระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด มีการควบคุมที่เพียงพอและมีการปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุมจริง พร้อมทั้งมีการประเมินระบบการควบคุมภายในด้วยตนเอง และรายงานเป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

                2.3  เพื่อทราบผลการปฏิบัติงานภาพรวมด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตามวัตถุประสงค์

3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                      3.1.1  ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตั้งแต่เดือน  ตุลาคม  2560  -  มิถุนายน  2561
                      3.1.2  ตรวจสอบการเงินการบัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ  GFMIS                          
                      3.1.3  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ/เงินค่าตอบแทนรายเดือน
                      3.1.4  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน

                      3.1.5  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e – market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e – bidding)

                      3.1.6  ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 58 โรงเรียน  

 หมายเหตุ  จำนวนหน่วยรับตรวจอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม หรือตรวจสอบตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสั่งให้ตรวจ

                  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
                      3.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด           มีการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
                      3.2.3  ส่งเสริมให้การจัดสรรและการใช้ทรัพยากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน
                      3.2.4  เป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าให้ผู้บริหารได้ทราบโดยเร็ว และสามารถหาทางป้องกัน      หรือแก้ไขได้ทันท่วงที ซึ่งเป็นการลดโอกาสของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
4 .  กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ

	ที่
	                 กิจกรรม
	    ระยะเวลา
    ดำเนินการ
	  สถานที่
	   ผู้รับผิดชอบ

	
	1.กิจกรรมตรวจสอบหลักฐานการจ่าย
และการตรวจสอบการบันทึกรายการใน
ระบบ GFMIS ได้แก่บัญชีเงินสด 
เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลังและลูกหนี้

เงินทดรองราชการของ สพป.มค. 3

-แจ้งโครงการให้กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ ทราบ 
-แจ้งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
จัดเตรียมหลักฐานการจ่าย (งบเดือน)ส่ง
ให้ ตสน. ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป

-ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย
(งบเดือน)ตั้งแต่เดือน ต.ค. 60 – มิ.ย. 61
ของ สพป.มค. 3 
-ดำเนินการตรวจสอบบันทึกรายการใน
ระบบ GFMIS  เงินสด  เงินฝากธนาคาร
เงินฝากคลัง  และเงินทดรองราชการ

-รายงานผลการตรวจสอบให้ สพฐ. 
	   พ.ย.  60
     พ.ย.  60
ธ.ค.60 – ก.ค.61
 เม.ย. – มิ.ย. 61
 มิ.ย. , ก.ย. 61
	สพป.มค. 3 

สพป.มค. 3
สพป.มค. 3
สพป.มค. 3
 สพฐ.
	นางธัญญ์รัตน์
พิมพาภรณ์


	
	2. กิจกรรมตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด
-แจ้งโครงการให้โรงเรียนทราบ
-แจ้งโรงเรียนเป้าหมาย ตามปฏิทิน
การตรวจสอบ เพื่อเตรียมเอกสาร
-ดำเนินการตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด
จำนวน 58 โรงเรียน
-รายงานผลการตรวจสอบ แจ้งโรงเรียน
สพป.มค. 3 และ สพฐ.
	พ.ย. 60
ธ.ค. 60
ธ.ค.60 – มี.ค.61
พ.ค. 61
ก.ย. 61
 
	ร.ร. ในสังกัด
ร.ร ในสังกัด
ร.ร.ในสังกัด
ร.ร ในสังกัด
สพป.มค. 3
สพฐ.
	นางธัญญ์รัตน์
พิมพาภรณ์

	
	
	
	
	


5.   งบประมาณ




    งบประมาณ   จำนวนเงิน 35,000.-  บาท  (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.

2.


	กิจกรรมการตรวจสอบหลักฐาน  การจ่ายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3
กิจกรรมการตรวจสอบโรงเรียน    ในสังกัดจำนวน  58  โรงเรียน
	-
35,000
 
	-

13,920

	-

-

	-
21,080



	 
	 รวม
	35,000
	13,920
	   -
	21,080


หมายเหตุ  (ขออนุมัติถั่วจ่ายทุกรายการ)
6.  การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	          ร้อยละ 95  ของโรงเรียน ในสังกัดที่ได้รับการตรวจสอบภายใน มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน  ถูกต้องตามระเบียบ มีประสิทธิภาพ ทันตามระยะเวลาที่กำหนด และมีการควบคุมภายในที่ดี
	1.สังเกต
2.สัมภาษณ์
3.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
4.ข้อเสนอแนะ
	1. แบบเก็บข้อมูล
2.การตรวจสอบ

3. สรุปผลการตรวจสอบ


7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
              7.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีหลักฐานการจ่ายเงิน      (งบเดือน)  ในปีงบประมาณ 2561 ครบถ้วน สมบูรณ์และถูกต้อง
               7.2  โรงเรียน บริหารจัดการเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ได้ถูกต้อง   เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน
               7.3  โรงเรียน จัดทำแผนงานโครงการครอบคลุมเงินที่ได้รับ ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
               7.4  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียน มีการควบคุมภายในที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพ
               7.5  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียน ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติ
               7.6  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี  มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด

โครงการ  

พัฒนามาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

แผนงาน

พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองยุทธศาสตร์
สพฐ. ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
สพป.มค.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มอำนวยการ

ผู้รับผิดชอบ

นายชัยณรงค์  แสงคำ นางพิศมัย  พาณิชย์กุลโรจ

 
ลักษณะโครงการ
โครงการใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ
1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2564
1. หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อันประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ๒) การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ๓) สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา และได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำข้อตกลงการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้กำหนดการพัฒนามาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามรูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard Development Model : ISD Model) 
2. วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3. เป้าหมาย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับดี (ร้อยละ 70-89)

4. กิจรรม/การดำเนินการ

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.


	ประชุมขับเคลื่อนกรอบแนวคิด นโยบายจุดเน้น
	ธันวาคม 2560

	สพป.มค.3
	นางวิไลวรรณ์

	2.
	จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560 -2564
	มกราคม 2561
	สพป.มค.3
	นางวิไลวรรณ์

	3.
	จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ.2562-2564
	มกราคม – มภาพันธ์  2561
	สพป.มค.3
	นายสง่า

	4.
	ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
	มกราคม – กันยายน
 2561
	1. สพป.มค.3
2. โรงเรียน
	นางวิไลรรณ์

	5.
	ส่งเสริมการกระจายอำนาจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	มกราคม – กันยายน2561
	สพป.มค.3
	นางพิศมัย

	6.
	การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC
	มกราคม – กุมภาพันธ์         2561
	สพป.มค.3
	นายสง่า

	7.
	การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	กันยายน 2561
	สพป.มค.3
	นางพิศมัย

	8.
	การสนับสนุนผลงานดีเด่นระดับกลุ่ม
	มกราคม – กันยายน2561
	สพป.มค.3
	นายชัยณรงค์
แสงคำ

	
	
	
	
	


5. งบประมาณที่ใช้


เงินงบประมาณ  300,000  บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ

	หมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	ประชุม ขับเคลื่อนกรอบแนวคิด นโยบายจุดเน้น
	30,000
	5,000
	20,000
	5,000

	2.
	จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2564
	30,000
	5,000
	20,000
	5,000

	3.
	จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2562-2564
	50,000
	10,000
	30,000
	10,000

	4.
	ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
	50,000
	10,000
	30,000
	10,000

	5.
	ส่งเสริมการกระจายอำนาจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	30,000
	5,000
	20,000
	5,000

	6.
	การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC
	50,000
	10,000
	30,000
	10,000

	7.
	การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	30,000
	5,000
	20,000
	5,000

	8.
	การสนับสนุนผลงานดีเด่นระดับกลุ่ม
	30,000
	5,000
	20,000
	5,000

	รวม
	300,000
	55,000
	190,000
	55,000


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	คะแนนประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	การสำรวจ
	แบบสำรวจ


 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  สพป.มค.3 มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ สพฐ.
             7.2   สพป.มค..3  มีแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี 2560 - 2564 และแผนพัฒนาการเรียนรู้            พ.ศ. 2562 - 2564

7.3  บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
7.4  บุคลากรมีความรู้ในการใช้กระบวนการ PLC

7.5  ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ
