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โครงการ






สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลอดขยะ
แผนงาน






พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

สพฐ.ข้อ
5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ  
                                          สิ่งแวดล้อม







สพป.มค.3 ข้อ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร 
                                          กับสิ่งแวดล้อม
กลุ่มที่รับผิดชอบ



         กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล







และกลุ่มอำนวยการ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ   นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี  และกลุ่ม
                                          ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ระยะเวลาดำเนินการ       
   
    1 ตุลาคม  2560 – 30 กันยายน  2561

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของโลก                    การแปรปรวนของฤดูกาล ภัยธรรมชาติต่างๆ และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อการดำรงวิถีชีวิตของมนุษย์  ทำให้ทุกประเทศต้องเร่งศึกษา เรียนรู้ และปรับตัวให้พร้อมกับการเผชิญสภาพวิกฤตด้านต่างๆที่เกิดขึ้น สาเหตุดังกล่าวเกิดจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยทำลายสิ่งแวดล้อมขาดความรับผิดชอบตระหนักถึงผลกระทบที่จะตามมาปัจจุบันการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อมาผลิตพลังงานมาใช้ในภาคอุตสาหกรรม คมนาคมขนส่ง ภาคที่อยู่อาศัย  เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มสูงขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการใช้พลังงาน ส่งผลกระทบต่อปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมติดตามมา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม   ในการดำเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์จำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงของศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ปลูกฝังเจตคติและความตระหนักในการพัฒนา หรือเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการดำเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ที่สามารถปรับตัวได้ในสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงและการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นำไปสู่ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต

2. วัตถุประสงค์  


1. เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2. เพื่อสร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามศาสตร์ของพระราชา
   
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานเสริมสร้างชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่โรงเรียน นักเรียน และชุมชน
3. เป้าหมาย

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
          
 
   1) บุคลากรใน สพป.มหาสารคาม เขต 3 ทุกคน  มีความตระหนัก มีจิตสำนึก มีทัศนคติในการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


 2) บุคลากรใน สพป.มหาสารคาม เขต 3 ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในการลดปริมาณขยะการแยกขยะ และการนำขยะไปใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบครบวงจร และมีความยั่งยืน


 3)  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการบริหารการจัดขยะให้กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อขยายผลเป็นโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ทุกโรงเรียน

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ

 

  1) บุคลกรมีองค์ความรู้ มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ


  2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ผ่านหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4.   วิธีดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่
	วิธีดำเนินงาน
	ระยะเวลาเนินงาน
	สถานดำเนินงาน

	1. จัดประชุมบุคลากรใน สพป.มค.3 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ในการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)  
	27 เมษายน 2561
	สพป.มค.3

	2.จัดประกวดกลุ่มปลอดขยะยอดเยี่ยม 
	พฤษภาคม – กันยายน 2561
	สพป.มค.3

	3.ประกวดโรงเรียนสิ่งแวดล้อมน่าอยู่ บรรยากาศน่าเรียน  
	พฤษภาคม – กันยายน 2561
	โรงเรียนในสังกัด

	1. จัดประชุมบุคลากรใน สพป.มค.3 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ในการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)  
	27 เมษายน 2561
	สพป.มค.3


5. งบประมาณ   จำนวน  50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  มีรายละเอียดดังนี้

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	หมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1

	จัดประชุมบุคลากรใน สพป.มค.3 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ในการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้
1.บุคลากรใน สพป.มค.3 จำนวน 57 คน
2.โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 คน
3.วิทยากรจากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม และเครือข่ายชุมชนโรงเรียนบ้านวังโพน                         - ค่าอาหาร (202 คนX70X1 มื้อ)
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(202X25X2 มื้อ)

- ค่าตอบแทนวิทยากร (6 คนๆ2 ชั่วโมงๆละ 600 บาท)
- ค่าป้าย/วัสดุ/อุปกรณ์
	14,140
10,100
7,200
6,460


	7,200
	14,140

10,100
	6,460

	2

	จัดประกวดกลุ่มปลอดขยะยอดเยี่ยม  

โดยจัดการประกวดเป็นระยะๆ ซึ่งจะมอบเกียรติบัตร เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนินโครงการ
- ค่าตอบแทนกรรมการภายนอก 5 คนๆ
ละ 600 บาท  โดยจะมอบเกียรติบัตรเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
	3,000
	3,000
	
	

	3
	ประกวดโรงเรียนสิ่งแวดล้อมน่าอยู่ บรรยากาศน่าเรียน  โดยจะมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนินโครงการ
1.ประเมินโรงเรียน                                -ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 5 คน 5 วัน                 -ค่าชดเชยน้ำมัน                                          2.สรุปผลการประเมิน                                   - ค่าอาหาร (5X70X1 มื้อ)                                                 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (5X25X2 มื้อ)  

	6,000
2,500
350

250
	6,000

	2,500
350
250
	

	รวมทั้งสิ้น
	50,000
	16,200
	27,340
	6,460


หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ
7. 6ารประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	    1. ร้อยละ 70 ของบุคลากรใน สพป.มค.3 มีการรณรงค์และมีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และมีการปรับพฤติกรรมด้านการบริหารจัดการขยะ น้ำเสียและมลพิษทางอากาศ 

    2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน สพป.มค.3 มีการคัดแยกขยะ
4 ประเภทอย่างถูกวิธี
    3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน สพป.มค.3 ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ำ และ น้ำเสีย ครบทุกโรงเรียน 
    4.ร้อยละ 70 ของบุคลกร ในสพป.มค.3  มีการลดปริมาณขยะให้เหลือ 1 กิโลกรัม ต่อ คน ต่อวัน
    5.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะในสาระการเรียนรู้แกนกลางที่เกี่ยวข้อง
    6.ร้อยละ 80 ของ สพป.มค.3 สามารถเป็นเขตต้นแบบด้านการจัดการขยะสามารถขยายเครือข่ายและเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
	-นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ และรายงานผล

	แบบประเมินตามตัวชี้วัด ARS  ที่ 13



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  7.1บุคลากรใน สพป.มค. 3 มีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และมีการปรับพฤติกรรมด้านการบริหาร
จัดการขยะ น้ำเสียและมลพิษทางอากาศ สามารถลดขยะ เฉลี่ยคนละ 1 กิโลกรัม ต่อคน ต่อวัน   
  7.2 บุคลากรใน สพป.มค. 3 มีการคัดแยกขยะ 4 ประเภทอย่างถูกวิธีสามารถแยกขยะ ตามหลัก 
3Rs ตามหลักเกณฑ์ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  7.3 บุคลากรใน สพป.มค. 3 ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ำและ น้ำเสียครบ
ทุกโรงเรียน โดยการสื่อสาร ถ่ายทอดจากโรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนเป็นต้นแบบสู่ชุมชนต้นแบบ
      7.4 สพป.มค.3  สามารถเป็นเขตต้นแบบด้านการจัดการขยะสามารถขยายเครือข่ายและเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
     7.5 บุคลากรใน สพป.มค. 3 สามารถพัฒนาและนำขยะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้หลากหลายรูปแบบสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน
