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โครงการ  
ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์
แผนงาน                   
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองยุทธศาสตร์              
สพฐ.ข้อที่   1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

สพป.มค.3 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
กลุ่มที่รับผิดชอบ        
ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายณัฐพล คุ้มวงศ์ และนางสาวรุ่งฤทัย บุญมาศ
ลักษณะโครงการ         
ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ    
ตุลาคม 2560 – กันยายน  2561

1. หลักการและเหตุผล
       
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังสำคัญของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  มีความรู้ และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552) โดยได้กำหนดจุดมุ่งหมายไว้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย และปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้อันเป็นสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และ พลโลก ยึดมั่นในวิถีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552)  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  2551  โดยมาตรา 8 ระบุว่า  คณะลูกเสือแห่งชาติ  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ และศีลธรรม  ให้เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า  ทั้งนี้  เพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ และมาตรา  9  ระบุว่า  ให้กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริม และสนับสนุนงานของคณะลูกเสือแห่งชาติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ สำนักงานลูกเสือจังหวัด  สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง (สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ, 2551)  ดังนั้น  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สมบูรณ์ตามจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 และวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติดังที่กล่าวมาแล้วนับเป็นหน้าที่โดยตรงของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้กำหนดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพิ่มเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552)     
 
กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เยาวชนมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ  มีการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมคือ เป็นกิจกรรมเชิงลึกที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดมโนสำนึก รู้ผิดชอบชั่วดี  
มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างจริงจัง เพื่อให้เรียนรู้และยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต  เพื่อให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ สามารถช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมของเยาวชน   
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน เพื่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจารเกมออนไลน์ การพนัน และการทะเลาะวิวาท และเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงาน  รับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความสำเร็จความก้าว สภาพปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ การปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจ และเพื่อนำผลไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการวางแผนในการดำเนินงานต่อไป จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
2. วัตถุประสงค์
    
2.1 เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และที่พระองค์ท่านทรงมีต่อการลูกเสือไทย นับแต่วันที่พระองค์ท่านสถาปนาพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2454
2.2 เพื่อให้เกิดความสามัคคีระหว่าง  พี่น้องลูกเสือ  เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรม
    
2.3 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และร่วม
กิจกรรมลูกเสือที่ถูกต้อง
    
2.4 เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้ทบทวนกฎและคำปฏิญาณลูกเสือ และได้บำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันสำคัญของลูกเสือ
    
2.5 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ 

    
2.6 เพื่อติดตาม ประเมินผล ในดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด และนำผลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนในการดำเนินงานต่อไป
3. เป้าหมาย
   
 3.1 เชิงปริมาณ
           

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือ ทุกโรงเรียน
           
3.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของลูกเสือและได้บำเพ็ญประโยชน์ตามที่สาธารณะและช่วยเหลือผู้อื่นทุกโอกาส
           
3.1.3 ลูกเสือ เนตรนารี  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมประกอบพิธีวันสำคัญของลูกเสือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน  1,000 คน
           
3.1.4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จำนวน 145 โรงเรียน
     
3.2 เชิงคุณภาพ
           
3.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
          
3.2.2 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม จริยธรรมตามคำปฏิญาณของลูกเสือ


3.2.4 ลูกเสือ เนตรนารี  มีความเสียสละ อดทน รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม ประเทศชาติตามอุดมการณ์ของลูกเสือ
4.กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	พิธีราชสดุดีและวางพวงมาลา (วันวชิราวุธ)
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ
1.2 จัดประชุมคณะกรรมการ
1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม
1.4 รายงานผลการจัดกิจกรรม
	พฤศจิกายน 2560
21 พฤศจิกายน 2560
25 พฤศจิกายน 2560
30 พฤศจิกายน 2560
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 


	2.
	กิจกรรมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ สพป.มค.3
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ
2.2 จัดประชุมคณะกรรมการ
2.3 รายงานการประชุม
	กุมภาพันธ์ 2561
มีนาคม 2561
	

	3
	การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
- จัดประชุมคณะกรรมการฯ ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง
	กุมภาพันธ์ ,กันยายน 2561
	

	๔.
	กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการดำเนินงานกิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์
6.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียนส่งครูผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุม

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
6.3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ
6.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม
6.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม
	พฤษภาคม 2561
พฤษภาคม 2561
พฤษภาคม 2561
พฤษภาคม 2561
พฤษภาคม 2561
	

	๕
	กิจกรรมประกวดระเบียนแถวลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาด
7.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียน
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
7.3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ
7.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม
7.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม
	พฤษภาคม 2561
พฤษภาคม 2561
มิถุนายน 2561
มิถุนายน 2561
มิถุนายน 2561
	

	๖
	กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
8.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียนให้จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ณ สถานศึกษาของตนเองและพาลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญประโยชน์ที่สถานศึกษาของตนและที่สาธารณะของชุมชน/วัด
8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
8.3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ
8.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม
8.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม
	มิถุนายน 2561
มิถุนายน 2561
มิถุนายน 2561
1  กรกฎาคม 2561
5  กรกฎาคม 2561
	

	๗
	กิจกรรมการประกวดโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือดีเด่น
7.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียน
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
7.3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ
7.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม
7.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม
	กรกฎาคม 2561
สิงหาคม 2561
สิงหาคม 2561
สิงหาคม 2561
กันยายน 2561
	๗



5. 
งบประมาณ

งบประมาณ จำนวน 100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลา (วันวชิราวุธ)
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
      จำนวน 20 คนๆละ 25 บาท ๒ มื้อ
1.๒ ค่าอาหารกลางวัน
      จำนวน 20 คนๆละ ๘๐ บาท ๑ มื้อ
1.2 ค่าถ่ายเอกสารการประชุม
	๑,๐๐๐
๑,๖๐๐
200
	-
-
-
	๑,๐๐๐
๑,๖๐๐
200
	-
-
-

	2.
	กิจกรรมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ สพป.มค. 3

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมประชุมฯ  จำนวน 30 คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ
2.2 ค่าอาหารกลางวัน   จำนวน 30 คนๆละ 80 บาท 1 มื้อ
2.3 ค่าถ่ายเอกสารการประชุม
	1,500
2,400
500
	-
-
-
	1,500
2,400
500
	-
-
-

	๓
	การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมประชุมฯ จำนวน 13 คนๆละ 25 บาท 1 มื้อ
3.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง 13 คนๆละ 240 บาท
3.3 ค่าพาหนะในการเดินทาง
3.4 ค่าถ่ายเอกสารการประชุม
	325
3,120
2,000
500
	-
-
-
-
	325
3,120
2,000
500
	-
-
-
-

	๔
	กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการดำเนิน งานกิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์
๔.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม 
 คณะกรรมการ จำนวน 20 คนๆ ละ 25 บาท     จำนวน 1 มื้อ
๔.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้ารับการประชุมวิทยากร เจ้าหน้าที่ จำนวน 160 คนๆละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ
๔.3 ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้ารับการประชุม 
วิทยากร เจ้าหน้าที่ จำนวน 160 คนๆละ 80  บาท จำนวน 2 มื้อ
๔.4 ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 
      600 บาท 
๔.5 ค่าพาหนะในการเดินทางวิทยากร 
๔.6 ค่าแผ่นป้ายไวนิล
๔.7 ค่าถ่ายเอกสารการประชุม  
	500
8,000
12,800
3,600
5,000
800
๓,000
	-
-
-
3,600
-
-
-
	500
8,000
12,800
-
5,000
800
๓,000
	-
-
-
-
-
-
-

	๕
	กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีฯ
๕.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม 
      คณะกรรมการ จำนวน 25 คนๆละ
      25 บาท  จำนวน 1 มื้อ
๕.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน
๕.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม 
      คณะกรรมการ จำนวน 25 คนๆ ละ
     25 บาท    จำนวน 1 มื้อ
๕.4 ค่าบำรุงสถานที่/ค่าเครื่องเสียง

๕.5 ค่าเงินรางวัลชนะเลิศไปแข่งขันระดับจังหวัด
๕.6 ค่าเงินรางวัลชนะเลิศไปแข่งขันระดับประเทศ
	625
6,000
625
6,000
๕,000
10,000
	-
6,000
-
-
-
-
	625
-
625
6,000
๕,000
10,000
	-
-
-
-
-
-

	6
	กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ
๖.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม 
      คณะกรรมการ จำนวน 25 คนๆ ละ  
      25บาท  จำนวน 1 มื้อ
๖.2 ค่าดำเนินงานจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ แต่ละอำเภอ
	625
14,000
	-
-
	625
14,000
	-
-

	๗ 
	กิจกรรมการประกวดโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือดีเด่น
7.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
      คณะกรรมการ จำนวน 13 คนๆละ 
      25 บาท   จำนวน 2 มื้อ
7.2 ค่าอาหารกลางวัน
      คณะกรรมการ จำนวน 13 คนๆละ 80 
     บาท จำนวน 1 มื้อ
7.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน
	650
1,040
5,200
	-
-
5,200
	650
1,040
-
	-
-
-

	๘
	ค่าวัสดุและอุปกรณ์การประชุม
	๓,๑๙๐
	-
	-
	๓,๑๙๐

	รวม
	100,000
	14,800
	82,010
	3,190


หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ
6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัด กิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ 
2. สพป.มค.3  มีรายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด  
3. ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และร่วมบำเพ็ญประโยชน์ตามที่สาธารณะ
4. ร้อยละ 100  ของโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมวันสำคัญของลูกเสือ
5.ร้อยละ 100 ของ ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ
6. ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
7. ร้อยละ 100 ของลูกเสือ  เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่เข้าร่วมกิจกรรม เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  และปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
	-ประเมินผลการดำเนินงาน

-รายงานผลการดำเนินงาน
-ประเมินผลการดำเนินงาน

-รายงานผลการดำเนินงาน

-ประเมินผลการดำเนินงาน

-ประเมินผลการดำเนินงาน
-ประเมินผลการดำเนินงาน
-ประเมินผลการดำเนินงาน
-ประเมินผลการดำเนินงาน
	-แบบประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
-แบบรายงานผลการดำเนินงาน
-แบบประเมินผลการดำเนินงาน
-แบบรายงานผลการดำเนินงาน
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน
-แบบรายงานผลการดำเนินงาน
แบบรายงานผลการดำเนินงาน
-แบบรายงานผลการดำเนินงาน
-แบบรายงานผลการดำเนินงาน


7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    
7.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย              

      
7.2  ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
      
7.3  ลูกเสือ เนตรนารีทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมประกอบพิธีในวันสำคัญของลูกเสือมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีความเข้มแข็งและอดทน มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัวและรู้จักเป็นผู้ที่บำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและส่วนรวม 
     
7.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้รับทราบข้อเท็จจริง เกี่ยวกับความสำเร็จ ความก้าวหน้า สภาพปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานจากการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใสถานศึกษาและส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด   
โครงการ


แข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด “สพป.มค.3 เกมส์ 2561”
แผนงาน


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์


สพฐ. ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง



สพป.มค.3 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
กลุ่มที่รับผิดชอบ


กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ


นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ   นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี  และกลุ่ม
                                        ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ


โครงการใหม่




ระยะเวลาดำเนินงาน
 

พฤศจิกายน – มีนาคม  2561
1. หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เขตพื้นที่การศึกษาดำเนินกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง  มีน้ำใจนักกีฬา  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และลด ละ เลิกยาเสพติด อีกทั้ง เพื่อสนองนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของรัฐบาล เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง และครู มีความสุขในการจัดการเรียนการสอน เน้นให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีความสุข   

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด “สพป.มค.3 เกมส์ 2560”  เพื่อให้การส่งเสริมการเล่นกีฬาของนักเรียนในสังกัด มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพื่อพัฒนาสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรงเหมาะกับวัยเรียน และช่วยพัฒนาระดับการเล่นกีฬาให้มีมาตรฐาน นำไปสู่การเล่นกีฬาอาชีพได้
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้นักเรียน ได้เล่นกีฬา ออกกำลังกาย เพื่อการสร้างสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ และเล่นกีฬาได้อย่างถูกวิธี


2.2  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบมีน้ำใจนักกีฬา สร้างความสามัคคี       ในหมู่คณะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาและสังคม
2.4  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไหลจากยาเสพติด
2.5  นักเรียนมีทักษะในการเล่นกีฬา เต็มตามศักยภาพและความถนัดของแต่ละคน  และเป็นตัวแทน
ของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปแข่งขันในระดับอื่นๆต่อไป

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 โรงเรียน นักเรียน  จำนวน 18,761 คน ได้ร่วมกันแข่งขันกีฬา   



3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาที่ถูกวิธีอันนำไปสู่การมีมาตรฐานและอาชีพต่อไปได้เป็นอย่างดี
4. วิธีดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่
	วิธีดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	สถานดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ดำเนินการจัดการแข่งขันคัดเลือกนักกีฬาระดับศูนย์ ฯ
(12 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา )
	 1–30  พฤศจิกายน 2560
	โรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
	นางสาวรุ่งฤทัย และคณะ

	2. ดำเนินการจัดการแข่งขันคัดเลือกนักกีฬา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	1 – 30  ธันวาคม 2561
	โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
	


5.  งบประมาณ

งบประมาณ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  มีรายละเอียดในการใช้จ่าย ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียด
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	ดำเนินการจัดการแข่งขันคัดเลือกนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	90,000
	
	90,000
	

	2.
	จัดประชุม ติดต่อประสานงาน วัดสำนักงานและอื่น ๆ
	10,000
	
	10,000
	

	
	รวม
	100,000
	
	100,000
	


รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	ที่
	ประเภทรายจ่าย
	จำนวนเงิน

	1
	จัดประชุม ติดต่อประสานงาน วัสดุสำนักงาน และอื่นๆ
· -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุมเตรียมการ
· -วัสดุสำนักงาน
	10,000


	2

	ดำเนินการจัดการแข่งขันคัดเลือกนักเรียนระดับศูนย์ฯ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา
· -ค่าดำเนินการจัดการแข่งขันกรีฑา
· -ค่าดำเนินการจัดการแข่งขันคัดเลือกฟุตบอล (ชาย )
· -ค่าดำเนินการจัดการแข่งขันคัดเลือกวอลเลย์บอล  (ชาย / หญิง)
· -ค่าดำเนินการจัดการแข่งขันเซปักตะกร้อ  (ชาย / หญิง)
· -ค่าตอบแทนใช้สอยกรรมการและเจ้าหน้าที่
· -ค่าอุปกรณ์กีฬา
· -ค่าถ้วยรางวัล,เกียรติบัตร
· -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
· -ค่าอาหาร
· -ค่าวงโยทวาทิต
· -ค่าตกแต่งเวทีกองอำนวยการ
· -ค่าเต้นท์ที่พักกองเชียร์
	90,000
5,000

5,000

5,000

5,000

15,000

4,000 
10,000

10,000

25,000

2,000

2,000

2,000

	รวมทั้งสิ้น
	100,000


หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 12 ศูนย์
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ


7.1  เปิดโอกาสให้นักเรียนใช้เวทีด้านกีฬา เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี ระหว่างสถานศึกษาด้วยกันกัน

7.2  นักเรียนในสังกัดได้พัฒนารูปแบบการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธี

7.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาและสังคม
7.3  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไหลจากยาเสพติด
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1 นักเรียน ได้เล่นกีฬา ออกกำลังกาย เพื่อการสร้างสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ และเล่นกีฬาได้อย่างถูกวิธี


8.2  นักเรียนมีความรับผิดชอบมีน้ำใจนักกีฬา สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

8.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาและสังคม
8.4 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไหลจากยาเสพติด
8.5 นักเรียนมีทักษะในการเล่นกีฬา เต็มตามศักยภาพและความถนัดของแต่ละคน  และเป็นตัวแทนของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปแข่งขันในระดับอื่นๆต่อไป
ชื่อโครงการ     
  



ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
แผนงาน





     พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองยุทธศาสตร์




สพฐ.ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง




             สพป.มค.3ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
กลุ่มที่รับผิดชอบ




กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ



นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ และนางสาวสุดคนึง ศิริงาม
ลักษณะโครงการ




โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ



1 ตุลาคม  2560 -  30  กันยายน  2561
..................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันยาเสพติดได้แพร่ระบาดอย่างรุนแรง  กว้างขวาง   มีแนวโน้มเพิ่มจำนวนมากขึ้น  และแก้ไขยากมากขึ้น  ยาเสพติดนอกจากจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้เสพ  ผู้ติดแล้ว  ยังก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของชาติด้วย  รัฐบาลจึงได้กำหนดให้ปัญหายาเสพติด เป็น “วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปราม ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ดำเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุก และได้มอบให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในแผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (Potential Demand) ในการดำเนินงานตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด และบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จะต้องขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด มีขีดความสามารถในการเฝ้าระวังและจัดการกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกัน แก้ไขและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนได้อย่างเป็นระบบ เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติได้ โดยการสร้างภูมิคุ้มกัน และพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องการป้องกันภัย และสามารถช่วยเหลือตนเองตลอดจนเอาตัวรอด และแก้ไขปัญหา หรือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ได้  

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีความต่อเนื่อง และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ขึ้น เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติด้วยการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและกิจกรรมการดำเนินอย่างเป็นระบบ และยั่งยืน ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์

2.1 ด้านผลผลิต

1. เพื่อบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล

2. เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถดำเนินกิจกรรมตามแนวทางที่กำหนดได้



3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการและมีการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา


4. เพื่อสร้างเครือข่ายการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา

2.2 ด้านผลลัพธ์

1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลได้

2. สถานศึกษารับทราบ และมีความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนดำเนินกิจกรรมตามแนวทางที่กำหนดได้


3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และมีการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา


4. สถานศึกษามีเครือข่ายการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา
3.  เป้าหมาย


3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ


3.1.1 ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทางการดำเนินงานฯ  และพิธีลงนามความร่วมมือฯ (MOU) ประกอบด้วย



   1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด (สพฐ.)  จำนวน 145 รร.ๆ ละ 1 คน รวม 145 คน



   2. วิทยากร 



จำนวน


2  คน



   3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

จำนวน   
 
11 คน


3.1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเขตพื้นที่การศึกษา  ประกอบด้วย


   1. คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา

     
       จำนวน  40  คน


   2. คณะกรรมการระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาจำนวน  12 ศูนย์ๆ ละ  10  คน



รวม 120 คน


3.1.3 การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วย


1. การขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงาน และคัดเลือกสถานศึกษาโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ของสถานศึกษาในสังกัด
จำนวน  145  รร.
 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ


1. ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดครบทุกโรงเรียน 


2. โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแผนยุทธ์ศาสตร์จนกระทั่งเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	1.1 ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทางการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา  และแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

1.2 พิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
	มี.ค. - พ.ค. 2561
	หอประชุม สพป.มค.3
	น.ส.สุดคนึง ศิริงาม


	2
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
-ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
-ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพ
	มี.ค.- มิ.ย. 2561
	หอประชุม สพป.มค.3
	

	3
	การขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงาน และคัดเลือกสถานศึกษาโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2561
	พ.ค. 2561 - มี.ค.  2562
	รร.ในสังกัด
	

	4
	สรุปผลการดำเนินโครงการ
	มี.ค.2562 – เม.ย. 2562
	สพป.มค.3
	


5.  งบประมาณ

งบประมาณ  จำนวน     80,000  (แปดหมื่นบาทถ้วน)     โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้

	ที่
	รายการ
	งบ
ประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	กิจกรรม
1.1 ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทางการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา  และ แนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
1.2 พิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
 รายการค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 
จำนวน 156 คนๆ ละ 30 บาท  จำนวน 2 มื้อ

- ค่าอาหารผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 156 คนๆ ละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อ
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่าจัดทำป้ายการประชุม 
	9,360
12,480
4,800
1,220
	4,800

	9,360
12,480
1,120
	

	
	รวม
	27,760

	2
	กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเขตพื้นที่การศึกษา
รายการค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย
  1. คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 
จำนวน 40 คนๆ ละ 30 บาท  จำนวน 1 มื้อ

- ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการ (เหมาจ่าย) จำนวน 40 คนๆ ละ 300 บาท จำนวน 1 วัน
  2. ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 
จำนวน 120 คนๆ ละ 25 บาท  จำนวน 1 ครั้ง
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดำเนินงานจัดการประชุม จำนวน 10 คนๆ ละ 240 จำนวน 4 วัน   
- ค่าจัดทำป้ายการประชุม 
	1,200
12,000
3,600
4,800
1,120
	
	1,200
12,000
3,600
4,800
	1,120

	
	รวม
	21,600

	3
	กิจกรรม  การคัดเลือกผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 2560  จำนวน  145  รร.  

รายการค่าใช้จ่าย
-     ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ คัดเลือกฯ จำนวน 6 ชุดๆ ละ 4 คนๆ ละ 30 บาท จำนวน 2 ครั้ง
-     ค่าอาหารคณะกรรมการคัดเลือกฯ จำนวน 24 คนๆ ละ 70 บาท จำนวน 2 ครั้ง

-    ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกฯ จำนวน 24 คนๆละ 300 บาท จำนวน 3  วัน 
	2,160
5,760
21,600
	
	2,160

5,760
21,600


	

	
	รวม
	29,520

	รวมงบประมาณ จำนวน 3 กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้น
	80,000 


หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ
6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีความเข้าใจในยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการการดำเนินงานด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาเข้าร่วม และดำเนินกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  และผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
	- สอบถาม
- ประเมิน

- รายงานผลการดำเนินงาน
	- แบบสอบถาม
- แบบประเมิน


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 


7.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


7.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

โครงการ

พัฒนางานสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
แผนงาน

พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์ 

สพฐ.ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง


สพป.มค.3 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

กลุ่มที่รับผิดชอบ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ


นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ   นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี  และกลุ่ม
                                    
     ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ลักษณะโครงการ


โครการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ
 
1 ตุลาคม 2560  –  30 กันยายน 2561
1. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ได้บัญญัติในการยึดถือ ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเป็นวิถีทางในการปกครองประเทศ การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครอง และตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐอยางเป็นรูปธรรม การกําหนดกลไกลสถาบันทางการเมืองทั้งฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายบริหาร ให้มีดุลยภาพและประสิทธิภาพตามวิถีการปกครองแบบรัฐสภา รวมทั้งใหสถาบันศาล และองคกรอิสระอื่นสามารถปฏิบัติหน้าที่ไดโดยสุจริตเที่ยงธรรม
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม ใช้กลไกความร่วมมือให้เกิดเป็นสังคมเอื้ออาทรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี  มีระดับการพัฒนาในทุกด้าน ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเสริมสร้างทางวัฒนธรรมและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญงอกงาม เทียบเท่าอารยประเทศสร้างความตระหนักและส่งเสริมความเป็นไทยให้นักเรียนพร้อมก้าวไปสู่อาเซียน ส่งเสริมค่านิยมของคนไทย 12 ประการ และค่านิยมร่วมของอาเซียนไปพร้อมกัน ในเรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และค่านิยมเกี่ยวกับสันติภาพ ดังนั้น นักเรียนควรได้รับการเรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม และพัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เป็นกลไกในการสร้างประสิทธิภาพความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคมตั้งแต่สังคมระดับเล็ก สังคมในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่ระดับประเทศ สภานักเรียนเป็นกลไกสำคัญอย่างยิ่ง  เพื่อให้นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการทำงานของ สภานักเรียน ให้การดำเนินการพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม ให้เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน
การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่และเป็นประโยชน์ในการปกครอง โดยช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างดียิ่ง อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวิถีแบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และส่งเสริม
ความสามัคคีในหมู่คณะ  อีกทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานสภานักเรียน ซึ่งจะต้องขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎหมาย กติกา การมีวินัยมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม  รู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ และ  มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ให้เป็นสังคมที่มีคุณค่าละอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข

2.2 สร้างความตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียน      เชิงประจักษ์
2.3 ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบการเลือกตั้ง ผู้แทนนักเรียนในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน  ชุมนุม ชมรม คณะกรรมการนักเรียน และสภานักเรียน  พร้อมรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน
2.4 เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ
2.5 เพื่อให้นักเรียนสามารถนำเสนอผลงาน Best Practice ผ่านกิจกรรสภานักเรียน และขยายผลสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม

2.6 เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและจัดตั้งสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
    

 1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการดำเนินงานของ   สภานักเรียน เพื่อสร้างความเข้มแข้งให้แก่สภานักเรียน



2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 โรงเรียน ดำเนินพัฒนาองค์กรนักเรียนอย่างต่อเนื่องตามวิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎหมาย กติกาของสังคม มีจิตอาสาพัฒนาการดำเนินงานทุกส่วน อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป



     3. มีวิทยากร และทีมงานที่มีทักษะให้การอบรมครูและนักเรียน ตามโครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ได้แก่ ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 10 คน  รวม 120 คน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 2 คน  รวม  24  คน รวมทั้งสิ้น     144 คน

3.2 เชิงคุณภาพ

      3.2.1 นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงานของสภานักเรียนที่ส่งเสริมการดำเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของสังคม

      3.2.2 นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่างมีรูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสร้างการรวมมกลุ่มของนักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพื่อประสานการทำงานและดำเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม
      3.2.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ
การเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม คณะกรรมการนักเรียน  และสภานักเรียน พร้อมรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเป็นข้อมูล
สารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน 

      3.2.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ
      3.2.5 นักเรียนสามารถนำเสนอผลงาน Best Practice ผ่านกิจกรรสภานักเรียน

      
      3.2.6 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและจัดตั้งสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
4. วิธีดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่
	วิธีดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	สถานดำเนินงาน

	1. จัดค่ายอบรมส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนระดับ เขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปี 2561
	 15 – 17  มิถุนายน  2561
	วังม่วงรีสอร์ท  อำเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม

	2. นำเสนอผลงาน Best Practice ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน ของคณะกรรมการสภานักเรียน
	12 กรกฎาคม 2561
	ห้องประชุมพระมิ่งเมือง  สพป.มค.3

	3. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2561  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	1 – 31 สิงหาคม 2561
	ห้องประชุมโกสัมพี สพป.มค.3


5.  งบประมาณ

งบประมาณ จำนวน   100,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  มีรายละเอียด ดังนี้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	หมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1

	จัดค่ายอบรมส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนระดับ เขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปี 2561 ดำเนินกิจกรรม ดังนี้

1. อบรมครูแกนนำ ศูนย์ฯละ 2 คน
และนักเรียน ศูนย์ฯละ 10คน รวมทั้งสิ้น 144 คน เพื่อขยายผลกิจกรรมสภานักเรียน
ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
2. เลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
3. คณะกรรมการสภานักเรียน 
ร่วมจัดทำแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน จำนวน 1 กิจกรรม เพื่อให้ทุกโรงเรียนในสังกัดดำเนินกิจกรรมเดียวกัน  จากนั้นต้องนำกิจกรรมไปขยายผล
สู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน  
 *** ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ครู 24 คน นักเรียน 120 คน วิทยากร 10 คน เจ้าหน้าที่ 6คน รวมทั้งสิ้น 160 คน

- เหมาจ่ายที่พัก พร้อมอาหาร และอาหารว่างและเครื่องดื่ม (160X270X3 วัน )
- ค่าตอบแทนวิทยากร 10 คนๆละ
 2 ชั่วโมงๆละ 300

- ค่าป้าย/ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เกียรติบัตร
	86,400
6,000
1,600
	6,000

	86,400

	1,600

	2
	นำเสนอผลงาน Best Practice ผ่าน
กิจกรรมสภานักเรียน ของคณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน 50 คน
- ค่าอาหาร (จำนวน 50X70X1 มื้อ )
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 50X25X2 มื้อ )
	3,500
2,500
	
	3,500
2,500
	

	3


	กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2561  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อคัดเลือกโรงเรียนส่งผลงานโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ  โดยพิจารณาจากเอกสาร
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	100,000
	6,000
	92,400
	1,600


หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล 

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	   1. นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงานของ  สภานักเรียนที่ส่งเสริมการดำเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม    เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของสังคม
     2. นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่างมีรูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสร้างการรวมมกลุ่มของนักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพื่อประสานการทำงานและดำเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม    
	1.การสังเกต
2.การสัมภาษณ์
3.ประเมินผลงาน
4.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	1.แบบประเมิน
2.แบบสัมภาษณ์
3.แบบสังเกต


	   3.  โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบของการเลือกตั้ง ผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม ชมรม คณะกรรมการนักเรียน และสภานักเรียน  พร้อม
รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน
	
	

	4. นักเรียนสามารถนำเสนอผลงาน Best Practice ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน

	
	

	5. มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและการจัดตั้ง สภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โดยจะมอบเกียรติบัตรเพื่อสร้างขวัญและกำลังให้แก่โรงเรียน
	
	


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงานของสภานักเรียนที่ส่งเสริมการดำเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของสังคม

7.2 นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่างมีรูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสร้างการรวมมกลุ่มของนักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพื่อประสานการทำงานและดำเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม
7.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ
การเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม คณะกรรมการนักเรียน  และสภานักเรียน พร้อมรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเป็นข้อมูล
สารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน 
7.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ
3.5 นักเรียนสามารถนำเสนอผลงาน Best Practice ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อขยายผล
สู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน
7.6 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและการจัดตั้งสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
โครงการ
ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา และการเรียนรู้โครงการอัน
                               
เนื่องมาจากพระราชดำริเพื่อความยั่งยืน
แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ข้อที่  1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

สพป.มหาสารคาม เขต 3 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ
นางวิไลพร  บุตรภักดี 
ลักษณะโครงการ
ต่อเนือง
ระยะเวลาดำเนินการ
1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561

1. หลักการและเหตุผล
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดจุดหมายจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน  เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ต้องเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ มีทักษะชีวิต  มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้กำหนดกิจกรรมเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายแห่งหลักสูตร  เพื่อสร้างวิถีชีวิตพอเพียง ในทุกกิจกรรมของสถานศึกษา ต้องมีกิจกรรมที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนสู่นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งต้องอบรม บ่มเพาะอย่างต่อเนื่อง  และนิเทศติดตามอย่างกัลยาณมิตร  มีการประเมินจากผู้เกี่ยวข้องและนำผลจากการดำเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงให้อยู่ในวิถีชีวิตคนไทยอย่างยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์  

       1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการพระราชดำริเป็นฐานและขับเคลื่อนหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
       2. เพื่อพัฒนาศูนย์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

       3. เพื่อเผยแพร่ และส่งเสริมหน่วยงาน บุคคลที่ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เป็น แบบอย่างได้
3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
      เชิงปริมาณ
1.  โรงเรียนผ่านการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางศาสตร์พระราชาและโครงการพระราชดำริรวม อย่างน้อยอำเภอละ  1  โรงเรียน

2.  สถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางศาสตร์พระราชา 23 กิจกรรม

3.  สถานศึกษาได้รับการประเมินเพื่อรักษามาตรฐานและประเมินความยั่งยืนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 โรงเรียน
 เชิงคุณภาพ

           1.ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถกิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงและศาสตร์พระราชาได้อย่างยั่งยืน

2.   สถานศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการพระราชดำริเป็นฐานสามารถ
ถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางศาสตร์พระราชาและการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	2
	การรักษามาตรฐานและการประเมินความยั่งยืนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 โรงเรียน
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	3
	คัดเลือกสถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางศาสตร์พระราชา 23 กิจกรรม
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	4
	มอบโล่รางวัล และประกาศเกียรติคุณ
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	5
	ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
ปีการศึกษา 2561
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	6
	สรุป/รายงานผล
	กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี


5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ  100,000   บาท
	กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางศาสตร์พระราชาและการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	19,550
	3,600
	10,950
	5,000

	การรักษามาตรฐานและการประเมินความยั่งยืนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 โรงเรียน
	20,000
	-
	15,000
	5,000

	คัดเลือกสถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางศาสตร์พระราชา 23 กิจกรรม
	9,000
	5,000
	-
	4,000

	มอบโล่รางวัล และประกาศเกียรติคุณ
	18,000
	-
	-
	18,000

	ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปีการศึกษา 2561
	30,000
	-
	25,000
	5,000

	สรุป/รายงานผล
	3,450
	-
	-
	3,450

	รวมงบประมาณ
	100,000
	8,600
	50,950
	40,450


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (output)
1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงศาสตร์พระราชาไปใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
2. มีศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน 
3. มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม

	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม


	ผลลัพธ์  (outcome)

1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถกิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาได้
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาในกิจกรรมการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม
-  การสำรวจความพึงพอใจ
	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม
-  แบบสำรวจความพึงพอใจ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียน  ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาใช้ในชีวิตประจำวัน

2. ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน


3. มีผลการปฏิบัติที่ดี ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของสถานศึกษา
โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนว 
                       
พระราชดำริของสมเด็จ พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ “การ
                          เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรม การเรียนรู้ประวัติศาสตร์
                          ชาติไทย”                                                           

แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

สพป.มค.3  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ
นางวิไลพร  บุตรภักดี 
ลักษณะโครงการ
ใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ
1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561

2. หลักการและเหตุผล
 
  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ได้ทรงมีพระราชดำริแก่คณะบุคคลที่เข้าเฝ้าเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๑ ที่ห่วงใยการเรียนการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ไทยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับใส่เกล้าฯ นำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้ปรับรายละเอียดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสาระประวัติศาสตร์เพื่อสนองนโยบายที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ จึงได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญกับการเรียนการสอนประวัติศาสตร์โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพและจัดเป็นวิชาเฉพาะอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง สำหรับสถานศึกษาที่มีความพร้อม สามารถจัดสาระประวัติศาสตร์เป็นรายวิชาเพิ่มเติมทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ เพิ่มเวลาเรียนให้เรียนประวัติศาสตร์ ๔๐ ชั่วโมงต่อปี และมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ให้เรียนประวัติศาสตร์ ๘๐ ชั่วโมงตลอด ๓ ปี กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้เดือนสิงหาคม เป็นเดือนแห่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ โดยกำหนดจัดกิจกรรม “เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย”เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้ฝึกฝนทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดความรักและภูมิใจในชาติไทย ในการนี้ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถและการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวลุล่วงได้ด้วยดี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้กำหนดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ“การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย”เพื่อขับเคลื่อนให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรูปแบบ “การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย” ตลอดระยะเวลาเดือนสิงหาคม ๒๕60 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด ให้เดือนสิงหาคมเป็นเดือนแห่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ตามแนวพระราชดำริ
2. วัตถุประสงค์  


เพื่อขับเคลื่อนให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรูปแบบ “การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย” ตลอดระยะเวลาเดือนสิงหาคม ๒๕60 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด ให้เดือนสิงหาคมเป็นเดือนแห่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ตามแนวพระราชดำริ



3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรม “การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ” เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยให้แก่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์

2. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน  6  โรงเรียน

เชิงคุณภาพ

 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะทำงาน เตรียมการ และจัดทำคู่มือการอบรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
	มีนาคม 
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	2
	อบรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

	เมษายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	3
	คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  จำนวน  6  โรงเรียน
	
	
	

	4
	มอบโล่รางวัล และประกาศเกียรติคุณ
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	5
	สรุป/รายงานผล
	กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี


5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ  50,000   บาท
	กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	ประชุมคณะทำงาน เตรียมการ และจัดทำคู่มือการอบรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
	5,500
	-
	3,000
	2,500

	อบรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
	50,000
	3,600
	24,000
	22,400

	คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  จำนวน  6  โรงเรียน
	12,500
	7,500
	-
	5,000

	มอบโล่รางวัล และประกาศเกียรติคุณ
	9,000
	-
	-
	9,000

	สรุป/รายงานผล
	3,000
	-
	-
	3,000

	รวมงบประมาณ
	80,000
	1,100
	27,000
	41,900


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (output)
โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม “การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ” เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยให้แก่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์ 145  โรงเรียน
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม

	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม


	ผลลัพธ์  (outcome)

มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ที่จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย มุ่งเน้นกระบวนคิดวิเคราะห์ ตามขั้นตอนและวิธีการทางประวัติศาสตร์
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม
-  การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม
-  การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีเอกสาร แนวทางการจัดกิจกรรม “การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ” เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยให้แก่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์

๒. สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ที่จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย มุ่งเน้นกระบวนคิดวิเคราะห์ ตามขั้นตอนและวิธีการทางประวัติศาสตร์ 

โครงการ
ขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

สนองยุทธศาสตร์
สพฐ.ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

สพป.มค.3 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ
นางวิไลพร  บุตรภักดี 
ลักษณะโครงการ
ต่อเนือง
ระยะเวลาดำเนินการ
1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561

3. หลักการและเหตุผล
 
            ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสร้างสรรค์ประเทศให้เข้มแข็ง โดยต้องการสร้างคนในชาติให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งค่านิยมดังกล่าวครอบคลุมและสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนการน้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตให้ดำเนินไปในทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจให้สำนึกในคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของคนไทยมีสติปัญญาและความรอบคอบ สามารถดำรงตนอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ

2. วัตถุประสงค์  


1. เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ


2. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมตามช่วงวัย

3. เพื่อให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ
3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
๓.๑  ป้าหมายเชิงปริมาณ

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๔5 โรงเรียน

2.  เขตพื้นที่การศึกษามีต้นแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๕ โรงเรียน
      ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ


1. โรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐  จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย
            



 2. ผู้เรียน ร้อยละ๑๐๐  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมตามช่วงวัย
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ


	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	รับสมัครและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	2
	คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมค่านิยม๑๒ประการ ระดับเขตพื้นที่จากโรงเรียนตัวแทนศูนย์
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	3
	มอบโล่รางวัล และประกาศเกียรติคุณ
	พฤษภาคม – กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี

	4
	สรุป/รายงานผล
	กันยายน
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี


5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ  50,000   บาท
	กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	รับสมัครและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 
	-
	-
	-
	-

	คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 
	17,500
	15,000
	-
	2,500

	มอบโล่รางวัล และประกาศเกียรติคุณ
	31,500
	-
	-
	31,500

	สรุป/รายงานผล
	1,000
	-
	-
	1,000

	รวมงบประมาณ
	50,000
	15,000
	
	35,000


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (output)
๑.  โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย 12 ประการ
๒.  โรงเรียน  ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  มีการพัฒนาการดำเนินการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม

	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม


	ผลลัพธ์  (outcome)

๑.  ผู้บริหารโรงเรียน  คณะครู  นักเรียนเกิดค่านิยมที่ดีในการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

2. มีเครือข่ายในการพัฒนาค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม
-  การสำรวจความพึงพอใจ
	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม
-  แบบสำรวจความพึงพอใจ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑.  โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย 12 ประการ

๒.  โรงเรียน  ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  มีการพัฒนาการดำเนินการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย    12 ประการ

3.  ผู้บริหารโรงเรียน  คณะครู  นักเรียนเกิดค่านิยมที่ดีในการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง


4. มีเครือข่ายในการพัฒนาค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
โครงการ     
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   
“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต)

แผนงาน  


พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองยุทธ์ศาสตร์ 

สพฐ.ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
กลุ่มที่รับผิดชอบ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายณัฐพล คุ้มวงศ์

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ
1 ตุลาคม  2560 – 30 กันยายน  256๑
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
1. หลักการและเหตุผล
การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญคอยรุมเร้า กัดกร่อน ความเจริญงอกงามในการพัฒนาประเทศที่ต้องเร่งรีบแก้ไขให้หมดสิ้นไปจากสังคมไทย จากดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์ปรัปชัน ประจำปี พ.ศ. 2558 (Corruption Perceptions Index 2015) ประเทศไทย ได้คะแนน 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในลำดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และอยู่ในลำดับที่ 3 ในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งหมายความว่าสถานการณ์ปัญหาการทุจริต          ในประเทศไทยยังไม่ปรากฏผลเป็นที่พอใจเท่าที่ควร ดังนั้นนโยบายของรัฐบาล จึงเน้นให้การบริหารราชการแผ่นดินต้องเป็นไปตามการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญคือ หลักนิติธรรม   หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า
   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม    การทุจริตแห่งชาติ ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” เพื่อพัฒนาข้าราชการ และบุคลากร ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการ ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝังให้เกิดคุณลักษณะดังกล่าว จะต้องบูรณาการการบริหารจัดการตามภารกาจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล ซึ่งจะส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความพร้อมที่จะรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ  ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต)

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ
          2.1 เพื่อจัดทำข้อตกลง(MOU) ว่าด้วยการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” และการประกาศเจตจำนงในการป้องกันการทุจริต

          2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
          3.3 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และต่อต้านการทุจริต
3. เป้าหมาย

3.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      3.1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน 62 คน

      3.1.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 โรงเรียน


3.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 


     3.2.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต และมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

     3.2.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต และมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”
	ธันวาคม 2560
	กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา

	2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต
	มกราคม 256๑
	

	3. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน “เขตสุจริต”
	กุมภาพันธ์ 256๑
	

	4. ประชุมและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ(ITA)
	กันยายน 256๑
	

	5. กิจกรรมวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
	ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561
	

	6. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
	กันยายน 2561
	



5. 
งบประมาณ

งบประมาณ จำนวน 105,000 บาท  (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน)
	ที่
	รายการ
	งบ
ประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	ประชุมคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 1๙ คนๆละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน
   1๙ คนๆละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อ
- ค่าถ่ายเอกสาร
	9๕0
1,๕๒0

๓,000
	-
-

-
	9๕0
1,๕๒0
๓,000
	-
-

-

	2.
	ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ 
“ป้องกันการทุจริต” 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 2๕ คนๆละ 25 บาท  2 มื้อ
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม
  จำนวน 2๕ คนๆละ 80 บาท
- ค่าถ่ายเอกสาร
	๑,2๕๐
๒,๐๐๐
2,000
	-
-
-
	๑,2๕๐
๒,๐๐๐
2,000
	-
-
-

	๓.
	การประชุมและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม
   จำนวน 1๕๐ คนๆละ 25 บาท  2 มื้อ

- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม
  จำนวน 1๕๐ คนๆละ 80 บาท
- ค่าถ่ายเอกสารและจัดทำรูปเล่ม
	๗,๕00
๑๒,0๐๐
5,000
	-
-
-
	๗,๕๐๐
๑๒,0๐๐
5,000
	-
-
-

	5.
	กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เพื่อวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมเพื่อประสิทธิภาพในการทำงาน (สวดมนต์ทำวัตรเช้าทุกวันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของทุกเดือน
	-
-

	-
-

	-
-

	-
-


	5
	การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม
 จำนวน 1๙ คนๆละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม
 จำนวน 1๙ คนๆละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อ
- ค่าถ่ายเอกสาร
	๙๕๐
๑,๕๒๐
๑,๐๐๐
	-
-
-
	๑,2๕๐
๑,๕๒๐
๑,๐๐๐
	-
-
-

	7
	- ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินโครงการ
	-
	-
	-
	11,310

	รวม
	50,000
	-
	38,960
	6,700


หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ

6.การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	6.1 ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดมีบันทึกข้อตกลง/เจตจำนงในการปฏิบัติงานที่โปร่งใส/ป้องกันการทุจริต

6.2 สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีระดับที่สูงขึ้น 


	- สังเกต ประเมินผล
- ประเมินผล

	- แบบประเมินผล 
  แบบสอบถาม
- แบบประเมินผล ,  
  แบบสอบถาม



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานสู่เขตสุจริต 

2. สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีระดับสูงมาก 
