


คํานํา 

คู�มือการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ�กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�สู�เป!าหมายโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ฉบับนี้จัดทําข้ึนสืบเนื่องมาจาก
การดําเนินการตามข�อเสนอในการพัฒนางาน (ด�านท่ี 3 ส�วนท่ี 3 ) เรื่องการถอดบทเรียนกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�และแผนกลยุทธ�สู�เป!าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ซ่ึงข�าพเจ�าได�รายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามเง่ือนไขท่ีกําหนด
ในวันท่ี 30 กันยายน 2559 การดําเนินการดังกล�าวมีวัตถุประสงค�ให�เกิดผลกับตัวผู�เรียนอย�างแท�จริง
ในด�านการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการผ�านเกณฑ�การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค� 8 ประการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงต�องขับเคลื่อน
สู�การปฏิบัติอย�างเปEนรูปธรรมสู�สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือการนําไปใช�ปรับประยุกต�ใช�ตามบริบทและ
สภาพแวดล�อมของสถานศึกษาให�เกดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค�ท่ีตั้งไว� 

ขอขอบคุณผู�มีส�วนเก่ียวข�องทุกภาคส�วนท่ีให�ความร�วมมือเปEนอย�างดีในการดําเนินการ
โดยเฉพาะสถานศึกษาทุกแห�งในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
ท่ีนําแผนกลยุทธ� มาตรการ ตัวชี้วัดและเครื่องมือประกอบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในคู�มือนี้ไป
ใช�เพ่ือการพัฒนาผู�เรียน ตามแนวทาง “วิถีพุทธสร�างปGญญา” เพ่ือสร�างมนุษย�ท่ีสมบูรณ� “เก�ง ดี มีสุข” 
อันเปEนเป!าหมายสูงสุดร�วมกัน 

 ขอขอบคุณทุกท�าน 
 
 
                                           (นายปGญญา  สาระกุมาร) 
          รองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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ส�วนท่ี 1 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�สู�เป�าหมายโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา 

          จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการถอดบทเรียนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�และ 
แผนกลยุทธ สู"เป#าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 ตามหลักการแนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิดในการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธโดยผู�บริหาร
สถานศึกษาและครูผู�รับผิดชอบ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําในสังกัด จํานวน 17 โรงเรียน ศึกษานิเทศก  
จํานวน 14 คน นักวิชาการศึกษา จํานวน 8 คน ทําให�ได�กิจกรรมการเรียนรู� ข�อเสนอแนะสําหรับ
สถานศึกษานําไปใช� ปรับประยุกต ใช�ภายใต�บริบท และสภาพแวดล�อมของแต"ละสถานศึกษา ดังนี้ 
 แผนภูมิท่ี 1  เส�นทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

เส�นทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

      

    ป:ญญา 
        ปรีชา ญาณ ความ 
        ความเข�าใจ เหตุผล  

                                           การเข�าถึงความจริงรวมท้ัง 
   ความเชื่อทัศนคติ ค"านิยม และแนวความคิด       

ต"างๆเพ่ือใช�ป:ญญานี้เป>นตัวแก�ป:ญหา 
                 เป>นตัวปรับจัดทุกอย"าง ท้ังพฤติกรรมและจิตใจให�ลงตัว 
             พอดีและเป>นตัวนํา สู"จุดหมาย สันติสุข และความมีอิสรภาพ 

 
                                              จิตใจ 

                 มีเจตจํานงเป>นตัวชี้นําพฤติกรรมได�แก" คุณธรรม ความรู�สึกแรงจูงใจและ 
        สภาพจิตใจ มีผลต"อความสุข ความสดชื่นเบิกบาน ม่ันคงต"อความดีงามและความสงบสุข 

 

                                                   พฤติกรรม 
มุ"งสร�างพฤติกรรมความเคยชินท่ีดี เก้ือกูลสัมพันธ กับสังคม สิ่งแวดล�อมธรรมชาติได�ดีจะเป>นผลให�เกิด
สภาพจิตใจ  ท่ีดีงาม มีความสุขพร�อมท้ังเอ้ือต"อการแยกแยะและรับข�อมูล ความรู� การคิดสร�างสรรค    
ทําให�ป:ญญาเจริญงอกงาม 
 

จากหนังสือ การพัฒนาท่ียั่งยืน โดย พระธรรมป@ฎก (ป.อ.ปยุตโต) 
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กระบวนการดําเนินการท่ีได�จากการถอดบทเรียน โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา ประกอบด�วย 

1. เตรียมการ ปรึกษาหารือ ศึกษาเอกสาร แหล"งเรียนรู� ทรัพยากร กําหนดวิสัยทัศน  กลยุทธ   
มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2. สร�างความรู� ความเข�าใจให�เกิดข้ึนกับภาคส"วนท่ีเก่ียวข�องให�เห็นความสําคัญ ความจําเป>น 
ในการจัดการคุณภาพการศึกษาตามแนวปรัชญา ไตรสิกขา คือ  ศีล สมาธิ ป:ญญา 

3. ดําเนินการจัดสภาพแวดล�อม องค ประกอบ และบรรยากาศการเรียนรู� (ป:ญญาวุฒิธรรม) 
เช"น หลักสูตร หน"วยการเรียนรู� สื่อ นวัตกรรม กิจกรรมสําหรับผู�เรียนโดยการมีส"วนร"วม 

4. นิเทศ ติดตาม ส"งเสริม สนับสนุน (กัลยาณมิตร) ให�ความเอาใจใส"ท้ังก"อน ระหว"าง และหลัง
ดําเนินการอย"างต"อเนื่องสมํ่าเสมอ 

5. ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง  แก�ไขพัฒนา (อิทธิบาท 4 ,ป:ญญาธรรม) จัดการความรู� (KM) สร�าง
องค ความรู� ด�วยการวิเคราะห  วิจัย 

6. เชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ส"งผลงานเข�าประกวดเพ่ือรับรางวัล 

7. ประเมินผล เผยแพร" แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว"างบุคคล สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และเครือข"ายโรงเรียนวิถีพุทธในระดับสากล 

8. นําผลการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพไปพัฒนาต"อยอดให�เกิดผลการประเมินท่ีเป>นเลิศ 
(Best Practice) และนําข�อเสนอแนะสําหรับการแก�ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปปรับแก�โดยการสรรหา
หรือสร�างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาต"อไป 

การจัดวิถีพุทธสู"วิธีการเรียนรู�เป>นการบูรณาการพุทธธรรม กับการปฏิบัติจริงท่ีสอดคล�องกับ
วัฒนธรรม วิถีชีวิตอย"างสมเหตุสมผลต"อเนื่องสมํ่าเสมอ เพ่ือนําไปสู"การรู� เข�าใจ เข�าถึงความจริง      
โดยการเรียนรู�เกิดข้ึนได�ทุกสถานท่ีท้ังทางตรงและทางอ�อมเป#นความร"วมมืออย"างสร�างสรรค ระหว"าง  
วัด คณะสงฆ  ชุมชน โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคเอกชน และประชาสังคม 

 
หลักธรรมสําคัญสู�การจัดการเรียนรู�โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. พัฒนาผู�เรียน รอบด�าน สมดุล สมบูรณ ท้ังกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ  

(ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) ป:ญญา (ป:ญญาภาวนา) 
2. จัดโอกาสส"งเสริมให�ผู�เรียนได�เรียนรู�และปฏิบัติธรรมอย"างสอดคล�องกับวิถีชีวิต 

 (กิน ดู อยู" ฟ:ง) 
3. สร�างเสริมให�เกิดวัฒนธรรมแสวงป:ญญาและวัฒนธรรมเมตตา 
4. เน�นให�เกิดการเรียนรู�แบบโยนิโสมนสิการ (สุตมยป:ญญา จินตมยป:ญญา ภาวนามยป:ญญา)  

เข�าใจและค�นพบคุณค"าแท�จริงของสรรพสิ่ง 
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กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนาในโรงเรียนวิถีพุทธท่ีได�จากการถอดบทเรียน โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา 
กระบวนการพัฒนาผู�เรียน คือ การจัดการกิจกรรมการเรียนรู�อย"างหลากหลายต"อเนื่อง เป>นวิถี

ชีวิตจนเกิดทักษะ การคิด การปฏิบัติท้ังด�านความประพฤติ(ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และป:ญญา (ป:ญญา)    
ไปพร�อมกัน 

การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญา คือ กระบวนการพัฒนาการเรียนรู�ท้ังด�านความประพฤติ จิตใจ 
และป:ญญา เพ่ือความเจริญงอกงาม โดยเฉพาะการกิน ดู อยู" ฟ:งในชีวิตประจําวันปกติ โดยเป>นนิสัย
ถาวร โดยมีสติสัมปชัญญะ คอยกํากับใช�ในการพัฒนาตนเองเป>นกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  พร�อมท้ังสิ่งแวดล�อมให�เจริญม่ันคงสืบไป ภายใต�ความเชื่อว"ามนุษย ทุกคนมีศักยภาพ
ท่ีจะฝXกฝนและพัฒนาได�บนพ้ืนฐานความแตกต"างระหว"างบุคคลกับจัดกิจกรรมการเรียนรู�จึงเน�นท่ีตัว
ผู�เรียนแต"ละคนเป>นสําคัญ 

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา ผู�บริหารสถานศึกษา และครูผู�รับผิดชอบสามารถ
พัฒนาหรือปรับประยุกต ใช�ให�เหมาะสมกับบริบทและสภาพแวดล�อมของโรงเรียนจากการถอดบทเรียน 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� และแผนกลยุทธ สู"เป#าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เสนอแนะการจัดกิจกรรมเป>นแนวดําเนินการดังนี้ 

1. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
2. กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห  
3. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ 

 
1. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 

1.1 พิธีแสดงตนเป>นพุทธมามกะ 
1.2 การประกวดมารยาทชาวพุทธ 
1.3 กิจกรรมค"ายพุทธบุตร พุทธธรรมนําทางชีวิต(บรรพชาสามเณร-บวชศีลจาริณี) 
1.4 กิจกรรมบริหารจิต รักษาศีล เจริญสมาธิ เจริญป:ญญา 
1.5 เรียนธรรมศึกษา / สอนธรรมศึกษา 
1.6 บรรพชาสามภาคฤดูร�อน 
                       ฯลฯ 

2. กิจกรรมประจําวัน / ประจําสัปดาห  เช"น 
2.1 กิจกรรมหน�าเสาธง 
      - กิจกรรมเพ่ือรําลึกถึงพระคุณของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
      - กิจกรรมไหว�พระ สวดมนต  แผ"เมตตา สอบนิ่ง (สมาธิ) 
      - กิจกรรมพระพุทธศาสนาสุภาษิตวันละบท 
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      - กิจกรรมน�องไหว�พ่ี (ในแถวหน�าเสาธง) 
      - กิจกรรมเดินแถวเข�าห�องเรียนอย"างมีความสุข 
      - กิจกรรมส"งเสริมการทําความดี (ตัวอย"างคนทําดี) 
                            ฯลฯ 
2.2 กิจกรรมทําความดีระหว"างวัน 
      - กิจกรรมเข�าแถวรับบริการ เช"น รับอาหาร รับน้ําด่ืม 
      - กิจกรรมเดินเข�าโรงอาหารอย"างมีสติ 
      - กิจกรรมกล"าวคําพิจารณาอาหารก"อนรับประทานอาหาร 
      - รับประทานอาหารอย"างมีสติ เช"น ไม"ทําเสียงดัง ไม"พูดคุยเสียงดัง รับประทานอาหาร  
หมดจาน 
      - กิจกรรมทําความสะอาดและเก็บภาชนะ เข�าท่ีอย"างเป>นระเบียบ 
      - กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร 
      - กิจกรรมนั่งสมาธิก"อนเรียน 
      - กิจกรรมรับผิดชอบเขตทําความสะอาดและเวรประจําวัน 
      - กิจกรรมไหว�ครูหน�าประตูโรงเรียนทุกเช�า (ไหว�ผู�ปกครองด�วย) 
   ฯลฯ 
2.3 กิจกรรมก"อนเลิกเรียน 
      - กิจกรรมไหว�พระสวดมนต  
      - กิจกรรมรําลึกถึงผู�มีพระคุณ 
      - กิจกรรมท"องสูตรคูณ ท"องอาขยาน ท"องพุทธวจน (เพ่ือสร�างสมาธิ) 
2.4 กิจกรรมประจําสัปดาห  
      - กิจกรรมไหว�พระ สวดมนต  หมู"ทํานองสรภัญญะประจําสัปดาห  (สวดมนต ยาว) 
      - กิจกรรมทําบุญ หรือแผ"เมตตา (ตามท่ีโรงเรียนกําหนดอาจเป>นวันพระหรือวันสําคัญอ่ืน) 

ฯลฯ 
3. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธควรให�ความสําคัญ  

จัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา คือวันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา  
วันเข�าพรรษา โรงเรียนผู�ปกครอง ชุมชนร"วมกิจกรรม เช"น  

- ทําบุญตักบาตร 
- ฟ:งเทศน  (โดยนักเรียนเป>นผู�ดําเนินพิธีกรรม) 
- เวียนเทียน 
- บําเพ็ญประโยชน  

ฯลฯ 
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2. หล"อเทียนพรรษา แห"เทียนพรรษา ทอดเทียน (ประเพณีท�องถ่ิน) ถวายสังฆทาน จําศีล 
(รักษาศีลท่ีวัดในวันธรรมสวน) 

3. โรงเรียนจัดบรรยากาศส"งเสริมกิจกรรมการเรียนรู� โดยประดับธงธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี   
และเป@ดเพลงธรรมะ  เทปธรรมะ ฉายภาพยนตร เก่ียวกับพระพุทธศาสนา อภิปรายธรรม  ฟ:งเทศน  
           ฯลฯ 

4. กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ  เช"น 
- กิจกรรมตอบป:ญหาธรรม 
- เล"านิทานธรรม 
- ประกวดสวดมนต หมู"ทํานองสรภัญญะ ชวนน�องท"องพุทธวจน 
- กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
- กิจกรรมส"งเสริม สนับสนุนค"านิยมหลัก 12 ประการ 
- กิจกรรมปลูกต�นไม�ในลานธรรม 
- กิจกรรมธนาคารความดี 
- กิจกรรมยกย"องเชิดชูเกียรติผู�ทําความดี 
- กิจกรรมต�นไม�ให�ธรรม 
- กิจกรรมนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ 
- กิจกรรมปฏิสัมพันธ  เช"น พ่ีสอนน�อง ประครองรักด�วยเมตตา 
- กิจกรรมอธิษฐานจิตก"อนเรียน-หลังเรียน 
- กิจกรรมร�องเพลงธรรมะ 
- กิจกรรมทําบุญทุกวันพระช"วงเข�าพรรษา 
- กิจกรรมบรรยายธรรมโดยผู�ทรงคุณวุฒิ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ธรรมสําหรับครอบครัว 

ฯลฯ 
การจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
 การจัดการบริบท และสภาพแวดล�อมของสถานศึกษาให�เอ้ือต"อการจัดกิจกรรมการเรียนรู�
โรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือให�เกิดบรรยากาศท่ีเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด        
พอสรุปได�ดังนี้ 

1. บรรยากาศการเรียนการสอนเรียบง"าย 
2. ใกล�ชิดธรรมชาติร"มรื่น 
3. ใกล�ชิดกับชุมชน 
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4. สะอาดมีระเบียบ 
5. ทันสมัย มีการปรับปรุงพัฒนาอยู"เสมอ 
6. เป>นแหล"งเรียนรู�ท้ังด�านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม การพัฒนาบุคลากร และคุณลักษณะ 

บุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสําคัญอย"างยิ่งในการพัฒนาผู�เรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ  

โดยเฉพาะระบบไตรสิกขาท้ังในฐานะผู�อบรมสั่งสอน ผู�จัดการเรียนรู� และเป>นแบบอย"างท่ีดีในการปฏิบัติ
ตน มีความต่ืนรู�ตามหลักพุทธธรรม ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบเป>นกัลยาณมิตร “สอนให�รู� ทําให�ดู อยู"ให�เห็น” 
พร�อมจะช"วยพัฒนาผู�เรียนให�สามารถเรียนรู�ได�ทุกท่ี ทุกสถานการณ  ทุกเวลา  ทุกโอกาส เกิดทักษะชีวิต
ปฏิบัติธรรมเป>นปกติในชีวิตประจําวัน 
 การปฏิบัติธรรมเป>นการเข�าถึง “พุทธ” ตามหลักคําสอนของศาสดาพระสัมมาสัมพุทธเจ�า  
โดยมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร เช"น  

1. วิเคราะห สภาวธรรม และลักษณะของบุคลากร (ID -Plan) 
2. ด�านบุคลากรแนวร"วมหรือแกนนํา 
3. วางแผนพัฒนาบุคลากรโดยการสร�างศรัทธาสร�างความเข�าใจด�วยวิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับ 

แต"ละบุคคล 
4. จัดกิจกรรมท่ีเป>นตัวอย"าง สะท�อนให�เห็นความสําเร็จท้ังกิจกรรม รูปธรรม และกิจกรรม 

พัฒนาจิต 
5. ให�เกียรติ ยกย"อง ชมเชย แก"บุคลากรท่ีพัฒนาตนเองจนเป>นแบบอย"างได� 

ลักษณะกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เช"น 
- การจัดอบรมใหญ"ประจําปd 
- การพัฒนาจิต เจริญป:ญญา รายสัปดาห หรือรายเดือน 
- จัดกลุ"มกันแลกเปลี่ยนเรียนรู�ธรรม 
- ฟ:งเทศน  ทําบุญ ปฏิบัติธรรมในโอกาสสําคัญ 
- จัดให�มีการทัศนศึกษา ปฏิบัติธรรมด�วยตนเองจากแหล"งปฐมภูมิ สื่อ นวัตกรรม และ 

เทคโนโลยี หรือห�องปฏิบัติธรรม 
- ส"งเสริม สนับสนุนให�ถือศีล 5 เป>นวิถีชีวิต 
- ส"งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติธรรมและสอบอารมณ  (วิป:สนา) 

ฯลฯ 
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คุณลักษณะของบุคลกรโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู�บริหารสถานศึกษา 
1. ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
2. ลด ละ เลิกอบายมุข 
3. ถือศีล 5 เป>นวิถีชีวิต 
4. มีอุดมการณ ท่ีจะพัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตท่ีดีงาม 
5. เป>นผู�นําและเป>นแบบอย"างท่ีดีในการกระทําความดี 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
2. ลด ละ เลิกอบายมุข 
3. ถือศีล 5 เป>นวิถีชีวิต 
4. มีอุดมการณ ท่ีจะพัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตท่ีดีงาม  

การเก้ือกูลสัมพันธ4โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
กิจกรรมเสนอแนะเก้ือกูลสัมพันธ  
1. โรงเรียน บ�าน วัด ชุมชน ดําเนินกิจกรรมร"วมกันในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและ 

วันสําคัญตามประเพณี เช"น กิจกรรมหล"อเทียนพรรษา บุญทอดเทียน บุญถวายสังฆทาน บุญทอดกฐิน  
บุญทอดผ�าปeา กิจกรรมวันพ"อ วันแม" ฯลฯ 

2. โรงเรียนนําพานักเรียนเข�าร"วมกิจกรรมชุมชน วัด เช"น กิจกรรมทําความสะอาดถนน วัด  
ซ่ึงอาจเป>นในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน หรือตามท่ีทางชุมชนนัดหมาย หรือกิจกรรมช"วยเหลือสังคม
อ่ืนๆ เช"น นําอาหารหรือน้ําไปช"วยเลี้ยงคนในงานกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน  ช"วยเหลือทําความ
สะอาดแหล"งน้ํา ฯลฯ 

3. สถานศึกษาต�องมีปฏิสัมพันธ กับชุมชน โดยการเป@ดบริการต�อนรับชุมชน ผู�ปกครอง จัดให� 
มีการประชุมชี้แจ�งก"อนเป@ดเรียน เยี่ยมบ�านนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม (Open house) เพ่ือให�เกิดการ   
มีส"วนร"วมการบริหารจัดการคุณภาพการการศึกษา โดยการระดมสมองจากทุกภาคส"วนมาช"วยในการ  
จัดกิจกรรมการเรียนรู� 

4. เป@ดสถานศึกษาให�เป>นแหล"งเรียนรู�และการปฏิบัติกิจกรรมร"วมกันกับชุมชน เช"น  
หอประชุม สนามกีฬา ห�องสมุด ฯลฯ 

5. สถานศึกษาเป>นศูนย กลางของชุมชนในด�านวิชาการ วิชาชพี เช"น การจัดอบรมในโอกาส 
ต"างๆ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู� ซ้ือขายแลกเปลี่ยนผลผลิตและผลิตภัณฑ ต"างๆโดยนักเรียนเป>นผู�
ประสานดูแลการจัดการ 
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6. สถานศึกษาร"วมกับ วัด และชุมชนในการจัดการให�มีการเรียนธรรมศึกษา และกิจกรรม 
ส"งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพุทธศาสนา เช"น แสดงพระธรรมเทศนา ตอบป:ญหาธรรมะการ
แสดงเรื่องราวในชาดกต"างๆ เป>นต�น 

7. จัดกิจกรรมประสานสัมพันธ  บ�าน วัด โรงเรียน เช"น การแข"งขันกีฬา การป:จฉิมนิเทศ  
วันพ"อ วันแม" ฯลฯ 

8. สร�างระบบเครือข"ายข"าวประชาสัมพันธ ของสถานศึกษาผ"านนักเรียน เช"น บอกข"าว  
เล"าเรื่อง เอกสารสิ่งพิมพ  สื่อสารตามสาย เผยแพร"ไปยังภาคส"วนท่ีเก่ียวข�อง 

9. ยกย"อง เชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู�ปกครอง นักเรียน ประชาชน  
ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีให�ความร"วมมือโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือเป>นแบบอย"างในการสร�างวิถีพุทธให�เป>นวิถีชุมชน 
“วิถีพุทธสร�างป:ญญา” 
 อนึ่ง สําหรับการถอดบทเรียน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� และแผนกลยุทธ สู"เป#าหมาย
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ซ่ึงมีการนําเสนอ
การปฏิบัติท่ีประสพผลสําเร็จ (Best Practice) นั้น โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําในสังกัด จํานวน 17 แห"ง   
ได�สรุปเป>นเอกสารเพ่ือเผยแพร" ซ่ึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3     
ได�รวบรวมและเรียบเรียงเพ่ือนําเสนอเผยแพร"ทางเว็บไซต ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คือ 
http://www.mkarea3.go.th  เพ่ือให�สถานศึกษาท่ีสนใจเข�าไปศึกษา เพ่ือการนําไปใช�หรือปรับ
ประยุกต ใช�ตามบริบท และสภาแวดล�อมของแต"ละสถานศึกษา ท้ังนี้ โดยยึด ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ป:ญญา  ศีลห�า อย"างบูรณาการโดยผู�เรียนได�เรียนรู�จากการปฏิบัติจริงสามารถ กิน อยู" ดู ฟ:งเป>น เพ่ือให�
คนไทยได�เรียนรู�ตลอดชีวิตอย"างมีคุณภาพ เกิดความยั่งยืนสืบไป 
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ส�วนท่ี 2 
 

วิธีการพัฒนา 
 

การดําเนินการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู� สู"ป#าหมายโรงเรียน 
วิถีพุทธชั้นนํา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ให�ความสําคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษายกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ของผู�เรียนทุกคนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 โดยข�าพเจ�านําหลักคิดด�านการจัดการคุณภาพ  (PDCA) ของเดมม่ิง และทฤษฎีระบบ (System 
Theory) เป>นหลักในการดําเนินการประกอบกับบริบท (Context) และสภาพแวดล�อม (Environment) 
และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลท่ีสมํ่าเสมอ มีประสิทธิภาพและต"อเนื่อง ควบคู"ไปกับการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีเข�มแข�ง  และยั่งยืนมาเป>นแกนหลักดําเนินการ    
สู"การปฏิบัติให�ประสพผลสําเร็จเป>นท่ีประจักษ  บูรณาการการมีส"วนร"วมกับภาคีเครือข"ายศูนย พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและชมรมครู 8 กลุ"มสาระการเรียนรู� ชมรมครูวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือการเพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให�มีทักษะด�านการผลิต
และจัดการหน"วยการเรียนรู� กระบวนการจัดการเรียนรู� การวัดและประเมินผลท่ีเน�นการคิดวิเคราะห    
ท่ีเกิดจาก “ศีล สมาธิ ป:ญญา”  สามารถนําผลการพัฒนาไปต"อยอดพัฒนาคุณภาพผู�เรียนได�อย"าง       
มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
1. ป7จจัย (Input) 

 
เพ่ือให�การดําเนินการถอดบทเรียนกระบวนจัดกิจกรรมการเรียนรู� และแผนกลยุทธ  

สู"เป#าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) ของเดมม่ิง และทฤษฎีระบบ (System Theory) ประสพผลสําเร็จ 
ในฐานะรองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได�รับมอบหมายภารกิจให�กํากับดูแล 
กลุ"มส"งเสริมการจัดการศึกษา และกลุ"มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ข�าพเจ�า 
มีแนวทางการดําเนินการด�านป:จจัยนําเข�า ดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบาย เป#าหมาย กลยุทธ  มาตรการ จุดเน�น และตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการ  
ป:จจัย กระบวนการพัฒนา  พร�อมมีแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน ขออนุมัติการดําเนินการเม่ือได�รับอนุมัติ
จากผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีแล�ว ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรตามภารกิจให�เพียงพอเหมาะสม
ประสานงานกับศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําสังกัดเขตพ้ืนท่ี  
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จํานวน 17 โรงเรียน เพ่ือการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนร"วมกับศึกษานิเทศก  นักวิชาการศึกษา 
คัดสรรรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการนําไปใช�หรือปรับประยุกต ใช�ใน
สถานศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ี 

2. มีการประชาสัมพันธ ส"งเสริมสมรรถนะและภาวะผู�นําของผู�บริหารการศึกษาผู�บริหาร 
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก  นักวิชาการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเป>นผู�นําทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 

3. มีสื่อ นวัตกรรม เครื่องมือ หลักเกณฑ  วิธีการ  เทคนิคในการปฏิบัติงานและกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม 

4. มีการวัดผล และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและได�มาตรฐาน 
5. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข�มแข็งท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

      นโยบาย 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได�ประกาศนโยบายเพ่ือการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยมีจุดเน�นให�สามารถปฏิบัติได�อย"างเป>นรูปธรรมให�ทราบโดยท่ัวกัน 
ดังนี้ 

1. เร"ง  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. มุ"ง  นักเรียนอ"านเขียนได�ทุกคน 
3. เน�น  การประเมินผลได�มาตรฐาน 
4. ฝXก   ทักษะการสื่อสารสากล 
5. พัฒนา  นักเรียนทุกคนให�เป>นคนดี 

 
      เป�าหมาย 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT และ O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปdท่ี 3   
ชั้นประถมศึกษาปdท่ี 6 และมัธยมศึกษาปdท่ี 3 (5 กลุ"มสาระหลัก) เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม"น�อยกว"าร�อยละ 5 

2. นักเรียนอ"านออกเขียนได�ทุกคน 
3. การประเมินผล นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาผ"านเกณฑ มาตรฐานครบถ�วน 
4. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารสากล โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
5. นักเรียนทุกคนผ"านเกณฑ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ของหลักสูตรมีคุณธรรม 

ตามค"านิยมหลัก 12 ประการครบทุกข�อ สอดคล�องตามช"วงวัย 
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วิสัยทัศน4โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  เป>นองค กรหลักในการ
ดําเนินการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� สู"เป#าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา
ให�บรรลุผลภายในปdการศึกษา 2559 
 จุดเน�น 

1. เร"ง ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. มุ"ง นักเรียนอ"านเขียนได�ทุกคน 
3. เน�น ประเมินผลได�มาตรฐาน 
4. ฝXก ทักษะการสื่อสารสากล 
5. พัฒนา  นักเรียนทุกคนเป>นคนดี 

แผนภูมิท่ี 2 กลยุทธ4ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ4 มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ  

(7 ตัวชี้วัด) 

 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ประกาศนโยบายกลยุทธ  
จุดเน�น มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการ 
ป:จจัย กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพ
ผู�เรียน ให�ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดรับทราบทุกโรงเรียน 

 

1. ร�อยละ 100 ของ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทุกโรงเรียนรับทราบนโยบาย 
กลยุทธ  จุดเน�น มาตรการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการ 
ป:จจัยกระบวนการในการ
พัฒนาคุณภาพผู�เรียนท่ีถอด
บทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นนํา  

2. ผู�บริหารการศึกษา ผู�บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก   นักวิชาการศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป>นผู�นําทางวิชาการ
สามารถนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการคุณภาพการศึกษาได�อย"างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. ร�อยละ 100 ของผู�บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก  
นักวิชาการศึกษา มีภาวะผู�นํา
ทางวิชาการ สามารถจัดเก็บ
ข�อมูล บริหารข�อมูลเป>น
ป:จจุบันและนําข�อมูล
สารสนเทศทางการวัดและ
ประเมินผลมาใช�ในการบริหาร
ได�รวดเร็ว 
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กลยุทธ4 มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ   

(7 ตัวชี้วัด)        
(ต"อ) 

 2. ร�อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาใช�ข�อมูลสารสนเทศ
สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนา
กระบวนจัดกิจกรรมการเรียนรู� 

3. สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให�เข�มแข็ง มีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

 

1. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษา มีแผนพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา                      
2. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษาสามารถดําเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได�ครบท้ัง  
8 องค ประกอบ                    
3. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษา มีรูปแบบการ
ปฏิบัติท่ีเป>นเลิศ (Best -
Practice) เก่ียวกับการพัฒนา
ระบบประกันภายใน
สถานศึกษา 

4.ผู�บริหารสถานศึกษาจัดทําข�อตกลง (MOU) 
กับผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ครูจัดทําข�อตกลง (MOU) กับผู�บริหาร
สถานศึกษา 

 

1. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดมีการ
จัดทําข�อตกลง (MOU) และ   
มีการลงนามโดยสมบูรณ เป>น
แนวทางในการดําเนินการ   
กลยุทธ ขับเคลื่อนกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�โรงเรียน
วิถีพุทธชั้นนําให�บรรลุผลตาม
ข�อตกลง 
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กลยุทธ4 มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู�  
(7 ตัวชี้วัด) 

 

 

1. สถานศึกษาจัดการห�องเรียนให�เป>น
ห�องเรียนคุณภาพโดยใช�รูปแบบวิธีการ
กิจกรรมท่ีถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นนําเป>นแนวทางในการดําเนินการ 

1.ร�อยละ 100 ของครูชั้น ป.3 
,ป.6 และ ม.3 ของ
สถานศึกษาในสังกัดจัด
บรรยากาศในห�องเรียน 
ส"งเสริมกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ของผู�เรียน
โดยใช�รูปแบบวิธีการถอด
บทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นนํา 

2. วิเคราะห ผลการทดสอบระดับชาติ       
NT /O-NET  

1. ร�อยละ 100 ของครูชั้น     
ป.3  ,ป.6 และ ม.3 ของ
สถานศึกษาสังกัดทําการ
วิเคราะห  ผลการสอบ NT      
/ O-NET  ของนักเรียน
รายบุคคลและภาพรวมของ
สถานศึกษา                     
2. ร�อยละ 100 ของครู ป.3 ,  
ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษา
ในสังกัดนําผลการวิเคราะห    
ข�อทดสอบ  NT /O-NET ของ
นักเรียนไปใช�ในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู� โดยเฉพาะรูปแบบท่ี
ถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นนํา                        
3. ร�อยละ 100 ของ
ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบ
โรงเรียนตามท่ีมอบหมาย     
ทําการวิเคราะห ผลการสอบ 
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กลยุทธ4 มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู� 
(7 ตัวชี้วัด)        

(ต"อ) 

 NT /O-NET โดยภาพรวมของ
ศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท่ีตนเองรับผิดชอบ นําเสนอ
เป>นข�อสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษา     
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. ครูใช�รูปแบบสื่อ นวัตกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ท่ีถอดบทเรียนจาก
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 

 

1. ร�อยละ 100 ของครู ป.3 
ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษา
ในสังกัด เป>นผู�นําในการใช�
รูปแบบ สื่อ นวัตกรรมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีถอด
บทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นนําสอดคล�องกับมาตรฐาน
หลักสูตรและตัวชี้วัดท่ีกําหนด
2.ร�อยละ 100 ของครู ป.3, 
ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษา
ในสังกัดท่ีผู�เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน NT/O-NET 
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม"น�อยกว"าร�อยละ 
5 ทุกกลุ"มสาระการเรียนรู� 

4. ครูจัดกิจกรรมสอนซ"อมเสริมครอบคลุมทุก
กลุ"มสาระการเรียนรู� 

 

 

1. ร�อยละ 100 ของครู ป.3 ,
ป.6 , ม.3 ของสถานศึกษา   
ในสังกัดจัดการสอนซ"อมเสริมท่ี
สอดคล�องกับผลการวิเคราะห 
ผู�เรียน โดยใช�รูปแบบวิธีการท่ี
ได�รับจากการถอดบทเรียน
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํามาใช�
หรือปรับประยุกต ใช� 
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กลยุทธ4 มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การพัฒนาระบบ
การนิเทศ  ติดตาม 
และประเมินผล     

(7 ตัวชี้วัด) 

 

 

 

 

 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจําเป>นในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาแก"ผู�บริหารการศึกษา ผู�บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก  

1. ร�อยละ 100 ของผู�บริหาร
การศึกษา ผู�บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก  มีความรู� ทักษะท่ี
จําเป>นในการนิเทศ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษาจัดเก็บ
และจัดทําข�อมูลสารสนเทศอย"างมีคุณภาพ
เพียงพอและเป>นป:จจุบันใช�เป>นข�อสนเทศใน
การบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

1. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
3 มีข�อมูลสารสนเทศท่ีมี
คุณภาพเป>นป:จจุบันใช�ในการ
วางแผนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศภายในของ
ผู�บริหารสถานศึกษา 

1. ร�อยละ 100 ของผู�บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
ศึกษานิเทศก  มีนวัตกรรม 
เครื่องมือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช�ในการ
จัดการคุณภาพการศึกษา และ
การนิเทศภายในสถานศึกษา 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ร"วมมือกับสถานศึกษา
สรุปองค ความรู�ถอดบทเรียน สร�างนวัตกรรม 
เครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

1. ร�อยละ 100 ของผู�บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
ศึกษานิเทศก  มีนวัตกรรม
เครื่องมือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช�ในการ
จัดการคุณภาพการศึกษา และ
การนิเทศภายในสถานศึกษา 
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กลยุทธ4 มาตรการ ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

3. การพัฒนาระบบ
การนิเทศ  ติดตาม 
และประเมินผล     

(7 ตัวชี้วัด)       
(ต"อ) 

5. ยกย"องเชิดชูเกียรติบุคคล สถานศึกษาท่ีมี
ผลปฏิบัติท่ีเป>นเลิศ (Best Practice) 

1. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
3  มีรูปแบบการสร�างเครือข"าย 
ความเป>นเลิศ เพ่ือผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป>นเลิศ (Best 
Practice) “วิถีพุทธสร�าง
ป:ญญา”ปรากฏเป>นรูปธรรม
เป>นแบบอย"างได�               
2. ผู�บริหารการศึกษา ผู�บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก  ครู
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 มีผลงาน
เชิงประจักษ นําไปใช�เพ่ือ
ความก�าวหน�าทางวิชาการและ
วิชาชีพ                           
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 มีผลการ 
ประเมินมาตรฐานสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนอย"างน�อย   
ร�อยละ5 
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2. กระบวนการพัฒนา (Process) 
 

1. ประชุมผู�บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชี้แจงนโยบาย กลยุทธ   จุดเน�น  
มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ภาพแห"งความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ัง 3 ด�าน         
คือ 1) ด�านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 2) ด�านการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู� (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน / คุณลักษณะอันพึงประสงค ) 3) ด�านการพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล  

2. บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึงหลักการบริหารแบบมีส"วนร"วม กระจาย 
อํานาจ ตามบริบทและสภาพแวดล�อมของสถานศึกษา มีความยืดหยุ"นตามหลักธรรมาภิบาล และแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู"หัว ภาวะผู�นํา และการเสริมพลังอํานาจ
ให�กับประธานศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกอําเภอ ทุกสถานศึกษา (Area based) มีการ
กําหนดบทบาทหน�าท่ีอย"างชัดเจน โดยศึกษานิเทศก  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ในสถานศึกษาเครือข"ายท่ีรับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดอย"างสมํ่าเสมอ ท่ัวถึง มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

3. ส"งเสริม สนับสนุนพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให�มีความตระหนัก     
ในบทบาทหน�าท่ี ภารกิจการมีส"วนร"วมในการสร�างโอกาส บรรยากาศ กระบวนการเรียนรู�  
การถอดบทเรียนกระบวนการจัดการเรียนรู�และแผนกลยุทธ สู"เป#าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยการจัดทําการประชาสัมพันธ  

4. ผู�บริหารสถานศึกษาจัดทําบันทึกข�อตกลง (MOU) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กับผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ทุกโรงเรียน 

5. ส"งเสริม สนับสนุนให�ผู�บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษานํา 
กระบวนการวิจัยมาใช�ในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยการมีส"วนร"วมของเครือข"ายศูนย พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสถาบันอุดมศึกษานําผลการวิจัยมาพัฒนา ปรับปรุงแก�ไขกิจกรรม 
การเรียนการสอน หน"วยการเรียนรู� การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การวัดและประเมินการเรียนรู�เพ่ือการ
พัฒนาการรายงานผลเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให�สูงข้ึน 

6. จัดให�มีระบบ ช"องทางการเผยแพร"สื่อ นวัตกรรมด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ี 
ถอดบทเรียนแล�วใช�ได�ผลจริงเป>นท่ีประจักษ  โดยใช�สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อสิ่งพิมพ  และช"องทาง
อ่ืนๆในระบบ ICT ให�เอ้ือต"อการเข�าถึงเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และนําไปใช�ในการอ�างอิง ปฏิบัติพัฒนา
ต"อยอดได� 
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 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  การถอดบทเรียนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�และแผนกลยุทธ สู"เป#าหมาย 
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ให�ความสําคัญ
กับการใช�รูปแบบท่ีถอดบทเรียนมาจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา ท้ังการนําไปใช�โดยตรงและการปรับ
ประยุกต ใช�ตามบริบทและสภาพแวดล�อมของสถานศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให�เข�มแข็ง มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โดยมีเป#าหมายสําคัญคือการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู�และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ของผู�เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยอาศัยเครือข"ายความร"วมมือศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา  การมีส"วนร"วมการ
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบให�กับผู�มีส"วนเก่ียวข�องร"วมกันดําเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ได�ทุกเวลา ทุกโอกาส สามารถพัฒนาได�เต็มตามศักยภาพ เต็มพ้ืนท่ี 
โดยสมํ่าเสมอต"อเนื่องและท่ัวถึงทุกโรงเรียน สรุปกรอบแนวคิดได�ดังนี้ 
 
แผนภูมิท่ี 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

มาตรการ ผลการพัฒนา 

4 ป. 
1. ประกาศนโยบาย 
2. เป#าหมายแจ"มชัด 
3. ปฏิบัติได�จริง 
4. ประเมิน 
อิงมาตรฐาน 

(Plan - P)  วางแผน 
 

(Do - D)  ปฏิบัติตามแผน 
 

(Check – C)  ตรวจสอบ 
 

(Act – A)  ปรับปรุงแก�ไข/ลงมือแก�ไข 
 

สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

ครูจัดการเรียนรู�อย"าง
มีประสิทธิภาพ 

ผู�เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และเป#าหมายของ
หลักสูตร 
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 กระบวนการนิเทศเพ่ือส"งเสริม สนับสนุน เสริมสร�างระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ให�มีความเข�มแข�งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 กําหนดระยะเวลาตามแผนปฏิบัติการนิเทศติตามและประเมินผล โดยนําวงจรคุณภาพ (PDCA)  
ของเดมม่ิงท่ีมีลักษณะเป>นพลวัต (Dynamic)  มาใช�ในการกํากับ ติดตามคุณภาพท้ังระบบเพ่ือให�เกิด
การจัดการคุณภาพท่ีสมบูรณ ตามข้ันตอน และบรรลุเป#าหมายอย"างมีประสิทธิภาพ ใน 4 ข้ันตอน 
ของการปฏิบัติดําเนินการ ดังนี้ 
 
 ระยะท่ี 1 ร�วมวางแผนพัฒนา 
  ข้ันวางแผน (P - Plan) 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ระดมสมองเพ่ือ
ถอดบทเรียนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�และแผนกลยุทธ สู"เป#าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จํานวน 17  โรงเรียน ศึกษานิเทศก  
๑๔ คน นักวิชาการศึกษา ๘ คนมีการวิเคราะห  สังเคราะห  จากรูปแบบปฏิบัติท่ีเป>นเลิศ (Best 
Practice) ของแต"ละสถานศึกษาให�เป>นรูปแบบท่ีมีความยืดหยุ"น ปฏิบัติได�จริงตามบริบท และ
สภาพแวดล�อมของสถานศึกษา ซ่ึงอาจนําไปปฏิบัติได�ตามรูปแบบท่ีถอดบทเรียนหรืออาจปรับ
ประยุกต ใช�ได�ตามความเหมาะสม 
  2. ประกาศเป>นนโยบายการใช�รูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาตามแนวโรงเรียน
วิถีพุทธชั้นนําของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ชี้แจงรูปแบบและแนวทางการปฏิบัติให�ทราบและเข�าใจโดยท่ัวกันทุกโรงเรียน 
  3. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนดเป#าหมายการดําเนินการท่ีชัดเจนร"วมกัน พร�อมท้ัง
วางแผนส"งเสริมสมรรถนะสถานศึกษาให�มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีความเข�มแข็ง   
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยวางแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประชาสัมพันธ  
ให�ภาคส"วนท่ีเก่ียวข�องทราบท่ัวกัน 
  4. ระดับสถานศึกษาวางแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากรูปแบบ 
ท่ีถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําจัดห�องเรียนคุณภาพและบรรยากาศในสถานศึกษาให�เอ้ือ 
ต"อการปฏิบัติ “ศีล สมาธิ ป:ญญา” ผู�บริหารสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลพร�อมปฏิบัติ 
 
 ระยะท่ี 2 ร�วมมือพาสู�การปฏิบัติ 
  ข้ันปฏิบัติตามแผน (D - Do ) 
  1. สถานศึกษาทุกแห"งปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยการมีส"วนร"วม
ของภาคส"วนท่ีเก่ียวข�อง 
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  2. คณะกรรมการศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษาร"วมกับศึกษานิเทศก ดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลรูปแบบการถอดบทเรียนการจัดการคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา เพ่ือเสริมสมรรถนะระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ห�องเรียนคุณภาพ
และบรรยากาศภายในสถานศึกษา พร�อมท้ังให�คําปรึกษา เสนอแนะ   แนวทางการปฏิบัติงานอย"างเป>น
ระบบ โดยใช�วิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ"น เหมาะสมกับบริบทและสิ่งแวดล�อมของสถานศึกษาแต"ละ
แห"ง 
  3. ศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษาร"วมมือกับศึกษานิเทศก ผู�รับผิดชอบร"วมกันวิเคราะห  
ถอดบทเรียน เพ่ือให�ได�ข�อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือต"อยอดการพัฒนา
เสริมสมรรถนะระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาอย"างสมํ่าเสมอต"อเนื่องและ
ท่ัวถึง 
   
 ระยะท่ี 3 ประจักษ4ชัดสู�ความย่ังยืน 
  การตรวจสอบ (C-Check) 
  1. สถานศึกษาประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินต"อสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สรุปผลการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล รายงานภาคส"วนท่ีเก่ียวข�อง 
   
  การปรับปรุงแก�ไข (A - Act) 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู� ถอดบทเรียนจากสถานศึกษาท่ีนํารูปแบบถอดบทเรียนการจัดการคุณภาพการศึกษา โรงเรียน 
วิถีพุทธชั้นนํา ไปใช�แล�วได�ผลดี และสังเคราะห รูปแบบเพ่ือดําเนินการในรอบปฏิบัติต"อไป 
  2. ศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษาร"วมกับศึกษานิเทศก และผู�รับการนิเทศ นําเสนอผล
การปฏิบัติงาน แสดงนิทรรศการเสนอต"อสาธารณชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ร"วมชื่นชมผลงานเสริม
สมรรถนะระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มอบโล"รางวัล หรือเกียรติบัตรยกย"องเชิดชูเกียรติ 
  3. ศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษา ร"วมกับศึกษานิเทศก  ผู�รับการนิเทศ ร"วมกันสรุป
รูปแบบแนวทางการพัฒนานิเทศการเสริมสมรรถนะระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในรอบ
ต"อไปให�เกิดความเข�มแข็ง มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
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แผนภูมิท่ี 4 กระบวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคล สถานศึกษาท่ีมี Best Practice และเผยแพร�ผลงาน 

• รายงานผลการประเมินตนเองต"อ 
หน"วยงานต�นสังกัด  

• กํากับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวน 
และประเมินตนเองเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

• ร"วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�     
ถอดบทเรียนการดําเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

• นําผลการประเมินตนเองจาก 
หน"วยงานต�นสังกัด  มาปรับปรุงและ
พัฒนา 
 

ระยะที่ 3 ประจักษ4ชัดสู�ความย่ังยืน 
    ขั้นตรวจสอบ (C - Check) ปรับปรุงแก�ไข (A - Act) 

• สรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�ถอดบทเรียน สังเคราะห  
การดําเนินงานตามรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ จากโรงเรียนวิถีพทุธชั้นนําตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาทีไ่ด�รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาภาคบงัคับจาก สมศ. และตามเป#าหมาย
เขตพื้นที่ 

ระยะท่ี 2 นําพาสู�การปฏิบัติ 
    ข้ันปฏิบัติการตามแผน (D - Do) 

• ปฏิบัติการตามรูปแบบการจัดการคุณภาพการศึกษาทีไ่ด�รับ 
การคัดสรรจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนาํหรือปรับประยุกต ใช� 

• ปฏิบัติการนิเทศตามแผนปฏิบตักิารนิเทศ  ติดตาม 
ประเมินผลตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระยะที่ 1 ร�วมวางแผนพัฒนา 
    ขั้นวางแผน (P - Plan) 

• จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ ประกาศนโยบาย เป#าหมาย 
สร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับรูปแบบการจัดการคุณภาพ
การศึกษาตามการขับเคลื่อนกลยุทธ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 

• จัดหาสื่อ เคร่ืองมือ นวัตกรรมเพื่อพัฒนารูปแบบและระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

• จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบรูปแบบและ 
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 

• วิเคราะห  รวบรวมข�อมูลการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  

สพป.มหาสารคาม เขต 3 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให�เข�มแข็งมีประสิทธิภาพ ต�อเนื่องและย่ังยืน 

• พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามงาน 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

• ร"วมประชุมเชิงปฏิบัติการถอด 
บทเรียนฯ 

• สถานศึกษาทุกแห"งวิเคราะห ข�อมูล 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

• สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.มหาสารคาม เขต 3 
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การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
 
 ระยะท่ี 1 ร�วมวางแผนพัฒนา 
  ข้ันวางแผน (P - Plan) 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประชุมวางแผน 
ศึกษาวิเคราะห ข�อมูลสารสนเทศ สภาพป:จจุบันป:ญหาการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค ของผู�เรียน 
ในสถานศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ี 
  2. ผู�บริหารสถานศึกษานํานโยบาย และเป#าหมายชี้แจงครูและบุคลากร 
ทางการศึกษากลุ"มป#าหมาย การจัดบรรยากาศห�องเรียนคุณภาพตามรูปแบบท่ีคัดสรรจากโรงเรียน 
วิถีพุทธชั้นนํา และบรรยากาศในสถานศึกษาให�เอ้ือต"อการจัดการคุณภาพการเรียนรู�ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 ระยะท่ี 2 ร�วมมือพาสู�การปฏิบัติ 
  ข้ันปฏิบัติตามแผน (D - Do) 
  1. ครูทุกกลุ"มเป#าหมายบริหารจัดการห�องเรียนให�เป>นห�องเรียนคุณภาพ 
  2. ศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษาร"วมมือกับศึกษานิเทศก ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลตรวจสอบการอ"าน การเขียน และการคิดคํานวณรายบุคคลเพ่ือเร"งรัดวางแผนพัฒนาตาม
สภาพจริง มีการคัดกรองผู�เรียนท่ีมีป:ญหาทางการเรียนรู� (LD) และแก�ป:ญหาท่ีสาเหตุ ให�คําแนะนําแก"
ครูในการแก�ป:ญหา พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� จัดหา สร�างสื่อ นวัตกรรม  เพ่ือแก�ป:ญหา
จัดให�มีการสอนซ"อมเสริม การบันทึกผลหลังการสอน การติดตามผู�เรียนเป>นรายบุคคล  สะท�อนผลการ
ดําเนินการเพ่ือให�ทราบจุดท่ีควรพัฒนา และวิธีการแก�ป:ญหาท่ีได�ผลพัฒนาสู"ความเป>นเลิศ (Best 
Practice)  
  3. ปฏิบัติการจัดหาสร�างแบบทดสอบมาตรฐานเทียบเคียงกับข�อสอบ (NT/  
O-NET) โดยภาคีเครือข"ายครูนักวัดผลสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
และเครือข"ายนักวัดผลพันธมิตร 
  4. ส"งเสริมให�ครูผู�สอนทําการวัดและประเมินผลระดับหน"วยการเรียนรู�เพ่ือฝXกทักษะ
การทําข�อทดสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให�นักเรียนคุ�นเคยกับการคิด วิเคราะห โจทย  และคําตอบ 
จัดให�มีการทดสอบ  Pre NT ,  Pre O-Net นักเรียนกลุ"มเป#าหมายทุกคนก"อนวันสอบจริงอย"างน�อย     
1 เดือน นําผลการสอบมาวิเคราะห ข�อมูลรายมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามโครงสร�างการจัดทําข�อทดสอบ  
รายสาระการเรียนรู� นําผลการวิเคราะห มาวินิจฉัยรายชั้น และรายบุคคลเพ่ือให�ทราบจุดเด"น จุดด�อย 
รายมาตรฐาน มุ"งเน�นให�ครูจัดการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให�ตรงตามมาตรฐานและ
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ตัวชี้วัด ซ่ึงเป>นการแก�ป:ญหาท่ีตรงจุดในการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ของผู�เรียน 
 
 ระยะท่ี 3 ประจักษ4ชัดสู�ความย่ังยืน 
  การตรวจสอบ (C - Check) 
  1.  พัฒนาสมรรถนะ สร�างองค ความรู� ชุดความรู�ท่ีจําเป>นให�แก"ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให�มีความรู� ความเข�าใจในกระบวนการวัดและประเมินผลโดยชัดเจน สามารถสร�าง     
ข�อทดสอบได�หลายลักษณะสอดคล�องกับแนวการวัดและประเมินผลของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
  2. นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือการพัฒนา “กัลยาณมิตร” ติดตามให�ขวัญ 
กําลังใจในการดําเนินการสอบ NT / O – NET เพ่ือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให�เข�มแข็ง มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  3. ยกย"องเชิดชูเกียรติ เสริมสร�างขวัญกําลังใจให�รางวัล เกียรติบัตรแก"สถานศึกษาท่ีมี
ผลทดสอบได�สูงสุดท้ังในภาพรวมของสถานศึกษา และนักเรียนรายบุคคล จําแนกเป>นรายสาระการ
เรียนรู� พร�อมท้ังให�เกียรติบัตรแก"ครูผู�สอนท่ีมีผลงานโดยเฉพาะสถานศึกษา นักเรียนและครูผู�สอนท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยมากกว"าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ท้ังในภาพรวมและเฉพาะบุคคล จัดเวทีประกาศความดี 
ต"อสาธารณชนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
  การปรับปรุงแก�ไข (A - Act) 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดเวทีถอด
บทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู� สังเคราะห  การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีประสพผลสําเร็จ
เป>นท่ีประจักษ  เผยแพร"ต"อสาธารณชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปเอกสาร แผ"นพับ เว็บไซต  
  2. จัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เม่ือสิ้นปdการศึกษา นําเสนอ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ใช�เป>นข�อสนเทศในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในปdการศึกษาต"อไป 
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แผนภูมิท่ี 5  การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย พัฒนา
คุณภาพ

การศึกษา 
นิเทศแบบ 
มีส"วนร"วม 

ประกอบด�วย 
ผู�บริหาร
การศึกษา 
ผู�บริหาร

สถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก  
คณะกรรมการ 

กตปน. 

1. ติดตาม สะท�อนผล การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�/ห�องเรียน
คุณภาพ 
2. นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานกระบวนการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู� 
NT / O – Net  
3. สรุปผลการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการนิเทศ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� ถอดบทเรียนสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป>นเลิศ ผู�เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ NT,O–NET  สูงท่ีสุดระดับเขต สูงกว"าระดับเขต สูงกว"าระดับประเทศ  
5. ยกย"องเชิดชูเกียรติ เผยแพร"เป>นแบบอย"างท่ีดี (Best Practice)  
6. ถอดบทเรียนแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําไปใช�

ระยะท่ี 3 ประจักษ4ชัดสู�ความย่ังยืน:ข้ันตรวจสอบ (C-Check)+ข้ันปรับปรุง(A-Act) 

1. บริหารจัดการห�องเรียนให�เป>นห�องเรียนคุณภาพ 
2. สํารวจ คัดกรองผู�เรียนด�านการอ"าน การเขียน การคิดคํานวณเพ่ือเร"งรัดพัฒนา
คุณภาพผู�เรียน 
3. จัดหา ทําคลังข�อสอบ NT, O – NET  จัดหา ทําสื่อ นวัตกรรม เครื่องมือพัฒนา 
ปรับปรุง แก�ไข ให�ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดอย"างหลากหลาย 
4. จัดสอบ Pre NT , Pre O-NET นักเรียนกลุ"มเป#าหมายทุกคนก"อนสอบจริง 1 เดือน 
นําผลการสอบมาวิเคราะห เพ่ือนําไปใช�ในการพัฒนาผู�เรียน  
5. นิเทศ  ติดตาม ให�ขวัญกําลังใจ การสอบ NT , O – NET ทุกสนามสอบ 

ระยะท่ี 2 ร�วมมือพาสู�การปฏิบัติ : ข้ันปฏิบัติตามแผน (D-Do) 

1. ประชุม วิเคราะห ข�อมูล ข�อสนเทศ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (NT , O – NET) ปdท่ีผ"านมาจัดทําฐานข�อมูลทุกสถานศึกษาและในระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
2. วางแผนยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรูปแบบถอดบทเรียนการ
จัดการคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประกาศเป>นนโยบาย 
3. วางแผนปฏิบัติการนิเทศ พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเครื่องมือนิเทศ การดําเนินการ
นิเทศ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 

ระยะท่ี 1 ข้ันร�วมวางแผนพัฒนา : ข้ันวางแผน (P-Plan) 
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การยกระดับคุณภาพด�านการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล 
 
 การยกระดับคุณภาพด�านการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผล มุ"งให�ความสําคัญด�านการ
นิเทศ เพ่ือส"งเสริมสนับสนุนให�การนิเทศภายในสถานศึกษาเข�มแข็ง สถานศึกษาทุกแห"งดําเนินการอย"าง
เป>นระบบ มีแผนปฏิบัติการนิเทศ มีบันทึกการนิเทศเป>นรูปธรรมเพ่ือสนับสนุนให�เกิดความร"วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ให�มีประสิทธิภาพส"งผลต"อคุณภาพผู�เรียน   
ตามการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� สู"เป#าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีจุดเน�นสําคัญและมอบนโยบาย 
ผู�บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
นิเทศภายในว"ามีความจําเป>นอย"างยิ่งต"อทุกฝeายท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงประกอบด�วย การจัดทําข�อมูลสารสนเทศ 
การวางแผนปฏิบัติการนิเทศ การสร�างเครื่องมือ การดําเนินการนิเทศโดยใช�กระบวนการวิจัยและพัฒนา
มีระบบการติดตามและประเมินผลอิงมาตรฐาน เน�นผลงานท่ีประสพผลสําเร็จเป>นท่ีประจักษ  มีการ
เผยแพร" ขยายผลอย"างส่ําเสมอต"อเนื่อง และยั่งยืน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 นํากระบวนการนิเทศภายใน
เพ่ือส"งเสริมสถานศึกษาให�มีความเข�มแข็ง โดยแบ"งออกเป>น 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 ร�วมวางแผนพัฒนา 
  ข้ันวางแผน (P - Plan) 
  1. ร"วมต้ังเป#าหมาย เป>นการเตรียมปฏิบัติการนิเทศ เพ่ือการสร�างสัมพันธภาพท่ีดี 
สร�างความตระหนักในความสัมพันธ  ความเข�าใจให�เห็นความสําคัญของการนิเทศภายในด�วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย ใช�วิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับการนิเทศ เพ่ือการรับรู�ร"วมกัน เช"น การสนทนา พบปะ 
พูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู� การกระตุ�น การรับฟ:งความในใจ เป@ดใจ สร�างศรัทธา ให�เกิดการยอมรับ 
เป>นเพ่ือน พ่ี น�อง  สร�างความคุ�นเคย เพ่ือการดําเนินการนิเทศเป>นไปด�วยดี 
  2. ปฏิบัติได�จริง เป>นการเชื่อมโยงองค ความรู� การปรับประยุกต กับบริบทและ
สภาพแวดล�อมกับสภาพจริงของสถานศึกษา โดยใช�แหล"งเรียนรู�รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีหลากหลาย เช"น 
โรงเรียนคู"พัฒนา คลังสมองส"องทางอนาคต (ภูมิป:ญญา ผู�รู� นอกระบบราชการ) เป>นต�น 
       2.1 ร"วมกันวิเคราะห ข�อมูล สภาพป:จจุบัน ป:ญหาและระบบการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา โดยคณะศึกษานิเทศก ให�การสนับสนุนให�เกิดการดําเนินการ กําหนดรูปแบบ วิธีการนิเทศ 
การบันทึกผล และรายงานผลการนิเทศภายใน 
       2.2 นําผลการวิเคราะห มาจําแนกสถานศึกษาออกเป>น 2 กลุ"ม 
    กลุ"มท่ี 1 กลุ"มสถานศึกษาท่ีเป>นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 
    กลุ"มท่ี 2 กลุ"มสถานศึกษาท่ีเป>นโรงเรียนวิถีพุทธ 
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       2.3 ส"งเสริมให�สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศวิถีพุทธเพ่ือการวางแผน
พัฒนาการนิเทศภายใน และจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศท่ีสอดคล�องกับสภาพจริง 
 ระยะท่ี 2 ร�วมมือพาสู�การปฏิบัติ 
  ข้ันปฏิบัติตามแผน (D - Do) 
  3.  ร"วมมือร"วมใจเป>นการแสดงออกด�านจิตอาสาเชิงวิชาการของนักพัฒนาท่ีมีจิตเป>น
ประชาธิปไตย มีคารวะธรรม สามัคคีธรรม  ป:ญญาธรรม ยอมรับฟ:งความคิดเห็นของผู�อ่ืน เคารพและให�
เกียรติด�วยความจริงใจ เพ่ือการสรุปองค ความรู� ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู�ท้ังท่ีเกิดด�วยตนเอง 
เพ่ือนร"วมงาน และเครือข"ายผู�นิเทศ ผู�รับการนิเทศให�ข�อมูลย�อนกลับเพ่ือการพัฒนา 
  4. ใช�คนถูกงาน เป>นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ สร�างความม่ันใจในการ
ดําเนินการกิจกรรม การพัฒนางาน กระบวนการจัดการคุณภาพท่ีเป>นไปตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
นโยบาย กลยุทธ  เป#าหมาย มาตรการ และจุดเน�นท่ีชัดเจนเป>นไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกําหนด 
  5. ประสานเครือข"ายศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยศึกษานิเทศก ร"วมมือนิเทศ
ติดตามนําองค ความรู�ท่ีเกิดจาการนิเทศมาปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน โดยเน�นการปฏิบัติก"อนระหว"าง
และหลังการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู� 
 ระยะท่ี 3 ประจักษ4ชัดสู�ความย่ังยืน 
  ข้ันตรวจสอบ (C-Check) และข้ันปรับปรุง (A - Act) 
  6. นําพาเครือข"ายสู"ความเข�มแข็งใช�เทคนิคโรงเรียนคู"พัฒนา การชี้แนะแหล"งการ
เรียนรู�ฐานโรงเรียน ใช�เหตุผลและความต�องการของสถานศึกษาเป>นฐานในการพัฒนา มีการทบทวนการ
ดําเนินการวิเคราะห จุดเด"น จุดด�อย ส"วนท่ีต�องแก�ไขปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู�เรียน ผู�บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผู�ท่ีได�รับมอบหมาย เช"น รองผู�อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี ผู�ทรงคุณวุฒิ  หรือผู�ท่ีมีประสบการณ สูงท่ีได�รับการยอมรับดําเนินการนิเทศตามแผนปฏิบัติการ
นิเทศ 
  7. เกิดแรงใจเชิดชูคนดี เป>นการเรียนรู�ไปด�วยกัน ให�ความช"วยเหลือเก้ือกูลกันในการ 
“ครองตน ครองคน ครองงาน” มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู� เผยแพร"ผลงานแสดงนิทรรศการจัดเวที
นําเสนอผลงาน จัดทําแฟ#มสะสมผลงานต"อยอดผลงานเป>นการสร�างขวัญกําลังใจ (Reinforcing)       
ในผลงาน มีความภาคภูมิใจผลงาน ร"วมกันขยายเครือข"ายเน�นการปฏิบัติงานในสภาวะการทํางานปกติ           
โดยสมํ่าเสมอต"อเนื่องและยั่งยืน 
      7.1 สรุปรายงานผลการปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษา 
      7.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู� ถอดบทเรียน นําเสนอผลงานประกาศคุณงาม 
ความดี เชิดชูเกียรติผู�มีผลงานดีเด"นเป>นท่ีประจักษ  สถานศึกษาเผยแพร"เกียรติคุณ 
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      7.3 นําผลการปฏิบัติการนิเทศมาวิพากษ เพ่ือการพัฒนาผลการบริหารจัดการ
เครือข"ายศูนย พัฒนาคุณภาพการศึกษาร"วมกับศึกษานิเทศก  เพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสังเคราะห จากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา ต"อยอดเป>นนวัตกรรมแนวปฏิบัติ 
ท่ีเป>นเลิศ (Best Practice) ในชื่อว"า “วิถีพุทธสร�างป:ญญา” โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานสรุปได�ดังนี้ 
 
แผนภูมิท่ี 6 กระบวนการยกระดับคุณภาพด�านการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจักษ ชัด 
สู"ความยั่งยืน 

ร"วมมือพาสู"
การปฏิบัติ 

ร"วมวาง
แผนพัฒนา 

เกิดแรงใจ เชิดชูคนดี 

นําพาเครือข"ายเข�มแข็ง 

ประสานเครือข"ายศูนย พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ใช�คนถูกงาน 

ร"วมมือร"วมใจ 

ปฏิบัติได�จริง 

ร"วมต้ังเป#าหมาย 

วิถีพุทธสร�างป7ญญา 

แน�นแฟ�นจริงจัง 

มุ�งไปถึงแก�น 

เก่ียวข�องด�วยใจ 

ระดมสมอง 
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ส�วนท่ี 3 
เครื่องมือท่ีใช�นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�และแผนกลยุทธ 
สู"เป#าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
เพ่ือให�การดําเนินการตามกลยุทธ  จุดเน�น มาตรการ และตัวชี้วัดท่ีกําหนด ในการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล โดยผู�ท่ีมีส"วนเก่ียวข�องท้ังผู�บริหารการศึกษา ผู�บริการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก  และ
ครูผู�สอน จําเป>นต�องมีเครื่องมือประกอบการดําเนินการ ซ่ึงเป>นการดําเนินการในระดับห�องเรียน ระดับ
สถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป>นตัวอย"างเสนอแนะการนิเทศติดตามและประเมินผล
ผู�เก่ียวข�องอาจจัดหาหรือสร�างเครื่องมือเพ่ิมเติมอีกก็ได� 
 ในการสร�างเครื่องมือนิเทศติดตามและประเมินผลประกอบการดําเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�สู"เป#าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํานี้ได�รับความร"วมมือด�วยดีจากศึกษานิเทศก  นักวิชาการ
ศึกษา ผู�บริหารสถานศึกษาและครูผู�รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ มีการวิเคราะห ความสอดคล�องของ
เนื้อหา เกณฑ  วิธีการ เพ่ือให�เกิดความคล"องตัวในการใช�แบบประเมินสําหรับผู�ประเมินเชิงบูรณาการ 
การพัฒนาผู�เรียนเป>นองค รวม ท้ังด�านกายภาพ ความรู� ความคิด การปฏิบัติ การวิเคราะห   การ
สังเคราะห  ประเมินค"า ตลอดจนการนําไปใช�หรือปรับประยุกต ใช�ในชีวิตประจําวันเป>นการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให�เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล สามารถประเมินได�อย"างเป>นรูปธรรม ส"งผลโดยตรงต"อ
ผู�เรียนให�มีความ เก"ง ดี และมีความสุขตามเจตนารมณ ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 พร�อมกับมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  8 ประการ อันเป>นความจริง ความดี    
ความงาม ท่ีต�องการซ่ึงจะส"งผลต"อความม่ันคง ยั่งยืนให�เกิดข้ึนในสังคมและประเทศชาติตลอดจน
ค"านิยมหลัก 12 ประการ อันเป>นคุณลักษณะสําคัญ และจําเป>นต�องสร�างให�เกิดข้ึนในตัวผู�เรียนโดยการ
ฝXกปฏิบัติจนเป>นนิสัยถาวรในระดับบุคคล สถาบันครอบครัว ชุมชนอันเป>นพ้ืนฐานสําคัญของระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป>นประมุข ให�มีรากฐานอันม่ันคง เข�มแข็ง      
เกิดประโยชน สูงสุดกับสังคมและประเทศชาติ เป>นบุคคลแห"งการเรียนรู� สามารถคิด วิเคราะห  และสรุป
องค ความรู�อันเป>นองค ประกอบของการตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม"กระทําสิ่งใดด�วยเหตุผลความจําเป>น
ท่ีมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเชิงวิชาการรองรับการปฏิบัติด�วยความเชื่อ ศรัทธา ท่ีเกิดจากป:ญญาอย"าง
แท�จริง 
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แผนปฏิบัติการประเมินผลวิสัยทัศน4 กลยุทธ4 จุดเน�น มาตรการ ตัวชี้วัด 
การขับเคลื่อนกลยุทธ4กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�สู�เป�าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
วิสัยทัศน4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เปYนองค4กรหลักในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ4กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
สู�เป�าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําให�บรรลุผลภายในปZการศึกษา 2559 

กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ      

(วัน เดือน ปd) 

ผลการประเมิน
(ร�อยละของ

ตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ
ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

 

1. การพัฒนา
ระบบการบริหาร

จัดการ           
(7 ตัวชี้วัด) 

 

1. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ประกาศ
นโยบายกลยุทธ  จุดเน�น 
มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
วิธีการ ป:จจัย กระบวนการใน
การพัฒนาคุณภาพผู�เรียน ให�
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดรับทราบทุกโรงเรียน 

 

1. ร�อยละ 100 ของ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทุกโรงเรียนรับทราบ
นโยบาย กลยุทธ  จุดเน�น 
มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
วิธีการ ป:จจัยกระบวนการใน
การพัฒนาคุณภาพผู�เรียนที่
ถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นนํา  

สํารวจการ
รับรู�ของครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

แบบสํารวจ 

แบบนิเทศ 

-ผู�บริหาร
สถานศึกษา    
-ศึกษานิเทศก 
(1 – 20 
กรกฎาคม 
2559) 
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กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ      

(วัน เดือน ปd) 

ผลการประเมิน
(ร�อยละของ

ตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ 

ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

 

 

 

1. การพัฒนา
ระบบการบริหาร

จัดการ           
(7 ตัวชี้วัด)   

(ต"อ) 

 

 

2. ผู�บริหารการศึกษา 
ผู�บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก   นักวิชาการ
ศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป>นผู�นําทาง
วิชาการสามารถนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการ
คุณภาพการศึกษาได�อย"างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. ร�อยละ 100 ของผู�บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก  
นักวิชาการศึกษา มีภาวะผู�นํา
ทางวิชาการ สามารถจัดเก็บ
ข�อมูล บริหารข�อมูลเป>น
ป:จจุบันและนําข�อมูล
สารสนเทศทางการวัดและ
ประเมินผลมาใช�ในการบริหาร
ได�รวดเร็ว                      
2. ร�อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาใช�ข�อมูล
สารสนเทศสื่อ นวัตกรรมใน
การพัฒนากระบวนจัด
กิจกรรมการเรียนรู� 

ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

แบบสํารวจ
แบบนิเทศ 

-ผู�บริหาร
การศึกษา       
-ผู�บริหาร
สถานศึกษา     
-ศึกษานิเทศก 
(1 กรกฎาคม 
2559 – 31 
มีนาคม 
2560) 

  

 



 

31  

 

กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ      

(วัน เดือน ปd) 

ผลการประเมิน
(ร�อยละของ

ตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ 

ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

 

 

 

1. การพัฒนา
ระบบการบริหาร

จัดการ           
(7 ตัวชี้วัด)   

(ต"อ) 

 

 

3. สถานศึกษาพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให�เข�มแข็ง        
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

1. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษา มีแผนพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา                    
2. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษาสามารถ
ดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได�
ครบทั้ง 8 องค ประกอบ            
3. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษา มีรูปแบบการ
ปฏิบัติที่เป>นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบประกันภายใน
สถานศึกษา 

จัดพิธีลงนาม
ข�อตกลง 
(MOU) 

แบบ
ข�อตกลง
(MOU)  

-ผู�บริหาร
การศึกษา       
-ผู�บริหาร
สถานศึกษา     
-ศึกษานิเทศก     
-นักวิชาการ
ศึกษา     
(ภายในเดือน
กันยายน 
2559) 
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กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ       (วัน 

เดือน ปd) 

ผลการ
ประเมิน   

(ร�อยละของ
ตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ
ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

1. การพัฒนา
ระบบการบริหาร

จัดการ           
(7 ตัวชี้วัด)   

(ต"อ) 

 

4.ผู�บริหารสถานศึกษาจัดทํา
ข�อตกลง (MOU)กับ
ผู�อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ครูจัดทํา
ข�อตกลง (MOU) กับผู�บริหาร
สถานศึกษา 

1. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดทํา
ข�อตกลง (MOU) และมีการลง
นามโดยสมบูรณ เป>นแนวทางใน
การดําเนินการกลยุทธ ขับเคลื่อน
กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําให�
บรรลุผลตามข�อตกลง 

     

2.การพัฒนา
คุณภาพ

กระบวนการ   
จัดกิจกรรมการ

เรียนรู�           
(7 ตัวชี้วัด) 

1. สถานศึกษาจัดการ
ห�องเรียนให�เป>นห�องเรียน
คุณภาพโดยใช�รูปแบบวิธีการ
กิจกรรมที่ถอดบทเรียนจาก
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําเป>น
แนวทางในการดําเนินการ 

1.ร�อยละ 100 ของครูชั้น ป.3 ,
ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษาใน
สังกัดจัดบรรยากาศในห�องเรียน 
ส"งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�ของผู�เรียนโดยใช�
รูปแบบวิธีการถอดบทเรียนจาก
โรงเรียนวิถีพุทธชัน้นาํ 

ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

แบบสํารวจ
แบบนิเทศ 

-ครูผู�รับผิดชอบของ
ตัวชี้วัด         -
ผู�บริหารสถานศึกษา     
-ศึกษานิเทศก 
(ภายในเดือน
กรกฎาคม2559) 
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กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ(วัน เดือน 

ปd) 

ผลการ
ประเมิน(ร�อย
ละของตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ
ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

 

 

2.การพัฒนา
คุณภาพ

กระบวนการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู�               
(7 ตัวชี้วัด)   

(ต"อ) 

 

2. วิเคราะห ผลการทดสอบ
ระดับชาติ NT /O-NET  

 

1. ร�อยละ 100 ของครูชั้น    
ป.3  ,ป.6 และ ม.3 ของ
สถานศึกษาสังกัดทําการ
วิเคราะห  ผลการสอบ NT/    
O-NET  ของนักเรียนรายบุคคล
และภาพรวมของสถานศึกษา                       
2. ร�อยละ 100 ของครู ป.3 ,  
ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษา
ในสังกัดนําผลการวิเคราะห        
ข�อทดสอบ  NT /O-NET ของ
นักเรียนไปใช�ในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู� โดยเฉพาะรูปแบบที่ถอด
บทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธ 
ชั้นนํา 
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กลยุทธ  มาตรการ     ตัวชีว้ัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ           

(วัน เดือน ปd) 

ผลการ
ประเมิน(ร�อย
ละของตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ
ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

 

 

2.การพัฒนา
คุณภาพ

กระบวนการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู�               
(7 ตัวชี้วัด)   

(ต"อ) 

 

 3. ร�อยละ 100 ของ
ศึกษานิเทศก ที่รับผิดชอบ
โรงเรียนตามที่มอบหมาย      
ทําการวิเคราะห ผลการสอบ NT 
/O-NET โดยภาพรวมของศูนย 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่
ตนเองรับผิดชอบ นําเสนอเป>น
ข�อสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

     

 

 

3. ครูใช�รูปแบบสื่อ นวัตกรรม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ที่
ถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นนํา 

 

1. ร�อยละ 100 ของครู ป.3 ป.
6 และ ม.3 ของสถานศึกษาใน
สังกัด เป>นผู�นําในการใช�รูปแบบ 
สื่อ นวัตกรรมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�ที่ถอดบทเรียน 

ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

แบบสํารวจ
แบบนิเทศ 

-ผู�บริหาร
สถานศึกษา-
ศึกษานิเทศก      (1 
กรกฎาคม 2559 – 
31 มีนาคม 2560) 
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กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ        

(วัน เดือน ปd) 

ผลการ
ประเมิน(ร�อย
ละของตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ
ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

 

 

2.การพัฒนา
คุณภาพ

กระบวนการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู�               
(7 ตัวชี้วัด)   

(ต"อ) 

 

  จากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา
สอดคล�องกับมาตรฐานหลักสูตร
และตัวชี้วัดที่กําหนด            
2.ร�อยละ 100 ของครู ป.3,  
ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษา
ในสังกัดที่ผู�เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน NT/ O-NET 
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม"น�อยกว"าร�อยละ 
5 ทุกกลุ"มสาระการเรียนรู� 

     

 

 

4. ครูจัดกิจกรรมสอนซ"อม
เสริมครอบคลุมทุกกลุ"มสาระ
การเรียนรู� 

1. ร�อยละ 100 ของครู ป.3 , 
ป.6 , ม.3 ของสถานศึกษา    
ในสังกัดจัดการสอนซ"อมเสริม  
ที่สอดคล�องกับผลการวิเคราะห 
ผู�เรียน โดยใช�รูปแบบวิธีการ    
ที่ได�รับจากการถอดบทเรียน 

ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

แบบนิเทศ -ผู�บริหารการศึกษา         
-ผู�บริหาร
สถานศึกษา          
-ศึกษานิเทศก (1 
กรกฎาคม 2559 
– 31 มีนาคม
2560) 
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กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ        

(วัน เดือน ปd) 

ผลการ
ประเมิน(ร�อย
ละของตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ      
ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

 
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํามาใช�หรือ
ปรับประยุกต ใช� 

     

 

 

 

3. การพัฒนา
ระบบการนิเทศ  
ติดตาม และ
ประเมินผล      
(7 ตัวชี้วัด) 

 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่
จําเป>นในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาแก"ผู�บริหารการศึกษา 
ผู�บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก  

 1. ร�อยละ 100 ของผู�บริหาร
การศึกษา ผู�บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก  มีความรู� ทักษะที่
จําเป>นในการนิเทศ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

 

 

2.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
และสถานศึกษาจัดเก็บและจัดทํา
ข�อมูลสารสนเทศอย"างมีคุณภาพ
เพียงพอและเป>นป:จจุบันใช�เป>น
ข�อสนเทศในการบรหิารจัดการ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

1. ร�อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มี
ข�อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพเป>น
ป:จจุบันใช�ในการวางแผนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

แบบสํารวจ 

แบบนิเทศ 

-ผู�บริหารการศึกษา 
–ศึกษานิเทศก    
(1 กรกฎาคม 
2559 – 30 
กรกฎาคม 2560) 
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กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ        

(วัน เดือน ปd) 

ผลการ
ประเมิน(ร�อย
ละของตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ     
ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

 

 

 

3. การพัฒนา
ระบบการนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล       
(7 ตัวชี้วัด )   

(ต"อ) 

 

 

3. สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 จัดทําแผนปฏิบัติการ
นิเทศภายในของผู�บริหาร
สถานศึกษา 

1. ร�อยละ 100 ของผู�บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
ศึกษานิเทศก มีนวัตกรรม 
เครื่องมือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใช�ในการจัดการ
คุณภาพการศึกษา และการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

แบบสํารวจ
แบบนิเทศ 

-ผู�บริหารการศึกษา 
–ผู�บริหาร
สถานศึกษา           
-ศึกษานิเทศก         
-นักวิชาการศึกษา    
-ครูผู�รับผิดชอบ  
(26 มิถุนายน- 20 
กรกฎาคม 2560) 

  

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
3 ร"วมมือกับสถานศึกษาสรุป
องค ความรู�ถอดบทเรียน สร�าง
นวัตกรรม เครื่องมือนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลของเขต
พื้นที่การศึกษา และนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

1. ร�อยละ 100 ของผู�บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
ศึกษานิเทศก  มีนวัตกรรม
เครื่องมือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใช�ในการจัดการ
คุณภาพการศึกษา และการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

 

ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

แบบสํารวจ 

แบบนิเทศ 

-ผู�บริหาร
การศึกษา         
-ผู�บริหาร
สถานศึกษา       
-ศึกษานิเทศก 
(15 เมษายน 
2560) 
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กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู�ปฏิบัติ        

(วัน เดือน ปd) 

ผลการ
ประเมิน(ร�อย
ละของตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ      
ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

 

 

 

3. การพัฒนา
ระบบการนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล       
(7 ตัวชี้วัด )   

(ต"อ) 

 

 

5. ยกย"องเชิดชูเกียรติบุคคล 
สถานศึกษาที่มีผลปฏิบัติที่เป>น
เลิศ (Best Practice) 

1. ร�อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  มีรูปแบบ
การสร�างเครือข"าย ความเป>น
เลิศ เพื่อผลการปฏิบัติงานที่เป>น
เลิศ (Best Practice) “วิถีพุทธ
สร�างป:ญญา”ปรากฏเป>น
รูปธรรมเป>นแบบอย"างได�          
2. ผู�บริหารการศึกษา ผู�บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก  ครูใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  

ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

แบบสํารวจ
แบบนิเทศ 

-ผู�บริหาร
การศึกษา                    
-ผู�บริหาร
สถานศึกษา        
-ศึกษานิเทศก 
(15 เมษายน 
2560) 
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กลยุทธ  มาตรการ ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ ผู�ปฏิบัติ(วัน เดือน ปd) 
ผลการ

ประเมิน (ร�อย
ละของตัวชี้วัด) 

หมายเหตุ        
ผ"าน/ไม"ผ"าน 

 

3. การพัฒนา
ระบบการนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล       
(7 ตัวชี้วัด )   

(ต"อ) 

 

 

มีผลงานเชิงประจักษ 
นําไปใช�เพื่อความก�าวหน�า
ทางวิชาการและวิชาชีพ    
3. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 มีผล
การประเมินมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่เพิ่มขึ้น
อย"างน�อย ร�อยละ5 

ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ 

แบบสํารวจ
แบบนิเทศ 

-ผู�บริหารการศึกษา  
-ผู�บริหารสถานศึกษา 
–ศึกษานิเทศก     
(15 เมษายน 
2560)   

จุดเน�น 
1. เร"ง ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
2. มุ"ง นักเรียนอ"านเขียนได�ทุกคน 
3. เน�น ประเมินผลได�มาตรฐาน 
4. ฝXก ทักษะการสื่อสารสากล 
5. พัฒนา นักเรียนทุกคนเป>นคนดี 

เกณฑ4การประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ สพป.มหาสารคาม เขต 3 
� โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา หมายถึง ผ"านเกณฑ การประเมิน ร�อยละ 90 
ขึ้นไป ทุกตัวชี้วัด 
� โรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง ผ"านเกณฑ การประเมิน ร�อยละ 70 – 89 
ทุกตัวชี้วัด 
� ต่ํากว"า ร�อยละ 70 หมายถึง ผู�เข�าร"วมรับการประเมิน โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 



1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 รวม
1
2
3
4
5

แบบประเมินพฤติกรรมผู�เรียนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา
เรื่อง ศีล

คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย  ���� ลงในช)องท่ีนักเรียนปฏิบัติได�แล�วนําคะแนนไปเทียบกับเกณฑ/การตัดสินคุณภาพ
ชั้น........................................... โรงเรียน ..................................................... ประเมินครั้งท่ี ......................

(ตัวอย)าง)

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

หมายเหตุ 
พฤติกรรม

ที่
สังเกตเห็น

ได�รายบุคคล

พฤติกรรมบ)งชี้ (ศีล)

ช่ือ - สกุลที่

7.
มีค

วา
มรั

บผิ
ดช

อบ
ตร

งต
)อ

เว
ลา

1.
มีค

วา
มเ

มต
ตา

 ก
รุณ

า

2.
มีสั

มม
าชี

พ 
สุจ

ริต

3.
 สํ

าร
วม

ใน
กา

ม

4.
มีว

ินัย
 แ

ละ
ซื่อ

สัต
ย1

5.
มีส

ติสั
มป

ชัญ
ญะ

6.
มีก

าร
คว

บคุ
มอ

าร
มณ

1 สุ
ภา

พ

40

5
6
7
8
9

10
11
12

ระดับคะแนน
18-21  คะแนน หมายถึง  ดีเยี่ยม
14-17  คะแนน หมายถึง  ดี
10-13  คะแนน หมายถึง  พอใช�
น�อยกว)า 10 คะแนน หมายถึง  ไม)ผ)าน

ระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม   หมายถึง  3
ดี         หมายถึง  2
พอใช�    หมายถึง  1
ไม)ผ)าน   หมายถึง  0

ลงช่ือ.............................................................................. ผู�ประเมิน
 (............................................................................)

ครูประจําช้ัน.................................................................
วันที่............... เดือน...............................................พ.ศ..................



1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 รวม
1
2
3
4
5

(ตัวอย�าง)

ที่ ช่ือ - สกุล

พฤติกรรมบ�งชี้ (สมาธิ)

แบบประเมินพฤติกรรมผู�เรียนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา

หมายเหตุ 
พฤติกรรม

ที่
สังเกตเห็น

ได#รายบุคคล

1.
 สุ

ขุม
 เย

ือก
เย

็น

2.
อด

ทน
 ม

ุ(งม
ั่น

3.
มีเ

หต
ุผล

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ตัด

สิน
ใจ

4.
รู#จ

ักฟ
0งอ

ย(า
งต

ั้งใจ

5.
คิด

สร
#าง

สร
รค

2(คิ
ดบ

วก
)

6.
รู#จ

ักต
ั้งคํ

าถ
าม

เม
ื่อม

ีข#อ
สง

สัย

7.
คว

าม
กต

ัญ:ู
 ก

ตเ
วท

ี

เรื่อง สมาธิ
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย  ���� ลงในช�องท่ีนักเรียนปฏิบัติได�แล�วนําคะแนนไปเทียบกับเกณฑ1การตัดสินคุณภาพ

ชั้น........................................... โรงเรียน ..................................................... ประเมินครั้งท่ี ......................
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

41

5
6
7
8
9

10
11
12

ระดับคะแนน
18-21  คะแนน หมายถึง  ดีเยี่ยม
14-17  คะแนน หมายถึง  ดี
10-13  คะแนน หมายถึง  พอใช#
น#อยกว(า 10 คะแนน หมายถึง  ไม(ผ(าน

ระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม   หมายถึง  3
ดี         หมายถึง  2
พอใช#    หมายถึง  1
ไม(ผ(าน   หมายถึง  0

ลงช่ือ.............................................................................. ผู#ประเมิน
 (............................................................................)

ครูประจําช้ัน.................................................................
วันที่............... เดือน...............................................พ.ศ..................



 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 รวม
1
2
3
4
5

(ตัวอย�าง)

ที่ ช่ือ - สกุล

พฤติกรรมบ�งชี้ (ป�ญญา)

แบบประเมินพฤติกรรมผู�เรียนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา

หมายเหตุ 
พฤติกรรมที่
สังเกตเห็น

ได#รายบุคคล

1.
รู#จ

ักห
าแ

ละ
สร

#าง
โอ

กา
สใ

น
กา

รแ
สว

งห
าค

วา
มรู

#

2.
รู#จ

ักใ
ช#เ

ครื่
อง

มือ
 สื่

อ 
นว

ัตก
รร

ม 
เท

คโ
นโ

ลย
ี ใน

กา
ร

แส
วง

หา
คว

าม
รุ#

3.
รู#จ

ักใ
ช#แ

ละ
รัก

ษา
ทรั

พย
าก

ร
ให

#เกิ
ดป

ระ
โย

ชน
/อย

0าง
คุ#ม

ค0า

4.
สา

มา
รถ

ทํา
งา

นแ
ละ

อย
ู0

ร0ว
มกั

บผู
#อื่น

ได
#อย

0าง
มีค

วา
มสุ

ข

5.
มีศ

ักย
ภา

พใ
นก

าร
คิด

 
สื่อ

สา
รแ

ละ
กา

รแ
ก#ป

7ญห
าท

ี่
เห

มา
ะส

ม

6.
เอ

าใ
จใ

ส0 
ศึก

ษา
เล

0าเรี
ยน

แล
ะม

ีทัก
ษะ

ชีว
ิต

7.
รู#จ

ักคั
ดก

รอ
ง คั

ดเ
ลือ

ก
ป7จ

จัย
 4

 ได
#อย

0าง
เห

มา
ะส

ม

เรื่อง ป�ญญา
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย  ���� ลงในช�องท่ีนักเรียนปฏิบัติได�แล�วนําคะแนนไปเทียบกับเกณฑ2การตัดสินคุณภาพ

ชั้น........................................... โรงเรียน ..................................................... ประเมินครั้งท่ี ......................
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

42

5
6
7
8
9

10
11
12

ระดับคะแนน
18-21  คะแนน หมายถึง  ดีเยี่ยม
14-17  คะแนน หมายถึง  ดี
10-13  คะแนน หมายถึง  พอใช#
น#อยกว0า 10 คะแนน หมายถึง  ไม0ผ0าน

ระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม   หมายถึง  3
ดี         หมายถึง  2
พอใช#    หมายถึง  1
ไม0ผ0าน   หมายถึง  0

ลงช่ือ.............................................................................. ผู#ประเมิน
 (............................................................................)

ครูประจําช้ัน.................................................................
วันที่............... เดือน...............................................พ.ศ..................



ระดับคุณภาพ/คะแนน 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 รวม
1
2
3
4
5

ช่ือ - สกุลที่

หมายเหตุ 
พฤติกรรม

ที่
สังเกตเห็น

ได*รายบุคคล

1.
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

- ก
ษัต

ริย
-

2.
ซื่อ

สัต
ย- 

สุจ
ริต

3.
มีว

ินัย

4.
ใฝ

3เรีย
นรู

*

5.
อย

ู5อย
5าง

พอ
เพ

ียง

6.
มุ5ง

มั่น
ใน

กา
รท

ําง
าน

7.
รัก

คว
าม

เป
:นไ

ทย

8.
มีจ

ิตส
าธ

าร
ณ

ะ

พฤติกรรมบ	งชี้ 

(ตัวอย	าง)
แบบประเมินพฤติกรรมผู�เรียนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา

เรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค, 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย  ����  ลงในช	องท่ีผู�เรียนปฏิบัติแล�วนําคะแนนไปเทียบกับเกณฑ,การตัดสินคุณภาพ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
ชั้น........................................... โรงเรียน ..................................................... 

43

5
6
7
8
9

10
11
12

ระดับคะแนน
20-24  คะแนน หมายถึง  ดีเยี่ยม
15-19  คะแนน หมายถึง  ดี
10-14  คะแนน หมายถึง  พอใช*
น*อยกว5า 10 คะแนน หมายถึง  ไม5ผ5าน

ระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม   หมายถึง  3
ดี         หมายถึง  2
พอใช*    หมายถึง  1
ไม5ผ5าน   หมายถึง  0

ลงช่ือ.............................................................................. ผู*ประเมิน
 (............................................................................)

ครูประจําช้ัน.................................................................
วันที่............... เดือน...............................................พ.ศ..................
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มีค
วา

มส
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1.
6ม
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งพ

ระ
พุท
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าส

นา
หรื

อ
ลา

นะ
รร

ม

คําช้ีแจง ทําเคร่ืองหมาย � ลงในช'องที่สถานศึกษาปฏิบัติแล�วนําคะแนนไปเทียบกับเกณฑ9การตัดสินคุณภาพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

(ตัวอย'าง)
ตารางวิเคราะห9ความสัมพันธ9กลยุทธ9 จุดเน�นมาตรการและตัวช้ีวัด

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�สู'เป=าหมายโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา

ใช�สําหรับประเมินสถานศึกษา "วิถีพุทธ" ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3
โรงเรียน.......................................... ศูนย9พัฒนาคุณภาพการศึกษา...........................................

1.
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ม'ม
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เส
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10
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%

1.ด�านกายภาพ  7 ประการ
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ทุก
คน
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นอ
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มัง
สว

ิรัต
ิ
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มื้อ

กล
าง

วัน

2.
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สว
ดม

นต
9แป

ล

2. ด�านกิจกรรมประจําวันพระ 4 ประการ

1.
1 

มีป
=าย

โร
งเรี

ยน
วิถี

พุท
ธ

กลยุทธ'ท่ี 1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  (7 ต้ัวชี้วัด)
มาตรการ ท่ี 1 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประกาศนโยบายกลยุทธ9 จดุเน�น มาตรการ 
ตัวช้ีวดัความสําเร็จ วธิีการ ปDจจัย กระบวนการในการพฒันาคุณภาพผู�เรียน ให�ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรับทราบ
ทุกโรงเรียน

44

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 # 3

ทุกโรงเรียน
   �ตัวช้ีวัดที่ 1 ร�อยละ 100 ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทกุโรงเรียนรับทราบนโยบาย กลยุทธ9 จุดเน�น 
มาตรการ ตวัช้ีวดัความสําเร็จ วิธีการ ปDจจัยกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู�เรียนที่ถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา 
    มาตรการท่ี 2 ผู�บริหารการศึกษา ผู�บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก9  นักวิชาการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เปHนผู�นําทางวิชาการสามารถนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการคุณภาพการศึกษาได�อย'างมีประสิทธิภาพ
    � ตังช้ีวัดที่ 1  ร�อยละ 100 ของผู�บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก9 นักวิชาการศึกษา มีภาวะผู�นําทางวิชาการ สามารถ
จัดเก็บข�อมูล บริหารข�อมูลเปHนปDจจุบันและนําข�อมูลสารสนเทศทางการวดัและประเมินผลมาใช�ในการบริหารได�รวดเร็ว
   �ตัวช้ีวัดที่ 2  ร�อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใช�ข�อมูลสารสนเทศส่ือ นวัตกรรมในการ
พัฒนากระบวนจัดกิจกรรมการเรียนรู�
มาตรการท่ี 3 สถานศึกษาพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให�เข�มแข็ง มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
   �ตัวช้ีวัดที่ 1 ร�อยละ 100 ของสถานศึกษา มีแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
   �ตัวช้ีวัดที่ 2 ร�อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได�ครบทั้ง 8 
องค9ประกอบ
   �ตัวช้ีวัดที่ 3 ร�อยละ 100 ของสถานศึกษา มีรูปแบบการปฏิบัติที่เปHนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการพฒันาระบบ
ประกันภายในสถานศึกษา
มาตรการท่ี 4 ผู�บริหารสถานศึกษาจดัทําข�อตกลง (MOU)กับผู�อํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ครูจัดทําข�อตกลง 
(MOU) กับผู�บริหารสถานศึกษา
   �ตัวช้ีวัดที่ 1 ร�อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดทําข�อตกลง (MOU) และมีการลงนามโดยสมบูรณ9เปHน
แนวทาง
ในการดําเนินการกลยุทธ9ขับเคล่ือนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�โรงเรียนวิถีพทุธช้ันนําให�บรรลุผลตามข�อตกลง



โรงเรียน.......................................... ศูนย�พัฒนาคุณภาพการศึกษา...........................................

(ตัวอย�าง)
ตารางวิเคราะห�ความสัมพันธ�กลยุทธ� จุดเน(นมาตรการและตัวชี้วัด

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู(สู�เป.าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา

ใช�สําหรับประเมินสถานศึกษา "วิถีพุทธ" ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย  � ลงในช�องท่ีสถานศึกษาปฏิบัติแล(วนําคะแนนไปเทียบกับเกณฑ�การตัดสินคุณภาพ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

3.ด(านการเรียนการสอน 5 ประการ 4.ด(านพฤติกรรมครู ผู(บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประการ
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กลยุทธ'ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� ( 7 ตัวช้ีวัด)
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กลยุทธ'ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู� ( 7 ตัวช้ีวัด)
มาตรการท่ี 1 สถานศึกษาจัดการห(องเรียนให(เปAนห(องเรียนคุณภาพโดยใช(รูปแบบวิธีการกิจกรรมท่ีถอดบทเรียนจาก
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําเปAนแนวทางในการดําเนินการ
   �ตัวชี้วัดท่ี 1  ร(อยละ 100 ของครูชั้น ป.3 ,ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดบรรยากาศในห(องเรียน 
ส�งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู(ของผู(เรียนโดยใช(รูปแบบวิธีการถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา
มาตรการท่ี 2  วิเคราะห�ผลการทดสอบระดับชาติ NT /O-NET 
�ตัวชี้วัดท่ี 1  ร(อยละ 100 ของครูชั้น ป.3 ,ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษาสังกัดทําการวิเคราะห� ผลการสอบ 

NT/ O-NET  ของนักเรียนรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา
   �ตัวชี้วัดท่ี 2 ร(อยละ 100 ของครู ป.3 , ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษาในสังกัดนําผลการวิเคราะห�ข(อทดสอบ 
NT /O-NET ของนักเรียนไปใช(ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู( โดยเฉพาะรูปแบบท่ีถอดบทเรียน
จากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา
  � ตัวชี้วัดท่ี 3  ร(อยละ 100 ของศึกษานิเทศก�ท่ีรับผิดชอบโรงเรียนตามท่ีมอบหมาย ทําการวิเคราะห�ผลการสอบ 
NT /O-NET โดยภาพรวมของศูนย�พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบ นําเสนอเปAนข(อสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มาตรการท่ี 3  ครูใช(รูปแบบสื่อ นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู(ท่ีถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา
   �ตัวชี้วัดท่ี 1  ร(อยละ 100 ของครู ป.3 ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษาในสังกัด เปAนผู(นําในการใช(รูปแบบ สื่อ 
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู(ท่ีถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําสอดคล(องกับมาตรฐานหลักสูตรและ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด

   



ใช�สําหรับประเมินสถานศึกษา "วิถีพุทธ" ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3
โรงเรียน.......................................... ศูนย�พัฒนาคุณภาพการศึกษา...........................................

3.ด(านการเรียนการสอน 5 ประการ

ตารางวิเคราะห�ความสัมพันธ�กลยุทธ� จุดเน(นมาตรการและตัวชี้วัด
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู(สู�เป.าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย  � ลงในช�องท่ีสถานศึกษาปฏิบัติแล(วนําคะแนนไปเทียบกับเกณฑ�การตัดสินคุณภาพ

(ตัวอย�าง)

4.ด(านพฤติกรรมครู ผู(บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประการ
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   �ตัวชี้วัดท่ี 2 ร(อยละ 100 ของครู ป.3,ป.6 และ ม.3 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผู(เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน NT/O-NET  เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม�น(อยกว�าร(อยละ 5 ทุกกลุ�มสาระการเรียนรู(

มาตรการท่ี 4  ครูจัดกิจกรรมสอนซ�อมเสริมครอบคลุมทุกกลุ�มสาระการเรียนรู(
   �ตัวชี้วัดท่ี 1 ร(อยละ 100 ของครู ป.3 , ป.6 , ม.3 สถานศึกษาในสังกัดจัดการสอนซ�อมเสริมท่ีสอดคล(องกับผล
การวิเคราะห�ผู(เรียน โดยใช(รูปแบบวิธีการท่ีได(รับจากการถอดบทเรียนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํามาใช(หรือปรับ
ประยุกต�ใช(
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โรงเรียน.......................................... ศูนย'พัฒนาคุณภาพการศึกษา...........................................

(ตัวอย�าง)
ตารางวิเคราะห'ความสัมพันธ'กลยุทธ' จุดเน3นมาตรการและตัวช้ีวัด

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู3สู�เป5าหมายโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

ใช�สําหรับประเมินสถานศึกษา "วิถีพุทธ" ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3
คําช้ีแจง ทําเคร่ืองหมาย � ลงในช�องที่สถานศึกษาปฏิบัติแล3วนําคะแนนไปเทียบกับเกณฑ'การตัดสินคุณภาพ
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5.ด3านการส�งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ
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กลยุทธ'ท่ี  3 การพัฒนาระบบการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล (7 ตัวชี้วัด)
มาตรการท่ี 1  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จําเปCนใน
การนิเทศภายในสถานศึกษาแก�ผู3บริหารการศึกษา ผู3บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก'
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การนิเทศภายในสถานศึกษาแก�ผู3บริหารการศึกษา ผู3บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก'
   �ตัวช้ีวัดที่ 1 ร3อยละ 100 ของผู3บริหารการศึกษา ผู3บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก' มคีวามรู3 ทกัษะทีจ่ําเปCนใน
การนิเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
มาตรการท่ี  2 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษาจัดเก็บและจดัทํา
ข3อมูลสารสนเทศอย�างมีคณุภาพเพยีงพอและเปCนป�จจุบันใช3เปCนข3อสนเทศในการบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษา
   �ตัวช้ีวัดที่ 1 ร3อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
3 มีข3อมูลสารสนเทศทีม่ีคุณภาพเปCนป�จจุบันใช3ในการวางแผนการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
มาตรการท่ี 3  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดทําแผนปฏิบัติ
การนิเทศภายในของผู3บริหารสถานศึกษา
   �ตัวช้ีวัดที่ 1 ร3อยละ 100 ของผู3บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก'มีนวัตกรรม เคร่ืองมือนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล เพื่อใช3ในการจดัการคุณภาพการศึกษา และการนิเทศภายในสถานศึกษา
มาตรการท่ี 4 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ร�วมมือกับสถานศึกษาสรุปองค'ความรู3
ถอดบทเรียน สร3างนวัตกรรม เคร่ืองมือนิเทศ ตดิตามและประเมินผลของเขตพื้นที่การศึกษา และนิเทศภายใน
สถานศึกษา
   �ตัวช้ีวัดที่ 1 ร3อยละ 100 ของผู3บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก' มีนวัตกรรมเคร่ืองมือนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล เพื่อใช3ในการจดัการคุณภาพการศึกษา และการนิเทศภายในสถานศึกษา



ตารางวิเคราะห'ความสัมพันธ'กลยุทธ' จุดเน3นมาตรการและตัวช้ีวัด
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู3สู�เป5าหมายโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา

5.
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รู ผู
3บริ

หา
ร แ
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 เช
�น 

คว
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3ทํา

คว
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5.
5ค

รู ผุ
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ร แ
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นัก

เรีย
น

ทุก
คน

มีส
มุด

บัน
ทึก

คว
าม

ดี

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
ใช�สําหรับประเมินสถานศึกษา "วิถีพุทธ" ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3

โรงเรียน.......................................... ศูนย'พัฒนาคุณภาพการศึกษา...........................................
คําช้ีแจง ทําเคร่ืองหมาย � ลงในช�องที่สถานศึกษาปฏิบัติแล3วนําคะแนนไปเทียบกับเกณฑ'การตัดสินคุณภาพ

5.ด3านการส�งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ

(ตัวอย�าง)
5.

1ไ
ม�ม

ีอา
หา

รข
ยะ

ขา
ยใ

น
โร

งเรี
ยน

5.
2ไ

ม� 
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 นั

กเ
รีย

น

5.
3ชื่

นช
มคุ

ณ
คว

าม
ดีห

น3า
เส

าธ
ง

ทุก
วัน
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มาตรการท่ี 5 ยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคล สถานศึกษาทีม่ีผลปฏิบัติที่เปCนเลิศ (Best Practice)

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

18-21  คะแนน หมายถึง  ดีเยี่ยม
14-17  คะแนน หมายถึง  ดี
10-13  คะแนน หมายถึง  พอใช3
น3อยกว�า 10 คะแนน หมายถึง  ไม�ผ�าน

ดีเยี่ยม   หมายถึง  3
ดี         หมายถึง  2
พอใช3    หมายถึง  1 ลงช่ือ.............................................................................. ผู3ประเมิน
ไม�ผ�าน   หมายถึง  0  (............................................................................)

ตําแหน�ง .................................................................

ระดับคะแนน

ระดับคุณภาพ

จุดเน�น
1. เร�งยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
2. มุ�งนักเรียนอ�านเขียนได3ทุกคน
3. เน3นประเมินผลได3มาตรฐาน
4. ฝUกทักษะการส่ือสารสากล
5. พัฒนานักเรียนทุกคนเปCนคนดี

ไตรสิกขา
ศีล  สมาธิ  ป�ญญา
สามารถบูรณาการได3กับ
ทุกระบบทุกข้ันตอน
ของการปฏิบัติ

   �ตัวช้ีวัดที่ 1 ร3อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3  
มีรูปแบบการสร3างเครือข�าย ความเปCนเลิศ เพื่อผลการปฏิบัติงานที่เปCนเลิศ (Best Practice) “วิถีพทุธสร3างป�ญญา”
ปรากฏเปCนรูปธรรมเปCนแบบอย�างได3
   �ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู3บริหารการศึกษา ผู3บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก' ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลงานเชิงประจักษ'นําไปใช3เพื่อความก3าวหน3าทางวิชาการและวิชาชีพ
   �ตัวช้ีวัดที่ 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการ ประเมินมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่เพิม่ข้ึนอย�างน3อย ร3อยละ 5

ตําแหน�ง .................................................................
วันที่............... เดือน...............................................พ.ศ..................



1 บ�านแก�งขิงแคง
2 บ�านหนองกุงวันดีประชาสรรค�
3 บ�านหัวขัว
4 บ�านหนองสระพังโนนสะอาด
5 บ�านโนนราษีโคกล!าม
6 บ�านวังโพน
7 บ�านเหล!าพ!อหา

(ตัวอย�าง)
แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ

ประเมินครั้งท่ี................ วันท่ี.............เดือน................................................... พ.ศ....................
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

1.ด�าน
กายภาพ 7
 ประการ 

(21)

2.ด�าน
กิจกรรม
ประจําวัน
พระ 4 
ประการ 

(12)

ด�านการ
เรียนการ
สอน 5 
ประการ 

(15)

4.ด�าน
พฤติกรรม
 ผู�บริหาร 

ครู 
นักเรียน 5
 ประการ 

(15)

5.ด�านการ
ส!งเสริมวิถี
พุทธ 8 
ประการ
(24)

ที่ ช่ือโรงเรียน

พฤติกรรมบ�งชี้ 

หมายเหตุ 
พฤติกรรมที่
สังเกตเห็นได�
รายบุคคล
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7 บ�านเหล!าพ!อหา
8 บ�านโคกกลาง
9 บ�านหนองเข่ือน

10 บ�านวังกุง
11 บ�านเข่ือน (เข่ือนศึกษาคาร)
12 บ�านโนนเนาว�
13 บ�านวังจาน
14 ดอนกลางนุกูลวิทย�
15 บ�านทิพโสต
16 บ�านแพงหนองเหนือ
17 บ�านม!วงน�อย
18 หนองโกวิทยกิจ
19 บ�านโนนเมืองสองคอน
20 บ�านดอนจําปาดอนสวรรค�
21 บ�านม!วงใหญ!ดอนน�อยวิทยา
22 ชุมชนโพนงามโพนสวาง
23 บ�านโนนเมืองประชาสรรค�
24 บ�านหนองบัวเรียน
25 บ�านปลาเดิดปลาป@ดสําโรง
26 บ�านสว!างยางท!าแจ�ง
27 บ�านผักหนอก27 บ�านผักหนอก
28 บ�านโนนนกหอ



29 บ�านยางน�อย
30 บ�านปAาเปBา
31 บ�านยางใหญ!
32 บ�านเลิงบัว
33 บ�านเลิงใต�
34 บ�านหนองหอย
35 บ�านนํ้าจ�อย

(ตัวอย�าง)
แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ

ประเมินครั้งท่ี................ วันท่ี.............เดือน................................................... พ.ศ....................
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

ที่ ช่ือโรงเรียน

พฤติกรรมบ�งชี้ 

หมายเหตุ 
พฤติกรรมที่
สังเกตเห็นได�
รายบุคคล

1.ด�าน
กายภาพ 7
 ประการ 

(21)

2.ด�าน
กิจกรรม
ประจําวัน
พระ 4 
ประการ 

(12)

ด�านการ
เรียนการ
สอน 5 
ประการ 

(15)

4.ด�าน
พฤติกรรม
 ผู�บริหาร 

ครู 
นักเรียน 5
 ประการ 

(15)

5.ด�านการ
ส!งเสริมวิถี
พุทธ 8 
ประการ
(24)
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35 บ�านนํ้าจ�อย
36 บ�านบะหลวงหนองแวง
37 บ�านวังยาววิทยายน
38 หินแห!เสริมศิลปD
39 บ�านหญ�าขาว
40 บ�านเหล!าโพธิ์
41 หนองกุงศาลานํ้าเที่ยงวิทยากร
42 บ�านแห!เหนือ
43 บ�านท!าเดื่อ
44 บ�านหนองบอนหัวหนองเหล!ายาว
45 บ�านโนนสัง
46 บ�านหนองปลาเข็ง
47 บ�านหินแห!โนนเมืองน�อย
48 บ�านคุยแพง
49 บ�านคุยเชือก
50 บ�านกอกหนองผือ
51 บ�านโนนสูงวังขอนจิก
52 บ�านนาล�อมโคกสว!าง
53 บ�านหมากมายโพธิ์ทอง
54 บ�านหนองเหล็ก
55 บ�านหนองแวงสวนกล�วย55 บ�านหนองแวงสวนกล�วย
56 บ�านโนนสะอาดหนองหญ�าม�าโคกสี



57 บ�านทันดู!เหนือ
58 บ�านคุยโพธิ์
59 บ�านแก!งโกสุมท!างาม
60 ศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209
61 บ�านสังข�ทอง
62 บ�านดอนกลอยหนองยาง
63 บ�านโชคชัย

(ตัวอย�าง)
แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ

ประเมินครั้งท่ี................ วันท่ี.............เดือน................................................... พ.ศ....................
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

ที่ ช่ือโรงเรียน

พฤติกรรมบ�งชี้ 

หมายเหตุ 
พฤติกรรมที่
สังเกตเห็นได�
รายบุคคล

1.ด�าน
กายภาพ 7
 ประการ 

(21)

2.ด�าน
กิจกรรม
ประจําวัน
พระ 4 
ประการ 

(12)

ด�านการ
เรียนการ
สอน 5 
ประการ 

(15)

4.ด�าน
พฤติกรรม
 ผู�บริหาร 

ครู 
นักเรียน 5
 ประการ 

(15)

5.ด�านการ
ส!งเสริมวิถี
พุทธ 8 
ประการ
(24)
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63 บ�านโชคชัย
64 บ�านศรีสุข
65 บ�านเขวาสะดืออิสาน
66 บ�านแท!นโนนหนองคู
67 บ�านยางสินไชย หนองหาด
68 บ�านเหล!าหนองแคน
69 บ�านห�วยม!วง
70 บ�านแห!บริหารวิทย�
71 บ�านดอนสันติ
72 บ�านโพนทอง
73 บ�านโนนคัดเค�าคุยกอก
74 บ�านปAาปอ
75 บ�านขามเปFGย
76 บ�านกู!ทอง
77 บ�านเมืองเพ็ง
78 บ�านโจดบัวบาน
79 บ�านหนองมันปลา
80 บ�านหนองชาด
81 บ�านหนองบุญชู
82 บ�านโนนง้ิวหินแห!ศรีเชียงเหนือ
83 ศิริราษฎร�หมากหญ�า83 ศิริราษฎร�หมากหญ�า
84 บ�านหนองมะเม�า



85 บ�านหนองแวง
86 บ�านเชียงยืน
87 บ�านสร�างแก�ว
88 บ�านโคกสูง
89 บ�านแฝกโนนสําราญ
90 บ�านค�อ
91 บ�านสะอาดดอนเงิน

(ตัวอย�าง)
แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ

ประเมินครั้งท่ี................ วันท่ี.............เดือน................................................... พ.ศ....................
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

ที่ ช่ือโรงเรียน

พฤติกรรมบ�งชี้ 

หมายเหตุ 
พฤติกรรมที่
สังเกตเห็นได�
รายบุคคล

1.ด�าน
กายภาพ 7
 ประการ 

(21)

2.ด�าน
กิจกรรม
ประจําวัน
พระ 4 
ประการ 

(12)

ด�านการ
เรียนการ
สอน 5 
ประการ 

(15)

4.ด�าน
พฤติกรรม
 ผู�บริหาร 

ครู 
นักเรียน 5
 ประการ 

(15)

5.ด�านการ
ส!งเสริมวิถี
พุทธ 8 
ประการ
(24)
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91 บ�านสะอาดดอนเงิน
92 บ�านผํา
93 จินดาอารมณ�
94 บ�านแบก (แบกสมบูรณ�วิทย�)
95 บ�านทัพม�าดอนหันแวงวิทยา
96 บ�านนาทอง
97 บ�านหนองซอน
98 บ�านสีดาสระแก�ว
99 บ�านหนองไห

100 บ�านโพน
101 บ�านโนนศรีสวัสดิ์โนนสวรรค�
102 บ�านเสือเฒ!าหนองเรือวิทยา
103 บ�านจานโนนสูง
104 บ�านท!ากระเสริม
105 บ�านโคกข!า
106 บ�านเข็งมิตรภาพที่ 139
107 บ�านหนองคู (หนองคูวิทยาคาร)
108 บ�านขีหนองจิก
109 ไทยรัฐวิทยา 17 (บ�านมะโม)
110 บ�านหนองเดิ่น
111 บ�านเหล!าหนองบัวดอนโพธิ์111 บ�านเหล!าหนองบัวดอนโพธิ์
112 บ�านหนองล!าม



113 บ�านกุดรัง
114 บ�านกุดเม็ก
115 บ�านหัวช�าง
116 บ�านหนองคลองหัวขัว
117 บ�านหนองแหน
118 บ�านไพศาล (ล้ีลอยอุทิศ)
119 บ�านนาโพธิ์

(ตัวอย�าง)
แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ

ประเมินครั้งท่ี................ วันท่ี.............เดือน................................................... พ.ศ....................
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

ที่ ช่ือโรงเรียน

พฤติกรรมบ�งชี้ 

หมายเหตุ 
พฤติกรรมที่
สังเกตเห็นได�
รายบุคคล

1.ด�าน
กายภาพ 7
 ประการ 

(21)

2.ด�าน
กิจกรรม
ประจําวัน
พระ 4 
ประการ 

(12)

ด�านการ
เรียนการ
สอน 5 
ประการ 

(15)

4.ด�าน
พฤติกรรม
 ผู�บริหาร 

ครู 
นักเรียน 5
 ประการ 

(15)

5.ด�านการ
ส!งเสริมวิถี
พุทธ 8 
ประการ
(24)
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119 บ�านนาโพธิ์
120 บ�านหนองโดน
121 บ�านโนนสมบูรณ�
122 บ�านหัวนาคําโนนสมบัติ
123 บ�านโนนสะอาด
124 บ�านเลิงแฝกบัวแก�ว
125 บ�านบ!อแกบ!อทอง
126 บ�านโสกคลอง
127 บ�านหนองบอน
128 บ�านโสกกาว
129 บ�านศรีอรุณ
130 บ�านห�วยแคนโนนสูง
131 บ�านหนองแวงสหคามวิทย�
132 บ�านจอมทอง
133 บ�านหนองแคนโนนงามโชคชัย
134 บ�านสําโรงหัวนาโนนจันทร�หอม
135 บ�านหนองแสง
136 ชุมชนบ�านกุดปลาดุก
137 บ�านโนนทัน
138 ดอนสวรรค�หนองกุงใต�วิทยา
139 บ�านหนองนาไร!เดียว139 บ�านหนองนาไร!เดียว
140 บ�านโคกกลางนํ้าจั้นจอมศรี



141 อนุบาลช่ืนชม
142 บ�านผือ
143 บ�านหนองกุง
144 บ�านกุดจอก
145 กระบากวิทยาคาร
146 บ�านผักแว!น
147 บ�านส�มกบ

(ตัวอย�าง)
แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ

ประเมินครั้งท่ี................ วันท่ี.............เดือน................................................... พ.ศ....................
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

ที่ ช่ือโรงเรียน

พฤติกรรมบ�งชี้ 

หมายเหตุ 
พฤติกรรมที่
สังเกตเห็นได�
รายบุคคล

1.ด�าน
กายภาพ 7
 ประการ 

(21)

2.ด�าน
กิจกรรม
ประจําวัน
พระ 4 
ประการ 

(12)

ด�านการ
เรียนการ
สอน 5 
ประการ 

(15)

4.ด�าน
พฤติกรรม
 ผู�บริหาร 

ครู 
นักเรียน 5
 ประการ 

(15)

5.ด�านการ
ส!งเสริมวิถี
พุทธ 8 
ประการ
(24)

54

147 บ�านส�มกบ

ลงช่ือ.............................................................................. ผู�รับผิดชอบ
 (............................................................................)

ตําแหน!ง..................................................................................
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 แบบสอบถามความพึงพอใจของ ผู�ปกครอง ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
ต#อกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�สู#เป&าหมายโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
*********************  

                                                     
คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดนี้เป�นการประเมินความพึงพอใจของผู"ปกครอง ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนต*อกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู"สู*เป+าหมายโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ป3การศึกษา 2559  เป�นแบบมาตรส*วนประมาณค*า  
(Rating Scales) มี 5 ระดับ แบ*งเนื้อหาการประเมินออกเป�น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1 สถานภาพของผู"ตอบแบบสอบถาม  จําแนกเป�น  4  ด"าน 
 ตอนท่ี  2 สอบถามระดับความพึงพอใจต*อกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู"สู*เป+าหมาย
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จําแนกเป�น 2 ด"าน 
จํานวน  12  ข"อ 
 ตอนท่ี  3 การแสดงความคิดเห็นและข"อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 เกณฑIการจัดทําแบบสอบถาม 
 จํานวนนักเรียนปJจจุบัน 
 ตํ่ากว*า   201  คน   จํานวนแบบประเมิน  30  ชุด 
 201 – 400  คน   จํานวนแบบประเมิน  40  ชุด 
 401 – 600  คน   จํานวนแบบประเมิน  50  ชุด 
 601 – 800  คน   จํานวนแบบประเมิน  60  ชุด 
 801 – 1,000  คน   จํานวนแบบประเมิน  70  ชุด 
 1,001 – 1,200  คน   จํานวนแบบประเมิน  80  ชุด 
 1,201 – 1,400  คน   จํานวนแบบประเมิน  90  ชุด 
 1,101   คนข้ึนไป   จํานวนแบบประเมิน  100  ชุด 
 
 ขอขอบคุณในความร*วมมือ 
 
 
                                      นายปJญญา  สาระกุมาร 
   รองผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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ตอนท่ี  1  สถานภาพของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 คําช้ีแจง  ให"กาเครื่องหมาย   �  ในช*องท่ีตรงกับสภาพความเป�นจริง 

1. เพศ 
    �  ชาย �  หญิง     

2. อายุ 
  �  ตํ่ากว*า 13 ป3   � 13 – 18 ป3 
  �  19 – 35 ป3  � 36 – 55 ป3 
  �  55 ป3ข้ึนไป 

3. วุฒิการศึกษา 
    �  กําลังศึกษาระดับประถมศึกษา 
    �  กําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต"น 
    �  กําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    �  ตํ่ากว*าปริญญาตรี  �  ปริญญาตรี 
    �  ตํ่ากว*าปริญญาโท  �  ปริญญาเอก 
    �  อ่ืนๆ ระบุ..........................................   
 4. หน"าท่ีปJจจุบัน 
    �  นักเรียน 
    �  ผู"ปกครอง 
    �  ครู 
    �  บุคลากรทางการศึกษา     
    �  อ่ืนๆ ระบุ..........................................  
 
ตอนท่ี  2 แบบสอบถามระดับความพึงพอใจต*อกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู"สู*เป+าหมายโรงเรียนวิถีพุทธ 
             ชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
คําช้ีแจง  ให"กาเครื่องหมาย   �     ในช*องท่ีตรงกับสภาพความเป�นจริงของท*าน 
 

 

ข"อคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น"อย น"อยท่ีสุด 

1.ด"านเนื้อหาสาระ      
  1.1 ชัดเจนตรงตามหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา 

     

  1.2 สามารถนําสู*การปฏิบัติได"จริง      
  1.3 สอดคล"องกับพัฒนาการการเรียนรู"
ของผู"เรียน 

     



57 

 

 

  
ตอนท่ี 3 การแสดงความคิดเห็นและข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………….....................................................…………………...
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………….....................................................…………………...
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………….....................................................…………………......
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ข"อคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น"อย น"อยท่ีสุด 

  1.4 เป�นประโยชนIสามารถพัฒนา
ทักษะชีวิตได" (กิน ดู อยู* ฟJง เป�น) 

     

  1.5 ใช"เป�นแนวทางในการแสวงหา
ความรู"ได"อย*างเป�นรูปธรรม 

     

2. ด"านกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู" 

     

  2.1 มีข้ันตอนท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ
ของผู"เรียน 

     

  2.2 สอดคล"องกับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคIตามหลักสูตร 

     

  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู"เกิดผล
ตามวัตถุประสงคIของสาระการเรียนรู"
รายวิชา (บูรณาการ) 

     

 2.4 ผู"เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เชิงสร"างสรรคI ใฝ[รู" ใฝ[เรียน 

     

 2.5 สามารถวัดและประเมินผลผู"เรียน
ได"อย*างเป�นรูปธรรม 

     

  2.6 ผู"เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน (เก*ง ดี 
มีสุข) 

     

  2.7 ผู"เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 
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