
สายบริหารการศึกษา

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  1

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมายเหตุ
ต าแหน่ง/สังกัด ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า (จ านวน 1 เร่ือง)

1 นางสุภารีย์    โพนเงิน 1. เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" ป ี2557 โครงการฝึกอบรมผู้บงัคับบญัชาลูกเสือ
รองผู้อ านวยการส านักงาน    (ร้อยละ  100 ) เครือข่ายธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ช านาญการพิเศษ 2. เหรียญลูกเสือสดุดี  ชั้นปทีี่  1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
สพป.มหาสารคาม  เขต 1     พ.ศ.2557 ศึกษามหาสารคาม เขต  1

   (ร้อยละ  100 )
3. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น
    พ.ศ.2559
   (ร้อยละ  100 )

บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกเพื่อขอมีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556

ข้อ 2.4.1 กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป
สายงาน บริหารการศึกษา

(แนบท้ายประกาศ  กศจ.มหาสารคาม     ลงวันที่   14     พฤษภาคม พ.ศ. 2559)



   
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ ชื่อผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่า ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมายเหตุ

ต าแหน่ง/สังกัด ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (จ านวน 1 เร่ือง)
ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า

2 นายปญัญา  มาศวรรณา 1. รางวัลเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติคุรุสดุดี 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่ โครงการส่งเสริมพัฒนาหลัก
รองผู้อ านวยการส านักงาน ในฐานะผู้ปฎิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ธรรมาภิบาลในโรงเรียนต้นแบบ
ช านาญการพิเศษ ป ี2554 ในการปฎิบติัราชการตามค ารับรองการปฎิบติั โรงเรียนสุจริต โดยการจัดการความรู้
สพป.มหาสารคาม  เขต 1 (ร้อยละ  100 ) ราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา และเสริมพลังบวก ส านักงานเขต

ขั้นพื้นฐาน ป ี2554 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
(ร้อยละ  100 ) มหาสารคาม เขต  1
2.  เกียรติบตัรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผล
การปฎิบติัราชการตามค ารับรองการปฎิบติั
ราชการและแผนปฎิบติัราชการประจ าปงีบ
ประมาณ 2554
(ร้อยละ  100 )

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556
ข้อ 2.4.3 กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปและรางวัลที่ต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป

สายงาน บริหารการศึกษา
(แนบท้ายประกาศ  กศจ.มหาสารคาม     ลงวันที่   14     พฤษภาคม พ.ศ. 2559)

ผลงานดีเด่น

บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อขอมีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสาคาม   เขต  2

ที่ ชื่อ - สกุล  ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ ชื่อผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่า ชื่อข้อเสนอในการพัฒนางาน หมายเหตุ

ต าแหน่ง/สังกัด ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (จ านวน  1  เร่ือง)
ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า  

1 นายสุภาพ  จันทร์สม 1. รางวัลเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ โครงการสร้างเสริมความรู้ด้าน
รอง ผอ.สพปมค.2 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา การด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายตามกลยุทธ์ กฎหมาย วินัยข้าราชการครู
วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ ปทีี่ได้รับรางวัล 2559 ระหว่างปงีบประมาณ 2554-2556 สูงอย่างต่ือเนื่อง คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
สพป.มหาสารคาม เขต 2 (ร้อยละ  100) ปทีี่ได้รับรางวัล 2557 ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

(ร้อยละ  100) ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผล ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2
การปฏิบติัราชการตัวชี้วัดตามแผนปฏิบติัราชการ
(ผลรวม KRS กับ ARS)
ปทีี่ได้รับรางวัล 2552
(ร้อยละ  100)

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง
(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559)

ข้อ 2.4.2 กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนรชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทีนยบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป
สายงานบริหารการศึกษา      

(แนบท้ายประกาศ  กศจ.มหาสารคาม     ลงวันที่   14     พฤษภาคม พ.ศ. 2559)
ผลงานดีเด่น



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3

   
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ ชื่อผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่า ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมายเหตุ

ต าแหน่ง/สังกัด ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (จ านวน 1 เร่ือง)
ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า

1 นายสมพงษ์  โรจนภั์ทรพงศ์ ๑. รางวัล  คุรุสดุดี 1. โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด โครงการพฒันาส านกังานวิถีพทุธ  ส านกังาน
ผู้อ านวยการเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ปทีีไ่ด้รับ    2558     1.1.รางวัลเสมา ป.ป.ส.บคุคลและหนว่ยงาน) เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม

สพป.มหาสารคาม เขต 3 (ร้อยละ  100)     1.2.MOE AWORS ยาเสพติด บคุคลและหนว่ยงาน) เขต  3
ปทีีไ่ด้รับ  2556  ถึง  2558

(ร้อยละ  80)
2. การพฒันากิจกรรมลูกเสือ (รางวัลผู้สนบัสนนุลูกเสือ
ดีเด่น บคุคล) สพป.มหาสารคาม เขต 3

ปทีีไ่ด้รับ  2556  ถึง  2558

(ร้อยละ  100)
3. โครงการพฒันาการจัดการเรียนร่วม 
(รางวัล สพท.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมดีเด่น)
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต 3 

ปทีีไ่ด้รับ  2557 - 2558

(ร้อยละ  80)

สายบริหารการศึกษา

(แนบท้ายประกาศ  กศจ.มหาสารคาม     ลงวันที่   14     พฤษภาคม พ.ศ. 2559)
ผลงานดีเด่น

บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อขอมีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556

ข้อ 2.4.2 กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป



   
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ ชื่อผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่า ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมายเหตุ

ต าแหน่ง/สังกัด ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (จ านวน 1 เร่ือง)
ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า

2 นายปญัญา  สาระกุมาร ๑. รางวัล คุรุสดุดี 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจการลูกเสือ การถอดบทเรียนกระบวนการจัดกิจกรรม

รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่ ปทีี่ได้รับ วันที่ 5 ตุลาคม 2555 ปทีี่ได้รับ  พ.ศ.2555 การเรียนรู้และแผนกลยุทธ์ สู่เปา้หมาย

การศึกษา (ร้อยละ  100) (ร้อยละ  100) โรงเรียนวิถีพทุธชั้นน า ส านกังานเขตพืน้ที่

สพป.มหาสารคาม เขต 3 2. โครงการส่งเสริมศีลธรรม/จริยธรรม การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
ปทีี่ได้รับ  พ.ศ.2556
(ร้อยละ  65)
๓. โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะพื้นฐานค่านิยม 
12 ประการ
ปทีี่ได้รับ  พ.ศ. 2557
(ร้อยละ  100)

บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อขอมีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556

ข้อ 2.4.2 กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป
สายบริหารการศึกษา

(แนบท้ายประกาศ  กศจ.มหาสารคาม     ลงวันที่   14     พฤษภาคม พ.ศ. 2559)
ผลงานดีเด่น



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26

  ผลงานดีเด่น  
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ ชื่อผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่า ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมายเหตุ

ต าแหน่ง/สังกัด ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (จ านวน 1 เร่ือง)
ปีที่ได้รับ/สัดส่วนในการจัดท า

1 นางเบญจมาตย์ ฦาชา 1. เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" 1. ผู้บงัคับบญัชาลูกเสือดีเด่น ประเภทผู้สนับสนุน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปทีี่ได้รับรางวัล พ.ศ. 2557 ปทีี่ได้รับรางวัล พ.ศ. 2557 การบริหารจัดการตามกลยุทธ์ที่  4
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการ (ร้อยละ  100) (ร้อยละ  100) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาช านาญการพเิศษ 2. รางวัลเชิดชูเกียรติ MOE AWARDS ประเภทบคุคล มัธยมศึกษาเขต 26
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สาขาเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
มัธยมศึกษา 26 ปทีี่ได้รับรางวัล พ.ศ. 2558

(ร้อยละ  100)
3. ครูดีไม่มีอบายมุข ประเภทบุคลากรส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา
ปทีี่ได้รับรางวัล พ.ศ. 2559
(ร้อยละ  100)

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556
ข้อ 2.4.2 กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป

สายบริหารการศึกษา
(แนบท้ายประกาศ  กศจ.มหาสารคาม     ลงวันที่   14     พฤษภาคม พ.ศ. 2559)

บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อขอมีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ


