กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนเงิน
	สนองนโยบาย

	
	
	
	รัฐบาล
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	สพฐ.

	1
	โครงการจัดทำพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2558
	10,000
	ข้อ 10.5
	นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ข้อ 2
	ข้อ 4

	2
	โครงการจัดงานวันเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
	200,000
	ข้อ10.5
	นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ข้อ 2
	ข้อ 4

	3
	โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร
	50,000
	ข้อ 10.4,
10.5
	นโยบายทั่วไป ข้อ 9
	ข้อ 4

	4
	โครงการประเมินและคัดเลือก”ครูดีในดวงใจ”
	20,000
	ข้อ 10.4,
10.5
	นโยบายทั่วไป ข้อ 12
	ข้อ 4

	5
	โครงการพัฒนาลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว
	100,000
	ข้อ 10.4,
10.5
	นโยบายทั่วไป ข้อ 9
	ข้อ 4

	6
	โครงการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	100,000
	ข้อ 10.4
	ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา ข้อ 2
	ข้อ 4

	7
	โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
	350,000
	ข้อ 10.4,
10.5
	นโยบายทั่วไป ข้อ 5 ,9
	ข้อ 4,8

	8
	โครงการพัฒนาศักยภาพองค์คณะบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2559สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
	400,000
	ข้อ 10.4,
10.5
	นโยบายทั่วไป  ข้อ 7
	ข้อ 4,8

	9
	โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการสร้างเครือข่าย
	120,000
	ข้อ10.3
	นโยบายทั่วไป  ข้อ 7
	ข้อ 8

	10
	โครงการพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ 2559
	40,000
	ข้อ10.3,
10.5
	นโยบายทั่วไป  ข้อ 9
	ข้อ 4

	
	รวม
	1,390,000
	
	
	


โครงการ





จัดทำพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย
                              
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2558
แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา

สนองกลยุทธ์



    สพฐ.ข้อที่ 3 และ สพป.มค 3 ข้อที่ 3
จุดเน้น





สพฐ.ข้อที่ 2.3  และ สพป.มค 3 ข้อที่ 2.3
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงานบุคคล
ผู้รับผิดชอบ




นางอุไรรัตน์  โสภา  , นางกัณณภัสร์  ปัญญา 
ลักษณะโครงการ



โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน  2559
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้ตระหนักถึงความสำคัญตาม ข้อ 7 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536 และที่แก้ไขเพิ่มเติม       ที่กำหนด “เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ พระราชทานแก่ผู้กระทำความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน     โดยการพิจารณาเสนอขอพระราชทานของรัฐบาล เพื่อเป็นบำเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงแก่ผู้ได้รับพระราชทานน็น
” จึงส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจึงมีการวางแผนการดำเนินงานเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลานั้น   มีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริงและให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง จึงจัดโครงการมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี 2558
2.วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และเกิดความรัก ความสามัคคี 

2.เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2557

3.เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดถือเป็นแบบอย่างและเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
3.เป้าหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จำนวน  150   คน


4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการ จัดทำพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิประจำ 2557
	มกราคม  2559
	ห้องประชุม
พระมิ่งเมือง
	งานทะเบียนประวัติ
นางกัณณภัสร์ ปัญญา


5.งบประมาณที่ใช้
      งบประมาณจำนวน  10,000 บาท

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	ค่าจัดตกแต่งสถานที่
	5,000
	
	5,000
	

	2
	ค่าวัสดุ

	500
	
	
	500

	3
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน  150 คน คนละ 25 บาท
	3,750
	
	500
	

	4
	ค่าป้ายโครงการ  
	850
	
	
	850

	
	รวมทั้งสิ้น
	10,000
	
	
	


6.การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Output)
	การสังเกต และการตรวจเอกสาร
	แบบสัมภาษณ์

	ผลลัพท์ (Outcomes)
	การสำรวจความพึงพอใจ
	แบบสำรวจความพึงพอใจ


7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และเกิดความรัก ความสามัคคี เพื่อความสงบของทุกคนในประเทศชาติ ซึ่งถือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี  2557
                                (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ
                                              (นางกัณณภัสร์  ปัญญา) 
                                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
                                (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                               (นางอุไรรัตน์  โสภา) 
                                      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
                                (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                          (นายประสพสุข  หีบแก้ว) 
              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
                                (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                          (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์) 
               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ





โครงการจัดงานวันเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร                            
                                 ทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559
แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์ 



สพฐ.  ข้อที่ 3     สพป.มค 3  ข้อที่  3
จุดเน้น





สพฐ. ข้อที่ 2.3   สพป.มค 3  ข้อที่  2.3
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ
    
นางอุไรรัตน์  โสภา  ,  นางอรุณรัตน์  อิ่มรัง , นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม  

ลักษณะโครงการ

    

 
โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน  2559
....................................................................................................................................................................
1.หลักการและเหตุผล

ด้วยในปีงบประมาณ  2559  สพป.มหาสารคาม  เขต 3  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ที่จะออกจากราชการด้วยเหตุ ครบเกษียณอายุราชการ จำนวน     107 คน  เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ แก่ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการมาจนครบ 60  ปี บริบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ ขึ้น

2. วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อให้ขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครู และลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ                  
                ประจำปีงบประมาณ  2559 

3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ
  1.  ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ จำนวนทั้งสิ้น  107  คน โดยมี

    -  ข้าราชการครู






จำนวน    105 คน

    -  ลูกจ้างประจำ





          จำนวน        2 คน
 2.  ผู้เข้าร่วมงาน
 
    -  ผอ. / รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม  เขต 3


จำนวน       5  คน 
    -  คณะกรรมการ สพป.มหาสารคาม  เขต 3


จำนวน     40  คน
      -  ผู้มีเกียรติ (กรรมการเขตฯ, อ.ก.ค.ศ, กตปน., คุรุสภา)

จำนวน     44  คน


 








               รวมทั้งสิ้น     196 คน
3.2 ด้านคุณภาพ


1.ผู้เกษียณได้รับขวัญและกำลังใจ และข้อปฏิบัติในช่วงเวลาที่เกษียณได้เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ80 
          2. ผู้เกษียณสามารถนำความรู้ และแนวทางการดำเนินชีวิตหลังเกษียณได้
4.กิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดทำโครงการและรายละเอียดการจัดงาน
	มกราคม 2559
	สพป.มหาสารคาม  เขต 3
	นางอรุณรัตน์ 
อิ่มรัง

	2
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	มิถุนายน  2559
	
	

	3
	ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                                             
	สิงหาคม   2559
	
	

	4
	จัดงานตามกำหนดการ
	23  กันยายน  2559
	โรงแรมตักศิลา 
จ.มหาสารคาม
	


5.งบประมาณ
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดสรรงบประมาณ จำนวน  200,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/คำชี้แจง
	งบ
ประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1

2

3

4
5
6

7
8


	หนังสืออนุสรณ์ 300 เล่มๆละ 120 บาท
ค่าของที่ระลึก จำนวน 107 ชิ้น ๆ ละ 500 บาท
เข็มกลัดช่อดอกไม้ จำนวน 120 ช่อๆ ละ 30 บาท
ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน 196  คน
ๆละ 50 บาท
ค่าอาหาร จำนวน   25    โต๊ะๆ ละ   2,900  บาท
ค่าจัดตกแต่งสถานที่
ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน ๆ 
ละ 1,000 บาท
ค่าวัสดุ

	36,000
53,500
  3,600
9,800
72,500  
10,000  
2,000
12,600
	2,000

	9,800
72,500


	36,000
53,500
  3,600
10,000
12,600

	
	
	200,000
	2,000
	82,300
	115,700


หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
6.  การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.  ผู้เกษียณได้รับขวัญและกำลังใจ และข้อปฏิบัติในช่วงเวลาที่เกษียณได้เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.  ผู้เกษียณมีพฤติกรรมในการดำเนิน การในลักษณะที่พึงประสงค์
3.  ผู้เกษียณสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.  สังเกตพฤติกรรม
2.  ประเมินโครงการ

	1.  แบบสังเกตุ

2.  แบบประเมินโครงการ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1   ผู้เข้าร่วมงานได้รับขวัญ กำลังใจ ข้อคิดและข้อปฏิบัติในช่วงเวลาที่เกษียณอายุราชการ

7.2   ผู้เข้าร่วมงานเกิดวิสัยทัศน์ในการที่จะครองตนในวัยเกษียณอายุราชการ และเพื่อเป็น
แรงสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อไปในอนาคต
                                    (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ
                                              (นางอรุณรัตน์  อิ่มรัง) 
                                         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
                                    (ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                              (นางอุไรรัตน์  โสภา) 
                                      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
                                    (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                            (นายประสพสุข  หีบแก้ว) 
              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
                                   (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                           (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์) 
               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ





พัฒนาคุณภาพบุคลากร
แผนงาน






ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา



สนองกลยุทธ์





สพฐ.ข้อที่  3   สพป.มค.3 ข้อที่  3

จุดเน้นที่ 2 





สพฐ.ข้อที่  2   สพป.มค.3 ข้อที่  2

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
ผู้ที่รับผิดชอบ





นางอุไรรัตน์  โสภา  , นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม นางอรุณรัตน์  อิ่มรัง
ลักษณะโครงการ   



โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน  2559
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล


ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  (สำนักงานรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา,2547 :31)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีภารกิจสำคัญในการเป็นศูนย์กลางประสานงานการพัฒนา จัดทำนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ หน้าที่ และความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ และต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาต้องมีความหลากหลาย รูปแบบ และให้เลือกตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และยังได้กำหนดรูปแบบและวิธีการพัฒนา กล่าวคือ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ  (Specificational  Competency)  ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (กระทรวงศึกษาธิการ,2549 : 14-15)   ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต)  ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based Approach) เพราะจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของตนเอง และหน่วยงาน และเพื่อปลูกจิตสำนึก           ให้ข้าราชการและบุคลากรทุกคนมีความรู้เท่ากันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
2.  วัตถุประสงค์
             1. เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และสามารถจัดทำแผนพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง


2.  เพื่อสร้างความตระหนัก และปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการและบุคลการทุกคนมีความรู้เท่ากัน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะนำมาซึ่งการปลูกฝัง   ให้เป็นคนที่มีความซื่อสัตย์ สิจริต 
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
     รุ่นที่  1  ผู้บริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค (2)
และลูกจ้างประจำ-ชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต  3  จำนวน   81   คน  

  รุ่นที่  2  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จำนวน  1,412   คน
เชิงคุณภาพ
   รุ่นที่  1   ผู้บริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค (2)
และลูกจ้างประจำ-ชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
 เขต  3  มีแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล

รุ่นที่  2  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  มีแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล
4. กิจกรรมระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่
ความสำเร็จและตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2

3

4

5
	1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน


3. ประสานสถานที่
4. ดำเนินการอบรมปฏิบัติการ
   4.1. พัฒนารุ่นที่ 1
   4.2. พัฒนารุ่นที่ 2
   4.3. รุ่นที่ 2 พัฒนาต่อยอดและขยายผลลงไปที่ข้าราชการครูสายผู้สอน
5. สรุปการดำเนินการ

	1 พฤศจิกายน  ถึง
30 ธันวาคม 2558
1 มกราคม2559
1 กุมภาพันธ์2559
1 มีนาคม  ถึง
31 กรกฎาคม2559
1 สิงหาคม  ถึง
30 กันยายน2559
	ห้องประชุมพระมิ่ง
เมือง สพป.มค.3
	นางฉัตรวิภรณ์
สตานิคม


5..
งบประมาณ

งบประมาณทั้งสิ้น  50,000      บาท
เป็นค่าใช้จ่ายโดยขอถัวจ่ายทุกรายการดังนี้
	ที่
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบ
ประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
2.
	ค่าวิทยากรภายนอก  2  ท่าน
รุ่นที่ 1
รุ่นที่ 2
ค่าอาหาร และค่าอาหารว่าง
รุ่นที่ 1 (81 x 120)
รุ่นที่ 2  (147 x 120)


	10,000

27,360
	5,000
5,000
	9,720

17,640
	

	3
4

5

6.
	ค่าจัดทำเอกสารในการบรรยาย
รุ่นที่ 1 (81x30)
รุ่นที่ 2 (147x30)

ค่าที่พักวิทยากร
   ช่วงที่ 1 (2x800)
   ช่วงที่ 2 (2x800)

ค่าน้ำมันเชื่อเพลิงรถรับ-ส่ง
วิทยากร ทั้ง  2  ช่วง   
ค่าจัดสถานที่
	6,840

3,200

1,000

1,600
	
	1,600

1,600

1,000

1,600
	2,430

4,410



	
	รวม
	50,000
	10,000
	33,160
	6,840



6. การติดตามประเมินผล
	

ตัวชี้วัด
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับ  
   ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ  
   แผนพัฒนาตนเอง
2. ผู้เข้ารับการพัฒนาจัดทำแผนพัฒนา
    ตนเองได้ร้อยละ 100
	แบบสอบถาม
การรายงาน

	แบบสอบถาม
แผนพัฒนาตนเอง



 7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1 บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ/ชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   มีแผนพัฒนาตนเอง และทำให้สมรรถนะในการทำงานสูงขึ้น

     7. 2. บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าประจำ/ชั่วคราว รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
                                   (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ
                                              (นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม) 
                                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                                (นางอุไรรัตน์  โสภา) 
                                       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
                                  ( ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                              (นายประสพสุข  หีบแก้ว) 
              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                          (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์) 
               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ






ประเมินและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ”

แผนงาน






ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา



สนองกลยุทธ์





สพฐ.ข้อที่  3   สพป.มค.3 ข้อที่  3

จุดเน้นที่ 2 





สพฐ.ข้อที่  2.3   สพป.มค.3 ข้อที่  2.3
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
ผู้ที่รับผิดชอบ





นางอุไรรัตน์  โสภา  , นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม  ,นางอรุณรัตน์  อิ่มรัง
ลักษณะโครงการ   



โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
   1 ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน  2559
....................................................................................................................................................................
1.หลักการและเหตุผล

รัฐบาลให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพคนในสังคม สิ่งสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครู ให้มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปและวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้ครูต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ให้ก้าวทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพื่อเป็นครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายเพื่อส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ให้กับครูจึงให้จัดทำโครงการ“ครูดีในดวงใจ”เพื่อสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอน ผู้เป็นที่ศรัทธายกย่องยอมรับของนักเรียน เพื่อนครูและสังคม ว่าเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และได้ทุ่มเทเสียสละเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ และส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เพื่อเป็นการสนองนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
2. วัตถุประสงค์  

1.เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ผลงาน ความดี ครูผู้ส่งผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน

3.  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและเด็กให้ทำความดี
3. เป้าหมาย

คัดเลือกครูสายงานการสอน  ให้ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ”สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้ คู่กับคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อรับประกาศเกียรติบัตร


รางวัล แบ่งเป็น  2  ระดับ คือ 



1.  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  




2.  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. กิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	ตามปฏิทินสพฐ.
กำหนด
	สพป.มค3
	นางฉัตรวิภรณ์
สตานิคม

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	ตามปฏิทินสพฐ.กำหนด
	สพป.มค3
	

	3
	ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือก ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
	ตามปฏิทินสพฐ.
กำหนด
	สพป.มค3
	

	4
	คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประเมินแต่ละประเภท ตามปฏิทินที่กำหนด
	ตามปฏิทินสพฐ.
กำหนด
	โรงเรียนในสังกัด
	คณะกรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้ง

	5
	คณะกรรมการประชุมสรุปผลการคัดเลือกคัดเลือก
	ตามปฏิทินสพฐ.
กำหนด
	สพป.มค3
	

	6
	ดำเนินการตาม
	ตามปฏิทินสพฐ.กำหนด
	สพป.มค3
	

	7
	คณะกรรมการ สรุปและรายงาน สพฐ.


	ตามปฏิทินสพฐ.
กำหนด
	สพป.มค3
	


5. งบประมาณ

ใช้งบพัฒนาบุครากร  จำนวน 20,000  บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/คำชี้แจง
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
2.
3.
4.

5

	ค่าตอบแทน กรรมการจำนวน 2 ชุด
ชุดละ  15 คน (คนละ 200 บาท)
ค่าจัดทำเกียรติบัตรโล่ห์รางวัล
ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง
ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ
ค่าวัสดุและเอกสารประสารการประเมิน

	6,000

3,000
3,000
3,000
5,000
	6,000

	3,000

3,000

3,000

	5,000 

	
	รวม
	20,000
	6,000
	9,000
	5,000


หมายเหตุ    งบประมาณสามารถถั่วจ่ายได้ทุกรายการ

6.การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมในการดำเนินการในลักษณะที่พึงประสงค์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	1.  สังเกตพฤติกรรม
2.  ประเมินโครงการ

	1.  แบบประเมิน
2.  แบบประเมิน
    โครงการ


	2.  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	
	


7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.   ครูมีขวัญกำลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.   เป็นการขยายเมล็ดพันธุ์แห่งความดีให้เพิ่มขึ้น แก่โรงเรียน ชุมชน และสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างของสังคมในการสร้างความดี
3. นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ
                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ
                                              (นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม) 
                                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
                                  (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                               (นางอุไรรัตน์  โสภา) 
                                     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
                                  (ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                          (นายประสพสุข  หีบแก้ว) 
              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
                                  (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                          (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์) 
               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ






พัฒนาลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว
แผนงาน






ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา



สนองกลยุทธ





สพฐ.ข้อที่  3   สพป.มค.3 ข้อที่  3

จุดเน้นที่ 2 





สพฐ.ข้อที่  2   สพป.มค.3 ข้อที่  2

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
ผู้ที่รับผิดชอบ





นางอุไรรัตน์  โสภา , นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม และนางอรุณรัตน์  อิ่มรัง
ลักษณะโครงการ   



โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

1 ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน  2559
....................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  ตระหนักถึงความสำคัญของลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งนักการภารโรง  เนื่องจากเป็นผู้ให้บริการและให้ความช่วยเหลือครูและนักเรียนในการจัดการอาคารสถานที่  ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ซึ่งในปีที่ผ่านมา ได้ดำเนินการพัฒนาลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน  194  คน  โดยในระยะที่ 1 เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าว   ทั้งนี้ ได้เชิญวิทยากรให้ความรู้ภาคปฏิบัติลงมือทำจริงในเรื่องการจัดภูมิทัศน์โรงเรียนให้สวยงาม  ทั้งนี้ ได้ประเมินเบื้องต้นแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาลูกจ้าง และจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการในระยะที่ 2 ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองโดยการปฏิบัติจริง ในด้านของงานช่าง งานฝีมือ ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อนำมาปรับปรุงและนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป
2.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
2. เพื่อให้ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานราชการสามารถนำไปพัฒนาตนเอง และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.  เพื่อให้ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว สามารถนำไปปรับเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้นเกิดการพัฒนาตน เสริมสร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจให้กับตนเอง
3.  เป้าหมาย

3.1  ด้านปริมาณ  จัดประชุมลูกจ้างประจำลูกจ้างชั่วคราวนอกสถานที่



ลูกจ้างประจำ 

จำนวน     59  คน



ลูกจ้างชั่วคราว

จำนวน    135 คน



    รวมทั้งสิ้น     
จำนวน   194  คน


   3.2  ด้านคุณภาพลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการทำงาน พร้อมที่จะนำไปพัฒนางานตนเอง และสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
4.  กิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	1 พ.ย.58
	ศึกษาดูงาน
นอกสถานที่
วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี
มหาสารคาม
	นางฉัตรวิภรณ์สตานิคม

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	1 ม.ค.59
	
	

	3
	กำหนดหลักสูตร / กำหนดรูปแบบในการพัฒนา
	 1 ก.พ.59
	
	

	4
	ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 1 ก.พ.59
	
	

	5
	จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ประกอบการพัฒนา
	 1 มี.ค.59
	
	

	6
	ดำเนินการตามขั้นตอน
	 1 เม.ย59
	
	

	7
	ประเมินผล  สรุป  และรายงานการดำเนินการตามโครงการ
	 1 ก.ย.59
	
	


5. งบประมาณ

งบประมาณ  จำนวน 100,000  บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/คำชี้แจง
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
2.
3.
4
5
	ค่าตอบแทนวิทยากร

ค่าอาหารเช้า/กลางวัน 2 มื้อ 210 คน (210x70x2)
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 มื้อ 
จำนวน 210คน มื้อละ 25 บาท  2 มื้อ

(210x 25 x 2)(รวม จนท.ผู้ดำเนินการ)
ค่าพาหนะ

ค่าวัสดุจัดทำเอกสารและรายงานผล


	5,000
29,400

10,500
50,000

5,100
	5,000

	29,400
10,500
50,000


	5,100


	
	รวมทั้งสิ้น
	100,000
	5,000
	89,900
	5,100


หมายเหตุ    งบประมาณสามารถถั่วจ่ายได้ทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.  ลูกจ้างฯ ได้เพิ่มความรู้  ทักษะ  เจตคติ 
ที่ดีต่อวิชาชีพที่เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ลูกจ้างฯ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.  สังเกตพฤติกรรม
2.  ทดสอบ
3.  ประเมินโครงการ
4.  รายงานผล
	1.  แบบประเมิน
2.  แบบทดสอบ
3.  แบบประเมินโครงการ

	
	
	


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ



7.1 ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอน
                7.2  ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด  ได้รับการพัฒนาฝีมืออย่างต่อเนื่อง 
                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ
                                              (นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม) 
                                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
                                 (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                               (นางอุไรรัตน์  โสภา) 
                                       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
                                   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                             (นายประสพสุข  หีบแก้ว) 
              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
                                 ( ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                           (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ





สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แผนงาน





สนับสนุนการจัดสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์  




สพฐ.ข้อที่  2  สพป.มค.3  ข้อที่  2
จุดเน้น






สพฐ.ข้อที่  2  สพป.มค.3  ข้อที่  2
กลุ่มที่รับผิดชอบ
          
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ




นางอุไรรัตน์  โสภา ,  นายอดิศักดิ์  มนตรี 
ลักษณะโครงการ



โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

1 ธันวาคม  2558  -   30  กันยายน  2559
....................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากการบรรจุแต่งตั้ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นเรื่องที่มีความสำคัญอย่างมากต่อองค์การ  ดังนั้นผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับล่าง จะต้องให้ความสำคัญและควบคุม กำกับ ติดตามอย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกัน ไม่ให้เกิดปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้ และ เพื่อให้การปฏิบัติงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนองนโยบายการบริหารงานบุคคลของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  เป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

2.  วัตถุประสงค์


  2.1  เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตาม หลักธรรมมาภิบาล  สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา


2.2  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจ      ที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

2.3  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมและคุณภาพสูงมีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 

2.4  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามศักยภาพโดย   ยึดมั่นระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
2.5  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถพัฒนา                          การทำงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
3. เป้าหมาย 

3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ     
                     3.1.1 สรรหาลูกจ้างชั่วคราว




-ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว




-ตำแหน่งบุคลากร วิทย์-คณิต
                     3.1.2 สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 




-สรรหาครูผู้ช่วย (ว.16)




-สรรหาครูผู้ช่วย (นักเรียนทุน)



-สรรหาผู้บริหารสถานศึกษา



-สรรหาศึกษานิเทศก์
  
3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
3.2.1   การดำเนินการสรรหา/การสรรหาบุคลากรทุกตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.กิจกรรม

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอขออนุมัติโครงการ
	ตามปฏิทิน สพฐ
	สพป.มค.3
	นายอดิศักดิ์  มนตรี

	2
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	ตามปฏิทิน สพฐ
	
	

	3
	จัดประชุมคณะทำงานเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
	ตามปฏิทิน สพฐ
	
	

	4
	ประเมินผล  สรุปผล และรายงานผลการดำเนินการ 
	กันยายน 2559
	
	


5.  งบประมาณ


งบประมาณ  จำนวน  100,000  มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
2
	ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการดำเนินการ
สรรหา
ค่าตอบแทน
	7,000
  93,000
	93,000
	-
	7,000


	
	รวม
	  100,000
	93,000
	-
	7,000



( ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ )
6. การประเมินผล

6.1  สำรวจความพึงพอใจในการดำเนินการสอบคัดเลือก และการคัดเลือก

6.2  รายงานผลการดำเนินการเสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ  ก.ค.ศ.
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1การดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ดำเนินการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม ถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นที่ การศึกษาและได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง
           7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างที่เข้าสอบแข่งขัน หรือผู้เข้ารับคัดเลือกมีความพึงพอใจในการดำเนินการคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  
                                  ( ลงชื่อ )..........................................ผู้เสนอโครงการ
                                               (นายอดิศักดิ์ มนตรี) 
                                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
                                  (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                               (นางอุไรรัตน์  โสภา) 
                                    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
                                  ( ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                          (นายประสพสุข  หีบแก้ว) 
              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
                                ( ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                       (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์) 
                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ   



    พัฒนาคุณภาพบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
                                 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
แผนงาน         




ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์





สพฐ.ข้อที่  3  สพป.มค.3 ข้อที่ 3
จุดเน้น






สพฐ.ข้อที่ 2.3  สพป.มค.3 ข้อที่ 2.3

กลุ่มที่รับผิดชอบ  



กลุ่มอำนวยการ
ผู้รับผิดชอบ    



นางพิศมัย พาณิชย์กุลโรจ
ลักษณะโครงการ




โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ
  

วันที่  1  ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน  2559
1.  หลักการและเหตุผล

องค์ประกอบที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้าน คือระบบ   ในการทำงานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพียงแต่มีความแตกต่างกัน คือ ระบบในการทำงานเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วก็จบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กรทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะของการเป็นผู้นำ ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขด้วยคนสำราญ งานสำเร็จ โดยมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการบริการด้วยใจ เพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรให้มีความรู้ในทุกๆด้าน มีความสุข ในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร-เพื่อนร่วมงานพร้อมทั้งมีความสามัคคี ในการทำงานร่วมกันอย่างมีสุข
2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต

2.2  เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นผู้นำในหัวใจคน มีศิลปะการเป็นผู้นำ ผู้บริหารที่ดี โดยใช้หลักธรรมาธิปไตยการให้อภัยกัน

2.3  เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารทีดี มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ 

2.4  เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ EQ ลดอัตตาตัวตน ยอมรับฟังความเห็นผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมได้ 

2.5  เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร
3.  เป้าหมาย

ข้าราชการและลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3


1.  ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จำนวน  58   คน


2.  ลูกจ้างประจำ




จำนวน    2   คน


3.  ลูกจ้างชั่วคราว




จำนวน   20  คน
                                                                          รวม     จำนวน  80  คน


4.  กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ขออนุมัติโครงการ
	ธ.ค.58
	สพป.มค.3
	กลุ่มอำนวยการ

	2.
	วางแผนการดำเนินงาน
	ม.ค.59
	สพป.มค.3
	กลุ่มอำนวยการ

	3.
	จัดประชุมบุคลากรใน สพป.มค.3 เพื่อแจ้งโครงการให้ทราบ
	มค.59
	สพป.มค.3
	กลุ่มอำนวยการ

	4.
	จัดประชุมสัมมนาบุคลากรทั้งหมด โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในหัวข้อ “การพัฒนากระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ”
	เม.ย.59
	สพป.มค.3
	กลุ่มอำนวยการ

	5.
	การศึกษาดูงาน โดยแต่ละกลุ่มเลือกงานและสถานที่ที่ดีเหมาะสำหรับนำมาเป็นแบบอย่างได้
	เม.ย.59
	สพป.ที่แต่ละกลุ่ม
เลือก
	กลุ่มอำนวยการ

	6.
	การศึกษาดูงานของบุคลากร ในสพป.มค.3 ทุกคน
	พ.ค.59
	สพป.ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นเลิศ
	กลุ่มอำนวยการ

	7.
	สรุปและประเมินผลการไปศึกษาดูงาน วิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้วย และการปรับใช้ในการทำงานต่อไป
	มิ.ย.59
	สพป.มค.3
	กลุ่มอำนวยการ


5.  งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณ
จำนวน    350,000          บาท 
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	จัดประชุมบุคลากรใน สพป.มค.3เพื่อแจ้งโครงการ 
	2,400
	
	2,400
	

	2.
	ประชุมสัมมนาบุคลากรทั้งหมด โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในหัวข้อ “การพัฒนากระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ”
-ค่าเครื่องดื่มอาหารว่าง
-ค่าอาหารกลางวัน
-ค่าวิทยากร
-ค่าจัดทำเอกสารรูปเล่ม
	4,800
6,400
3,600
8,000
	3,600
	4,800
6,400


	8,000

	4.
	ศึกษาดูงาน สพป.ที่มีผลงานดีเด่น
	327,200
	
	327,200
	

	
	รวม
	350,000
	3,600
	338,400
	8,000


6.  การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมในการดำเนินการในลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1. สังเกตพฤติกรรมขณะเข้าประชุม
2. การอภิปราย ซักถามและสอบถาม
3. ประเมินโครงการ
	1. แบบประเมิน
2. แบบสอบถาม


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  ข้าราชการ ลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับการพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

7.2  ข้าราชการ  ลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง พัฒนางานได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน




                 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้เสนอโครงการ
                                                  (นางพิศมัย พาณิชย์กุลโรจ)
                                                 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ
                                           (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                                  (นายสายทอง  ไตรยะวิภาค)
                            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
                                            (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                                    (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
                             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ




    การพัฒนาศักยภาพองค์คณะบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2559
                              
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3
แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์ 



สพฐ. ข้อที่  3  สพป.มค.3 ข้อที่ 3
จุดเน้น





สพฐ. ข้อที่  2.4  สพป.มค.3 ข้อที่ 2.4

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มนโยบายและแผน  สพป.มหาสารคาม เขต 3

ผู้รับผิดชอบ  




นายนิรันดรชัย  พลนิกร  , นางนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์ 

ลักษณะโครงการ



โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  2558- 30 กันยายน  2559

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล


ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  มุ่งกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง โดยในระดับเขตพื้นที่การศึกษากำหนดให้มีองค์คณะบุคคล  เพื่อเชื่อมต่อสู่การปฏิบัติร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    มีหน้าที่ในการกำกับดูแลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การประสานส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาของบุคคลและองค์กรต่าง ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้ โดยมีเจตนารมณ์ให้คณะ  มาจากผู้แทนองค์กรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่นั้น ๆ  เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ในท้องถิ่นของตนเอง



เพื่อให้คณะกรรมการจากองค์ต่าง ๆ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการบริหารจัดการ ที่มุ่งหมายให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาให้มากที่สุด  จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาองค์คณะบุคคลในองค์การบริหารระดับเขตพื้นที่การศึกษา
2. วัตถุประสงค์


1. เพื่อให้ คณะกรรมการ 4 องค์คณะ และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  ในบทบาทหน้าที่ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เพื่อให้การทำงานในองค์คณะเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด


2. เพื่อให้ คณะกรรมการ 4 องค์คณะ และบุคลากรทางการศึกษา สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  ส่งผลทำให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.  เป้าหมาย


เชิงปริมาณ


1. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
  


จำนวน   16  คน


2. คณะกรรมการตรวจ ติดตามและประเมินผล

           จำนวน    8  คน


3. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ฯ



 จำนวน    9  คน


4. คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่



 จำนวน    9  คน



4. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 จำนวน    4  คน


5. ผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกกลุ่ม




 จำนวน    8  คน
6. บุคลากรทางการศึกษาประจำกลุ่มนโยบายและแผน    
จำนวน     9  คน  
7. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล



 จำนวน    2  คน
8. เจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ



 จำนวน    2  คน
9. เจ้าหน้าที่กลุ่มอำนวยการ




 จำนวน    2  คน 

  

              รวมจำนวนทั้งสิ้น
                    
  69  คน
เชิงคุณภาพ


1. คณะกรรมการ 4 องค์คณะ และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักในบทบาทหน้าที่และสามารถนำยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาได้


2. คณะกรรมการ 4 องค์คณะ และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจ          ในยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในท้องถิ่น
  4. กิจกรรม/ ระยะเวลา/ สถานที่ และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	   1
   2

   3

    4
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นเวลา 3 วัน
ศึกษาดูงานหน่วยงานทางการศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผล
	พ.ย.58
ม.ค.59
ม.ค.59
ม.ค.59
	จังหวัดเพชรบูรณ์
	นางนงลักษณ์ และคณะ



 5.  งบประมาณ 
              เงินงบประมาณ 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 

	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณที่ใช้แยกตามงบรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	วิทยากรจัดประชุมฯ เป็นเวลา  3  วัน
	 15,000
	15,000
	-
	-

	2
	ศึกษาดูงาน
	385,000
	-
	385,000
	-

	3
	สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผล
	-  
	-
	-
	         -

	
	รวม
	      400,000
	 15,000
	 385,000
	        -


ขออนุมัติถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการ
6.  การประเมินผล


	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	1.คณะบุคคล 4 องค์คณะ และบุคลากร มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การทำงานในองค์คณะเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด
2. คณะบุคคล 4 องค์คณะ / ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาประจำกลุ่มนโยบายและแผน สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม   ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  ส่งผลทำให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	สังเกต
สอบถาม
สัมภาษณ์
ประเมินผล
	แบบสอบถาม
แบบประเมิน
แบบสัมภาษณ์
รายงาน


    7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   ตลอดจนได้เสนอแนวทางความคิดเห็นต่อที่ประชุม และสามารถนำยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาได้  
                                     (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ



                           (นางนงลักษณ์   พิสุทธิพงศ์ )



                      
                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ




         
                                     (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ
         



                      ( นายนิรันดรชัย  พลนิกร )


      

                 ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
                                     (ลงชื่อ)…………………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ




                        ( นายสิทธิชัย  สมเดช )
             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

                                     (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ




                     (นายสมพงษ์   โรจน์ภัทรพงศ์)


          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โครงการ





พัฒนาบุคลากรโดยการสร้างเครือข่าย
แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์




สพฐ.ข้อที่ 3 
สพป.มค.3 ข้อที่ 3
จุดเน้น





สพฐ.ข้อที่ 3.2
สพป.มค.3 ข้อที่ 3.2
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มนโยบายและแผน
ผู้รับผิดชอบ




นายนิรันดรชัย  พลนิกร  , นางวิไลวรรณ์  ชินกร
ลักษณะโครงการ
          
โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2558 -30 กันยายน 2559

1.หลักการและเหตุผล


ปัจจุบันการสร้างเครือข่ายมีความสำคัญและจำเป็นสำหรับหน่วยงาน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างกลุ่มนโยบายและแผน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน   โดยยึดหลักการผสานประโยชน์ระหว่างหน่วยงาน เกิดความร่วมมืออันดี มีข้อตกลงร่วมกัน มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3    จึงได้จัดทำโครงการประชุมสัมมนาสร้างเครือข่ายบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 ขึ้น เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในทุกเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อสร้างเครือข่ายร่วมมือบุคลกรสำนักงานเจตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม (MOU)

2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพในการทำงานของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม

2.3 เพื่อเปิดโลกทัศน์และเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร
3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 บุคลากรกลุ่มงานต่าง ๆ ใน สพป.มหาสารคาม เขต 3  จำนวน  60 คน
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 กลุ่มเป้าหมายทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่างต่อเนื่องทุกปี

3.2.2 ทุกกลุ่มงาน ขับเคลื่อนการทำงานโดยเครือข่ายความร่วมมือ  ทำให้การดำเนินงาน    ในกลุ่มนโยบายและแผนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ
	พฤศจิกายน 58
	สพป.มค.1
	นางวิไลวรรณ์ 
  ชินกร และคณะ

	2
	เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 4 เขต 
	พฤศจิกายน 58
	สพป.มค.3
	

	3
	แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบร่วมกันทั้ง 4 เขต
	พฤศจิกายน 58
	สพป.มค.3
	

	4
	ประสานบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานที่ดำเนินกิจกรรม
	มกราคม 59
	สพป.3
	

	5
	ดำเนินการตามโครงการ /ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	กุมภาพันธ์ 59
	นอกพื้นที่
	

	5
	คณะเลขานุการ สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ
	กุมภาพันธ์ 59
	สพป.มค.1
	

	6
	รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 4 เขต
	มีนาคม 59
	สพป.มค.3
	


5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ 120,000 บาท
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	

	1
	กลุ่มนิเทศ
	20,000

	2
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	20,000

	3
	กลุ่มอำนวยการ
	20,000

	4
	กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์และหน่วยตรวจสอบภายใน
	20,000

	5
	กลุ่มนโยบายและแผนและกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
	20,000

	6
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	20,000

	
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	120,000


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

คู่มือการปฏิบัติงานร่วมกัน
	จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกัน
	บันทึกข้อตกลง (MOU)

	ผลลัพธ์(Outcomes)

 -ร้อยละ 100  ของบุคลากร สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่และภาระงานที่ชัดเจน และได้รับความเชื่อมั่น เป็นที่ยอมรับขององค์กร
	ประเมิน
	แบบประเมิน


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  7.1 มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง

7.2 บุคลากรตระหนักเล็งเห็นความสำคัญของเครือข่าย เกิดการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดการพัฒนาสู่องค์กรอย่างยั่งยืน
  7.3 บุคลากรทุกคนสามารถพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการทำงานในกลุ่มนโยบายและแผนให้เกิดประสิทธิภาพ

7.4 บุคลากรทุกคนมีขวัญกำลังที่ดี เอื้อต่อการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
    (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ
                                             (นางวิไลวรรณ์  ชินกร)
                                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
   (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                          ( นายนิรันดรชัย  พลนิกร)
                                     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
 (ลงชื่อ)..................................................เห็นชอบโครงการ
                                          (นายสิทธิชัย   สมเดช)
             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3












( ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                       (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ                     
พัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ  2559
แผนงาน                      
ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
สนองกลยุทธ์




สพฐ. ข้อที่  3   สพป.มค.3 ข้อที่   3
จุดเน้น




    สพฐ. ข้อที่  2   สพป.มค. 3 ข้อที่  2
ลักษณะโครงการ       

โครงการต่อเนื่อง

กลุ่มที่รับผิดชอบ         
กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
ผู้รับผิดชอบ                 
นางสาวปาจรีย์  โสธิฤทธิ์ , นางธนพร  กองทอง
ระยะเวลาดำเนินการ   

1 ตุลาคม  2558  ถึง  30  กันยายน  2559

…………………………………………………………………………………………………………….

1.   หลักการและเหตุผล


กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีภารกิจหลักคือกำกับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ตรวจตราการใช้จ่าย เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินสวัสดิการผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน  รวมทั้งควบคุมการบริหารงานโรงเรียน ทั้ง 4 ด้าน อันประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานทั่วไปให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน อันจะส่งผลถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมกับโรงเรียนรัฐบาล 
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล


2.2 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ผู้บริหาร ครู ให้ตระหนักถึงคุณธรรม การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควบคู่กับการพัฒนาผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็น    ชาติไทยและวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง
3.  เป้าหมาย

3.1  ด้านปริมาณ

                3.1.1 ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชน  จำนวน 150 คน เข้ารับการอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานโรงเรียนเอกชนต้นแบบ การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน  มีความรู้ความเข้าใจใน  นโยบายประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อ  ปลูกฝังคุณธรรมได้ตามนโยบาย 
              3.1.2. นักเรียนโรงเรียนเอกชนทุกคน ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตาม               แบบอย่างที่ดี
3.2  ด้านคุณภาพ

3.2.1. ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชน มีการบริหารจัดการที่ชัดเจนโปร่งใส
                     3.2.2. ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ์ ดำเนินการ  จัดกิจกรรม การเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมได้ตามนโยบาย 


    3.2.3. นักเรียนโรงเรียนเอกชนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และเป็นผู้มีคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4.  กิจกรรม  และปฏิทินดำเนินงาน

4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

4.2  อบรม สัมมนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน

4.3  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ตามประเด็นศึกษาที่ต้องการ

4.4  สรุปประเมินผลและจัดทำรายงานผล
5.  งบประมาณ


งบประมาณ จำนวน  75,000 บาท โดยได้รับจาก
1. งบพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3  จำนวน  40,000 บาท
2. เงินนอกงบประมาณ (ผู้เข้าร่วมโครงการสมทบเงิน)           จำนวน  35,000 บาท








                                                        รวม    75,000 บาท

โดยใช้จ่ายดังนี้

	ที่ 
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามรายการ

	
	
	
	ค่าตอบ แทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1

2

3


	จัดอบรมสัมมนา ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน และครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 150 คน
   -   ค่าอาหารกลางวัน (150 X 80)

   -   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เช้า-บ่าย (150 X 50)

ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ (ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู บุคลากรสำนักงานเขต จำนวน 50 คน
       -    ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะเดินทาง
จัดทำเอกสาร

	12,000
7,500

50,500
5,000
	
	12,000

7,500
50,500

	5,000

	
	รวม
	75,000
	
	70,000
	5,000


6.  การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	1.  ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย ประพฤติ ปฏิบัติ   ตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรมได้ร้อยละ 100  
2.  นักเรียนโรงเรียนเอกชนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และเป็นผู้มีคุณธรรม สำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สังเกต
สอบถาม
	แบบทดสอบ
แบบทดสอบ



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชน มีการบริหารจัดการที่ชัดเจนโปร่งใส มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น   คน เก่ง ดี มีความสุขปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สำนึก        ในความ  เป็นไทยใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ





                         ( นางธนพร  กองทอง )



                             นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
                                           (ลงชื่อ).........................................
ผู้เห็นชอบโครงการ




                           (นางสาวปาจรีย์  โสธิฤทธิ์ )



                     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
                                           (ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ




                             (นายสิทธิชัย  สมเดช)
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