
กลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม 
       ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนเงิน
	สนองนโยบาย

	
	
	
	รัฐบาล
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	สพฐ.

	1
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
	40,000
	ข้อ 4.4
	นโยบายด้านการศึกษา ข้อ 2
	ข้อ 1,2,3

	2
	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา
	50,000
	ข้อ 3.5,

4.4
	นโยบายทั่วไป ข้อ 7,11
	ข้อ 4

	3
	โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อและเสริมสร้างค่านิยมสายอาชีพ
	35,000
	ข้อ 4.4,

4.5
	นโยบายด้านการศึกษา ข้อ 2
	ข้อ 1,2,3

	4
	โครงการส่งเสริมนักเรียน : เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)
	50,000
	ข้อ 4.4,


	นโยบายด้านการศึกษา ข้อ 2
	ข้อ 1,2,3

	5
	โครงการ 1 เดือนสำคัญ 1 วันพิเศษ ทำบุญเพื่อการศึกษา
	36,000
	ข้อ 3.5
	นโยบายทั่วไปข้อ 17
นโยบายด้านการศึกษาข้อ 2
	ข้อ 1,2,3

	6
	โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	50,000
	ข้อ 3.5
	นโยบายทั่วไปข้อ 17
นโยบายด้านการศึกษาข้อ 2
	ข้อ 1,2,3

	
	รวมทั้งสิ้น
	261,000
	
	
	


ชื่อโครงการ     
  



ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
แผนงาน






ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์  




สพฐ. ข้อที่ 2    สพป.มค.3 ข้อที่ 2                


จุดเน้น






สพฐ.ข้อที่ 1.2 , 1.3 สพป.มค.3 ข้อที่ 1.2 ,1.3

กลุ่มที่รับผิดชอบ




กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ



นายอานิน  สุขณะล้ำ , นางสาวสุดคนึง ศิริงาม
ลักษณะโครงการ




โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ



1 ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน  2559
..................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันยาเสพติดได้แพร่ระบาดอย่างรุนแรง  กว้างขวาง   มีแนวโน้มเพิ่มจำนวนมากขึ้น  และแก้ไขยากมากขึ้น  ยาเสพติดนอกจากจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้เสพ  ผู้ติดแล้ว  ยังก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของชาติด้วย  รัฐบาลจึงได้กำหนดให้ปัญหา      ยาเสพติด เป็น “วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปราม ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ดำเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุก และได้มอบให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในแผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (Potential Demand) ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ในการดำเนินงานตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด และบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จะต้องขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด มีขีดความสามารถในการเฝ้าระวังและจัดการกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกัน แก้ไขและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนได้อย่างเป็นระบบ เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติได้ เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีความต่อเนื่อง และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล
     
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์

2.1 ด้านผลผลิต

1. เพื่อบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับ ยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล

2. เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา


3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการและมีการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา

2.2 ด้านผลลัพธ์

1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาส    เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลได้

2. สถานศึกษารับทราบ และมีความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์        การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล

3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และมีการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา
3.  เป้าหมาย


3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ



กลุ่มเป้าหมายหลัก




-ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด (สพฐ.)   
จำนวน  147  คน



-ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด (สช.)   
จำนวน    11  คน



-ครูผู้รับผิดชอบในสังกัด (สพฐ.)  
จำนวน  147  โรงเรียน



-ครูผู้รับผิดชอบในสังกัด (สช.)

จำนวน    11  คน




-บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จำนวน    12   คน
 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ


1. ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดครบทุกโรงเรียน 


2. โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแผนยุทธ์ศาสตร์จนกระทั่งเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด


4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมชี้แจงผู้บริหารเพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา
	มี.ค.- เม.ย. 2559
	หอประชุม
 สพป.มค.3
	น.ส.สุดคนึง
ศิริงาม


	2
	อบรมครูแกนนำสร้างภูมิคุ้มกัน (ครู ก.)
	มี.ค.- เม.ย. 2559
	หอประชุม 
สพป.มค.3
	

	3
	ประชุมขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล
	พ.ค.- มิ.ย. 2559
	หอประชุม 
สพป.มค.3
	

	3
	ประเมินกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
	ก.ค. – ก.ย. 2559
	สถานศึกษา
	

	4
	สรุปผลการดำเนินโครงการ
	ก.ย. 2559
	สพป.มค.3
	


5.  งบประมาณ

งบประมาณ  จำนวน  40,000 (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	กิจกรรมอบรมครูแกนนำสร้างภูมิคุ้มกัน (ครู ก.)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 170 คนๆ ละ 30 บาท  จำนวน 2 มื้อ

- ค่าอาหารผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 170 คนๆ ละ 50 บาท จำนวน 1 มื้อ
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าจัดทำเอกสารแนวทางจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในนักเรียน 
- ค่าจัดทำป้ายการประชุม
	10,200
8,500
3,600
7,000

700
	-
-
3,600
-

-
	10,200
8,500

-
7,000

700
	-

-
-
-

-

	
	รวม
	30,000

	2
	กิจกรรมการประกวดสถานศึกษาสีขาวปลอด  ยาเสพติด และอบายมุข ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
- ค่าจัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดสถานศึกษาสีขาวฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  จำนวน 10 คนๆ ละ 30 บาท จำนวน 1 ครั้ง
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวดฯ 
  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 10 คนๆ ละ 300 บาท   จำนวน 3 วัน
- ค่าจัดประชุมคณะกรรมการสรุปผลการตัดสินการประกวดสถานศึกษาสีขาวฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 10 คนๆ ละ 30 บาท จำนวน 2 ครั้ง
	300
9,000
700

	-
9,000
-

	300
-
700

	-
-
-


	
	รวม
	10,000

	รวมงบประมาณ จำนวน 2 กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้น
	40,000 (สี่หมื่นบาทถ้วน)


หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ
6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	   - ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจในยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
   -ครูที่ผ่านการอบรมมีความเข้าใจในยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

   - สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการการดำเนินงานด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
   - สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวและผ่านเกณฑ์การประเมินระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	- สอบถาม
- ประเมิน

- รายงานผลการ
  ดำเนินงาน
	- แบบสอบถาม
- แบบประเมิน


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 


7.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


7.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนสีขาวปลอด  ยาเสพติดและอบายมุข

  7.3 ครูที่เข้ารับการอบรมมีความเข้าในแผนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  และสามารถจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนในสถานศึกษาได้


         (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวสุดคนึง  ศิริงาม)
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
(ลงชื่อ)...................................ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ

          (นายอานิน  สุขณะล้ำ)                              (นายปัญญา  สาระกุมาร)
   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                     รอง.ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3






(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ





ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา
แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์




สพฐ.ข้อที่ 2
 
สพป.มค.3 ข้อที่ 2

จุดเน้น





สพฐ.ข้อที่ 1.1.4

สพป.มค.3 ข้อที่ 1.1.4

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ




นายวิชิต  ธนยั่งยืน  ,  นางชนาพร  ประบุญเรือง 

ลักษณะโครงการ
            โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

1. หลักการและเหตุผล


ตามที่รัฐบาลมีนโยบายด้านการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อสร้างคุณภาพคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ  ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมโดยเป็นคนที่มีคุณธรรมการจัดการศึกษามีเป้าหมายส่งเสริมการพัฒนาการรอบด้านทั้งร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  โดยเฉพาะเน้นการพัฒนากระบวนการคิด  ทักษะชีวิต  การปลูกฝังค่านิยมของคนไทย      12  ประการและประสบการณ์ฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมอย่างเหมาะสมแต่ละช่วงวัย  เพื่อการวางพื้นฐานการศึกษาและอาชีพ  ทั้งนี้ต้องเร่งเสริมสร้างภาพแข็งแกร่งทางการศึกษาทุกระดับ(นโยบาย สพฐ. ข้อ 2)  ทุกประการรวมทั้งเด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสให้มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันโดยเฉพาะการอ่าน  การเขียนและการคิดเตรียมพร้อมเข้าสู่การศึกษาอย่างต่อเนื่องระดับสูง  โลกการงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมโลก


บริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษา  มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว  ทั้งนี้เนื่องจากบริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา     มีเป้าหมายในการส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนโดยมีหลักการและกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านชีวิตส่วนตัวและสังคม  การพัฒนาการเรียนรู้และการพัฒนาทางอาชีพ  ภายใต้แนวคิดจิตวิทยาแห่งการช่วยเหลือและส่งเสริมความเป็นมนุษย์  ประกอบกับในสภาพการณ์ปัจจุบันมีสถานศึกษาจำนวนมากที่ยังขาดครูแนะแนวที่มีวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  สถานศึกษาจึงขาดครูที่มีความรู้  ความเข้าใจและประสบการณ์ในการส่งเสริมพัฒนาการดังกล่าวแก่ผู้เรียน  โดยไม่อาจใช้ชั่วโมงกิจกรรมแนะแนวจัดกิจกรรมแนะแนวและให้บริการด้านต่างๆ  ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรและการจัดบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาได้เต็มที่


ในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ตระหนักถึงความสำคัญและนำนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติ จึงกำหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน      แนะแนว ให้ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติ    ในระดับสถานศึกษา
2  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้สถานศึกษาขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา
2.2 เพื่อให้ครูแนะแนวมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานการจัดกิจกรรมแนะแนว
3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

3.1 เชิงปริมาณ


ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 31 โรงเรียน 


3.2 เชิงคุณภาพ 


3.2.1 นักเรียนได้รับการแนะแนวศึกษาต่ออย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ


3.2.2 ครูแนะแนวสามารถดำเนินงานการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน และวิทยากร จัดทำเอกสาร/หลักสูตรการอบรม
	มีนาคม  2559
	ห้องประชุมโกสัมพี 
สพป. มค.3
	-นายวิชิต  ธนยั่งยืน  
-นางชนาพร  ประบุญเรือง 
-ศน.สพป. มค. 3 ทุกคน

	2.
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนตามนโยบายพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา
	เมษายน  2559
	ศูนย์แนะแนว
 สพป. มค.3

ร.ร. บ้านหนองซอน
	-นายวิชิต  ธนยั่งยืน  
-นางชนาพร  ประบุญเรือง 
-ศน.สพป. มค. 3 ทุกคน
-นักวิชาการศึกษา
   สพป. มค. 3 ทุกคน

	3.
	นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน
	พฤษภาคม-มิถุนายน  2559
	โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 31 โรงเรียน
	นายวิชิต  ธนยั่งยืน  
นางชนาพร  ประบุญเรือง 
-ศน.สพป. มค. 3 ทุกคน


5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ 50,000 บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามรายการ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ


	  3) ค่าอาหารกลางวัน  70 คน x 70 บาท x 2 วัน    
    เป็นเงิน
  4) ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ
    ติดตาม
  5) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบการ 
    อบรม
	1,200
14,400
7,000
9,800
7,600
10,000
	14,400


	1,200
7,000
9,800
7,600
	10,000

	รวม
	50,000
	14,400
	25,600
	10,000


หมายเหตุ  ***ถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

-ครูแนะแนวสามารถดำเนินงานการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
	การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจสถิติ เอกสาร
	-แบบการสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
 -แบบบันทึกสถิติ

	ผลลัพธ์(Outcomes)

-นักเรียนได้รับการแนะแนวศึกษาต่ออย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
	การสำรวจความพึงพอใจ
	-แบบสัมภาษณ์/
-แบบสำรวจความพึงพอใจ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ครูแนะแนวสามารถดำเนินงานการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
7.2 นักเรียนได้รับการแนะแนวศึกษาต่ออย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
                                       (นางชนาพร  ประบุญเรือง)                                  
                                              ศึกษานิเทศก์                  
     (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                          (นายวิชิต  ธนยั่งยืน)

                     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
   (ลงชื่อ)................................................เห็นชอบโครงการ
                                          (นายปัญญา  สาระกุมาร)


     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
 (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                       (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์
)

                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ





ส่งเสริมการศึกษาต่อและเสริมสร้างค่านิยมสายอาชีพ
แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์




สพฐ.ข้อที่ 2 
สพป.มค.3 ข้อที่ 2

จุดเน้น





สพฐ.ข้อที่ 1.2, 1.3
สพป.มค.3 ข้อที่ 1.2, 1.3
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ




นายอานิน  สุขณะล้ำ นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ
ลักษณะโครงการ
        

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559

2. หลักการและเหตุผล
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545แสดงถึง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยให้ เด็กและเยาวชนทุกคนตลอดจนเด็กพิการ ต้องได้รับการศึกษาด้วยความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

          เพื่อให้เด็กในวัยเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ  ตลอดจนส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง และยกระดับความรู้ของคนไทยให้สูงขึ้นด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย มุ่งตอบสนองความแตกต่างและความจำเป็นของผู้เรียน  ในลักษณะการศึกษาที่เปิดให้สังคมมีส่วนร่วมสร้างสรรค์วิธีการใหม่ๆของการศึกษา จึงมีความจำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลายวิธี เพื่อเป็นการกระตุ้น ผู้ปกครอง ชุมชน ให้เห็นถึงความสำคัญของการศึกษา และเพิ่ม     ขีดความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนอย่างรอบด้าน
2 วัตถุประสงค์                    

2.1 เพื่อให้ครูสามารถแนะแนวทางการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ


2.2 เพื่อเพิ่มอัตราการศึกษาต่อของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้เรียนต่อสายอาชีพ        ตามศักยภาพของตนเองและครอบครัว

2.3 เพื่อให้ผู้ปกครองได้เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรียนต่อ 

2.4 เพื่อสร้างค่านิยมการเรียนต่อสายอาชีพ

3. เป้าหมาย
         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1. ผู้บริหารโรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 31 โรงเรียน

            3.1.2. คณะกรรมการดำเนินงาน 20 คน

            3.1.3. ผู้บริหารจากสถาบันอาชีวศึกษา จำนวน4 สถาบัน สถาบันละ 2 คน จำนวน 8 คน

            3.1.4. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 2 คน
            3.1.5  พัฒนาชุมชนอำเภอโกสุมพิสัย เชียงยืน ชื่นชม กุดรัง อำเภอละ 2 คน จำนวน 8 คน

3.1.6  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโกสุมพิสัย เชียงยืน ชื่นชม กุดรัง อำเภอละ 2 คน จำนวน 8 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

  3.2.1  ครูได้รับการพัฒนาการแนะแนว และเทคนิคในการส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ

  3.2.2  นักเรียนได้รับแรงจูงใจให้มีความต้องการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สายอาชีพ



              3.2.3  ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนต่อสายอาชีพ และส่งเสริมบุตร หลาน ให้ศึกษาต่อ สายอาชีพ


  3.2.4 โรงเรียนประสบความสำเร็จในการส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ
4.  กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
          ระยะเวลาในการดำเนินงาน ระหว่างเดือน ธันวาคม 2558 – มีนาคม 2559

	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จ
ตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.

2.


	การวางแนวนโยบายการส่งเสริมและปรับเปลี่ยนทัศนคติ ผู้ปกครองและนักเรียนให้เข้าใจแนวทางการเรียนต่อสายอาชีพ ระหว่าง สพป.มค.3 โรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษา 4 สถาบัน 
การวางแนวนโยบายการส่งเสริมการอาชีพในโรงเรียน ร่วมกันระหว่าง สพป.มค.3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงานพัฒนาชุมชน 4 อำเภอ สำนักงานพัฒนาฝีมือและแรงงานจังหวัดมหาสารคามและศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 4 อำเภอ
	2 ครั้งๆ
ละ 1 วัน
1 ครั้งๆ     ละ 1 วัน
	สพป.มค.3
สพป.มค.3
	รุ่งฤทัย  บุญมาศ
รุ่งฤทัย  บุญมาศ



5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ   35,000  บาท
	 ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	ประชุมครั้งที่ 1 คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ค่าอาหารว่างและเอกสารประกอบ
	600
	
	600
	

	2.


	การวางแนวนโยบายการส่งเสริมและปรับเปลี่ยนทัศนคติ ผู้ปกครองและนักเรียนให้เข้าใจแนวทางการเรียนต่อสายอาชีพ

ประชุมครั้งที่ 2 ระหว่าง คณะกรรมการดำเนินงาน โรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษา 4 สถาบัน ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย    
     - จัดสรรให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจำนวน 31 โรงเรียนๆละ 1,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน

     - อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม จำนวน 59 คนๆละ 25 บาท
	31,000

1,475

	
	31,000
1,475

	

	3
	การวางแนวนโยบายการส่งเสริมการอาชีพในโรงเรียน
ประชุมครั้งที่ 3 ระหว่าง คณะกรรมการดำเนินงาน โรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษา สำนักงานพัฒนาชุมชน 4 อำเภอ สำนักงานพัฒนาฝีมือและแรงงานจังหวัดมหาสารคามและศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 4 อำเภอ ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย    
     - อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม จำนวน 77 คนๆละ 25 บาท
	1,925

	
	1,925

	

	รวมทั้งสิ้น
	35,000
	
	35,000
	


หมายเหตุ
ขอถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

    6.1 เพิ่มอัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อมัธยมศึกษาปีที่ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75.00 
    6.2 มีเครือข่ายความร่วมมือการส่งเสริมนักเรียนและผู้ปกครองได้เข้าใจและมีทัศนะคติที่ดีต่อการเรียนต่อสายอาชีพ
    6.3 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพในโรงเรียน
	- การสอบถาม
- การสัมภาษณ์
- การประเมิน
- การรายงาน
- ข้อมูล 10 มิถุนายน

	- แบบสอบถาม
-แบบประเมิน
- การสัมภาษณ์
- แบบรายงาน
- รายงานข้อมูล 10 มิถุนายน

	ผลลัพธ์(Outcomes)

    6.4 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนต่อสายอาชีพของบุตรหลาน
   6.5 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกสาขาการเรียนต่อด้านอาชีพได้เหมาะสมกับศักยภาพตนเองและครอบครัว
	 - การสัมภาษณ์
- การสำรวจความพึงพอใจ - ข้อมูล 10  มิถุนายน
	- แบบสัมภาษณ์
- แบบสำรวจความพึง   พอใจ
- รายงานข้อมูล 10 มิถุนายน



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  ครูได้รับการพัฒนาการแนะแนว และเทคนิคในการส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ และเพิ่มทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพในโรงเรียน

            7.2  นักเรียนได้รับการเรียนรู้การฝึกอาชีพในโรงเรียนเพื่อเพิ่มแรงจูงใจและรู้จักตนเอง ประกอบการตัดสินใจการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ
     

            7.3  ผู้ปกครองมีความเข้าใจ และส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ     
            7.4  โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพและมีกิจกรรมการเรียนรู้การประกอบอาชีพจากเครือข่าย

(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ
                                         (นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ)
                                  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ





 (ลงชื่อ)............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
       





        (นายอานิน  สุขณะล้ำ)                              

 



      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  





 (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
      





       (นายปัญญา  สาระกุมาร)
              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3






 (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                        (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โครงการ





ส่งเสริมนักเรียน : เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)

แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์




สพฐ.ข้อที่  2
สพป.มค.3 ข้อที่  2
จุดเน้น





สพฐ.ข้อที่  1.3
สพป.มค.3 ข้อที่  1.3
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ




นายอานิน  สุขณะล้ำ
นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ 
ลักษณะโครงการ
          
โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559

3. หลักการและเหตุผล

กระบวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว โรงเรียนจำเป็นต้องดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพที่พึงมีขณะที่สภาพการณ์แวดล้อมซึ่งเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและค่อนข้างสับสนซับซ้อนมากขึ้นทำให้เด็กและเยาวชนเสี่ยงต่อการเผชิญปัญหาทวีเพิ่มขึ้น การสร้างมาตรการในการสร้างภูมิคุ้มกันปกป้องส่งเสริมนักเรียนในทางที่เหมาะสม    จึงเป็นภาระสำคัญของสถานศึกษา 
“ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้สถานศึกษาดำเนินการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น ทั้งนี้โดยอาศัยการผนึกพลังการมีส่วนร่วมรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ใกล้ชิด เข้าถึง และเข้าใจนักเรียนมากที่สุดพวกหนึ่งคือ เพื่อนนักเรียนด้วยกันเอง และถ้านักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีน้ำใจช่วยเหลือ เพื่อนๆ ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านจิตวิทยาให้คำปรึกษาเบื้องต้น  จะเป็นพลังสำคัญ ในการช่วยป้องกัน ลดความเสี่ยง และแก้ปัญหาที่นักเรียนเผชิญอยู่ได้มาก 

หลักการสำคัญที่เป็นเจตนารมณ์ในการส่งเสริมให้นักเรียนทำหน้าที่เป็น “นักเรียน : เพื่อน   ที่ปรึกษา” ได้แก่

1. การใช้หลักจิตวิทยาของกลุ่มเพื่อนเป็นพื้นฐานในการสร้างสัมพันธภาพและการช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน

2. การให้คำปรึกษาโดยเพื่อน มุ่งให้นักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนๆ ได้มีบทบาทสำคัญในการ ส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวให้คำปรึกษาเพื่อนนักเรียนด้วยกัน

3. การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดนการชี้แนะของครูแนะแนว

จากสภาพปัญหาปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่เป็นการสมรสระหว่างเรียน ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ การทะเลาะวิวาท และปัญหาอื่นๆ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อปลูกฝัง
นักเรียนให้มีน้ำใจช่วยเหลือ เพื่อนๆ ฝึกให้เข้าใจ เข้าถึง  อย่างถูกวิธี และส่งเสริมบทบาทหน้าที่ครู
แนะแนวต่อกิจกรรม YC
4. วัตถุประสงค์  


2.1นักเรียน YC รู้จักสำรวจตนเอง และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ

2.2นักเรียน YC รู้จักวิธีลดระดับความเครียด และความไม่สบายใจที่เกิดการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

2.3 นักเรียน YC ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านสังคม ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการจัดการกับปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

            2.4 นักเรียน YC รู้จักเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค์ เช่น มีความรับผิดชอบในหน้าที่ต่างๆ มากขึ้นมีพฤติกรรมการเรียนที่ดี และสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ดีขึ้น 

2.5 ครูแนะแนวเข้าใจ เข้าถึงนักเรียน และเข้าบทบาทหน้าที่ของครูต่อกิจกรรมนักเรียน YC
3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ


3.1.1 นักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 3 คน จำนวน 93 คน



3.1.2 ครูแนะแนว โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 31 คน



3.1.3 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนเอกชน โรงเรียนละ 3 คน จำนวน 6 คน



3.1.4 ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชน โรงเรียนละ 1 คน
 จำนวน 2 คน



3.1.5 คณะวิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 30 คน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ



3.2.1 นักเรียน YC มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
                    - กิจกรรมนักเรียน YC 

                    - วัยรุ่นกับเพื่อนได้แก่ พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของวัยรุ่น ภัยของวัย อิทธิพลของกลุ่ม
เพื่อน และแนวทางช่วยเหลือเพื่อนที่มีปัญหา



- ทักษะชีวิต ได้แก่ การตระหนักในตนเอง การสื่อสาร การฟัง การจัดการกับอารมณ์ การตัดสินใจ การปฏิเสธ 



- การให้คำปรึกษาเพื่อนได้แก่หลักการและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาทักษะและขั้นตอนการให้คำปรึกษาเพื่อนและการบันทึกผลการให้คำปรึกษา



- ประสานงานเครือข่ายการพัฒนางานของนักเรียน YC ให้ต่อเนื่องและยั่งยืน
   


3.2.2 มีความตระหนักในความสำคัญของบทบาทของนักเรียน : เพื่อนที่ปรึกษา และมีเจตคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมแก้ปัญหาของสังคมทั้งในโรงเรียนและชุมชน

3.2.3 มีทักษะดังต่อไปนี้



- การวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม



- การสื่อสาร การปฏิเสธ การจัดการกับอารมณ์ ฯลฯ



- การให้คำปรึกษาเพื่อน การบันทึกผลการให้คำปรึกษาและการส่งต่อ



- วิเคราะห์ภาระงานตามบทบาทหน้าที่ได้เมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและวางแผนการดำเนินงานได้

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาในการดำเนินงาน ระหว่าง เดือน   มีนาคม 2559
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จ
ตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	4.1
4.2


	ค่ายกิจกรรมนักเรียน : เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

อบรมครูแนะแนว โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หลักสูตรนักเรียน : เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)
	2 วัน 

หลักสูตร 1 วัน 

	ห้องประชุมพระมิ่งเมือง สพป. มค.3

ห้องประชุมพระมิ่งเมือง สพป.มหาสารคาม     เขต 3
	รุ่งฤทัย  บุญมาศ
นักวิชาการชำนาญการพิเศษ



5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ   50,000 บาท 

	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	ค่าค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 30X1X30 และเอกสารประกอบการประชุม
	1,000
	
	1,000
	

	2
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหาร
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 161X2X120
	38,640
	
	38,640
	

	3
	ค่าวิทยากรและวิทยากรประจำกลุ่ม จำนวน 10 คน
	5,400
	5,400
	
	

	4
	ค่าเอกสารประกอบการอบรมจำนวน 170 ชุด  
	4,960
	
	
	4,960

	5
	ค่าใช้จ่ายในการประกวดนักเรียน : เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน
	-
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	50,000
	5,400
	39,640
	4,960


หมายเหตุ
ขอถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

   1. ลดอัตราการออกกลางคันให้เหลือไม่เกินร้อยละ 0.5 
   2.  เพิ่มอัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อมัธยมศึกษาปีที่ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98.00    
    3.  นักเรียนเรียนจบหลักสูตรตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 98.00
    4. ทุกโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและ  ม.ต้นโรงเรียนเอกชน มีกิจกรรมนักเรียน : เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)     
	- การสอบถาม
- การสัมภาษณ์
- การติดตาม
- การรายงาน

	- แบบสอบถาม
- แบบการ 
  สัมภาษณ์
- แบบติดตาม
- แบบรายงาน

	ผลลัพธ์(Outcomes)

 1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและพึงพอใจในค่ายกิจกรรม
  2.ครูมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน นักเรียน : เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  ในโรงเรียน     
	การสำรวจความพึงพอใจ
	แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจความพึงพอใจ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียน YC สามารถนำความรู้และวิธีการไปประยุกต์ใช้กับเพื่อนในโรงเรียน

          7.2 นักเรียน YC ได้รับทราบถึงประบวนการและวิธีการดำเนินงานของนักเรียน YC

          7.3 นักเรียน YC สามารถสร้างความสนใจให้เพื่อนักเรียนเข้าร่วมเครือข่ายนักเรียน YC เพิ่มขึ้น
          7.4 นักเรียนสมารถเป็นที่ปรึกษาปัญหาของเพื่อนได้ตามสมควร

  7.5 ครูแนะแนวเข้าใจบทบาทหน้าที่ตนเองกับโครงการนักเรียน YC

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ
                                         (นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ)
                                     นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
(ลงชื่อ)...................................ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
       (นายอานิน  สุขณะล้ำ)                               (นายปัญญา  สาระกุมาร)
   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                     รอง.ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3







(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โครงการ





1 เดือนสำคัญ 1 วันพิเศษ ทำบุญเพื่อการศึกษา

แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์




สพฐ.ข้อที่ 2 
สพป.มค.3 ข้อที่ 2

จุดเน้น





สพฐ.ข้อที่ 1.3
สพป.มค.3 ข้อที่ 1.3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ




นายอานิน  สุขณะล้ำ นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ
ลักษณะโครงการ
          
โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559

1.หลักการและเหตุผล
 
การศึกษานับว่าเป็นสิ่งสำคัญ และจำเป็นต่อการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของมนุษย์ แต่ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคทางการศึกษา คือ ปัญหาความยากจน รายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ  ปัญหาทางครอบครัว พ่อ แม่อย่าร้าง แยกกันอยู่ อาศัยอยู่กับญาติ อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่ไม่ใช่ญาติ เด็กถูกทอดทิ้ง หรือไม่มีที่อยู่อาศัย หรือที่อยู่อาศัยไม่มีความปลอดภัย จึงเป็นประเด็นสำคัญที่ทำให้นักเรียนมีแนวโน้มในการออกกลางคัน และขาดโอกาสในการพัฒนาตนเองสู่สังคมโลก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3   จึงได้จัดทำโครงการระดม
ทรัพยากรทุนการศึกษา 1 เดือน สำคัญ 1 วันพิเศษ(ทำบุญวันเกิดหรือวันพิเศษเพื่อการศึกษา) ขึ้นเพื่อจัดหาทุนการศึกษา และทุนสร้างบ้าน ให้นักเรียนในสังกัด ได้เข้าถึงความช่วยเหลือเบื้องต้นจากทุกภาคส่วน เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียนที่ประสบปัญหาเหล่านี้ตลอดจนเป็นช่องทางให้แก่สังคมทุกภาคส่วนได้แสดงออกถึงความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การช่วยเหลือเกื้อกูล ความมีน้ำใจต่อเพื่อนมนุษย์ ในวันเกิดหรือวันที่มีความสำคัญพิเศษ

2.วัตถุประสงค์  

1. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะยากลำบากและเสริมสร้างความปลอดภัยให้นักเรียน

2. เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน มีความเสมอภาคในการได้รับโอกาสทางการศึกษา 


3. เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรทุนในการช่วยสนับสนุน ทุนการศึกษาแก่นักเรียนในสังกัด  
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา โดยการร่วมบริจาคทรัพย์เพื่อเป็นทุนการศึกษา และร่วมสร้างบ้านสำหรับนักเรียนที่ไร้ที่อยู่อาศัยหรือขาดความปลอดภัย 

4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง
            5. เพื่อเป็นการป้องกันแก้ไขและลดสิ่งรบกวนการเรียน และให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
   
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ


3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ จำนวน 147 โรงเรียน
ร้อยละ 100



3.1.2 ข้าราชการครู และ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
 การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 30



3.1.3 องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมโครงการ 


3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ


3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   องค์กรภาครัฐ และเอกชน  ประชาชนผู้มีจิตศรัทธาทั่วไปเข้ามาร่วมบริจาคทรัพย์เพื่อเป็นทุนการศึกษาและสร้างบ้านน้ำใจ ให้แก่นักเรียนที่มีความประพฤติดีในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3


3.2.2 นักเรียนกลุ่มเด็กที่มีความประพฤติดี สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับทุนการศึกษา หรือบ้านน้ำใจ และสามารถเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
                           ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.

3.

4.

5.

6. 

7.

8.


	จัดทำข้อมูลนักเรียนที่สมควรได้รับทุนการศึกษาและบ้านน้ำใจ
ประชาสัมพันธ์การร่วมบริจาคทุนการศึกษาทั้งภายนอกและภายในองค์กร
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดลำดับนักเรียนรับทุนการศึกษาและบ้านน้ำใจประจำปีการศึกษา 2559
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้วยแผ่นพับ โปสการ์ด และสื่อทางวิทยุ เว็บไซต์
จัดกิจกรรมพิธีมอบทุนการศึกษาเดือนละ    1 ครั้ง หรือเมื่อมีนักเรียนประสบเหตุ

จัดกิจกรรมพิธีมอบบ้านน้ำใจ เมื่อสร้างบ้านเสร็จ

ติดตามผลนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาและบ้านน้ำใจ
สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
	ธันวาคม 2558
ตลอดปี
มกราคม 2559
มกราคม 2559
ตลอดปี
เมื่อมีการสร้างบ้านน้ำใจ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
กันยายน 2559
	สพป.มค.3
	รุ่งฤทัย
  บุญมาศ


5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ  36,000  บาท 
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
2.

3.
	ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
     - แผ่นพับ 
     - โปสการ์ด 
ค่าประชุมดำเนินงานจัดกิจกรรมระดมทุน มอบทุนและบ้านนักเรียน

ค่าจัดทำข้อมูลรายชื่อนักเรียนทุน / ค่าจัดทำเอกสารสรุปรายงานผลประจำเดือน , ประจำปี / ค่าจัดทำใบอนุโมทนาบัตร / แบบประเมิน
	15,000
15,000
2,000
4,000
	
	15,000
15,000
2,000
4,000
	

	รวมทั้งสิ้น
	36,000
	
	36,000
	


หมายเหตุ
ขอถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

       1.นักเรียนได้รับความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 10 ของปี ที่แล้ว
       2. ผู้ร่วมบริจาคทุนการศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ของปีที่แล้ว
       3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะยากลำบากและมีแนวโน้มจะออกกลางคัน ได้รับความช่วยเหลือร้อยละ 30 ของจำนวนนักเรียนที่อยู่ในภาวะยากลำบากและมีแนวโน้มจะออกกลางคัน
       4. นักเรียนทุกระดับออกกลางคันลดลงร้อยละ 0.5 ของปีที่แล้ว
       5. นักเรียนสามารถเรียนจบการศึกษาตามกำหนดระยะเวลาร้อยละ 100

	1. จำนวนนักเรียนรับทุน
2. จำนวนผู้บริจาคทุน
3. จำนวนนักเรียนออกกลางคัน
4. จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา
    ณ สิ้นปีการศึกษา
	- รายงานผลการดำเนินงาน
- ข้อมูล 10 มิถุนายน

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลลัพธ์(Outcomes)

          1. นักเรียนมีขวัญและกำลังใจสามารถเรียนจบการศึกษาตามกำหนดระยะเวลา

          2. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
          3. เกิดเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน
          4. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน เกิดการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ประชาคมอาเซียน และสังคมโลกต่อไป
	- ประเมิน / สัมภาษณ์
- สรุปผลการดำเนินงาน
	- แบบประเมินความพึงพอใจ
- แบบสัมภาษณ์
- แบบแจ้งความประสงค์


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีขวัญและกำลังใจที่เข้มแข็งความ มีปลอดภัยในการดำรงชีวิต และคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

7.2  นักเรียนมีความพร้อมอย่างเต็มศักยภาพ และสามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ


7.3  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนมีความเข้มแข็งและต่อเนื่องมากขึ้น
                                (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ
                                         (นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ)
                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
(ลงชื่อ)...................................ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
          (นายอานิน  สุขณะล้ำ)                          (นายปัญญา  สาระกุมาร)
   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                     รอง.ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3






(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                         (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)

                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โครงการ






ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

แผนงาน






ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์





สพฐ.ข้อที่ 2 
สพป.มค.3 ข้อที่ 2

จุดเน้น






สพฐ.ข้อที่ 1.3
สพป.มค.3 ข้อที่ 1.3
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ





นายอานิน  สุขณะล้ำ , นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ
ลักษณะโครงการ
         

โครการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ


1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559

5. หลักการและเหตุผล

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ 

มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการ ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดกับนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ปัญหา เศรษฐกิจ ปัญหา การระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จนนาไปสู่การเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม 


ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิต จึงจำเป็นที่ทุกโรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤติสังคม จึงควรนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความสำคัญเป็นอย่างมาก โดยเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษา ซึ่งจะทำให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียนในด้านการเรียน อุปนิสัย การคบเพื่อน การเล่น ความเป็นอยู่ที่แท้จริง ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นแนวทางในการช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี              มีคุณธรรมของสังคม ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 

 
2. เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 

3.  เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ


3.1.1 นักเรียนทุกคนในสังกัด



3.1.2 นักเรียนจำนวน 12 คน ที่ผ่านการพิจารณาจากศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ


3.2.1 ทุกโรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ


3.2.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ


ธันวาคม 2558 – มกราคม 2559
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จ       ตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
2.
3.

4.
	ทุกโรงเรียนเยี่ยมบ้านนักเรียน ทุกคน
ทุกโรงเรียนรายงานผลการเยี่ยมบ้าน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาพิจารณานักเรียนในสังกัดที่อยู่ในภาวะทุกข์ยากลำบาก ศูนย์ละ 2 คน และรายงาน สพป.มค. 3 
สพป. มค. เขต3 เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ผ่านการพิจารณาจากศูนย์พัฒนาการศึกษา
	ธันวาคม 2558
1-10 มกราคม 2559
1-10 มกราคม 2559
10 – 30 มกราคม 2559
	ครอบครัวนักเรียน
	รุ่งฤทัย  บุญมาศ



5. งบประมาณที่ใช้
            เงินงบประมาณ  50,000  บาท
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.

2.
	ค่าจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค และอุปกรณ์การศึกษา สำหรับนักเรียนที่อยู่ในภาวะทุกยากลำบาก จำนวน 24 คน

ค่าทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนอยู่ในสภาวะยากลำบาก ศูนย์ละ 2 คน จำนวน 24 คนๆละ 1500 บาท
	14,000
36,000
	
	14,000
36,000
	

	รวมทั้งสิ้น
	50,000
	
	50,000
	


6. การประเมินผล 
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

     1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 

     2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 

     3. นักเรียนรู้จักตนเอง และควบคุมตนเองได้ 

     4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
อย่างรอบด้าน 

     5. ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง จริงจัง ด้วยความ
เสียสละ เอาใจใส่
	แบบเยี่ยมบ้าน
	สรุปผลการเยี่ยมบ้าน

	ผลลัพธ์(Outcomes)

     1. ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารทุกฝ่าย ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุนการดำเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 

     2. ครูทุกคนแลผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องมีความตระหนักในความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน และมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

     3. คณะกรรมการหรือคณะทางานทุกคณะ ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด และมีการ
ประชุมในแต่ละคณะอย่างสม่ำเสมอตามที่กำหนด 

     4. ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 

     5. การอบรมให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้แก่ครูที่ปรึกษาหรือ
ผู้เกี่ยวข้องในเรื่องที่เอื้อประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จาเป็นโดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องต้น และแนวทางการแก้ไขปัญหา ต่าง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	แบบเยี่ยมบ้านนักเรียน
	สรุปผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล

7.2 ได้เห็นสภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียน

7.3 ผู้ปกครองได้พบปะกับครูที่ปรึกษา ได้รับทราบพฤติกรรมนักเรียน

7.4 นักเรียนที่มีความสามารถด้านต่างๆ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ

7.5 โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับทราบปัญหาของนักเรียน และร่วมมือหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน







(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ
                                        (นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ)
                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ






(ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                         (นายอานิน  สุขณะล้ำ)

                          

  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา





    (ลงชื่อ)..................................................เห็นชอบโครงการ
                                           (นายปัญญา  สาระกุมาร)
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                              (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                     (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)

                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
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