
กลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนเงิน
	สนองนโยบาย

	
	
	
	รัฐบาล
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	สพฐ.

	1
	โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน
	500,000
	ข้อ 4.4
	นโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,2,3
	ข้อ 1,2,3

	2
	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ
	250,000
	ข้อ 4.4
	นโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,2,3
	ข้อ 1,2,3

	3
	โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  ปีงบประมาณ  2559
	80,000
	ข้อ 4.4
	นโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,2,3
	ข้อ 1,2,3

	4
	โครงการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	100,000
	ข้อ10.5
	นโยบายทั่วไป
ข้อ 3
	ข้อ 1,2,3

	5
	โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	100,000
	ข้อ 4.4
	นโยบายทั่วไปข้อ 5,10,11,12
	ข้อ 1,2,3

	6
	โครงการพุทธบุตรพุทธธรรมนำทางชีวิตบวชบรรพชาเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้องค์ราชัน ปีที่ 6
	205,000
	ข้อ 4.7
	นโยบายทั่วไปข้อ 3
	ข้อ 1,2,3

	7
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา
	40,000
	ข้อ .7
	นโยบายทั่วไปข้อ 3
	ข้อ 1,2,3,10

	8
	โครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจำปีงบประมาณ  2559
	300,000
	ข้อ 4.10
	นโยบายทั่วไปข้อ 3
	ข้อ 1,2,3,10

	9
	โครงการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3  ประจำปีงบประมาณ  2559
	100,000
	ข้อ 4.10
	นโยบายทั่วไป
ข้อ 3
	ข้อ 1,2,3,10

	10
	โครงการพัฒนาคุณภาพงานลูกเสือ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 ประจำปีงบประมาณ  2559  
	30,000
	ข้อ 4.10
	นโยบายทั่วไป
ข้อ 3
	ข้อ 1,2,3,10

	11
	โครงการพัฒนางานสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
	50,000
	ข้อ 4.10
	นโยบายทั่วไป
ข้อ 3
	ข้อ 1,2,3,10

	12
	โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2559
	30,000
	ข้อ 10.3
	นโยบายทั่วไป
ข้อ 11
	ข้อ 1,2,3,11

	
	รวมงบประมาณ
	1,785,000
	
	
	


โครงการ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

แผนงาน

ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์  

สพฐ.
ข้อที่  1       สพป. ข้อที่  1
สนองจุดเน้น  

สพฐ.
ข้อที่  1,2,3   สพป. ข้อที่  1,2,3      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

นายวิชิต  ธนยั่งยืน  , นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร 
                               

นางสาววัฒนิกา  ฤทธิ์ทรงเมือง
ลักษณะของโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

1  ตุลาคม  2558 - 30  กันยายน  2559

1.  หลักการและเหตุผล

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนโยบายส่งเสริม
การปฏิรูปการศึกษา  การเรียนรู้และการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรมเพื่อเป็นพื้นฐานการดำรงชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ความรู้  ความคิด  เพื่อให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  เป็นรากฐานการพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง  ทัดเทียมอารยประเทศได้อย่างภาคภูมิใจในการพัฒนาการศึกษานั้น  จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  มีศักยภาพในทุกด้านและเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  นักเรียนต้องได้รับการสนับสนุนให้มีเวทีในการประกวด/แข่งขันทักษะทางวิชาการวิชาชีพและแสดงผลงานในระดับต่างๆ  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  เปิดมุมมองทางด้านความรู้ให้กับนักเรียนเอง  ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  จึงได้สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านวิชาการ  โดยจัดทำโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความสามารถทางวิชาการ  ศิลปะ  หัตถกรรม  และวิชาชีพในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป
2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในด้านทักษะวิชาการ  ทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต
2.2  เพื่อจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของนักเรียน  ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน
2.3  เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ
3.  เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1.  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
จำนวน  157 โรง


2.  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จำนวน  5,000  คน


3.  รางวัลเหรียญทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จำนวน  100  เหรียญ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภูมิภาค/ประเทศเต็มตามศักยภาพ

2.  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  มีการแสดงความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้  การพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ


3.  นักเรียนได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถนำไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	เสนอโครงการ
ดำเนินการแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
การนำเสนอผลงานในระดับประเทศ
สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน
แต่งตั้งคณะทำงานฯ
ดำเนินการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ
ดำเนินการแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	ปีการศึกษา  2558
ตุลาคม–พฤศจิกายน2558
ธันวาคม  2558
กุมภาพันธ์  2559
มีนาคม  2559
ปีการศึกษา  2559
กรกฎาคม  2559
สิงหาคม  2559
ตุลาคม  2559

	สพป.มค.3

จ.สุรินทร์
เมืองทองธานี
สพป.มค.3

สพป.มค.3

ศูนย์พัฒนาฯ
สพป.มค.3

ร.ร.ที่เกี่ยวข้อง

	ศน.ศักดิ์สิทธิ์
กลุ่มนิเทศ ติดตาม
คณะศึกษานิเทศก์
คณะศึกษานิเทศก์
ศน.ศักดิ์สิทธิ์
ศน.ศักดิ์สิทธิ์
ประธานศูนย์ฯ
คณะศึกษานิเทศก์


5. งบประมาณที่ใช้  500,000  บาท

ใช้งบประมาณ จำนวน  500,000  บาท  (ห้าแสนบาทถ้วน)  มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	ปีการศึกษา  2558
เสนอโครงการ
ดำเนินการแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
การนำเสนอผลงานในระดับประเทศ
สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา  2559
แต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ
ดำเนินการแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	-

290,000
10,000
5,000

-

52,000
143,000
	-

40,000
5,000
-

-

50,000
100,000
	-

250,000

5,000
5,000
-

2,000
13,000
	-

-
-

-
-

-

30,000

	รวม
	500,000
	195,000
	275,000
	30,000


หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (output)
1.  โรงเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมในระดับต่างๆ

2.  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับต่างๆ
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม
-  การสำรวจ  
  ความพึงพอใจ
	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม
-  แบบสำรวจความ
   พึงพอใจ

	ผลลัพธ์  (outcome)

1.  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันอย่างเต็มตามศักยภาพ
2.  ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียน  มีการแสดงความสามารถด้านการเรียนรู้  การบริหารจัดการและการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ
3.  นักเรียนได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันในระดับต่างๆ4.  รางวัลเหรียญทองระดับภาค  100  เหรียญ
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม
-  การสำรวจ
  ความพึงพอใจ
	-  แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม
-  แบบสำรวจความ
  พึงพอใจ


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับประเทศอย่างเต็มตามศักยภาพ

2.  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านวิชาการด้านวิชาชีพ  ด้านทักษะชีวิต  ด้านทักษะการเรียนรู้  การพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง


3.  นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นเลิศและได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ
(ลงชื่อ)
..............................................ผู้เสนอโครงการ
(นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร)
                                                      ศึกษานิเทศก์
(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
 (นายวิชิต   ธนยั่งยืน)
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

(ลงชื่อ)
..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปัญญา  สาระกุมาร)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3
(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                                  (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3
โครงการ  



ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ
สนองกลยุทธ์ 


สพฐ. ข้อที่ 1
 สพป.มค.3  ข้อที่ 1

สนองจุดเน้น



สพฐ. ข้อที่ 1
 สพป.มค.3  ข้อที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายวิชิต  ธนยั่งยืน ,  นายไชยยา  อะการะวัง  และกลุ่มนิเทศฯ

ลักษณะโครงการ
  

โครงการใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ  
1  ตุลาคม  2558– 30 กันยายน  2559


1. หลักการและเหตุผล
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 


จากการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ปีการศึกษา 2557  พบว่า  ผลการทดสอบในเรื่องการอ่าน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนอ่านไม่ออกจำนวน 2,476 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.11  โดยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีจำนวนนักเรียนที่อ่านไม่ออกมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 56.44  ผลการทดสอบในเรื่องการเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีนักเรียนเขียนไม่ได้ จำนวน 4,318 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.66 โดยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีจำนวนนักเรียนที่เขียนไม่ได้ มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 68.96  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่ำกว่าค่าเฉลี่ยในระดับประเทศทั้งสองปีการศึกษา  โดยความสามารถด้านคำนวณมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดทั้งสองปีการศึกษา  ในปีการศึกษา  2556  ด้านคำนวณมีผลต่างจากค่าเฉลี่ยระดับประเทศมากที่สุด  ส่วนปีการศึกษา  2557  ด้านภาษามีผลต่างจากค่าเฉลี่ยระดับประเทศมากที่สุด  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยรวมต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 3 ปีการศึกษา  โดยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยต่างค่าเฉลี่ยระดับประเทศมากที่สุดทั้ง 3 ปีการศึกษา  

ซึ่งในปีการศึกษา 2557  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีโรงเรียนที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 107 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 74.31  และมีโรงเรียนที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 37 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 25.69  ส่วนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีโรงเรียนที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 30 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 96.78  และมีโรงเรียนที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 1 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 3.22  และผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่สาม (พ.ศ. 2554-2558) มีโรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 101 โรงเรียน  ผ่านการรับรอง 76 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  75.25  และไม่ผ่านการรับรอง 25 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  24.75 จากการตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมพบว่า  มีโรงเรียนที่ผ่านการรับรองโดยการประเมินซ้ำจำนวน  34 โรงเรียน  ส่วนผลการประเมินรอบสามปีการศึกษา 2558  จำนวน 46 โรงเรียน  ผลการประเมินยังไม่แจ้งอย่างเป็นทางการ

จะเห็นได้ว่า  ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในภาพรวมยังไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร  วิธีการที่จะยกระดับผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ขึ้น  จึงมุ่งไปที่การดูแลช่วยเหลือนิเทศติดตามโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นด้านการบริหารจัดการ ของคณะสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่กำหนดว่า  สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกและที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศต้องได้รับการแก้ไข แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและเป็นผู้ประสานงานหลัก เพื่อให้สถานศึกษาทำแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ดำเนินการและติดตามประเมินการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็งเป็นกัลยาณมิตร
2. วัตถุประสงค์

   2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำให้สูงขึ้น
   2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำให้สูงขึ้น

   2.3 เพื่อนิเทศติดตามแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ
3.  เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ


1) โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2557 ต่ำสุด จำนวน  30  โรงเรียน  


2) พัฒนาสมรรถภาพการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
 (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2557 ต่ำสุด จำนวน  30  โรงเรียน


3) นิเทศติดตามแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

3.2 เชิงคุณภาพ



1) โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2557 ต่ำสุด จำนวน  30  โรงเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558  สูงขึ้น



2) ครูในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2557 ต่ำสุด จำนวน  30  โรงเรียน  มีสมรรถภาพการเรียนการสอนสูงขึ้น



3) มีการนิเทศติดตามแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  อย่างมีคุณภาพ

4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน สพป.มหาสารคาม เขต 3
	ตุลาคม 58
	สพป.มค.3
	กตปน.

	2
	การประชุมเพื่อนำเสนอคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและแนวทางการใช้รูปแบบ ต่อทีมศึกษานิเทศก์
	พฤศจิกายน 58

จำนวน 1 วัน
	รร. ขนาดเล็ก

	กตปน.

	3
	การประชุมโรงเรียนเป้าหมายเพื่อสร้างความตระหนักและจัดทำแผน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	พฤศจิกายน 58

จำนวน 1 วัน
	สพป.มค.3
	กพท./กตปน.

	4
	การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียนเป้าหมายและโรงเรียนนำเสนอแผน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนของตน
	ธันวาคม 58


	โรงเรียนเป้าหมาย
	ทีมศึกษานิเทศก์

/โรงเรียน

	5
	การปฏิบัติตามแผน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ธันวาคม 58

ถึง
มีนาคม 59
	โรงเรียนเป้าหมาย
	โรงเรียน/ศึกษานิเทศก์

	6
	การนิเทศติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียน 
ครั้งที่ 1
	มกราคม 59


	โรงเรียนเป้าหมาย
	องค์คณะ
จตุรมิตร

	7
	การนิเทศติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียน 
ครั้งที่ 2
	กุมภาพันธ์ 59


	โรงเรียนเป้าหมาย
	องค์คณะ
จตุรมิตร

	8
	การนิเทศติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียน 
ครั้งที่ 3
	มีนาคม 59


	โรงเรียนเป้าหมาย
	องค์คณะ
จตุรมิตร

	9
	การประชุมเพื่อนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมอบรางวัลโรงเรียนที่มีผลการพัฒนาดีเด่น 
	มีนาคม 59

จำนวน 1 วัน
	สพป.มค.3
	องค์คณะ
จตุรมิตร/โรงเรียน

	10
	การประเมินผลและจัดรายงานผลโครงการ
	เมษายน 59


	โรงเรียนเป้าหมาย
	โรงเรียน/ศึกษานิเทศก์


5. งบประมาณ

ใช้งบประมาณ จำนวน  250,000  บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียด ดังนี้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน สพป.มหาสารคาม เขต 3
	-
	-
	-
	-

	2
	การประชุมเพื่อนำเสนอคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและแนวทางการใช้รูปแบบ ต่อทีมศึกษานิเทศก์
	3,000
	-
	3,000
	-

	3
	การประชุมโรงเรียนเป้าหมายเพื่อสร้างความตระหนักและจัดทำแผน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	30,000
	-
	30,000
	-

	4
	การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียนเป้าหมายและโรงเรียนนำเสนอแผน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนของตน
	-
	-
	-
	-

	5
	จัดสรรเงินให้โรงเรียนเพื่อการปฏิบัติงานตามแผน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เฉลี่ยโรงเรียนละ 5,000 บาท 
(โดยจ่ายให้เป็นกลุ่มการพัฒนา)
	150,000
	-
	-
	150,000

	6
	การนิเทศติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียน 
ครั้งที่ 1
	-
	-
	-
	-

	7
	การนิเทศติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียน 
ครั้งที่ 2
	-
	-
	-
	-

	8
	การนิเทศติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียน 
ครั้งที่ 3
	-
	-
	-
	-

	9
	การประชุมเพื่อนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมอบรางวัลโรงเรียนที่มีผลการพัฒนาดีเด่น 

( 5 รางวัล)
	62,000
	-
	17,000
	45,000

	10
	การประเมินผลและจัดรายงานผลโครงการ
	5,000
	-
	5,000
	-

	รวม
	250,000
	17,000
	38,000
	195,000


หมายเหตุ   ถัวจ่ายได้ทุกรายการ  และกิจกรรมที่ 4, 6-8 ใช้งบประมาณจากโครงการการนิเทศ
6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1) โรงเรียนเป้าหมาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
    2558 สูงขึ้น  
2) ครูในโรงเรียนเป้าหมาย มีสมรรถภาพการ
    เรียนการสอนสูงขึ้น
3) ศึกษานิเทศก์ มีการนิเทศติดตามแก้ปัญหา
   คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียน
  เป้าหมายอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
	1.การสังเกต

2.การสัมภาษณ์
3.การทดสอบ
	1.แบบสังเกต

2.แบบสัมภาษณ์
3.แบบทดสอบ 


7. ประโยชน์ที่จะได้รับ

7.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2558  สูงขึ้น


7.2 ผู้บริหารและครูในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  มีสมรรถภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้น


7.3 ศึกษานิเทศก์  มีการนิเทศติดตามแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียน

กลุ่มเป้าหมาย  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  



ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ



                                        (นายไชยยา  อะการะวัง)
                                                         ศึกษานิเทศก์
                     ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ



                                          (นายวิชิต  ธนยั่งยืน)
                            ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
                              

ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ
                                                 (นายปัญญา  สาระกุมาร)
         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

          ลงชื่อ


       ผู้อนุมัติโครงการ




              (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)         
                                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3


โครงการ





ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  ปีงบประมาณ  2559
แผนงาน  





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์




สพฐ.ข้อที่ 1  
 สพป.มค.3 ข้อที่ 1

จุดเน้น  





สพฐ ข้อที่ 1,3
สพป.มค.3 ข้อที่ 1, 3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการจัดการศึกษา          

ผู้รับผิดชอบ




นายวิชิต  ธนยั่งยืน  นางนิลรัตน์  โคตะ  ตำแน่งศึกษานิเทศก์และคณะ
ลักษณะโครงการ



โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม  2558  ถึง  31  มีนาคม  2559

1. หลักการและเหตุผล


แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมนโยบายหนึ่งของรัฐบาล  คือ การลดเวลาเรียนภาควิชาการลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ  ควรเรียนรู้  ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนโยบายการลดเวลาเรียนดังกล่าว  จึงนำมาสู่การปฏิบัติโดยกำหนดให้โรงเรียนเรียนภาควิชาการถึงเวลาบ่าย  2  โมงครึ่ง  หรือเวลา  14.30 น. แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามกำหนดของแต่ละโรงเรียนซึ่งมักจะเป็นช่วงบ่าย  4  โมงหรือเวลา  16.00 น. ดังนั้นช่วงระยะเวลาระหว่างหลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับบ้านซึ่งนักเรียนยังคงอยู่ที่โรงเรียน  โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ  ให้นักเรียนปฏิบัติ  และควรเป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ำใจต่อกัน การทำงานเป็นทีม  และที่สำคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ  มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง  การจัดกิจกรรมไม่จำเป็นต้องเปิดให้เฉพาะห้องเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน  บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทำร่วมกันหลายระดับ ชั้นได้ เพื่อให้เด็กๆ  รู้จักปรับตัว  การช่วยเหลือดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย  โดยเป็นการจำลองสภาพจริงในสังคมให้เด็กได้เรียนรู้  ซึ่งจะยิ่งช่วยเพิ่มทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็กไทยต่อไป


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  มีหน้าที่โดยตรงในการนำนโยบาย สู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง  จึงได้จัดทำแผนงาน/โครงการให้มีความสอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว   
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในโรงเรียนนำร่อง  18  โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียน  
           2.4  เพื่อให้พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
 3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

    3.1.1  นักเรียนของโรงเรียนนำร่องทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียน  


3.1.2  โรงเรียนนำร่องทุกโรงเรียนสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม        “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 


3.1.3  นักเรียนของโรงเรียนนำร่องทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและ   มีความสุขกับการเรียน  


3.1.4  พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการ จัดการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก
3.2 เชิงคุณภาพ

    3.2.1  นักเรียนของโรงเรียนนำร่องทุกคนสามารถคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียน  


3.2.2  โรงเรียนนำร่องทุกโรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างมีคุณภาพ 


3.2.3  นักเรียนของโรงเรียนนำร่องทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  สามารถ   ในการคิดวิเคราะห์  พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียน  


3.2.4  พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการ  จัดการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2
	กิจกรรมที่  1  รับนโยบายจากส่วนกลางทีม  Smart trainer 
กิจกรรมที่  2  ประชุมทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  เพื่อรับนโยบาย ประกอบด้วย2.1 ผอ.สพป.มค.3,รองผอ.สพป.มค..3 และคณะศึกษานิเทศก์จำนวน  21 คน2.2  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูวิชาการโรงเรียน  โรงเรียนนำร่อง 18 โรงเรียน  จำนวน  36  คน
	6-9 ต.ค.58
15-16 ต.ค.58

	กทม.

สพป.มค.3
	ทีม Smart trainer
ทีม Smart trainer

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	3
4
5
6
7
8
	กิจกรรมที่  3  ประชุมวางแผนการปฏิบัติการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
ประกอบด้วย 
3.1 รอง ผอ.สพป.มค.3 และคณะศึกษานิเทศก์  จำนวน  16  คน
3.2 ผู้บริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียนนำร่อง  จำนวน 110 คน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
กิจกรรมที่  4  ประชุมคณะทำงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา
-  รอง ผอ.สพป.มค.3 และคณะศึกษานิเทศก์  จำนวน  22  คน
-  ประชุมเตรียมความพร้อมในการนำเครื่องมือไปนิเทศกำกับติดตาม ตามปฏิทินที่กำหนด
กิจกรรมที่  5  Smart trainer  ร่วมประชุมสัมมนากับส่วนกลาง/AAR  ระดับเขตพื้นที่  4  ครั้ง
กิจกรรมที่  6  แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนนำร่อง 
กิจกรรมที่  7  นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน  
กิจกรรมที่  8  สรุป/รายงานผล

	24 ต.ค.58
พ.ย.58
ต.ค.58-ก.พ.59
มี.ค.59
ต.ค.58 –
มี.ค.59
มี.ค.59
	สพป.มค.3
สพป.มค.3
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
สพป.มค.3

	ทีมSmart trainer
ทีมSmart trainer
ทีมSmart trainer
-สพป.มค.3
-คณะทำงาน


5. งบประมาณ

ใช้เงินงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
จำนวน  80,000 บาท  (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
2
3
4
5
	กิจกรรมที่  1  รัยนโยบายจากส่วนกลางทีม  Smart trainer 
กิจกรรมที่  2  ประชุมทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  เพื่อรับนโยบาย ประกอบด้วย
2.1  ผอ.สพป.มค.3 ,รองผอ.สพป.มค.3และคณะศึกษานิเทศก์
จำนวน  21 คน
2.2  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูวิชาการโรงเรียน  โรงเรียนนำร่อง 18 โรงเรียน  จำนวน  36  คน
กิจกรรมที่  3  ประชุมวางแผนการปฏิบัติการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
ประกอบด้วย 
3.1 รอง ผอ.สพป.มค.3 และคณะศึกษานิเทศก์  จำนวน  16  คน
3.2 ผู้บริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียนนำร่อง  จำนวน 110 คน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
กิจกรรมที่  4  ประชุมคณะทำงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา
-  รอง ผอ.สพป.มค.3 และคณะศึกษานิเทศก์  จำนวน  22  คน
-  ประชุมเตรียมความพร้อมในการนำเครื่องมือไปนิเทศกำกับติดตาม                 ตามปฏิทินที่กำหนด
กิจกรรมที่  5  Smart trainer  ร่วมประชุมสัมมนากับส่วนกลาง/AAR  ระดับเขตพื้นที่  4  ครั้ง
	-

-

-

-

13,000
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

13,000
	-

-

-

-

-


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	6

7

8
	กิจกรรมที่  6  แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนนำร่อง 
- ค่าอาหาร อาหารว่างเครื่องดื่ม      และอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าสัมมนาจำนวน 100 คนๆ ละ120 บาท
- ค่าตอบแทนการจัดนิทรรศการ จำนวน 18 โรงเรียนๆ ละ 1,000 บาท 
กิจกรรมที่  7  นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน  
กิจกรรมที่  8  สรุป/รายงานผล
	12,000
18,000
30,000
7,000
	18,000
	12,000
30,000
	7,000

	
	รวมทั้งสิ้น
	80,000
	18,000
	55,000
	7,000


6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1. ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” อยู่ในระดับมาก  
	- วัดความพึงพอใจ

	- แบบประเมินความพอใจ (ST4)


	2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างมีคุณภาพ 
  
	- นิเทศกำกับติดตาม
	- แบบนิเทศกำกับ ติดตาม (ST1-ST3, ST5)

	3. ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5
 
	- ทดสอบ 
	- แบบทดสอบ
(แบบทดสอบจาก           โรงเรียน,สทศ.)

	4. ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความ พึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วม          ในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมากมีความพึงพอใจต่อ         การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับมาก  
	- วัดความพึงพอใจ

	- แบบประเมินความพอใจ
- แบบประเมินความพอใจ (ST4)


7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  ครูผู้สอนและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
อยู่ในระดับมาก  

7.2  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

7.3  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5

7.4  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมากมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับมาก  




         

ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ







                  (นางนิลรัตน์  โคตะ)







                    ศึกษานิเทศก์


              ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ



                                        (นายวิชิต  ธนยั่งยืน)
                            ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
                              

ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ
                                               (นายปัญญา  สาระกุมาร)
         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

          ลงชื่อ


    ผู้อนุมัติโครงการ




             (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)         

          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ
          

 
ส่งเสริมค่านิยมของคนไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

แผนงาน

  



ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์              
สพฐ.ข้อที่ 1 
สพป.มค.3  ข้อที่ 1.2

สนองจุดเน้น




สพฐ.ข้อที่ 1  
สพป.มค.3  ข้อที่ 1.2

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ




นายวิชิต    ธนยั่งยืน ,  นายสง่า    โทผาวงษ์

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

1   ตุลาคม 2558  -  30   กันยายน    2559


1.หลักการและเหตุผล
            ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสร้างสรรค์ประเทศไทย ให้เข้มแข็ง โดยต้องการสร้างคนในชาติให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและดำเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งค่านิยมดังกล่าวครอบคลุมและสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการส่งเสริม จริยธรรม และค่านิยมให้เกิดขึ้นกับเยาวชนไทย  ตลอดจนการน้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตให้ดำเนินไปในทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจให้สำนึกในคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของคนไทยมีสติปัญญาและความรอบคอบ สามารถดำรงตนอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายให้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการการ ส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงให้มีความยั่งยืน และพัฒนาสู่ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

2.วัตถุประสงค์

1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจค่านิยมของคนไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพื่อให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.เพื่อคัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรมดีเด่นแต่ละด้านระดับศูนย์ฯ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา                    
            4. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้มีความยั่งยืน
5. เพื่อพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา
3.  เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
3.1ป้าหมายเชิงปริมาณ
           1) สร้างความรู้ความเข้าใจค่านิยมของคนไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 147 โรง
      2) คัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรมดีเด่นแต่ละด้านระดับศูนย์ ๆ ละ 12 โรง และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 12 โรง

3)  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้มีความยั่งยืน 117 โรง

4 ) พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 30  โรง

      3.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ

       1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจค่านิยมของคนไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) โรงเรียนจัดกิจกรรมดีเด่นแต่ละด้านระดับศูนย์ และระดับเขตพื้นที่การศึกษามีโรงเรียนต้นแบบ


3) พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้มีความยั่งยืน


4) พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมสามารถไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	 สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	-ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสารการดำเนินงาน และตัวชี้วัดการดำเนินงานโครงการ

-ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจค่านิยมของคนไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 
-คัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรมดีเด่นแต่ละด้านระดับศูนย์ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

-ประเมินคัดกรองโรงเรียนเพื่อรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จาก สพฐ.
-ประเมินโรงเรียนต้นแบบ และคัดกรองเพื่อรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ จาก ศธ.
-ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ระดับ สพฐ.

-มอบโล่ เกียรติบัตร รางวัลโรงเรียนจัดกิจกรรมดีเด่น ระดับ เขตพื้นที่ฯ
	ธันวาคม 2558

กุมภาพันธ์ 2559

กุมภาพันธ์ - กันยายน 2559กรกฎาคม 2559

กรกฎาคม 2559

สิงหาคม 2559 
สิงหาคม 255กันยายน 2559
	สพป.มค. 3

 สพป.มค. 3

โรงเรียน
โรงเรียน
โรงเรียน
โรงเรียน
โรงเรียน
 สพป.มค. 3
	-ศึกษานิเทศก์
-รอง ผอ.สพป.มค.3
และคณะศึกษานิเทศก์
-คณะกรรมการ
-คณะกรรมการ
-กรรมการ สพฐ.
-ศึกษานิเทศก์



5. งบประมาณที่ใช้
                         เงินงบประมาณ     จำนวน  100,000   บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	ประชุมคณะทำงานจัดทำแนวดำเนินงาน และตัวชี้วัด ค่านิยมของคนไทย และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  20 คน x 240 บาท x 2 วัน = 9,600 บาท
	12,000
	
	9,600
	2,400

	2
	จัดพิมพ์ แนวดำเนินงาน และตัวชี้วัด ค่านิยมของคนไทย และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุดละ 2 เล่ม   180 ชุด x 150 บาท  = 27,000 บาท
	27,000
	
	
	27,000

	3
	ประชุมชี้แจงบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางดำเนินงาน และตัวชี้วัด   170 คน x 50 บาท (อาหารว่าง 30 อื่นๆ 20 )
	8,500
	
	8,500
	

	4
	คัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรมดีเด่นแต่ละด้าน     ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (12 ด้านๆละ 3 คน )

36 คน x 240 บาท x 3 วัน = 25,920 บาท
	25,920
	
	25,920
	

	5
	ประเมินคัดกรองโรงเรียนเพื่อรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จาก สพฐ. 20 โรงเรียน

12 คน x 240 บาท x 200 (พาหนะ) x 3 วัน 
	18,000
	
	18,000
	

	6
	ประเมินโรงเรียนต้นแบบ และคัดกรองเพื่อรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ ( ศึกษานิเทศก์ เป็นกรรมการ)
	-
	-
	-
	-

	7
	ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ระดับ สพฐ.
	-
	
	
	

	8
	มอบโล่ เกียรติบัตร รางวัลโรงเรียนจัดกิจกรรมดีเด่น ระดับ เขตพื้นที่ฯ
	8,580
	-
	-
	8,580

	9
	สรุป รายงานผล
	-
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งสิ้น
	100,000
	
	62,020
	37,980


หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        7.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจค่านิยมของคนไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             7.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมดีเด่นแต่ละด้านระดับศูนย์ และระดับเขตพื้นที่การศึกษามีโรงเรียนต้นแบบ

            7.3 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้มีความยั่งยืน

 7.4 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
(ลงชื่อ)                             ผู้เสนอโครงการ
                                          ( นายสง่า   โทผาวงษ์.)
                                                ศึกษานิเทศก์
    (ลงชื่อ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ

                                          ( นายวิชิต    ธนยั่งยืน)
                         ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
      (ลงชื่อ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ
                                       ( นายปัญญา    สาระกุมาร)
                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
      (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ
                                      (นายสมพงษ์     โรจน์ภัทรพงศ์)
                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ





ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์  



สพฐ. ข้อที่  1  
  สพป.มค.3 ข้อที่ 1

จุดเน้น





สพฐ. ข้อที่ 1,3   สพป.มค.3 ข้อที่ 1,3   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ผู้รับผิดชอบโครงการ

นายวิชิต  ธนยั่งยืน ,นางวิไลพร  บุตรภักดี และนายพนม  ศิรินามมนตรี

ลักษณะโครงการ  


โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559


1.หลักการและเหตุผล
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขปรับปรุง ฉบับที่ 2  (พ.ศ.2545) หมวด 6 กำหนดให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ ได้รับการประเมินคุณภาพจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 1 ครั้ง ในรอบ 5 ปี  เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งนี้เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ไม่ว่า    จะอย่างไรก็ตาม คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนในการจัดการศึกษาต้องตระหนักและดำเนินการจนบรรลุผลในที่สุด ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น             ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จึงระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (กำหนดไว้ในหมวด 6 มาตรา 48)  นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดการนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดให้ต้องออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ตามวรรคสอง มาตรา 47) เพื่อให้สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง และให้เชื่อมโยงการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกจึงได้มีการประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม (พ.ศ. 2546) ซึ่งได้มีการนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว ในเล่ม 127 ตอนที่ 23 ก วันที่ 2 เมษายน 2553 ทำให้มีผลบังคับใช้แล้วดังกล่าว ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งตามกฎกระทรวงดังกล่าว ผนวกกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามทั้ง ตั้งแต่ปี 2554-2558 มีโรงเรียนที่รับประเมินและทราบผลการประเมินอย่างเป็นทางการ จำนวน  147 โรงเรียนผ่านการประเมิน  96   โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 65.31  และไม่ผ่านการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5 ของมาตรฐานการประเมินภายนอกสถานศึกษา จาก สมศ. จำนวน  37  โรงเรียน  และ ตัวบ่งชี้อื่นๆ จำนวน  14  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น  51  โรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรอง  คิดเป็นร้อยละ  34.69  กอปรกับ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  จะดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งในช่วงต้นปีการศึกษา 2558  มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จำนวน  41   โรงเรียนที่จะต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ในช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2559 –  สิงหาคม  2560 ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมแก่สถานศึกษาในการเข้ารับการประเมินซ้ำ(รอบสาม), ประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ และสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพภายในแก่สถานศึกษา  อันส่งผลให้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  บริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ต่อไป  เกิดความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาได้เข้าใจและตระหนักถึงประโยชน์ของการประกันคุณภาพอย่างชัดเจนและถูกต้อง  ตลอดจนร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งต่อไป

2. วัตถุประสงค์
            2.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
            2.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง และ ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดทำข้อมูลที่ช่วยสะท้อนภาพที่แท้จริง 
ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ และมาตรการส่งเสริมการศึกษา
            2.3  เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่มีการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง
            2.4 เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองจาก สมศ. รอบสามที่ผ่านมาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินซ้ำจาก สมศ.

3. เป้าหมาย
       เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. เสริมสร้างความเข้าใจสร้างความตระหนัก นำไปสู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำนวน  146  โรงเรียน  
             2. ช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองจาก สมศ.รอบสาม พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเตรียมความพร้อมรับการประเมินซ้ำจาก สมศ.รอบสาม  จำนวน  51  โรงเรียน

      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 


1. โรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาและขับเคลื่อนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง


2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการรับรองคุณภาพภายนอก จาก สมศ.
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	อบรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการอบรม
1.2 จัดทำเอกสารประกอบการอบรม
1.3 ดำเนินการอบรม
	มีนาคม
2559

	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี
และคณะ

	2
	สังเคราะห์รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2558  จำนวน   146  โรงเรียน 

2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสังเคราะห์รายงานประจำปี ศูนย์ละ  2  คน
2.2 ดำเนินการสังเคราะห์รายงานประจำปี
2.3 จัดทำรูปเล่มรายงาน
	พฤษภาคม 2559
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี
และคณะ

	3
	การติดตามตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากต้นสังกัดปีละ  1  ครั้ง
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากต้นสังกัด
3.2 จัดทำเอกสารประกอบการประชุมชี้แจง
3.3  ดำเนินการประชุมชี้แจง
3.4  ดำเนินการติดตามตรวจสอบ การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 146  โรงเรียน
	มีนาคม 2559
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี
และคณะ

	4
	สังเคราะห์รายงานการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากต้นสังกัด 
จำนวน  147 โรงเรียน 
4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสังเคราะห์รายงานการติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากต้นสังกัด
4.2 ดำเนินการสังเคราะห์รายงานการติดตาม
4.3 จัดทำรูปเล่มรายงาน
	เมษายน 2559
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี
และคณะ

	5
	ช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองจาก สมศ.รอบสาม พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเตรียมความพร้อมรับการประเมินซ้ำจาก สมศ.รอบสาม

 5.1  วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้
ที่สมศ.ไม่รับรองของโรงเรียน
 5.2  สำรวจสภาพการดำเนินงาน
เพื่อการยกระดับมาตรฐานของโรงเรียน
 5.3 จัดประชุมเพื่อหาแนวทางในการยกระดับมาตรฐาน

 5.4 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน

 5.5.  สรุปและรายงานผล
	พฤษภาคม-
สิงหาคม 2559
	โรงเรียนในสังกัด
	นางวิไลพร บุตรภักดี
และคณะ

	6
	กิจกรรมประกวดส้วมสุขสันต์ กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมและห้องเรียนคุณภาพ
6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดส้วมสุขสันต์ กิจกรรมรักสิ่งแวดล้อม และห้องเรียนคุณภาพ
 6.2 จัดทำแนวดำเนินการประกวด
6.3  ดำเนินการประชุมชี้และประกวดตัดสินการประกวดส้วมสุขสันต์ กิจกรรมรักสิ่งแวดล้อม และห้องเรียนคุณภาพ
6.4 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
	กรกฎาคม-สิงหาคม 2559
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี
และคณะ

	7
	การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เข้มแข็ง
7.1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเพื่อการ
    ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สพป.มค.3
7.2 สร้างรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการประกัน
    คุณภาพภายในสถานศึกษา สพป.มค.3
7.3 ทดลองใช้และประเมินรูปแบบการบริหารจัดการ
    เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    สพป.มค.3
7.4 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการ
    ประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา สพป.มค.3
7.5 ประเมินการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการ
    ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สพป.มค.3
	พฤษภาคม 2559
	สพป.มค.3
	นางวิไลพร บุตรภักดี
และคณะ


5.  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ
      งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น   100,000  บาท ( หนึ่งแสนบาทถ้วน)  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	งบประมาณ
	เงินงบประมาณ

	
	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม

	1
	อบรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559
	
	
	
	
	

	
	ค่า อาหาร  อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
( 1 วัน x 150 คน x 120 บาท )
	18,000
	
	18,000
	
	18,000

	
	ค่าเอกสารประกอบการอบรม
( 155 ชุด x 100 บาท )
	15,500
	
	
	15,500
	15,500

	
	ค่าวิทยากร  1  คน  คนละ  6  ชั่วโมง
(1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)
	3,600
	3,600
	
	
	3,600

	
	รวม
	37,100
	3,600
	18,000
	15,500
	37,100

	2
	สังเคราะห์รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2558  
จำนวน   146  โรงเรียน 
	
	
	
	
	

	
	ค่า อาหาร  อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
( 2 วัน x 10 คน x 120 บาท )
	2,000
	
	2,000
	
	2,000

	
	ค่าพาหนะ สำหรับคณะทำงาน
(2 วัน x 10 คน x 300 บาท)
	6,000
	
	6,000
	
	6,000

	
	ค่าจัดทำเอกสารรายงานการสังเคราะห์รายงานประจำปีของสถานศึกษา 2557
(10 เล่ม  X 100 บาท)
	1,000
	
	
	1,000
	1,000

	
	รวม
	9,000
	-
	8,000
	1,000
	9,000

	3
	การติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากต้นสังกัด ปีละ  1   ครั้ง คณะกรรมการ 
จำนวน  55  คน
	งบประมาณใช้จากโครงการนิเทศ ปี 59 

	
	ค่า อาหาร  อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
( 1 วัน x 55 คน x 120 บาท )
	6,600
	
	6,600
	
	6,600

	
	ค่าจัดทำประกอบการประชุมคณะกรรมการ (55 เล่ม  X 100 บาท)
	5,500
	
	
	5,500
	5,500

	
	ค่าพาหนะสำหรับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ปีการศึกษา 2558 จำนวน 146 โรงเรียน โรงเรียนละ 250 บาท
	36,500
	
	36,500
	
	36,500

	
	รวม
	48,600
	-
	43,100
	5,500
	48,600

	4
	สังเคราะห์รายงานการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากต้นสังกัด จำนวน  147 โรงเรียน
	
	
	
	
	

	
	ค่า อาหาร  อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
( 2 วัน x 20 คน x 120 บาท )
	4,800
	
	4,800
	
	4,800

	
	ค่าจัดทำเอกสารรายงานการสังเคราะห์รายงานรายงานการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากต้นสังกัด2557 (18 เล่ม X 80 บาท)
	1,800
	
	
	1,800
	1,800

	
	รวม
	6,600
	-
	4,800
	1,800
	6,600

	5
	ช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองจาก สมศ.รอบสาม พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเตรียมความพร้อมรับการประเมินซ้ำจาก สมศ.รอบสาม จำนวน  51  โรงเรียน
	
	
	
	
	

	
	ค่าเอกสาร ( 61 ชุด x 100 บาท)
	6,100
	
	
	6,100
	6,100

	
	ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
(55 คน x 120 บาท)
	6,600
	
	6,600
	
	6,600

	
	ค่าวิทยากร (3ชั่วโมง x 600 บาทx 1คน)
	1,800
	1,800
	
	
	1,800

	
	รวม
	14,500
	1,800
	6,600
	6,100
	14,500

	6
	การประกวดห้องเรียนคุณภาพ ส้วมสุขสันต์ และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	
	ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม สำหรับประชุมกรรมการตัดสิน 
(2 วัน x 12 คน x 120 บาท)
	2,880
	
	2,880
	
	2,880

	
	ค่าพาหนะสำหรับกรรมการตัดสิน
(33 รร. x 300 บาท )
	9,900
	
	9,900
	
	9,900

	
	โล่รางวัล

(3 อัน x  1,000 บาท)
	3,000
	
	
	3,000
	3,000

	
	เกียรติบัตร
( 36 ใบ x 20 บาท )
	720
	
	
	720
	720

	
	รวม
	16,500
	-
	12,780
	3720
	16,500

	7
	การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เข้มแข็ง
	
	
	
	
	

	
	ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สพป.มค.3
วิจัยเชิงสำรวจ ค่าพาหนะ 5 คน 3  วัน วันละ 300 บาท
( 5 คน x 3 วัน x  300  บาท )
	4,500
	
	4,500
	
	4,500

	
	ประชุมสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สพป.มค.3 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
( 10 คน x 120 บาท x 1 วัน )
	1,200
	
	1,200
	
	1,200

	
	ทดลองใช้และประเมินรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สพป.มค.3
( 10 คน x 250 บาท x 1 วัน )
	2,500
	
	2,500
	
	2,500

	
	การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา สพป.มค.3
- สำรวจ และศึกษานวัตกรรมการบริหารจัดการ ( Best Practice) และ สร้างรูปแบบ และหาคุณภาพรูปแบบ 

ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม

( 10 คน x 250 บาท x 1 วัน )
	2,500
	
	2,500
	
	2,500

	
	ประเมินการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สพป.มค.3
-ใช้รูปแบบโดยการนิเทศ ติดตาม อย่างเป็นระบบ  ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะ

( 12 คน x 200 บาท x 1 วัน )
-ประเมินการใช้รูปแบบ สร้างเครื่องมือประเมิน เก็บรวบรวม ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
( 10 คน x 120 บาท x 1 วัน )
-เขียนรายงาน  วัสดุ 
( 10  เล่ม  x 200 บาท)
	2,400

1,200

2,000
	
	2,400

1,200


	2,000
	2,400

1,200

2,000

	รวม
	16,300
	
	14,300
	 2,000
	16,300

	รวมกิจกรรมที่ 1+2+3+4+5+6+7
	100,000
	5,400
	107,580
	27,020
	140,000


หมายเหตุ เฉลี่ยถัวจ่ายทุกรายการ
6.การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต(output)
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน  146  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน  146  โรงเรียนได้รับการนิเทศและตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน 
	การตรวจสอบ
การประเมินสภาพจริง
	แบบประเมิน


	ผลลัพธ์(outcome)
1.  โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศและติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนร้อยละ 100 
2. โรงเรียนที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ได้รับการรับรองคุณภาพ จาก สมศ.
	การตรวจสอบ
การประเมินสภาพจริง

	แบบประเมิน
แบบสอบถาม


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1.  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
7.2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดทำข้อมูลที่ช่วยสะท้อนภาพที่แท้จริง  ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ และมาตรการส่งเสริมการศึกษา
7.3.  โรงเรียนที่รับการประเมินคุณภาพภายนอกมีการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง
7.4. โรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองจาก สมศ. รอบสามที่ผ่านมาได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินซ้ำจาก สมศ.
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางวิไลพร  บุตรภักดี)                               (นายวิชิต   ธนยั่งยืน)
                ศึกษานิเทศก์                      ผอ,กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
(ลงชื่อ)....................................ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
    (นายปัญญา  สาระกุมาร)                             (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3                        ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3
โครงการ





พุทธบุตรพุทธธรรมนำทางชีวิตบวชบรรพชาเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้องค์
                                 ราชันปีที่ 6
แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์  



สพฐ. ข้อที่ 1            สพป.มค.3 ข้อที่ 1
จุดเน้น





สพฐ. ข้อที่ 1.2           สพป.มค.3 ข้อที่ 1.2
กลุ่มที่รับผิดชอบ



กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นายอานิน สุขณะล้ำ และ นายณัฐพล  คุ้มวงศ์ 

ลักษณะโครงการ



โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม  2558 - 30  กันยายน  2559


1.หลักการและเหตุผล

“เยาวชน”  คืออนาคตของชาติ  ในสภาพปัจจุบันมักจะประสบปัญหาทางด้านจิตใจเสื่อม
ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากความเสื่อมทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม  อันเป็นปัญหาเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพราะหากปล่อยช้าไป ปัญหาก็นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงขึ้น  ถ้าไม่มีมาตรการแก้ไขที่ดีพอ จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ ถึงแม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการจะให้ความสำคัญในเรื่องนี้มากโดยเน้นการสอนวิชาพระพุทธศาสนาสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาแล้ว   ก็ตาม ปัญหาการเบี่ยงเบนทางพฤติกรรมของนักเรียนจะมีมากขึ้นในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมด้านชู้สาว การขาดระเบียบวินัย การขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ ปัญหาด้านสารเสพติด การพนันและพฤติกรรมการหลบเรียน หนีเรียน

การฝึกปฏิบัติโดยการนำหลักคำสอนของพุทธศาสนา โดยวิธีการให้นักเรียนชายบวชสามเณรศึกษาปฏิบัติธรรม และนักเรียนหญิงบวชศีลจาริณี อย่างน้อยเป็นเวลา 5 - 7 วัน เพื่อใช้เป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยขัดเกลาอุปนิสัยและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดีของสังคม เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน และทักษะในชีวิตมากยิ่งขึ้น และถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในวโรกาสที่พระองค์ทรงมีพระชนมายุครบ 89 พรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม 2559 
  
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงจัดทำโครงการพุทธบุตร พุทธธรรม นำทางชีวิต บวชบรรพเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้องค์ราชัน ปีที่ 6 ขึ้น
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ในวโรกาสที่พระองค์ทรงมีพระชนมายุครบ 89 พรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม 2559

2. เพื่อให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เกิดการพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมจริยธรรม ก่อนจบการศึกษาภาคบังคับ โดยนำหลักธรรมคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

3. เพื่อการพัฒนาเครือข่าย “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชนในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน
3.เป้าหมาย

ด้านปริมาณ



1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน




2. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 ทุกคน ในสังกัด

ด้านคุณภาพ


   1. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เกิดการพัฒนาตนเอง รู้จักคิดเป็น  ทำเป็นแก้ปัญหาเป็น  เป็นเยาวชนที่ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม เป็นผู้มีลักษณะอันพึงประสงค์
4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการวางแผนการดำเนินโครงการ
	 ก.ค.– ส.ค. 59
	สพป.มค.3
	นายณัฐพล  คุ้มวงศ์


	2.
	การบวชสามเณร และบวชศีลจาริณี
	ส.ค. – ต.ค. 59
	โรงเรียนในสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	

	3.
	สรุปผลการดำเนินโครงการ/เผยแพร่โครงการ
	ต.ค. 59
	สพป.มค.3
	


หมายเหตุ  กำหนดการนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

5. งบประมาณ
งบประมาณ จำนวน 205,000 (สองแสนห้าพันบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ
- ค่าถ่ายเอกสาร
	2,500
	-
	2,500
	-

	2
	การดำเนินการงานบวชสามเณร – บวชศีลจาริณี
- ค่าดำเนินการจัดบวชสามเณร-บวชศีลจาริณี
  (ค่าจีวรเครื่องบวช,ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าอาหาร ฯลฯ)
	200,000
	-
	200,000
	-

	3
	การจัดทำรายงานโครงการ
	2,500
	-
	-
	2,500

	
	รวม  (สองแสนห้าพันบาทถ้วน)
	205,000
	-
	202,500
	2,500


หมายเหตุ       ถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	- โรงเรียนขยายโอกาส ทั้ง 31 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
- นักเรียนมีความประพฤติที่ดี มีหลักธรรมในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	- การรายงาน
- การประเมิน
	- แบบรายงาน
- แบบประเมิน


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดทั้ง 31 โรงเรียน เข้าร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการบวชสามเณร และศีลจาริณี

  2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความประพฤติที่ดี มีหลักธรรมเพื่อใช้ในการดำเนินชีวิตอยู่ในสังกัดได้อย่างมีความสุข

3. เกิดเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน ที่เข้มแข็งในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

  (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอโครงการ
                                            (นายณัฐพล  คุ้มวงศ์)
                                      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ





(ลงชื่อ)........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                          (นายอานิน  สุขณะล้ำ)
                                 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา





(ลงชื่อ)........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                        (นายปัญญา  สาระกุมาร)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3






(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                       (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โครงการ





เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา
แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์




สพฐ. ข้อที่ 1
  สพป.มค.3 ข้อที่  1
สนองจุดเน้น




สพฐ.ข้อที่  1.2   สพป.มค.3 ข้อที่ 1.2

กลุ่มที่รับผิดชอบ



กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นายอานิน สุขณะล้ำ และ นายณัฐพล คุ้มวงศ์

ลักษณะโครงการ



โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559

1.หลักการและเหตุผล

ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้เน้นถึงการบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะใฝ่รู้ แก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อื่น (ให้รู้จักรับฟังความเห็นผู้อื่น/รับฟังอย่างมีวิจารณญาณ) มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน ดังนั้น ในส่วนของการปลูกฝังคุณธรรมซึ่งเชื่อมโยงถึงเรื่องการปฏิบัติธรรมของบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เน้นการปลูกฝังเรื่องการมีวินัย การแบ่งหน้าที่การทำงาน จิตอาสา การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ความเสียสละ ความเสมอภาคหญิง-ชาย ตั้งแต่เล็กๆ 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้ตระหนักในนโยบายของรัฐบาลที่มุ้งเน้นการเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา เรียนไม่ใช้เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยได้ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ (อัตลักษณ์ 29 ประการ) การประกวดโครงงานคุณธรรมจริยธรรม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาตลอดมา
  
 
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2559 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาขึ้น
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต




2.1.1 เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 


2.1.2 เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551


2.1.3 เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานด้านโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ


2.1.4 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา
2.2 ผลลัพธ์


2.2.1 นักเรียนทุกคนมีมีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 


2.2.2 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551


2.2.3 โรงเรียนสามารถดำเนินงานด้านโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ


2.2.4 โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา
3..เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ



3.1.1 โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ


จำนวน  18  โรงเรียน


3.1.2 โรงเรียนในสังกัด


จำนวน  147 โรงเรียน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
  

3.2.1 โรงเรียนแกนนำสามารถพัฒนาและยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำได้
    

3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์              มีจิตสาธารณะ และ ปฏิบัติตามหลักค่านิยม 12 ประการได้
4. กิจกรรม ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	กุมภาพันธ์2559
	สพป.มค.3
	สพป.มค.3

	2.
	ประกวดโครงงานคุณธรรม 
ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
	กรกฎาคม 2559
	ศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ
	โรงเรียนแม่ข่ายฯ

	3.
	ประกวดโครงงานคุณธรรม 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	กรกฎาคม 2559
	สพป.มค.3
	สพป.มค.3

	4.
	สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
	กันยายน 2559
	สพป.มค.3
	สพป.มค.3


5. งบประมาณ  
งบประมาณ จำนวน 40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	กิจกรรมประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมกรรมการ

  จำนวน 45 คนๆละ 35 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
	1,575
500
	-
-
	1,575
500
	-
-

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	2.
	กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ค่าดำเนินงานจัดประกวดโครงงานคุณธรรม จำนวน 12 ศูนย์ๆละ 2,000 บาท
	24,000

	-
	24,000

	-

	3.
	กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับเขตพื้นที่
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ
   จำนวน 20 คนๆละ 35 บาท 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน ชุดละ 5 คนๆละ 800 บาท จำนวน 2 ชุด
	700
8,000
	-
8,000
	700
-
	-
-

	4.
	กิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมกรรมการ

  จำนวน 45 คนๆละ 35 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
	1,575
500
	-
-
	1,575
500
	-
-

	5.
	การจัดรายงานโครงการ
	3,150
	-
	-
	3,150

	
	รวม 
	40,000
	8,000
	28,850
	3,150


หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ

6.การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	6.1 นักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นใน
     สถาบัน   ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
6.2 นักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
     ตาม  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     พุทธศักราช  2551
6.3 โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินงานด้าน
     โรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ  
    พัฒนาเป็นโรงเรียน วิถีพุทธชั้นนำ

 
	- สังเกต ประเมินผล
- สังเกต ประเมินผล
- สังเกต ประเมินผล


	- แบบประเมินผล 
  แบบสอบถาม
- แบบประเมินผล ,  
  แบบสอบถาม
- แบบประเมินผล , 
  แบบสอบถาม


7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 
 7.1 นักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  
 7.2 นักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
 
 7.3 โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินงานด้านโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ

      (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอโครงการ
(นายณัฐพล  คุ้มวงศ์)
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ






(ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายอานิน  สุขณะล้ำ)
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา






(ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                             (นายปัญญา  สาระกุมาร)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3







(ลงชื่อ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                         (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
โครงการ




 
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา           
                                 ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจำปีงบประมาณ  2559  

แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์  



สพฐ. ข้อที่ 1

สพป.มค.3  ข้อที่ 1
สนองจุดเน้น  



สพฐ. ข้อที่ 1.2

สพป.มค.3  ข้อที่ 1.2

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป.มค. 3

ผู้รับผิดชอบ




นายอานิน  สุขณะล้ำ  , นางบุพวัณย์  เทศพรม
ลักษณะโครงการ



โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559

1. หลักการและเหตุผล


กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะพัฒนากิจการลูกเสือในทุก ๆ ด้าน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาถือเป็นภารกิจหลัก  ในการจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้สู่สังคมไทยในสถานศึกษา เพื่อสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข ก่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อสังคมไทย  ดังนั้น สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการ วิธีการ และกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือ จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจำปีงบประมาณ  2559  ให้แก่เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา/ ครู ในและนอกสังกัด หรือหน่วยงานอื่นๆ และผู้ที่สนใจรวมถึงกำหนดให้มีการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารีในสังกัดให้ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือเด่น  ทั้ง  3  ประเภท คือ  ผู้บริหาร  ผู้สอน  และผู้สนับสนุน  ตามเกณฑ์ที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติกำหนด
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อดำเนินการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2559

2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (A.L.T.C.)

2.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ตามหลักสูตรการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ     ขั้นความรู้ชั้นสูง  (A.T.C.)

2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ตามหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด

2.5 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ตามหลักสูตรการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ     ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)
3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ


3.1.1 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2559  ประเภทผู้สอน  จำนวน       5  คน  ประเภทผู้บริหาร  จำนวน  3  คน  และประเภทผู้สนับสนุน  จำนวน  2  คน


3.1.2 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (A.L.T.C.)  จำนวน  1  รุ่น  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน  45  คน


3.1.3 การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรู้ชั้นสูง  (A.T.C.) จำนวน  1  รุ่น       ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน  60 คน


3.1.4 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ตามหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด จำนวน 1  รุ่น  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน  157 คน (รวมโรงเรียนเอกชน)


3.1.5 การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)  จำนวน  1  รุ่น           ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน  80  คน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ


3.2.1 เป้าหมาย



3.2.1.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น มีใจรักในกิจการลูกเสือ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  เห็นคุณค่า และรู้จักเสียสละเพื่อฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีให้เป็นคนดีต่อไปในอนาคต



3.2.1.2 บุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการให้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



3.2.1.3 บุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการตั้งกองลูกเสือ และสามารถตั้งกองลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา เขียนโครงการรณรงค์สร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา  สามารถจัดทำแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด สามารถสร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาด และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้



3.2.1.4 บุคลากรทางการลูกเสือได้พัฒนาคุณวุฒิทางการลูกเสือที่สูงขึ้น  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ให้การฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.2.1 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ



3.2.2.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น มีใจรักในกิจการลูกเสือ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ เห็นคุณค่า และรู้จักเสียสละเพื่อฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีให้เป็นคนดีต่อไปในอนาคต



3.2.2.2 ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการให้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารีของบุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม 



3.2.2.3 ความสามารถของบุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมในการตั้งกองลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา เขียนโครงการรณรงค์สร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา  การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด การสร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาด  และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้



3.2.2.4 ประสิทธิภาพของบุคลากรทางการลูกเสือในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ให้การฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมที่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น
	10 มีนาคม 2559

ถึง  
30 เมษายน 2559
	ห้องประชุมหอเกียรติยศลูกเสือ
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะกรรมการคัดเลือก

	2
	การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (A.L.T.C.)
	4-10 

เมษายน 2559
	ห้องประชุมพระมิ่งเมือง  สพป.มหาสารคาม เขต 3
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะผู้ให้การฝึกอบรม

	3
	การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรู้ชั้นสูง  (A.T.C.)
	24-30 

เมษายน 2559
	โรงเรียนบ้านเขื่อน (เขื่อนศึกษาคาร)
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะผู้ให้การฝึกอบรม

	4
	การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด
	20-22 

พฤษภาคม 2559
	โรงเรียนบ้านเขื่อน(เขื่อนศึกษาคาร)
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะผู้ให้การฝึกอบรม

	5
	การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)
	8-10
พฤษภาคม2559
	โรงเรียนบ้านเขื่อน(เขื่อนศึกษาคาร)
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะผู้ให้การฝึกอบรม


5. งบประมาณที่ใช้  

งบประมาณในการดำเนินงานโครงการ จำนวน  300,000  บาท มีรายละเอียดประมาณการใช้จ่าย  ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น
	2,000  
	-
	2,000
	-

	2
	การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (A.L.T.C.)
	113,000  
	13,000
	100,000
	-

	3
	การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรู้ชั้นสูง  (A.T.C.)
	45,000  
	15,000
	30,000
	-

	4
	การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด
	120,000
	15,000
	105,000
	

	5
	การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)
	20,000
	
	20,000
	

	รวม
	300,000  
	43,000
	257,000
	-


6. การประเมินผล
	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล

	1
	ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น มีใจรักในกิจการลูกเสือ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ เห็นคุณค่า และรู้จักเสียสละเพื่อฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีให้เป็นคนดีต่อไปในอนาคต
	การสังเกต  สอบถาม สัมภาษณ์
	แบบบันทึก

	2
	ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการให้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารีของบุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม 
	การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
	แบบประเมินคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียน

	3
	ความสามารถของบุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมในการตั้งกองลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา เขียนโครงการรณรงค์สร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา  การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด การสร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาด  และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดตั้งและดำเนินการหน่วยลูกเสือช่อสะอาด
	แบบประเมินผลการจัดตั้งหน่วยลูกเสือช่อสะอาด

	4
	ประสิทธิภาพของบุคลากรทางการลูกเสือในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ให้การฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมินผลการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ
	แบบประเมินผลการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  มีใจรักในกิจการลูกเสือ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  เห็นคุณค่า และรู้จักเสียสละเพื่อฝึกอบรมลูกเสือ      เนตรนารีให้เป็นคนดีต่อไปในอนาคต

7.2 บุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการให้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 บุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการตั้งกองลูกเสือ และสามารถตั้งกองลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา เขียนโครงการรณรงค์สร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา  สามารถจัดทำแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด สามารถสร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาด และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

7.4 บุคลากรทางการลูกเสือได้พัฒนาคุณวุฒิทางการลูกเสือที่สูงขึ้น  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ให้การฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางบุพวัณย์  เทศพรม)
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ





      (ลงชื่อ)........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายอานิน  สุขณะล้ำ)
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา





      (ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปัญญา  สาระกุมาร)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3






    (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โครงการ





พัฒนาลูกเสือ เนตรนารี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา






ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจำปีงบประมาณ  2559 

แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์  



สพฐ. ข้อที่ 1

สพป.มค.3  ข้อที่ 1
สนองจุดเน้น  



สพฐ. ข้อที่ 1.2

สพป.มค.3  ข้อที่ 1.2

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป.มค. 3

ผู้รับผิดชอบ




นายอานิน  สุขณะล้ำ  , นางบุพวัณย์  เทศพรม
ลักษณะโครงการ


โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559

1. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ      พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์ และสังคม  เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  กิจกรรม    พัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น  3  ลักษณะ คือ  1) กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม  สามารถตัดสินใจ  คิดแก้ปัญหา  กำหนดเป้าหมาย  วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ  สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม  นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จัก และเข้าใจผู้เรียน  ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือ และให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน  2) กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผู้นำ  ผู้ตามที่ดี  มีความรับผิดชอบ  การทำงานร่วมกัน  การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม  ความมีเหตุผล  การช่วยเหลือแบ่งปัน  เอื้ออาทร และสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่  การศึกษาวิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินผล และปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา และท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วย  2  กิจกรรม  คือ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร  กับกิจกรรมชุมนุม  ชมรม  3) กิจกรรม เพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน และท้องถิ่น  ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร  เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม   มีจิตสาธารณะ  เช่น  กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ  กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม

เพื่อให้การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจำปีงบประมาณ  2559 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อดำเนินการจัดงานชุมนุมลูกเสือ“89  พรรษา  เทิดไท้องค์ราชัน”

2.2 เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ

2.3 เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม ประกวดระเบียบแถวสวนสนามลูกเสือ เนตรนารี” ประจำปีงบประมาณ  2559

2.4 เพื่อดำเนินการการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น

2.5 เพื่อดำเนินการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ  หลักสูตรการใช้เข็มทิศ  การคาดคะเน และการสะกดรอย
3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ


3.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือ“89 พรรษา เทิดไท้องค์ราชัน”จำนวน 600  คน  แยกเป็นลูกเสือ เนตรนารี จำนวน  500 คน  ผู้บังคับบัญชา จำนวน  100  คน


3.2.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ ครบทุกโรงเรียน


3.2.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม ประกวดระเบียบแถวสวนสนามลูกเสือ เนตรนารี” ประจำปีงบประมาณ  2559  รวมทุกประเภท  จำนวน  15  กอง


3.2.4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น  จำนวน  120  คน


3.2.5 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ  หลักสูตรการใช้เข็มทิศ  การคาดคะเน และการสะกดรอย  จำนวน  120  คน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ



3.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือ“89  พรรษา  เทิดไท้องค์ราชัน” มีจิตสำนึกในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  รู้รักสามัคคี  และความเป็นพลเมืองดี



3.2.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ มีจิตสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์



3.2.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม ประกวดระเบียบแถวสวนสนามลูกเสือ เนตรนารี” ประจำปีงบประมาณ  2559  รวมทุกประเภท  เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย  และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อคนอื่น ๆ



3.2.4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น  มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการบุกเบิก  สามารถถ่ายทอดความให้คนอื่นต่อไปได้



3.2..5 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ  หลักสูตรการใช้เข็มทิศ  การคาดคะเน และการสะกดรอย  มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการใช้เข็มทิศ  การคาดคะเน และการสะกดรอย  สามารถถ่ายทอดความให้คนอื่นต่อไปได้
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมที่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การจัดงานชุมนุมลูกเสือ  “89  พรรษา  เทิดไท้องค์ราชัน”
	17-19 มีนาคม  2559
	ค่ายลูกเสือ   วังม่วงรีสอร์ท
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะกรรมการปฏิบัติงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา

	2
	กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ
	25 พฤศจิกายน 2558

และ
1 กรกฎาคม 2559
	ศูนย์อำเภอ หรือศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะกรรมการจัดกิจกรรมระดับศูนย์อำเภอหรือศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา

	3
	กิจกรรมการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม ประกวดระเบียบแถวสวนสนามลูกเสือ เนตรนารี” ประจำปีงบประมาณ  2559
	16 มิถุนายน 2559
	ห้องประชุมสะดืออีสาน
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะกรรมการจัดกิจกรรมการประกวดและคณะกรรมการตัดสิน

	4
	การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น
	5-7 สิงหาคม
2559
	โรงเรียนบ้านเขื่อน(เขื่อนศึกษาคาร)
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะผู้ให้การฝึกอบรม

	5
	การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ  หลักสูตรการใช้เข็มทิศ  การคาดคะเน และการสะกดรอย
	26-28 สิงหาคม
2559
	โรงเรียนบ้านเขื่อน(เขื่อนศึกษาคาร)
	นางบุพวัณย์  เทศพรม
คณะผู้ให้การฝึกอบรม


5. งบประมาณที่ใช้  

งบประมาณในการดำเนินงานโครงการ จำนวน   167,500  บาท  มีรายละเอียดประมาณการใช้จ่าย  ดังนี้
	ที
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	การจัดงานชุมนุมลูกเสือ  “89  พรรษา  เทิดไท้องค์ราชัน”
	100,000  
	20,000
	80,000
	

	2
	กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ
	5,000 
(เงินค่าบำรุง) 
	
	5,000
	

	ที
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	3
	กิจกรรมการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม ประกวดระเบียบแถวสวนสนามลูกเสือ เนตรนารี” ประจำปีงบประมาณ  2559
	22,500
(สพฐ.)
  
	
	22,500
	

	4
	การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น
	20,000

(เก็บค่าธรรมเนียม)
	
	20,000
	

	5
	การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ  หลักสูตรการใช้เข็มทิศ  การคาดคะเน และการสะกดรอย
	20,000

(เก็บค่าธรรมเนียม)
	
	20,000
	

	รวม
	167,500  
	20,000
	147,500
	


6. การประเมินผล
	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล

	1
	ผลการประเมินการจัดการจัดงานชุมนุมลูกเสือ  “89  พรรษา  เทิดไท้องค์ราชัน”
	ประเมินผลการจัดการจัดงานชุมนุมลูกเสือ  “89  พรรษา  เทิดไท้องค์ราชัน”
	แบบประเมินผลการจัดการจัดงานชุมนุมลูกเสือ  “89  พรรษา  เทิดไท้องค์ราชัน”

	2
	ผลการประเมินการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ
	ประเมินผลการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ
	แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ

	3
	ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม ประกวดระเบียบแถวสวนสนามลูกเสือ เนตรนารี” ประจำปีงบประมาณ  2559
	ประเมินผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม ประกวดระเบียบแถวสวนสนามลูกเสือ เนตรนารี” ประจำปีงบประมาณ  2559
	แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสังคม ประกวดระเบียบแถวสวนสนามลูกเสือ เนตรนารี” ประจำปีงบประมาณ  2559

	4
	ผลการประเมินการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น
	ประเมินผลการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น
	แบบประเมินผลการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น

	5
	ผลการประเมินการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น
	ประเมินผลการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น
	แบบประเมินผลการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  หลักสูตรการบุกเบิกเบื้องต้น

	6
	ผลการประเมินการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ  หลักสูตรการใช้เข็มทิศ  การคาดคะเน และการสะกดรอย
	ประเมินผลการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ  หลักสูตรการใช้เข็มทิศ  การคาดคะเน และการสะกดรอย
	แบบประเมินผลการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ  หลักสูตรการใช้เข็มทิศ  การคาดคะเน และการสะกดรอย


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  มีใจรักในกิจการลูกเสือ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  เห็นคุณค่า และรู้จักเสียสละเพื่อฝึกอบรมลูกเสือ 
เนตรนารีให้เป็นคนดีต่อไปในอนาคต

7.2 บุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการให้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 บุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการตั้งกองลูกเสือ และสามารถตั้งกองลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา เขียนโครงการรณรงค์สร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา  สามารถจัดทำแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด สามารถสร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาด และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

7.4 บุคลากรทางการลูกเสือได้พัฒนาคุณวุฒิทางการลูกเสือที่สูงขึ้น  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ให้การฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางบุพวัณย์  เทศพรม)
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ





  
 (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                            (นายอานิน  สุขณะล้ำ)                                 
                                ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบ
                                            (นายปัญญา  สาระกุมาร)
รอง.ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3







 (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โครงการ





พัฒนาคุณภาพงานลูกเสือ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา






ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจำปีงบประมาณ  2559  

แผนงาน





ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์  



สพฐ. ข้อที่ 1

สพป.มค.3  ข้อที่ 1
สนองจุดเน้น  



สพฐ. ข้อที่ 1.2

สพป.มค.3  ข้อที่ 1.2

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป.มค. 3

ผู้รับผิดชอบ




นายอานิน  สุขณะล้ำ  , นางบุพวัณย์  เทศพรม
ลักษณะโครงการ



โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ

ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ. 2551  กำหนดให้มีสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อ
การบริหารงานลูกเสือในเขตพื้นที่การศึกษานั้น  โดยให้มีคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ  กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรของทุกอำเภอในเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้กำกับการสถานีตำรวจ
นครบาลของทุกสถานีในเขตพื้นที่การศึกษาของกรุงเทพมหานคร  กรรมการประเภทผู้แทน ได้แก่ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ผู้แทนสถานศึกษาเอกชน ผู้แทนสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา ผู้แทนศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ ผู้แทนค่ายลูกเสือ และผู้แทนสมาคมหรือสโมสรลูกเสือ ซึ่งเลือกกันเองกลุ่มละหนึ่งคน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยคำแนะนำของกรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการประเภทผู้แทน  ในจำนวนนี้จะต้องแต่งตั้งจากภาคเอกชนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง    ให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอีกไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ให้มีอำนาจหน้าที่ภายในเขตพื้นที่การศึกษา ในการควบคุมดูแลกิจการลูกเสือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ส่งเสริมและสนับสนุนความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าของกิจการลูกเสือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมลูกเสือทั้งในและนอกสถานศึกษา  ควบคุมดูแลทรัพย์สินในกิจการของลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  พิจารณารายงานประจำปีของสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาและรายงานให้คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดทราบ  ให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้คำแนะนำแก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรมลูกเสือ  จัดให้มีทะเบียนและสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับลูกเสือ  กำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมกิจการลูกเสือชาวบ้านในเขตพื้นที่การศึกษา        ออกระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ เพื่อความเหมาะสมแก่การปกครองในเขตพื้นที่การศึกษา         ซึ่งจะต้องไม่ขัดแย้งกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติการพัฒนาคุณภาพงานลูกเสือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อให้คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่     ที่กำหนดในพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ. 2551  สามารถพัฒนาคุณภาพงานลูกเสือ  ประจำปีงบประมาณ  2559  โดยอาศัยระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ และการนิเทศติดตาม             ผลประเมินผลการพัฒนาคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียน
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ เนตรนารี  ประจำปี 2559


2.2 เพื่อกำหนดแนวทางในการประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3


2.3 เพื่อกำหนดแนวทางในการนิเทศติดตามและประเมินผลคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียน
3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ


3.2.1 ในปีงบประมาณ  2559   มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ  เนตรนารี 
ด้านคุณวุฒิทางลูกเสือได้ครอบคลุมทุกโรงเรียน


3.2.2 ในปีงบประมาณ  2559  มีการประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน  2  ครั้ง


3.2.3 ในปีงบประมาณ  2559  ได้กำหนดแนวทางในการนิเทศติดตามและประเมินผลคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ



3.2.1 สามารถพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2559  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านคุณวุฒิและด้านตำแหน่ง



3.2.2 คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข ให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ/กิจกรรม



3.2.3 การนิเทศติดตามและประเมินผลคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียน  ส่งผลให้โรงเรียนเกิดความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียนได้ตามเกณฑ์
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมที่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ เนตรนารี  ประจำปี 2559

	1-15 ธันวาคม 25585  
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	นางบุพวัณย์  เทศพรม

	2
	การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3

	6 มิถุนายน  2559
	ห้องประชุมโกสัมพี
	นางบุพวัณย์  เทศพรม

	ที่
	กิจกรรมที่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
	ระยะเวลาดำเนินการ
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	3
	การนิเทศติดตามและประเมินผลคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียน (การคัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น)

	1-30 กันยายน 2559
	ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกศูนย์
	ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบงานลูกเสือระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา


5. งบประมาณที่ใช้  

งบประมาณในการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพงานลูกเสือ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจำปีงบประมาณ  2559   จำนวน  30,000  บาท      มีรายละเอียดประมาณการใช้จ่าย  ดังนี้
	ที
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ เนตรนารี  ประจำปี 2559
	5,000  
	1,000
	4,000
	-

	2
	การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3
	20,000  
	12,000
	8,000
	-

	3
	การนิเทศติดตามและประเมินผลคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียน (การคัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น)

	5,000  
	4,000
	1,000
	-

	รวม
	30,000  
	17,000
	13,000
	-


6. การประเมินผล
	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล

	1
	ประสิทธิภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ เนตรนารี  ประจำปี 2559  ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านคุณวุฒิและด้านตำแหน่ง
	การตรวจสอบระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ
	ปฏิบัติจริง

	2
	การให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข ให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ/กิจกรรม  ของคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3
	ประเมินผลการประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3
	แบบประเมินผลการประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3

	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล

	3
	โรงเรียนในสังกัดเกิดความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียนได้ตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา
	การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
	แบบประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1 สามารถพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ เนตรนารี  ประจำปี 2559  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านคุณวุฒิและด้านตำแหน่ง

7.2 คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข ให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ/กิจกรรม

7.3 การนิเทศติดตามและประเมินผลคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียน  ส่งผลให้โรงเรียนเกิดความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพงานลูกเสือในโรงเรียนได้ตามเกณฑ์
       (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางบุพวัณย์  เทศพรม)
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
                                    (ลงชื่อ).....................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                            (นายอานิน  สุขณะล้ำ)                                
                                 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                     

                                   (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                            (นายปัญญา  สาระกุมาร)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3



    
      
(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                         (นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โครงการ





            พัฒนางานสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 









ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

แผนงาน








ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนองกลยุทธ์  




สพฐ.  ข้อที่ 1  สพป.มค.3 ข้อที่ 1
จุดเน้น








สพฐ.ข้อที่ 1.2  สพป.มค.3 ข้อที่ 1.2
กลุ่มที่รับผิดชอบ




กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ผู้รับผิดชอบโครงการ


นายอานิน  สุขณะล้ำ ,  นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี   

ลักษณะโครงการ




โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ


1 ตุลาคม  2558 -  30   กันยายน  2559
 1. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ได้บัญญัติในการยึดถือ ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเป็นวิถีทางในการปกครองประเทศ การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครอง และตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐอยางเป็นรูปธรรม การกําหนดกลไกสถาบันทางการเมืองทั้งฝายนิติบัญญัติ และฝายบริหาร ให้มีดุลยภาพและประสิทธิภาพตามวิถีการปกครองแบบรัฐสภา รวมทั้งใหสถาบันศาล และองคกรอิสระอื่นสามารถปฏิบัติหน้าที่ไดโดยสุจริตเที่ยงธรรม
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ โดยการสร้างความตระหนักและความสำนึก      ในคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างความสมานฉันท์ การใช้สันติวิธีวิถีประชาธิปไตย ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน ภาคเอกชน ท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาและสร้างเสริมความเข้มแข็งให้แก่องค์กรนักเรียน
การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่และเป็นประโยชน์      ในการปกครอง โดยช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างดียิ่ง อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวิถีแบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ  อีกทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบัน       ที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานสภานักเรียน ซึ่งจะต้องขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์

 2.1 เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ได้แก่ การมีวินัย มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม  รู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ
2.2 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียนเชิงประจักษ์
2.3 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบการเลือกตั้ง ผู้แทนนักเรียนในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน  ชุมนุม ชมรม คณะกรรมการนักเรียน และสภานักเรียน  พร้อมรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน
2.4 เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ
2.5 เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและจัดตั้งสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 3. เป้าหมาย

 
3.1  ด้านปริมาณ   


จัดประชุมสัมมนาจัดอบรมสัมมนาโครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ได้แก่ ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนละ1 คน  รวม 147  คน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน โรงเรียนละ 1  คน  รวม 147 คน

3.2 ด้านคุณภาพ    
 
         
3.2.1 โรงเรียนในสังกัดสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ได้แก่ การมีวินัย เคารพกติกา มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม รู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตย และแนวทางสันติวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ 


      3.2.2 ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด มีความตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียนเชิงประจักษ์
      3.2.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ
การเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม คณะกรรมการนักเรียน  และสภานักเรียน พร้อมรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน 

      3.2.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ
      
3.2.5 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและจัดตั้งสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดอบรมสัมมนาโครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาให้แก่ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน  โรงเรียนละ 1 คน
	13 ส.ค. 59
	สพป.มหาสารคาม เขต 3

	น.ส.สุภาวดี  แสนภักดี
และคณะ

	2
	จัดอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานสภานักเรียนในสถานศึกษา ให้แก่ ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 คน
	14 ส.ค. 59
	
	

	3.
	คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและคัดเลือกกรรมการสภานักเรียนและคัดเลือกกรรมการสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
	18 ส.ค. 2559
	
	

	4
	โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบการเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม คณะกรรมการนักเรียน  และสภานักเรียน พร้อมรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน 
	จัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา (รายงานผลการดำเนินงานภายในวันที่ 
 25 ส.ค. 59)
	
	


  5. งบประมาณ
      งบประมาณ  จำนวน  50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1

	จัดอบรมสัมมนาโครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาให้แก่ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน  (โรงเรียนในสังกัด จำนวน 147 โรงเรียน)
นักเรียน  147 คน วิทยากร 7 คน เจ้าหน้าที่ 11 คน รวม 170 คน

- ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 1 มื้อๆละ 60บาท ) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 2 มื้อๆ    ละ 25บาท )
- ค่าตอบแทนวิทยากร
(7 คนๆละ 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท )
	10,200
8,500

12,600
	12,600


	10,200
8,500
	

	2
	จัดอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานสภานักเรียน 

 (โรงเรียนในสังกัด จำนวน 147 โรงเรียน นักเรียน  147 คน วิทยากร 7 คน เจ้าหน้าที่ 16 คน รวม 170 คน

- ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 1 มื้อๆละ 60บาท ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(จำนวน 2 มื้อๆละ 25บาท )
	10,200

8,500
	
	10,200

8,500
	

	3
	โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดกิจกรรม
สภานักเรียน พร้อมรายงานผลการ ดำเนินงาน
	-
	-
	-
	-

	4
	กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
	-
	-
	-
	

	รวม
	50,000
	12,600
	37,400
	


 หมายเหตุ        ถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพวามสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดผล

	    1. โรงเรียนในสังกัดนำหลักธรรมา   ภิบาล ไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ทำให้นักเรียนมีวินัย เคารพกติกา มีจิตอาสา  รู้จักกระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียนเชิงประจักษ์ 
    3. โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบของการเลือกตั้ง ผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม ชมรม คณะกรรมการนักเรียน และสภานักเรียน  พร้อมรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน
  4. มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและการจัดตั้งสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
	1.สังเกต
2.กิจกรรรมฝึกอบรมดำเนินได้
  อย่าต่อเนื่อง
3.การประเมินงานทุกระยะ
4.ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
	 - แบบประเมิน
- แบบสัมภาษณ์
- แบบสังเกต




  7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนในสังกัดสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน ได้แก่  การมีวินัย   เคารพกติกา   มีจิตอาสา  รู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตย  และแนวทางสันติวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ
7.2 ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบ
ในการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียนเชิงประจักษ์
7.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบการเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม ชมรม คณะกรรมการนักเรียน และสภานักเรียน พร้อมรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน
7.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ
7.5 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและการจัดตั้งสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
          (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี)
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ






 (ลงชื่อ)........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายอานิน  สุขณะล้ำ)
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา






 (ลงชื่อ)........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                            (นายปัญญา  สาระกุมาร)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3







(ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอโครงการ
(นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โครงการ   
         

พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปี     
                                 งบประมาณ 2559
แผนงาน
ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองกลยุทธ์ 
สพฐ. 
ข้อที่ 1,       สพป.มค.3
ข้อที่ 1

 
จุดเน้น
สพฐ.
ข้อที่1,2,3   สพป.มค.3 
ข้อที่ ข้อที่1,2,3   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายนิรันดรชัย  พลนิกร  , นางจิตราภรณ์ คำสุวรรณ

ลักษณะโครงการ
โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ  
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน  2559
1.  หลักการและเหตุผล
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญในการนำเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT)  มาดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างครบถ้วน ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชาชนไทยทุกคนอันเป็นการดำเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดำริในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า

จากแนวนโยบายข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3       ได้เล็งเห็นว่าสื่อและอุปกรณ์ที่จัดลงสู่สถานศึกษานั้นยังขาดการกำกับติดตามดูแล บำรุงรักษาเครื่องให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างเครือข่ายครู ICT เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาจึงกำหนดโครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2559 

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อดูแลบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบสื่อสารโทรคมนาคมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง
 3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ  : 
1)  มีชมรมเครือข่ายครู ICT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง
2) ติดตามตรวจสอบ และให้คำแนะการใช้งานอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับจัดสรร ครบทุกโรง

  3.2 เชิงคุณภาพ :   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์สำหรับบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
  4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
	ต.ค.- ธ.ค.58
	สพป.มค.3
	นางจิตราภรณ์  คำสุวรรณ
/คณะกรรมการ

	2.
	การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเว็บApplication
 - ปรับปรุง ดูแลระบบอินเทอร์เน็ตที่มีอยู่แล้วให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา
- ปรับปรุงเครือข่ายให้บริการเว็บไซต์ (Web Server) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3  www.mkarea 3.go.th  และระบบฐานข้อมูล SQL หรืออื่น ๆ
	ม.ค. – ก.ค. 59
	สพป.มค.3
	นางจิตราภรณ์  คำสุวรรณ
/คณะกรรมการ

	3.
	พัฒนาครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
- สร้างเครือข่ายชมรมครู ICT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	เม.ย. 59

	สพป.มค.3
	นางจิตราภรณ์  คำสุวรรณ
/คณะกรรมการ

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	4.
	ติดตาม ตรวจสอบ และให้คำแนะการใช้งานอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับจัดสรร
	ก.ค.-ส.ค.59
	โรงเรียน
	นางจิตราภรณ์  คำสุวรรณ
/คณะกรรมการ

	5.
	จัดทำรายงานข้อมูลเพื่อการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	ก.ย.59
	สพป.มค.3
	นางจิตราภรณ์  คำสุวรรณ
/คณะกรรมการ

	6.
	ประเมินผล และรายงาน
	ก.ย.59
	สพป.มค.3
	นางจิตราภรณ์  คำสุวรรณ
/คณะกรรมการ


5. งบประมาณ
       
เงินงบประมาณ  30,000  บาท  
	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1.
	จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
	
	
	
	

	2.
	การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเว็บApplication
 - ปรับปรุง ดูแลระบบอินเทอร์เน็ตที่มีอยู่แล้วให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา
- ปรับปรุงเครือข่ายให้บริการเว็บไซต์ (WebServer) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3  www.mkarea 3.go.th  และระบบฐานข้อมูล SQL หรืออื่น ๆ
	5,000
	
	
	5,000

	3.
	พัฒนาครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
- สร้างเครือข่ายชมรมครู ICT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	10,000
	
	10,000
	

	4.
	ติดตาม ตรวจสอบ และให้คำแนะการใช้งานอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับจัดสรร
	12,000
	10,000
	2,000
	

	ที่
	กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	แยกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	5.
	จัดทำรายงานข้อมูลเพื่อการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	3,000
	
	3,000
	

	6.
	ประเมินผล และรายงาน
	-
	
	
	

	รวม
	30,000
	10,000
	15,000
	5,000


หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
6.การประเมินผล

	ตัวบงชี้ความสำเร็จ
	วิธีประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต(Outputs)
- มีเครือข่ายชมรมครู ICT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
- ติดตาม ตรวจสอบ และให้คำแนะการใช้งานอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนที่ได้รับจัดสรร
	-
· การสังเกต/การสัมภาษณ์

	-
· แบบติดตาม

	ผลลัพธ์ (Outcoms)
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์สำหรับบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 100 ของครู ICT ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายชมรมครู ICT
	-
· สำรวจ/สอบถาม
	-

· แบบสำรวจ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเครือข่ายครู ICT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวาง
7.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์สำหรับบริหารจัดการสำนักงาน และการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
(ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ


     
    
           ( นางจิตราภรณ์  คำสุวรรณ )



             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
(ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ


         


  ( นายนิรันดรชัย  พลนิกร )

                
                  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน



           (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ


         

    
  ( นายสิทธิชัย  สมเดช )

  
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3





 (ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ


         


( นายสมพงษ์  โรจน์ภัทรพงศ์ )

               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
หน้า 89
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
หน้า 54

