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๑. บทนําและความเปนมา 

 ๑.๑  บทนํา 
 คุณภาพการศึกษาเปนคําท่ีมีความหมายกวาง ขึ้นอยูกับมุมมองของนักการศึกษาวาจะมองใน
มิติใด แตสวนใหญมักมองใน ๓ มิติ คือ ๑) คุณภาพของทรัพยากรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๒) คุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน         
และ ๓) คุณภาพของผลผลิต นอกจากนี ้ยังอาจหมายรวมถึงความคาดหวังของชุมชน เห็นไดจากการ
ท่ีมีการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษารวมกันและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน  
 การสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง กระทําไดหลายทาง การยกยอง 
เชิดชู ใหขวัญกําลังใจ และประกาศใหสาธารณชนรับทราบอยางแพรหลาย ก็เปนอีกแนวทางหนึ่ง   
ท่ีไมมีวันลาสมัย ดังจะเห็นไดจากการดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา         
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

 ๑.๒  ความเปนมา 
 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้ เกิดขึ้นจาก     
น้ําพระทัยอันเปยมดวยพระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันท่ีทรงมีพระราชปรารภแด 
ฯพณฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปน มาลากุล) ในป ๒๕๐๖ เม่ือครั้งเสด็จพระราชดําเนิน
ทรงเปดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๐๖ และพระราชทานรางวัล      
แกโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามซ่ึงจัดการศึกษาดีเดน ใจความของพระราชปรารภมีวา         
มีนักเรียนจํานวนมาก ซ่ึงมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียนไดผลดี รวมท้ัง 
มีโรงเรียน ซ่ึงจัดการศึกษาดีจนนักเรียนไดรับการเรียนดีเปนสวนรวม นักเรียนและโรงเรียนท่ีมี
คุณสมบัติดังกลาว สมควรจะไดรับรางวัลพระราชทานและทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให 
กระทรวงศึกษาธิการ (โดยกรมวิชาการซ่ึงเปนหนวยงานในขณะนั้น) ไดรับพระราชปรารภ            
มาพิจารณาดําเนินการดวยความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน และถือเปนภารกิจสําคัญ   
ท่ีปฏิบัติสืบตอมาชานาน เพราะนอกจากจะเปนโอกาสอันดีในการทํากิจกรรมท่ีสนองพระราชปรารภ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวแลว รางวัลพระราชทานยังเปนเครื่องกระตุนใหเกิดการพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติใหดียิ่งขึ้นดวย จึงเปนท่ีตระหนักชัดวาพระบาทสมเด็จ           
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   ๒ 

พระเจาอยูหัวนั้นทรงมีวิสัยทัศนกวางไกล ทรงเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมการศึกษาของชาต ิ
พระราชทานขวัญกําลังใจแกนักเรียนนักศึกษาท่ีมีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี ตลอดถึง
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดน ดวยการพระราชทานรางวัลให ซ่ึงใน
ระยะแรกทรงพระราชทานดวยพระองคเอง จวบจนบัดนี้เปนเวลาเกือบ ๔๐ ป กระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนนิการและพัฒนางานมาโดยตลอดจนถึงปจจุบันมีนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน
ไปแลว  กวา ๓,๐๐๐ คน  มีสถานศึกษาท่ีเปนผูนําทางวิชาการประมาณ ๒,๐๐๐ กวาแหง 
 ในการคัดเลือกนั้น แตเดิมกระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกนักเรียนจากกลุมนักเรียน         
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ. ๕) ท่ีสอบไดลําดับท่ี ๑ - ๕๐ ของประเทศ และใหรางวัลแก
โรงเรียนท่ีมีนักเรียนไดรับรางวัล พระราชทานมากท่ีสุด ตอมามีการพิจารณาเพ่ิมประเภทรางวัลและ
จํานวนรางวัล มากขึ้น มีการปรับเปล่ียนวิธีการประเมินนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา โดยเนน
การพิจารณาอยางรอบดาน สําหรับสถานศึกษานั้นกําหนดส่ิงท่ีจะประเมินครอบคลุมการบริหารงาน
ท้ังองคกร เพ่ิมความดีเดนของสถานศึกษาท่ีจะตองแสดงเดนชัดสมควรตอการไดรับรางวัล
พระราชทาน 

ปจจุบันมีกระแสการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาชัดเจนขึ้น พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มุงเนนคุณภาพท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนและการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาอยางแทจริง  แมสาระสําคัญท่ีนํามาประเมินสถานศึกษาท่ีใชอยูในปจจุบันจะครอบคลุม
ทุกดานแลวก็ตาม แตเพ่ือใหเหมาะสมตอการเปล่ียนแปลง สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และนําหลักวิธีการประเมินผลท่ีทันสมัยมาใชในการประเมินและคัดเลือก 
จึ ง มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ละ พั ฒ น า แ บ บ ป ร ะ เ มิ น แ ละ คู มื อ ป ร ะ เ มิ น ขึ้ น ใ ห ม แ ละ เ ริ่ ม ใ ช เ ม่ื อ                            
ปการศึกษา ๒๕๔๖ และปรับปรุงลาสุดในป พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้ เปนงานท่ี     
มีเกียรต ิเปนสิริมงคล สมควรท่ีผูเกี่ยวของทุกฝายจะตองดําเนินการดวยความรอบคอบ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการประเมินและคัดเลือก คณะกรรมการตองกระทําอยางมีหลักเกณฑ บริสุทธ์ิยุติธรรม     
ใชความสามารถและดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินอยางถูกตองตามหลักการ มีใจเปนกลาง ไมโนมเอียง
ไปฝายใดฝายหนึ่ง เพ่ือใหไดบุคคลหรือสถานศึกษาท่ีสมควรไดรับรางวัลพระราชทานอยางแทจริง 

 นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาท่ีผานการตัดสินตองมีส่ิงแสดงใหเห็นถึงความ        
ยอดเยี่ยมดีเดนไดอยางชัดเจนและดีจรงิ ทุกคนตองตระหนักไวเสมอวารางวัลพระราชทานเปนส่ิงท่ี
ทรงคุณคาและเปนเกียรติประวัติตอผูรับอยางสูงสุด คุณความดีจะถูกประกาศและเผยแพรไปยัง
สาธารณชนท่ัวไป สมควรท่ีผูเกี่ยวของทุกฝายตองกระทําอยางรอบคอบ และผูท่ีไดรับรางวัลไปแลว
จะตองดํารงรักษาคุณความดีนั้นใหยาวนานสืบไป 
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   ๓ 

 

 

 
    ๒. คุณสมบัติของสถานศึกษา 

 คุณสมบัติของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ท่ีมีสิทธ์ิเขารับการประเมิน
และคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ไดแก โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบันท้ังของรัฐและเอกชนท่ีสามารถจัดการศึกษา       
ไดมาตรฐานและมีคุณภาพในดานตอไปนี ้ 
 ดานท่ี  ๑ คุณภาพนักเรียน 
 ดานท่ี  ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 ดานท่ี  ๓ การบริหารการจัดการ 
 ดานท่ี  ๔ ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน 
 ดานท่ี  ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 ดานท่ี  ๖   ความดีเดนของสถานศึกษา 
  ท้ังนี้สถานศึกษาดังกลาวตองไมเคยไดรับรางวัลพระราชทาน หรือเคยไดรับรางวัล
พระราชทานมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  จึงจะมีสิทธ์ิสงเขารับการประเมิน  ยกเวน สถานศึกษานั้น        
จะเปล่ียนขนาด  ท้ังนี้  เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยรางวัลพระราชทานแก
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๑๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ            
ท่ีกําหนดในแตละป 
 
๓.  การดําเนินการคัดเลือก 
   
 ในการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน มีรายละเอียดการดําเนินงานตามลําดับดังนี ้

๓.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือก 
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ก. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประธาน 
๒)   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย รองประธาน 
๓)  ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการจัดการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
กรรมการ 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๔ 

๔)   ผูแทนหนวยงานตางๆท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีนั้น 

กรรมการ 

๕)  นักวิชาการศึกษา  /  ศึกษานิเทศก  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          

กรรมการ 

๖)   นักวิชาการ ท่ีประธานเห็นสมควร กรรมการและเลขานุการ 

  คณะกรรมการอํานวยการชุดนี้ ทําหนาท่ี วางแผนการประเมิน กล่ันกรองผล        
การประเมิน และเสนอผลไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบการคัดเลือกระดับจังหวัด 
  ข. คณะกรรมการประเมิน  ใหประธานคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จํานวน ๕ หรือ ๗ คน ประกอบดวย 

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประธาน 
 

๒)   ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรรมการ 

๓)  ผูแทนหนวยงานตางๆ ท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีนั้น 

กรรมการ 

๔)   นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กรรมการ 

๕)   นักวิชาการศึกษา /ผูท่ีประธานเห็นสมควร กรรมการและเลขานุการ 

 ระดับจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 
 ก. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ท่ีไดรับเลือก) ประธาน 
๒)   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ท่ีเหลือ)     รองประธาน 
๓)  ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการจัดการศึกษา     

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
กรรมการ 

๔)   ผูแทนหนวยงานตางๆ ท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา      
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงอยูในจังหวัดนั้น 

กรรมการ 

๕)  นักวิชาการศึกษา / ศึกษานิเทศก  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        

กรรมการ 

๖)   นักวิชาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีท่ีผูอํานวยการ   กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีไดรับเลือกเปนประธาน ท่ีประธานเห็นสมควร              
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   ๕ 

  คณะกรรมการอํานวยการชุดนีทํ้าหนาท่ี วางแผนการประเมิน กล่ันกรองผลการประเมิน
และเสนอผลไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 

  ข. คณะกรรมการประเมิน  ใหประธานคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จํานวน ๕ หรือ ๗ คน ประกอบดวย 

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประธาน 

๒)   ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรรมการ 

๓)  ผูแทนหนวยงานตางๆ ท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงอยูในจังหวัดนั้น 

กรรมการ 

๔)   นักวิชาการศึกษา / ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กรรมการ 

๕)   นักวิชาการศึกษา /ผูท่ีประธานเห็นสมควร กรรมการและเลขานุการ 

 หมายเหตุ การแตงตั้งประธานเพ่ือการดําเนินการคัดเลือกระดับจังหวัดนี้ ใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ทุกเขต (กรณีจังหวัดท่ีมีหลายเขต) ตกลงเลือกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
คนใดคนหนึ่งเปนประธาน และประกาศใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับรูรวมกนั  
 ระดับกลุมจังหวัด  
  ก. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  

๑) ผูเช่ียวชาญสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธาน 
๒)   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับเลือกให

เปนศูนยประสานงานการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 
รองประธาน 

๓)  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต 
ในกลุมจังหวัดนั้น           

กรรมการ 

๔)   ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        

กรรมการ 

๕)  ผูแทนหนวยงานตางๆ ท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา     
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงอยูในกลุมจังหวัดนั้น 

กรรมการ 

๖)   ประธานคณะกรรมการประเมินทุกคณะ   กรรมการ 
๗) นักวิชาการ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กรรมการ 

 
 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๖ 

๘) หัวหนากลุมสงเสริมการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
ท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       

กรรมการและ
เลขานุการ 

 ไดรับเลือกเปนรองประธาน    
๙)   นักวิชาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีท่ีผูอํานวยการ

ไดรับเลือกเปนรองประธาน   
ท่ีประธานเห็นสมควร            

กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการอํานวยการชุดนี้ทําหนาท่ี วางแผนการประเมิน แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน กล่ันกรองผลการประเมิน และเสนอผลไปยังคณะกรรมการดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข. คณะกรรมการประเมิน  ใหประธานคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้ ง
คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จํานวน ๕ หรือ ๗ คน ประกอบดวย 

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประธาน 

๒)   ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการจัดการศึกษา                                                  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรรมการ 

๓)  ผูแทนหนวยงานตางๆ ท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงอยูในกลุมจังหวัดนั้น 

กรรมการ 

๔)   นักวิชาการศึกษา / ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กรรมการ 

๕)   นักวิชาการศึกษา /ผูท่ีประธานเห็นสมควร กรรมการและเลขานุการ 

 หมายเหต ุ 
 ๑. การแตงตั้งรองประธานคณะกรรมการอํานวยการเพ่ือการดําเนินการคัดเลือกระดับ
กลุมจังหวัดนี้  ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตในกลุมจังหวัดเดียวกัน ตกลงเลือกผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคนใดคนหนึ่งเปนรองประธาน และตองไมเปนเขตพ้ืนท่ีเดียวกับ          
ท่ีดําเนินการคัดเลือกระดับจังหวัด ท้ังนี้ใหประกาศใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับรูรวมกนัดวย  
 ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา ตองไมแตงตั้งบุคคลซํ้ากับท่ีเคย
ประเมินในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด รวมท้ังระดับกลุมจังหวัด (ตัวอยาง เชน นายรักเกียรต ิ
ประเมินสถานศึกษา ก. ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแลว ตองไมเปนกรรมการประเมินสถานศึกษา 
ก. ในระดับจังหวัด และระดับกลุมจังหวัดอีก)  
 
 
 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๗ 

 ๓.๒  ขั้นตอนการคัดเลือกสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (ทุกขนาด       
ทุกสังกัด) ดําเนินการดังนี้ 
 (๑) สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจงความประสงคขอเขารับ
การประเมินและคัดเลือกไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสถานศึกษาตั้งอยู 
 (๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตละเขตพ้ืนท่ีคัดเลือกสถานศึกษาตามระดับการศึกษา
และขนาดสถานศึกษา ขนาดละ ๑ แหง สงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดท่ีผูอํานวยการไดรับ
เลือกเปนประธานการคัดเลือกระดับจังหวัด (กรณีจังหวัดท่ีมีหลายเขต)  
 (๓) คณะกรรมการระดับจังหวัดคัดเลือกสถานศึกษาตามระดับการศึกษาและ
ขนาดสถานศึกษา ขนาดละ ๑ แหง สงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนศูนยการประสานงาน  
การคัดเลือกระดับกลุมจังหวดั นั้น  
  (๔) คณะกรรมการระดับกลุมจังหวัดดําเนินการประเมินสถานศึกษาตามระดับการศึกษา
และขนาดสถานศึกษา โดยเรียงลําดับสถานศึกษาท่ีเขารับการคัดเลือกแตละระดับการศึกษาและขนาด
สถานศึกษาทุกแหง ตามผลคะแนนการประเมินจากลําดับสถานศึกษาท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาถึงต่ําสุด 
คณะกรรมการระดับกลุมจังหวัด สงผลการประเมิน พรอมแนบแบบประเมินที่กรอกคะแนนของ
คณะกรรมการประเมินรายคนและฉบับสรุปรวม   (ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป ผลการประเมินแตละดาน 
แบบสรุปคะแนน และความเห็นของกรรมการประเมินในภาพรวม) พรอมทั้งเอกสารรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ๓ ปการศึกษายอนหลัง    และขอมูลประกอบอื่นๆ  สงไปยังสํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ
ดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พิจารณาตรวจสอบและเสนอผลตอคณะกรรมการอํานวยการระดับกระทรวงศึกษาธิการตามจํานวน
รางวัลท่ีกําหนดตอไป 
 วิธีการประเมินและคัดเลือก ใหดําเนินการตามแบบประเมินและคูมือการประเมิน
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางเครงครัดทุกขั้นตอน 

 หมายเหตุ 
 ๑) ในกรณีท่ีไมมีสถานศึกษาเขารับการประเมิน หรือมีสถานศึกษาเขารับการ
ประเมินแตไมผานเกณฑ ใหระบุใหชัดเจนวา “ไมมีสถานศึกษาเขารับการประเมิน” หรือ 
“สถานศึกษาที่เขารับการประเมินไมผานเกณฑ” 
 ๒) กอนสงผลการประเมินและเอกสารประกอบการพิจารณา ไปยัง สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา ใหคณะกรรมการอํานวยการระดับกลุมจังหวัด ตรวจสอบความถูกตองของ
คะแนนการประเมิน ช่ือสถานศึกษา ท่ีตั้ง และขอมูลสวนอ่ืนใหถูกตองครบถวน  
 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๘ 

                แผนภูมิแผนภูมิแสดงแสดงขั้นตอนการคัดเลือกขั้นตอนการคัดเลือกสถานศึกษาสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
     (สวนกลาง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 

   ประกาศผลการคัดเลือกฯ   

   เตรียมการเขาเฝาฯ  
 

 พิจารณาตัดสินผลการประเมินสถานศึกษาท่ีผานการ   
      ตรวจสอบจากคณะกรรมการดําเนินงานระดับการศึกษา 
      ข้ันพ้ืนฐาน 
 เสนอผลตอกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพิจารณา 
 

   ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจาก 
        ระดับกลุมกรุงเทพมหานคร 
  เสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการอํานวยการฯ 

สถานศึกษา 
 

  แจงความประสงคขอเขารับการประเมินและคัดเลือก 
        ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้ังอยู  

   ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑจากระดับ 
        เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามระดับและขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดละ ๓ แหง เรียงลําดับท่ี ๑, ๒, ๓,... 
  เสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการดําเนินงานระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

คณะกรรมการอํานวยการ 
 

คณะกรรมการดําเนินงาน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

คณะกรรมการ 

ระดับกลุมกรุงเทพมหานคร 

   ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาตามระดับและขนาดของ    
        สถานศึกษา ขนาดละ ๑ แหง 
  เสนอผลการคัดเลือกใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับเลือกให  
        เปนศูนยประสานงานการคัดเลือกระดับกลุมกรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๙ 

 
        แผนภูมิ        แผนภูมิแสดงแสดงขั้นตอนการคัดเลือกขั้นตอนการคัดเลือกสถานศึกษาสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

    (สวนภูมิภาค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 
  ประกาศผลการคัดเลือกฯ   

  เตรียมการเขาเฝาฯ  

 พิจารณาตัดสินผลการประเมินสถานศึกษาท่ีผานการ 
ตรวจสอบจากคณะกรรมการดําเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เสนอผลตอกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพิจารณา 

   ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจาก 
      ระดับกลุมจังหวัด ท่ี ๑ -๑๒ 
  เสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการอํานวยการฯ 

  แจงความประสงคขอเขารับการประเมินและคัดเลือก 
        ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้ังอยู  

   ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑจาก 
        ระดับจังหวัด ตามระดับและขนาดของสถานศึกษา      
        ขนาดละ ๓ แหง เรียงลําดับท่ี ๑, ๒, ๓,... 
   เสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการดําเนินงาน 
         ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คณะกรรมการอํานวยการ 
 

 ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาตามระดับและขนาดของ
สถานศึกษา ขนาดละ ๑ แหง 

  เสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการระดับจังหวัด  
     

 

 

สถานศึกษา 
 

คณะกรรมการ 
ระดับจังหวัด 

คณะกรรมการดําเนินงานระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการ 
ระดับกลุมจังหวัด ที่ ๑ -๑๒ 

 

 

 ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาท่ีผานเกณฑจากระดับ      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามระดับและขนาดของสถานศึกษา         
ขนาดละ ๑ แหง 

  เสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการระดับกลุมจังหวัด 
 

 

 

 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๑๐ 

 

๔.  ขอบเขตการประเมิน 
 

 ในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษานั้น     
สถานศึกษาจะไดรับการประเมินดานปจจัย กระบวนการ และผลผลิต รวม ๖ ดาน รายละเอียด      
แตละดานมีดังนี้ 
  ดานที่ ๑   คุณภาพนักเรียน 
       ๑.๑   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
       ๑.๒  นักเรียนมีความรูความสามารถทางวิชาการ 
       ๑.๓  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจมใส และมีสุนทรียภาพ     

   ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
  ดานที่ ๒  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
       ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๒.๒  การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
       ๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
       ๒.๔  การผลิต การใช การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
       ๒.๕  การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
       ๒.๖  การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
  ดานที่ ๓  การบริหารการจัดการ 
       ๓.๑  การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
       ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

    ๓.๓  การบริหารงบประมาณและการบริการ 
       ๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานท่ี 
  ดานที่ ๔  ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน 
       ๔.๑  การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนตอการจัดการศึกษา 
 ๔.๒  การมีสวนรวมของสถานศึกษาตอการพัฒนาทองถ่ินและชุมชน 
                    ดานที่ ๕   บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
       ๕.๑  คุณลักษณะของผูบริหาร 
 ๕.๒  คุณลักษณะของครู 
 ๕.๓  คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
 ๕.๔  การบริหารงานบุคลากร 
 
 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๑๑ 

ดานที่ ๖  ความดีเดนของสถานศึกษา 
       ๖.๑  โครงการ/กิจกรรมดีเดนของสถานศึกษา  
 ๖.๒  ผลงานจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดีเดน 
 

                    น้ําหนักคะแนนของแตละดานมีสัดสวนดังนี้ คือ 
                    ดานท่ี  ๑  :  ดานท่ี ๒  :  ดานท่ี ๓  :  ดานท่ี ๔  :  ดานท่ี ๕  :  ดานท่ี ๖ 
                   เทากับ  ๓  :  ๒  :  ๒  :  ๒  :  ๑  :  ๒  ตามลําดับ และแตละรายการประเมิน 
                                  ในแตละดานมีคะแนนเทากับ ๔ คะแนน 
 

                    สรุปภาพรวมการประเมิน พรอมวิธีการประเมินและแหลงขอมูล 

ดานที ่ รายการประเมิน 
วิธีการประเมินและ

แหลงขอมูล 
๑.คุณภาพนักเรียน 

 

๑.๑  นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
๑.๒ นักเรียนมีความรูความสามารถทางวิชาการ 
๑.๓ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจมใส 
      และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตร ี  
      และกีฬา 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
    และผลงานท่ีปรากฏ 
๒. สังเกตและสัมภาษณ    
       นักเรียนเปนรายบุคคล    
       และรายกลุม 
๓. สัมภาษณคร ู     
         ผูปกครอง        
       และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

๒. การบริหาร    
     หลักสูตรและ    
     งานวิชาการ 

๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๒ การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียน     
         เปนสําคัญ 
๒.๓ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
         การเรียน 
๒.๔ การผลิต  การใช  การพัฒนาส่ือ และ   
         เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
๒.๕  การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
๒.๕  การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน      
      ผลงานและรองรอย   
      การปฏิบัติงาน 
๒. สัมภาษณบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
๓.  สังเกตการณจัดกิจกรรม     
       ในหองเรียน 
๔. สังเกตบรรยากาศ 
      และส่ิงแวดลอมท้ังภายใน 
    และภายนอกสถานศึกษา 
๕. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
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   ๑๒ 

ดานที ่ รายการประเมิน 
วิธีการประเมินและ

แหลงขอมูล 
๓. การบริหาร   
      การจัดการ 

๓.๑ การพัฒนาระบบขอมูล 
      และสารสนเทศ 
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
๓.๓ การบริหารงบประมาณ 
      และการบริการ 
๓.๔ การบริหารงานอาคารสถานท่ี 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
    และรองรอยการปฏิบัติงาน 
๒. สัมภาษณบุคลากร         
       ท่ีเกี่ยวของ      
๓. สังเกตสภาพจริงท่ีปรากฏ 
๔. สํารวจรองรอยการใหบริการ 

๔. ความสัมพันธ   
      ระหวาง 
      สถานศึกษากับ 
    ผูปกครองและ   
      ชุมชน 

 

๔.๑ การมีสวนรวมของผูปกครอง 
      และชุมชนท่ีมีตอการจัดการศึกษา 
๔.๒ การมีสวนรวมของสถานศึกษา 
      ตอการพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน   
       เอกสารและรองรอย          
       การปฏิบัติ 
๒. สํารวจสภาพจริงท่ีปรากฏ 
๓. สัมภาษณบุคลากรท่ี   
       เกี่ยวของ 

๕. บุคลากรและ     
      การบริหารงาน    
      บุคลากร 
 
 

๕.๑ คุณลักษณะของผูบริหาร 
๕.๒ คุณลักษณะของคร ู
๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
๕.๔ การบริหารงานบุคลากร 

๑.  พิจารณาจากหลักฐาน 
    และผลงานท่ีปรากฏ 
๒. สังเกตพฤติกรรมของ 
       บุคลากร 
๓. สัมภาษณบุคลากรท่ี   
       เกี่ยวของ 

๖. ความดีเดนของ 
    สถานศึกษา 
 

๖.๑  โครงการ/กิจกรรมดีเดนของ 
       สถานศึกษา 
๖.๒  ผลงานจากการดําเนินงาน 
      โครงการ/กิจกรรมดีเดน 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
    และผลงานท่ีปรากฏ 
๒. สังเกตและสัมภาษณ 
       นักเรียนเปนรายบุคคล  
       และรายกลุม 
๓. สัมภาษณบุคลากรท่ี

เกี่ยวของ 
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   ๑๓ 

 
๕. รายการประเมิน และวิธีการประเมิน 
 

 การประเมินเพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีรายการประเมิน 
๖ ดาน แตละดานมีคําอธิบาย หัวขอพิจารณา แนวทางการใหระดับคุณภาพ วิธีการประเมินและ
แหลงขอมูล ดังนี้ 

ดานที ่๑  คุณภาพนักเรียน 
๑.๑  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

    คําอธิบาย นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค หมายถึง 
การท่ีนักเรียนเปนคนดี มีจิตใจงาม แสดงออกท้ังดานจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ 
ความซ่ือสัตย และการเสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองไดอยางดี ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปน
กัลยาณมิตร มีความเปนประชาธิปไตย ตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาไทยโดยเฉพาะทองถ่ิน      
ของตน รวมท้ังมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

หัวขอพิจารณา 
๑)  นักเรียนมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ 
๒)  นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีของตนเองไดดีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๓)  นักเรียนตระหนักในคุณคาของภมิูปญญาไทยและภูมิใจในความเปนไทย 
๔)  นักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) นักเรียนมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ 
๔   = มีนักเรียนรอยละ ๘๕ ขึ้นไป ท่ีมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ      

๓ = มีนักเรียนรอยละ ๗๕–๘๔ ท่ีมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ 

๒ = มีนักเรียนรอยละ ๖๕–๗๔ ท่ีมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ 

๑  = มีนักเรียนนอยกวารอยละ ๖๕ ท่ีมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละ 
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   ๑๔ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒) นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดด ีและทํางานรวมกับผูอื่นได 
๔   = มีนักเรียนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป ท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดด ีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๓ =  มีนักเรียนรอยละ ๘๐-๘๙ ท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดด ีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๒ = มีนักเรียนรอยละ ๖๙-๗๙ ท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดด ีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๑  = มีนักเรียนนอยกวารอยละ ๖๙ ท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดด ีและทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได 

๓)  นักเรียนตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาไทย 
๔   = นักเรียนรอยละ ๗๕ รู เขาใจ และเห็นคุณคาเกี่ยวกับภมิูปญญาไทย สามารถอธิบาย 

ยกตัวอยางและมีแนวทางนําภูมิปญญาท่ีมีในทองถ่ินของตนไปใชในชีวิตประจําวันได 
๓ = นักเรียนรอยละ ๗๕รู เขาใจ และเห็นคุณคาเกี่ยวกับภูมิปญญาไทย สามารถอธิบาย  

ยกตัวอยางภูมิปญญาท่ีมีในทองถ่ินของตนได 
๒ = นักเรียนรอยละ ๗๕รู เขาใจ และเห็นคุณคาเกี่ยวกับภูมิปญญาไทย มีความรูเกี่ยวกับ

ภูมิปญญาในทองถ่ินของตนบาง 
๑  = นักเรียนรอยละ ๗๕ไมรูและไมเขาใจในภูมิปญญาไทย และไมรับรูวามีภูมิปญญาใน

ทองถ่ินของตน 

๔) นักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๔   = นักเรียนรอยละ ๘๕ มีจิตสํานึกและมีสวนรวมรักษาทรัพยสมบัติและส่ิงแวดลอม

ภายในสถานศึกษา   รวมกันดูแลบํารุงรักษาท้ังภายในและภายนอกบริเวณ
สถานศึกษา โดยรวมกับสถานศึกษาวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบ      

๓ = นักเรียนรอยละ ๗๕-๘๔ รักษาทรัพยสมบัติและส่ิงแวดลอมภายในสถานศึกษา   
และรวมกันดูแล  บํารุงรักษาท้ังภายใน และภายนอกบริเวณสถานศึกษา 

๒ = นักเรียนรอยละ ๖๕-๗๔ รักษาทรัพยสมบัติและส่ิงแวดลอมภายในสถานศึกษา   
ดูแล บํารุงรักษาทรัพยสมบัติตาง ๆ ตามระเบียบท่ีสถานศึกษากําหนด 

๑  = นักเรียนนอยกวารอยละ ๖๕ไมเอาใจใสดูแลรกัษาทรัพยสมบัติและส่ิงแวดลอม
ภายในสถานศึกษา 
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   ๑๕ 

 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
     ๑.  สัมภาษณนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม รวมท้ังครู 

๒.  สังเกตสภาพการใชทรัพยากรภายในสถานศึกษา เชน การประหยัดน้ํา -ไฟ        
     การใชส่ิงของเครื่องใชตางๆ การดูแลรกัษาสภาพส่ิงแวดลอมบริเวณรอบ  ๆ 
        สถานศึกษา 
๓.  สํารวจขอมูลการดําเนินงานจากแผนงาน/โครงการ ผลงาน ภาพถายกิจกรรม          
     โล รางวัล เกียรติบัตร วุฒิบัตร ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 

๑.๒  นักเรียนมีความรูความสามารถทางวิชาการ 
คําอธิบาย นักเรียนมีความรูความสามารถทางวิชาการ หมายถึง นักเรียนเปนผูมี

ความรูความสามารถรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางตามศักยภาพ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  โดยรวมสูงกวาเกณฑ นักเรียนมีความสามารถดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห 
และสื่อความไดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการสื่อสาร โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาไทย       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถประยุกตใชความรู และนําเทคโนโลยีไปใช
ประโยชนในชีวิตไดอยางเหมาะสม 

  หัวขอพิจารณา 
๑) นักเรียนมีความรูความสามารถรอบดาน  หรือมีความสามารถพิเศษ   
       ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมของสถานศึกษาสูงกวาเกณฑ 
๒)  นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะห และส่ือความไดอยาง              
        มีเหตุผล 
๓)   นักเรียนสามารถใชภาษาในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔)  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถนําความรู และเทคโนโลยีไป 
        ประยุกตใชในชีวิตไดอยางเหมาะสม 
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   ๑๖ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) นักเรียนมีความรูความสามารถรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
    โดยรวมของสถานศึกษาสูงกวาเกณฑ 

๔   = มีนักเรียนรอยละ ๘๐ ขึ้นไปไดระดับผลการเรียน ๒ ถึง ๔ ผลสัมฤทธ์ิ      
ทางการเรียนโดยรวมสูงกวาเกณฑของกลุมโรงเรียนหรือของประเทศ  
มีนักเรียนท่ีมีความสามารถรอบดานหรือมีความสามารถพิเศษไดรับรางวัลจาก    
การแขงขันในโอกาสตาง ๆ จํานวนมาก หลากหลายประเภท 

๓ = มีนักเรียนรอยละ ๗๐–๗๙ ไดระดับผลการเรียน ๒ ถึง ๔ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยรวมสูงหรือใกลเคียงเกณฑของกลุมโรงเรียนหรือของประเทศ มีนักเรียนท่ีมี
ความสามารถรอบดานหรือมีความสามารถพิเศษไดรับรางวัลจากการแขงขัน        
ในโอกาสตางๆ หลายประเภท 

๒ = มีนักเรียนรอยละ ๕๐–๖๙ ไดระดับผลการเรียน ๒ ถึง ๔ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยรวมใกลเคียง หรือต่ํากวาเกณฑของกลุมโรงเรียนหรือของประเทศเล็กนอย           
มีนักเรียนท่ีมีความสามารถรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษ ไดรับรางวัล 
จากแขงขันในโอกาสตางๆ นอยประเภท 

๑  = มีนักเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ ไดระดับผลการเรียน ๒ ถึง ๔ ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนโดยรวมต่ํากวาเกณฑของกลุมโรงเรียนหรือของประเทศ  
มีนักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันในโอกาสตาง ๆ นอยมาก 

๒)  นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะห และส่ือความไดอยางมีเหตุผล 
๔   = นักเรียนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป สามารถเลือกและใชขอมูลในการตัดสินใจแกปญหา 

ระบุผลดีผลเสีย สรุปผลคาดการณผลท่ีอาจเกิดขึ้นเสนอแนวทางแกปญหา 
และอธิบายไดอยางเปนขั้นเปนตอน 

๓ = นักเรียนรอยละ ๗๐–๗๙ สามารถเลือกและใชขอมูลในการตัดสินใจแกปญหา 
ระบุผลดีผลเสีย สรุปผลคาดการณผลท่ีอาจเกิดขึ้นเสนอแนวทางแกปญหา 
และอธิบายไดอยางเปนขั้นเปนตอน       

๒ = นักเรียนรอยละ ๖๐–๖๙ สามารถเลือกและใชขอมูลในการตัดสินใจแกปญหา ระบุผลดีผลเสีย 
สรุปผลคาดการณผลท่ีอาจเกิดขึ้นเสนอแนวทางแกปญหาและอธิบายไดอยาง  
เปนขั้นเปนตอน 

๑  = นักเรียนนอยกวารอยละ ๖๐ สามารถเลือกและใชขอมูลในการตัดสินใจแกปญหา 
ระบุผลดีผลเสีย สรุปผลคาดการณผลท่ีอาจเกิดขึ้นเสนอแนวทางแกปญหา       
และอธิบายไดอยาง เปนขั้นเปนตอน 
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   ๑๗ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓)  นักเรียนสามารถใชภาษาในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔   = นักเรียนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความสามารถในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓ = นักเรียนรอยละ ๗๐–๗๙ มีความสามารถในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒ = นักเรียนรอยละ ๖๐–๖๙ มีความสามารถในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑  = นักเรียนนอยกวารอยละ ๖๐ มีความสามารถในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔)  นักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถนําความรู และเทคโนโลยีไปประยุกตใชในชีวิต 
        ไดอยางเหมาะสม          

๔   = นักเรียนรอยละ ๗๐ ขึ้นไป ใชความรูและประสบการณเดิมรวมกับความรูใหม 
ท่ีไดจากการศึกษาคนควาจากส่ือหลายประเภทมาสรางสรรคความรูใหมหรือ 
สรางส่ิงประดิษฐท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน และมีการพัฒนาอยูเสมอ            

๓ = นักเรียนรอยละ ๗๐ ขึ้นไป มีการศึกษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ 
อยูเสมอ  สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดมีการเลียนแบบส่ิงประดิษฐ  
แตยังขาดการพัฒนาใหดียิ่ง ๆ  ขึ้น 

๒ = นักเรียนรอยละ ๕๐ ขึ้นไป สนใจศึกษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ 
๑  = นักเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ สนใจศึกษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ 

 วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)   สัมภาษณนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม รวมท้ังครแูละผูเกี่ยวของ 
๒)  สํารวจขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เทียบกับเกณฑของกลุม 
      โรงเรียนหรือของประเทศ จํานวนนักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการประกวด/ 
      แขงขันในโอกาสตาง ๆ 
๓)  ตรวจสอบผลงานการประดิษฐ หรือโครงงานของนักเรียน 
๔)  พิจารณาจากแบบทดสอบ แบบประเมินชนิดตาง ๆ 

๑.๓  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจมใส และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
 คําอธิบาย นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจมใส และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ  

ดนตร ีและกีฬา หมายถึง  นักเรียนเปนผูท่ีมีสุขภาพกายและจิตด ี มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ ตามวัย     
แสดงออกชัดเจนจากการแตงกายสะอาดเรียบรอย ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธดี 
ไมมีปญหาการปรับตัว ไมกอเหตุทะเลาะวิวาท หางไกลสารเสพติด ปญหาทางเพศและอบายมุข
ท้ังปวง   มีสวนรวมในกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา ดวยความเต็มใจและสรางสรรค 
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                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๑๘ 

หัวขอพิจารณา 
๑)  นักเรียนมีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ ตามวัย แตงกายสะอาด ออกกําลังกาย   
      สมํ่าเสมอ 
๒)  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีด ีปรับตัวได และอยูรวมกันอยางสงบสุข 
๓)  นักเรียนเปนผูหางไกลจากสารเสพติด ปญหาทางเพศ และอบายมุขท้ังปวง 
๔)  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมศิลปะ ดนตร ีและกีฬา  

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) นักเรียนมีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ ตามวัย แตงกายสะอาด ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
๔   = นักเรียนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ ตามวัย แตงกายสะอาด

ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  
๓ = นักเรียนรอยละ ๘๐–๘๙ มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ ตามวัย แตงกายสะอาด

ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
๒ = นักเรียนรอยละ ๗๐–๗๙ มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ ตามวัย แตงกายสะอาด

ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
๑  = นักเรียนนอยวารอยละ ๗๐ มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ ตามวัย แตงกายสะอาด

ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

๒) นักเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ด ีปรับตัวได และอยูรวมกันอยางสงบสุข 
๔   = นักเรียนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป มีมนุษยสัมพันธดี มีเหตุผล สามารถปรับตัวเขากับ

กลุมเพ่ือนเรียน เพ่ือนรวมกิจกรรมท้ังกลุมเล็ก กลุมใหญ (ไมมีเหตุทะเลาะวิวาท
รุนแรงท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา) 

๓ = นักเรียนรอยละ ๘๐–๘๙ มีมนุษยสัมพันธด ีรับฟงเหตุซ่ึงผลกันและกัน มีนักเรียน
ท่ีมีปญหาการปรับตัวบางแตไมมาก (อาจมีเหตุทะเลาะเบาะแวงภายในสถานศึกษา
บางแตไมรุนแรง)           

๒ = นักเรียนรอยละ ๗๐–๗๙  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีมีนักเรียนบางกลุมท่ีมีปญหาการ
ปรับตัวดานการเรียนหรือการปรับสภาพจิตใจ (และหรือมีเหตุทะเลาะเบาะแวง 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา)                

๑  = นักเรียนมากกวารอยละ ๗๐ ไมรักใครสามัคค ีมีนักเรียนท่ีมีปญหาการปรับตัว
จํานวนมาก (หรือมีเหตุทะเลาะวิวาทบอยครั้งท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา) 
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   ๑๙ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓)  นักเรียนเปนผูหางไกลจากสารเสพติด ปญหาทางเพศ และอบายมุขทั้งปวง 
๔   = นักเรียนทุกคนเปนผูหางไกลจากสารเสพติด ปญหาทางเพศ และอบายมุขทุกชนดิ         
๓ = มีนักเรียนนอยกวารอยละ ๕ มีแนวโนมอยูในกลุมเส่ียงท่ีจะเกี่ยวของกับสารเสพติด 

ปญหาทางเพศหรืออบายมุขบางชนิด และอยูในความดูแลของครูอยางใกลชิด             
๒ = มีนักเรียนประมาณรอยละ ๖ -๑๐ เกี่ยวของกับสารเสพติด ปญหาทางเพศ หรือ

อบายมุขบางชนิด   มีครูติดตามดูแล และแกไขพฤติกรรมอยางใกลชิด        
๑  = มีนักเรียนมากกวารอยละ ๑๐ เกี่ยวของกับสารเสพติด ปญหาทางเพศ หรืออบายมุข

บางชนิด  มีครูติดตามดูแล เอาใจใสแกไขพฤติกรรม     

๔) นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
๔   = นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมศิลปะ ดนตร ีและกีฬา อยางมีอิสระ เต็มใจ และมี

ความสุข มีการสรางสรรคผลงานอยางหลากหลายท้ังเปนกลุม เปนรายบุคคล 
สรางช่ือเสียงใหแกสถานศึกษา 

๓ = นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมศิลปะ ดนตร ีและกีฬา มีการสรางสรรคผลงานอยาง
หลากหลาย ท้ังเปนกลุม เปนรายบุคคล ภายในสถานศึกษา                 

๒ = นักเรียนสวนใหญไดเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา ตามความสมัครใจ
มีการสรางสรรคผลงานหลากหลาย แตเปนเฉพาะกลุม เฉพาะคน 

๑  = นักเรียนสวนใหญไดเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา โดยไมมีโอกาสเลือก
มีการสรางสรรคผลงานไมมากนัก หรือไมคอยมีผลงานปรากฏ 

               วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
                    ๑)   สํารวจหลักฐานเอกสารผลงานของนักเรียน เชน โครงการ รายงานผล ภาพการ 
                                   เขารวมกิจกรรม เกียรติบัตร รางวัลตาง ๆ ฯลฯ 

       ๒)   สัมภาษณนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม รวมท้ังครู ผูบริหาร และผูเกี่ยวของ 
       ๓)   สถิติการเจ็บปวยของนักเรียน บันทึกการช่ังน้ําหนักวัดสวนสูง ตรวจสุขภาพ                 
                  สถิติการทะเลาะวิวาท 
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   ๒๐ 

ดานที ่๒  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  คําอธิบาย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการ
วิเคราะห และวางแผนพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเปาหมายของ
สถานศึกษา มีการกํากับติดตามประเมินการใชหลักสูตร นําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนจนไดหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน มีสาระและกิจกรรมการเรียนรู           
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบทและสภาพของชุมชน 

หัวขอการพิจารณา 
๑) การวิเคราะหความตองการจําเปนของสถานศึกษาและชุมชน และการนําผลมา 
       วางแผนพัฒนาหลักสูตร    
๒) หลักสูตรมีความยืดหยุนสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษาและผูมีสวน 
       เกี่ยวของรวมกําหนดเปาหมาย 
๓)  การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินการใชหลักสูตร 
๔)  การนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑)   การวิเคราะหความตองการจําเปนของสถานศึกษาและชุมชนและการนําผลมาวางแผนพัฒนา 
    หลักสูตร 

๔   = มีการวิเคราะหความตองการจําเปนของสถานศึกษาและชุมชน ระบุจุดเดน-จุดควร
พัฒนา ใชผลการวิเคราะหมาวางแผนปรับหลักสูตร มีการจัดทํารายงานชัดเจน                                    

๓ = มีการวิเคราะหความตองการจําเปนของสถานศึกษาและชุมชน ระบุจุดเดน-จุดควร
พัฒนา ใชผลการวิเคราะหมาวางแผนปรับหลักสูตร มีรองรอยหลักฐานไวชัดเจน  
แตไมไดจัดทํารายงาน         

๒ = มีการวิเคราะหความตองการจําเปนของสถานศึกษาและชุมชน ระบุจุดเดน                     
หรือจุดควรพัฒนาของสถานศึกษา มีรองรอยหลักฐานใหเห็นบาง 

๑  = มีการวิเคราะหความตองการจําเปนของสถานศึกษาและชุมชนนอยมากหรือ          
ไมมีเลย 

 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๒๑ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒)  หลักสูตรมีความยืดหยุนสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของ   
        รวมกําหนดเปาหมาย 

๔   = หลักสูตรมีความยืดหยุนสอดคลองกับเปาหมายและวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมกําหนดเปาหมาย และมีการจัดโปรแกรมการเรียนรู
หลากหลาย สนองตามศักยภาพ และความตองการของนักเรียน  

๓ = หลักสูตรมีความยืดหยุนสอดคลองกับเปาหมายและวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
ผูเกี่ยวของรวมกําหนดเปาหมายเปนบางสวน และมีการจัดโปรแกรมการเรียนรู
สนองตามศักยภาพ และตามความตองการของนักเรียนไดบาง      

๒ = หลักสูตรไมมีความยืดหยุน กําหนดโดยสถานศึกษาสอดคลองกับเปาหมายและ
วิสัยทัศนของสถานศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันกําหนดเปาหมาย  

๑  = หลักสูตรไมมีความยืดหยุน กําหนดโดยสถานศึกษา ผูบริหารหรือบุคลากรกลุม
เล็ก ๆ ในสถานศึกษาเปนผูกําหนด 

๓)   การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินการใชหลักสูตร 
๔   = มีคณะทํางานรับผิดชอบ มีแผนการดําเนินงานตอเนื่อง สาระสําคัญของการนิเทศ

กํากับติดตามชัดเจน ดําเนินการไดตามแผน รวมท้ังมีการสรุปผลการติดตามและ
ประเมินไวครบถวน     

๓ = มีคณะทํางานรับผิดชอบ มีแผนการดําเนินงานตอเนื่อง สาระสําคัญของการนิเทศ
กํากับติดตามชัดเจน แตมีบางสวนทําไมไดตามแผน มีการสรุปผลการติดตาม
และประเมินไวคอนขางครบถวน     

๒ = มีคณะทํางานรับผิดชอบ แผนหรือสาระสําคัญของการนิเทศกํากับติดตาม มีการ
สรุปผลการติดตามและประเมินบางไมคอยชัดเจน 

๑  = มีคณะทํางานรับผิดชอบ แผนหรือสาระสําคัญของการนิเทศกํากับติดตาม      
ไมชัดเจน ไมมีการสรุปผลการติดตามและประเมิน      
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   ๒๒ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๔)   การนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
๔   = มีผลการกํากับติดตามและประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มีการสํารวจความ

คิดเห็น/ความพึงพอใจจากทุกฝายท่ีเกีย่วของ และมีหลักฐานวาไดนําผลเหลานั้นมา
พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง         

๓ = มีการนําผลการกํากับติดตามและประเมินคุณภาพสถานศึกษารวมท้ังมีหลักฐานวา
ไดนําผลมาพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง      

๒ = มีผลการกํากับติดตามและประเมินคุณภาพสถานศึกษาแตยังไมไดนําผลมาใชพัฒนา
หลักสูตร 

๑  = สถานศึกษาไมมีผลการกํากับติดตามและประเมินคุณภาพสถานศึกษา และไมมีการ
พัฒนาหลักสูตร          

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เชน แผนกํากับติดตามการพัฒนาหลักสูตร โครงการอ่ืน ๆ  
     ท่ีเกี่ยวของ เอกสารหลักสูตร และรายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ 
๒)  สัมภาษณผูบริหาร คณะทํางานท่ีรับผิดชอบ คร ูและผูเกี่ยวของ 

๒.๒  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
คําอธิบาย การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การท่ี

สถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล โดยใชขอมูลอยางหลากหลายและเปนจริง 
นําผลการศึกษามาพัฒนานักเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห 
และลงมือปฏิบัติจริง โดยใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการเรียนรูกับกลุมวิชาอ่ืน  ๆ
และหรือภูมิปญญาทองถ่ินตามสภาพแวดลอม รวมท้ังมีการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมี
ขอบกพรองทางการเรียน 

หัวขอการพิจารณา 
๑)  การศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลและนําผลมาพัฒนานักเรียน 
๒)  การจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติจริง  
      โดยใชกระบวนการกลุมและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๓)   การบูรณาการการเรียนรูกับกลุมวิชาอ่ืน ๆ และหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔)  การจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียน 
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   ๒๓ 

 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑)  การศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลและนําผลมาพัฒนานักเรียน 
๔   = ครูรอยละ ๙๐ ขึ้นไป มีการศึกษาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล มีการติดตาม           

และพัฒนาศักยภาพนักเรียนไดครบถวนทุกคนและสมํ่าเสมอ 

๓ = ครูรอยละ ๗๐ มีการศึกษาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล มีการติดตาม 
และพัฒนาศักยภาพนักเรียนไดเปนสวนใหญและกระทําอยางตอเนือ่ง 

๒ = ครูรอยละ ๗๐ มีการศึกษาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล มีการติดตาม 
และพัฒนาศักยภาพนักเรียนบาง 

๑  = ครูรอยละ ๖๐ ท่ีมีการศึกษาวิเคราะหนักเรียนและติดตามพัฒนาศักยภาพ 
นักเรียนและติดตามพัฒนาศักยภาพนักเรียนเปนรายบุคคล 

๒)  การจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติจริง  
    โดยใชกระบวนการกลุมและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 

๔   = มีการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและไดลงมือปฏิบัติจริง
ไดมาก มีการใชกระบวนการกลุมและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายในการสอน  
ไดคอนขางมาก จัดไดสอดคลองกับแผนการเรียนรู ครอบคลุมทุกกลุมสาระ        
การเรียนรู  ดําเนินการไดสอดรับกันท่ัวท้ังสถานศึกษา 

๓ = มีการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและไดลงมือปฏิบัติจริง 
ไดพอสมควร มีการใชกระบวนการกลุมและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายได
พอสมควร จัดไดครอบคลุมหลายกลุมสาระการเรียนรู 

๒ = มีการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและไดลงมือปฏิบัติจริง   
ไดบาง มีการใชกระบวนการกลุม และแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายไดบาง 

๑  = มีการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและไดลงมือปฏิบัติจริง    
ไดนอยมาก มีการใชกระบวนการกลุมและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายไดนอยมาก 
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   ๒๔ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓)   การบูรณาการการเรียนรูกับกลุมวิชาอื่น ๆ และหรือภูมิปญญาทองถิ่น 
๔   = มีการนําภูมิปญญา หรือสภาพแวดลอมของทองถ่ินมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

แตละกลุมสาระฯ  หรือมีการบูรณาการการเรียนรูขามกลุมสาระฯ อยางใดอยางหนึ่ง 
หรือหลายอยางอยางกวางขวาง 

๓ = มีการนําภูมิปญญา หรือสภาพแวดลอมของทองถ่ินมาบูรณาการในการเรียนการ
สอน แตละกลุมสาระฯ  หรือมีการบูรณาการการเรียนรูขามกลุมสาระฯ              
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางไดพอสมควร           

๒ = มีการนําภูมิปญญา หรือสภาพแวดลอมของทองถ่ินมาบูรณาการในการเรียนการ
สอน  แตละกลุมสาระฯ  หรือมีการบูรณาการการเรียนรูขามกลุมสาระฯ            
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางไดบาง  

๑  = มีการนําภูมิปญญา หรือสภาพแวดลอมของทองถ่ินมาบูรณาการในการเรียนการ
สอน แตละกลุมสาระฯ  หรือมีการบูรณาการการเรียนรูขามกลุมสาระฯ              
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางไดนอยมาก           

๔)  การจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียน 
๔   = มีระบบการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียน 

ดําเนินการไดท่ัวถึง (จัดไดครอบคลุมกลุมเปาหมาย ใชเทคนิคการสอนท่ี
แตกตางจากเดิม) นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นทุกคน            

๓ = มีระบบการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียน 
ดําเนินการไดคอนขางท่ัวถึง นักเรียนสวนใหญเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น              

๒ = มีระบบการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียน 
ดําเนินการตามแผนไดบาง มีนักเรียนเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นพอประมาณ           

๑  = มีระบบการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียน  
แตสวนใหญไมไดดําเนินการตามแผน นักเรียนเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นเพียงเล็กนอย            

        วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐาน เชน แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู แผนงาน/โครงการ    
    พัฒนาวิชาการ แบบฝกหัด แบบทดสอบ ผลงานของนักเรียน ฯลฯ 
๒) สัมภาษณนักเรียน ครู ผูชวยฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
    และผูท่ีเกี่ยวของ 
๓) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริง 
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   ๒๕ 

๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน          
           คําอธิบาย การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง การท่ี

สถานศึกษามีการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการ
ประเมินพฤตกิรรมของนักเรียนทุกดาน มีการกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียนรายวิชาเปนรายป/
ภาคท่ีชวยยกระดับคุณภาพนักเรียน มีระบบการรายงานผลการเรียนตอนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน    
ท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังนําผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน การสอน และพัฒนาหลักสูตร 

หัวขอการพิจารณา 
๑)  การใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย 
๒)  การกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียนท่ีชวยยกระดับคุณภาพนักเรียน   
๓)  ระบบการรายงานผลการเรียนตอนักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
๔)  การนําผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑)  การใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนทีมี่คุณภาพและหลากหลาย 
๔   = ทุกกลุมสาระฯ มีเครื่องมือวัดและประเมินท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั 

ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เนนคําถามเชิงวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา  
และวัดครอบคลุมพฤติกรรมนักเรียนทุกดานในสัดสวนท่ีเหมาะสม             

๓ = ทุกกลุมสาระฯ มีเครื่องมือวัดและประเมินท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
ใชวิธีการประเมินท่ีคอนขางหลากหลาย มีการใชคําถามเชิงวิเคราะห สังเคราะห  
และประเมินคาพอสมควร วัดครอบคลุมพฤติกรรมนักเรียนทุกดานในสัดสวนท่ีเหมาะสม          

๒ = ทุกกลุมสาระฯ มีเครื่องมือวัดและประเมินท่ีใชวิธีการทดสอบเปนสวนใหญ 
มีการใชคําถามเชิงวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาอยูบาง            

๑  = ทุกกลุมสาระฯ มีเครื่องมือวัดและประเมินท่ีใชวิธีการประเมินดวยแบบทดสอบอยางเดียว 
มีคําถามเชิงวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคานอยมาก                 

๒)  การกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียนที่ชวยยกระดับคุณภาพนักเรียน 
๔   =   มีการกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียนใหสูงขึ้นเพ่ือทาทายความสามารถของ    

  นักเรียนในแตละป มีฐานท่ีมาของการกําหนดเกณฑถูกตองและเหมาะสม และมี   
  รายวชิา/สาระเพ่ิมเติมท่ีใหนักเรียนไดทดสอบความสามารถระดับสูง (Honor Course) 

๓ = มีการกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียนสูงขึ้น เพ่ือทาทายความสามารถของ
นักเรียนในหลายรายวิชา กําหนดเกณฑตามความตองการของผูสอน 

๒ = มีการกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียนสูงขึ้น เพ่ือทาทายความสามารถของ
นักเรียนในบางรายวิชา กําหนดเกณฑตามความตองการของผูสอน 

๑  = มีการกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียนเหมือนเดิมทุกปทุกภาคเรียน                  
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   ๒๖ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

 ๓)  ระบบการรายงานผลการเรียนตอนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
๔   = มีการกําหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการเรียน เพ่ือใหนักเรียน 

ผูปกครองและชุมชนทราบ ขอมูลมีความถูกตองชัดเจนสาระครบถวน ทุกฝายเกิดความเขาใจ
รวมกัน และม่ันใจในผลการเรียนที่นําเสนอ การจัดทําเอกสารหลักฐานครบถวน 
เปนปจจุบันมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทํางานอยูเสมอ ผูรับบริการพึงพอใจ 

๓ = มีการกําหนดรูปแบบและวิธีการรายงานผลการเรียนของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียน 
ผูปกครองและชุมชนทราบ  ขอมูลมีความถูกตองชัดเจน มีการสรางความเขาใจ
รวมกัน การจัดทําเอกสารหลักฐานครบถวนเปนปจจุบัน มีการปรับปรุงและ   
พัฒนางานอยูเสมอ ผูรับบริการพึงพอใจ       

๒ = มีการกําหนดรูปแบบและวิธีการรายงานผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองทราบ 
ขอมูลมีความถูกตองชัดเจน การจัดทําเอกสารหลักฐานครบถวนเปนปจจุบัน 
มีการปรับปรุงและพัฒนางานบาง 

๑  = มีการกําหนดรูปแบบและวิธีการรายงานผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองทราบ        
ขอมูลถูกตองชัดเจน การจัดทําเอกสารหลักฐานไมเปนปจจุบัน มีการปรับปรุง
พัฒนางานคอนขางนอย          

๔)  การนําผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 
๔  = มีการรายงานความกาวหนาของนักเรียนรายบุคคลทุกระดับช้ัน/หองเรียน แผนการ

สอนของครผููสอนสวนมากมีการปรับปรุง โดยใชขอมูลผลการเรียนของนักเรียน
เปนองคประกอบหนึ่ง  ขอมูลผลการเรียนในภาพรวมถูกนําไปใชในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา         

๓ = มีการรายงานความกาวหนาของนักเรียนรายบุคคลเกือบทุกหองเรียน ผูสอนแตละ
กลุมสาระฯ ใชขอมูลผลการเรียนของนักเรียนมาปรับปรุงแผนการสอนบาง ขอมูล
ผลการเรียนในภาพรวมถูกนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาบาง 

๒ = มีการรายงานความกาวหนาของนักเรียนรายบุคคลบางหองเรียน ผูสอนบางกลุม
สาระฯ ใชขอมูลผลการเรียนของนักเรียนมาปรับปรุงแผนการสอน มีการนําผล   
การเรยีนในภาพรวมไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาบาง   

๑  = มีการรายงานความกาวหนาของนักเรียนเฉพาะบางกลุม ครูบางคนใชขอมูลการ 
เรียนของนักเรียนมาปรับปรุงแผนการสอน มีการนําผลการเรียนในภาพรวม 
ไปใชปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษานอยมาก 
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   ๒๗ 

                 วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)   พิจารณาจากหลักฐาน เชน หลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนางานวิชาการ  
      แผนการสอน หลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน โครงงาน/ผลงานของนักเรียน ฯลฯ 
๒)  สัมภาษณผูบริหาร  หัวหนากลุม/หมวด   ครแูตละกลุมสาระฯ    นักเรียน   ผูปกครอง 
๓)  สังเกตการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
๔)  สังเกตการปฏิบัติงานในหองทะเบียนและวัดผล 

๒.๔  การผลิต การใช การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู          
คําอธิบาย  การผลิต การใช และการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

หมายถึง การท่ีสถานศึกษาสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผนจัดหาและผลิตส่ือและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา กับครูรวมท้ังผูปกครองหรือชุมชน โดยเฉพาะส่ือท่ีทําจากวัสดุ
ทองถ่ิน มีการใชและพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนการสอน มีระบบการบริการการใช และ
บํารุงรักษาส่ือ รวมท้ังมีการขยายผลการใชส่ือท่ีมีคุณภาพ และเผยแพรแกผูสนใจ 

หัวขอการพิจารณา 
๑)  การสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผนจัดหาและผลิตส่ือและเทคโนโลยี 
      เพ่ือการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับคร ูและผูปกครองหรือชุมชน 
๒)  การใชและพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนการสอน 
๓)   ระบบการบริการการใช และการบํารุงรักษาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
๔)  การขยายผลการใชส่ือท่ีมีคุณภาพและเผยแพรแกผูสนใจ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 
๑)    การสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผนจัดหาและผลิตส่ือและเทคโนโลยี 
    เพ่ือการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับครู และผูปกครองหรือชุมชน 

๔   = ครูแตละกลุมสาระฯ รวมกันวางแผนจัดหาและผลิตส่ือท่ีตองการใช                      
โดยชักชวนผูรูในทองถ่ินหรือผูปกครองรวมคิดและจัดทําตามความเหมาะสม  
ไดส่ือหลากหลาย ส่ือทุกช้ินชวยใหนักเรียนเรียนรูไดเร็ว 

๓ = ครูแตละกลุมสาระฯ รวมกันวางแผนจัดหาและผลิตส่ือท่ีตองการใช ไดส่ือคอนขาง 
หลากหลาย ส่ือทุกช้ินชวยใหนักเรียนเรียนรูไดเร็ว มีรองรอยวาผูปกครอง ชุมชน 
แสดงความคิดเห็นและและชวยในการทําส่ือ 

๒ = ครูแตละกลุมสาระฯ วางแผนจัดหาและผลิตส่ือเอง ส่ือท่ีผลิตไดชวยใหนักเรียน    
เรียนรูได มีการนําขอคิดเห็นจากผูปกครอง ชุมชน มาผลิตส่ือบางเล็กนอย 

๑  = ครูสวนใหญวางแผนจัดซ้ือส่ือประกอบการสอนสําเร็จรูป และไมมีการสอบถาม 
ความคิดเห็นจากผูปกครอง ชุมชน 
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   ๒๘ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒)  การใชและพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนการสอน 
๔   = ครูแตละกลุมสาระฯ สวนมากมีการผลิตและใชส่ือในการเรียนการสอน ส่ือท่ีใชสรางสรรค  

มีการพัฒนา (ศึกษาวิจัย) ส่ือใหมีประสิทธิภาพเหมาะกับกลุมนักเรียนอยางตอเนื่อง           
๓ = ครูแตละกลุมสาระฯสวนมากมีการผลิตและใชส่ือในการเรียนการสอน  แตขาด 

การพัฒนาส่ือใหมีประสิทธิภาพเหมาะกับกลุมนักเรียน               
๒ = ครูแตละกลุมสาระฯ เฉพาะบางคนท่ีคนใชส่ือในการจัดการเรียนรู มีรองรอย 

การพัฒนาส่ือใหเห็นบาง 
๑  = ครูสวนใหญไมใชส่ือในการเรียนการสอน 

๓)   ระบบการใหบริการ การใช และการบํารุงรักษาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
๔   = มีการวางแผนการใชและการซอมบํารุงส่ือและเทคโนโลย ีเพ่ือการจัดบริการอยาง        

เปนระบบ สะดวกท่ีจะนําไปใช ทุกฝายท่ีเกี่ยวของรับรู และพึงพอใจการใหบริการ 
๓ = มีการวางแผนการใชและการซอมบํารุงส่ือและเทคโนโลย ีเพ่ือการเรียนรู  

จัดบริการเปนระบบ มีขอจํากัดในการใหบริการบาง แตทุกฝายท่ีเกี่ยวของรับรู  
และยังพึงพอใจการใหบริการ 

๒ = มีการวางแผนการใชและการซอมบํารุงส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู แตปฏิบัต ิ         
ไมไดตามแผน ผูใชบริการไมคอยพอใจ 

๑  = ขาดการวางแผนการใชและการซอมบํารุงส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
มีส่ือท่ีขาดคุณภาพรอการปรับปรุงจํานวนมาก 

๔)  การขยายผลการใชส่ือที่มีคุณภาพและเผยแพรแกผูสนใจ 
๔   = ส่ือท่ีผลิตเองหลายช้ินไดรับการยอมรับและนําไปใชท้ังระดับสถานศึกษา  

ระดับกลุมโรงเรียน ระดับจังหวัด หรือในวงกวาง (ตางสังกัด/ระดับประเทศ) 
๓ = ส่ือท่ีผลิตเองหลายช้ินไดรับการยอมรับและนําไปใชท้ังในระดับสถานศึกษา 

และระดับกลุมโรงเรียน 
๒ = ส่ือท่ีผลิตเองหลายช้ินไดรับการยอมรับและนําไปใชภายในสถานศึกษา 

๑  = มีส่ือท่ีผลิตใชเองนอยช้ิน และยังไมมีการเผยแพรแกผูสนใจ 
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   ๒๙ 

              วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑) สํารวจหลักฐาน เชน แผนการพัฒนาส่ือ โครงการผลิตส่ือ ส่ือท่ีผลิตได รายงาน 
        การใชและการเผยแพรส่ือ ฯลฯ 
๒)  สัมภาษณคร ูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ นักเรียน 
       ผูรูในทองถ่ิน 
๓)  สํารวจรองรายการใชส่ือท่ีผลิตขึ้นเองหรือส่ืออ่ืน ๆ 

๒.๕ การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

คําอธิบาย การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมและแลกเปล่ียนการเรียนรู ใหนักเรียนไดแสดงออก โดยจัดตามกลุมสาระ        
การเรียนรู ตามความถนัด ความสนใจ หรือความตองการของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียนท้ังดานการให
คําปรึกษาในดานสุขภาพจิต การศึกษาตอ และประกอบอาชีพรวมท้ังจัดบริการและสวัสดิการตางๆ  
เพ่ือชวยเหลือและแกปญหาของนักเรียน 

หัวขอการพิจารณา 
๑)     การจัดกิจกรรมสงเสริมและแลกเปล่ียนการเรียนรู ใหนักเรียนไดแสดงออกตามกลุมสาระฯ 
๒)  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
๓)  การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียน 
๔)  การจัดบริการและสวัสดิการตาง ๆ  เพ่ือชวยเหลือและแกปญหาของนักเรียน 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑)  การจัดกิจกรรมสงเสริมและแลกเปลี่ยนการเรียนรู ใหนักเรียนไดแสดงออกตามกลุมสาระฯ 
๔   = มีการสํารวจความสนใจ ความถนัด ความตองการของนักเรียน จัดชุมนุมทางวิชาการ

ใหนักเรียน ไดแลกเปล่ียนเรียนรูและแสดงออกไดหลากหลาย สอดคลองกับผล
การสํารวจกิจกรรมแตละชุมนุมนาสนใจ มีท่ีปรึกษาท่ีเช่ียวชาญ นักเรียนรวม
กิจกรรมดวยความสนุกสนาน  มีผลงานปรากฏชัดเจน 

๓ = มีการสํารวจความสนใจ ความถนัด ความตองการของนักเรียน จัดชุมนุมทางวิชาการ 
ใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูและแสดงออกไดคอนขางหลากหลาย นักเรียนพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรมแตละชุมนุม มีผลงานปรากฏบาง 

๒ = มีการจัดชุมนุมทางวิชาการไดคอนขางจํากัด แตนักเรียนพอใจในการเขารวม 
กิจกรรม แตละชุมนุมมีผลงานปรากฏ 

๑  = มีการจัดชุมนุมทางวิชาการไดคอนขางจํากัด นักเรียนไมคอยสนใจในการเขารวม 
ชุมนุม   มีผลงานปรากฏนอย            
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   ๓๐ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒)  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
๔   = มีนโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา

ชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศน จัดกิจกรรมนาสนใจ หลากหลายวิธี มีขอกําหนด
ในการประเมินชัดเจน นักเรียนรวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ การดําเนินกิจกรรม
บรรลุตามเปาหมาย 

๓ = มีนโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา 
ท่ีกําหนดแนนอน จัดกิจกรรมหลาย ๆ ลักษณะ มีขอกําหนดในการประเมินชัดเจน 
นักเรียนรวมกิจกรรมดวยความพอใจ การดําเนินกิจกรรมบรรลุตามเปาหมาย
พอสมควร 

๒ = มีการกําหนดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียนไวคงท่ี  
จัดกิจกรรมในรูปแบบเดิม  ๆมีขอกําหนดการประเมินท่ีเครงครัด นักเรียนรวม
กิจกรรม  ตามขอกําหนดของสถานศึกษา 

๑  = มีการกําหนดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน 
ไมเดนชัด  จัดกิจกรรมไมนาสนใจ ขอกําหนดการประเมินเครงครัด 
 นักเรียนรวมกิจกรรมตามขอกําหนดของสถานศึกษา 

๓)   การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียน 
๔   = มีคณะทํางานรับผิดชอบและจัดทําแผนงานแนะแนว ใหบริการดานการใหคําปรึกษา 

การแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ และเพ่ือการประกอบอาชีพ จัดกิจกรรมแนะแนวได 
นาสนใจ  ใหประโยชนนักเรียนครอบคลุมและท่ัวถึง  มีสารสนเทศเพ่ือการแนะแนว 
เพียงพอ นักเรียนสวนใหญพึงพอใจการใหบริการ 

๓ = มีคณะทํางานรับผิดชอบและจัดทําแผนงานแนะแนว การจัดบริการดานการให 
คําปรึกษา การแนะแนวเนนเพียงดานใดดานหนึ่ง แตยังจัดกิจกรรมไดนาสนใจ 
และใหประโยชนนักเรียนไดท่ัวถึง มีสารสนเทศ เพ่ือการแนะแนวพอประมาณ  
นักเรียนสวนใหญยังพึงพอใจการใหบริการ      

๒ = มีคณะทํางานรับผิดชอบและจัดทําแผนงานแนะแนว มีนักเรียนเพียงบางสวน 
ไดรับประโยชนจากบริการแนะแนวและพึงพอใจในการใหบริการ   

๑  = การจัดทําแผนงานแนะแนวไมชัดเจน มีนักเรียนไดรับประโยชนจากบริการแนะแนว
นอยมาก 
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   ๓๑ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๔)   การจัดบริการและสวัสดิการตาง ๆ เพ่ือชวยเหลือและแกปญหาของนักเรียน 
๔   = สถานศึกษามีขอมูลของนักเรียนจําแนกรายกลุม/รายบุคคล รูสภาพปญหาของ 

นักเรียนตามความเปนจริง มีการใหทุนการศึกษา หรือทุนอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 
และท่ัวถึง มีบริการน้ําดื่ม โทรศัพท แหลงพักผอน เครื่องสาธารณูปโภคเพียงพอ 
สะอาด สะดวก  ปลอดภัย และถูกหลักอนามัย 

๓ = สถานศึกษามีขอมูลของนักเรียนจําแนกตามระดับช้ัน รูสภาพปญหาของนักเรียน 
ตามความเปนจริง มีการใหทุนการศึกษาหรือทุนอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมแตไม 
ท่ัวถึง มีบริการน้ําดื่ม โทรศัพท แหลงพักผอน เครื่องสาธารณูปโภคเพียงพอ 

๒ = สถานศึกษาใหความชวยเหลือและแกปญหาของนักเรียนเปนรายกรณ ีมีการบริการ 
น้ําดื่ม โทรศัพท แหลงพักผอน เครื่องสาธารณูปโภคเทาท่ีจําเปน 

๑  = สถานศึกษาจัดบริการและสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือหรือแกปญหาใหนักเรียนไดนอยราย   
การบริการน้ําดื่ม โทรศัพท แหลงพักผอน เครื่องสาธารณูปโภคไมเพียงพอ 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐาน เชน แผนงาน/โครงการ บันทึกรายการท่ีนักเรียนไดรับ  
        ความชวยเหลือ จํานวนผูรับทุน บันทึกการประชุม ฯลฯ 
๒)  สัมภาษณผูรับผิดชอบ นักเรียน และผูเกี่ยวของ 
๓)  สํารวจสภาพจริงในการจัดบริการน้ําดื่ม น้ําใช  โทรศัพท แหลงพักผอน และ 
      เครื่องสาธารณูปโภคตาง ๆ 
๒.๖ การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

คําอธิบาย การพัฒนาแหลงการเรียนรู หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีหองสมุดท่ีมีปริมาณ
หนังสือเพียงพอและจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนรักการอานและไดแลกเปล่ียนเรียนรู                     
มีหองปฏิบัติการตาง ๆ ครบถวน เพียงพอและใชประโยชนคุมคา มีการจัดมุม/แหลงสงเสริมการเรียนรู
ท้ังในและนอกหองเรียน รวมท้ังมีการจัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณสถานศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรู 
รมรื่น สะอาด และปลอดภัย 

หัวขอการพิจารณา 
๑) หองสมุดมีปริมาณหนังสือเพียงพอและมีการจัดกจิกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียน 
        รักการอานและไดแลกเปล่ียนเรียนรู 
๒)  หองปฏิบัติการตาง ๆ ครบถวน เพียงพอ และใชประโยชนคุมคา 
๓)   การจัดมุม/แหลงสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 
๔)   การจัดสภาพแวดลอมท่ีดีภายในบริเวณสถานศึกษา 
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   ๓๒ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) หองสมุดมีปริมาณหนังสือเพียงพอ และมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนรักการอาน 
   เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๔   = หองสมุดมีปริมาณหนังสือเพียงพอ จัดหมวดหมูตามหลักสากล มีสถิติการยืม 
หนังสือท่ีเปนปจจุบัน มีความเคล่ือนไหวในกลุมผูยืม มีแผนการใชหองสมุดและ 
กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรักการอานไดผล นักเรียนมีสวนรวมแสดง 
ความเห็นในการจัดกิจกรรมรักการอาน เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูกันและกันอยูเสมอ 

๓ = หองสมุดมีปริมาณหนังสือเพียงพอ จัดหมวดหมูตามหลักสากล แตสถิติการยืม 
มีการเคล่ือนไหวเฉพาะบางกลุมหรือบางระดับช้ัน มีแผนการใชหองสมุด           
จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรักการอานท่ีไดผลพอสมควร นักเรียนมีสวนรวม 
แสดงความคิดเห็นในการจดักิจกรรมรักการอานบาง นักเรียนไดรวมกิจกรรม 
แลกเปล่ียนเรียนรูกันบอย  ๆ

๒ = หองสมุดมีปริมาณหนังสือเพียงพอ จัดเปนหมวดหมูตามความตองการการใช  
มีความเคล่ือนไหวในการยืมนอย จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการรักการอาน       
ไดผลนอย นักเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูกันบาง 

๑  = หองสมุดมีปริมาณหนังสือไมพอกับความตองการ การจัดกิจกรรมเพ่ือ 
สงเสริมการรักการอานไมไดผลเทาท่ีควร มีการเปดโอกาสใหผูเรียนได 
แลกเปล่ียนเรียนรูกันนอยมาก 

๒)  หองปฏิบัติการตาง ๆ ครบถวน เพียงพอ และใชประโยชนคุมคา 
๔   = มีหองปฏิบัติการตาง ๆ  พรอมส่ิงอํานวยความสะดวกครบถวนเพียงพอ มีการวางแผนท่ีด ี

และใชประโยชนคุมคา 

๓ = มีหองปฏิบัติการตาง ๆ  พรอมส่ิงอํานวยความสะดวกอาจไมครบถวน แตมีการวางแผน   
การใชท่ีด ีสามารถใชประโยชนไดเพียงพอและคุมคา 

๒ = มีหองปฏิบัติการตาง ๆ พรอมส่ิงอํานวยความสะดวกครบถวน เพียงพอ แตใช 
ประโยชนไมคุมคา            

๑  = มีหองปฏิบัติการตาง ๆ ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม และไมมีการวางแผนแกไข 
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๓)  การจัดมุม/แหลงสงเสริมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน 
๔   = มีการจัดมุม/แหลงสงเสริมการเรียนรูภายในและหรือภายนอกหองเรียน

หลากหลายรูปแบบ และวิธีการ ใชประโยชนเพ่ือการเรียนรูอยางแทจริง มีแหลง
ใหนักเรียนเผยแพรความรู หรือนําความรูท่ีนาสนใจและทันเหตุการณมานําเสนอ 
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดและดําเนินการ 

๓ = มีการจัดมุม/แหลงสงเสริมการเรียนรูภายในและหรือภายนอกหองเรียนไดด ี
พอสมควรนักเรียนไดใชประโยชนเพ่ือการเรียนรูเต็มท่ี มีแหลงใหนักเรียน 
เผยแพรความรูตามตองการ นักเรียนมีสวนรวมในการจัดและดําเนินการ 

๒ = มีการจัดมุม/แหลงสงเสริมการเรียนรูภายในและหรือภายนอกหองเรียนบาง  
มีการใชประโยชนจากมุม/แหลงการเรียนรูบาง นักเรียนมีโอกาสเผยแพรผลงาน 
ของตนเอง และยังมีสวนรวมในการจัดและดําเนินการบาง       

๑  = มีการจัดมุม/แหลงสงเสริมการเรียนรูนอยมาก นักเรียนไมมีสวนรวมในการจัด
และดําเนินการ 

๔)   การจัดสภาพแวดลอมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา 
๔   = สภาพแวดลอมภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด รมรื่นและปลอดภัย มีบริเวณ 

ใหนักเรียนพักผอนเพียงพอ      
๓ = สภาพแวดลอมภายในบริเวณสถานศึกษาคอนขางสะอาด รมรื่นและปลอดภัย  

มีบริเวณใหนักเรียนพักผอนพอประมาณ 
๒ = สภาพแวดลอมภายในบริเวณสถานศึกษามีความปลอดภัย แตไมรมรื่น หรือ 

ไมสะอาดเทาท่ีควร มีบริเวณท่ีใหนักเรียนพักผอนนอย 
๑  = สภาพแวดลอมภายในบริเวณสถานศึกษาไมสะอาด และคอนขางจะไมปลอดภัย  

มีบริเวณใหนักเรียนพักผอนนอยมาก 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
                  ๑)   พิจารณาจากหลักฐาน เชน สถิติการใชหองสมุด สถิติการยืมหนังสือ สถิติการเบิก 
                         จายรายการตาง ๆ 

     ๒)  สัมภาษณนักเรียน ผูปกครอง ผูมาติดตอราชการ ครู และผูท่ีเกี่ยวของ 
                ๓)  สํารวจสภาพความเปนจริง 
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   ๓๔ 

      ดานที่ ๓ การบริหารการจัดการ 
๓.๑  การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 

       คําอธิบาย การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ หมายถึง การท่ีสถานศึกษา    
มีการจัดระบบขอมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษาและชุมชนครอบคลุม มีประสิทธิภาพ      
ตอการใชงาน นําขอมูลและสารสนเทศไปใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน     
มีการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศอยางเปนระบบ ทันสมัย และพัฒนาระบบขอมูลอยางตอเนื่อง เผยแพร
ขอมูลขาวสาร รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมและผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

       หัวขอพิจารณา 
       ๑.  การจัดระบบขอมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมและเปนปจจุบัน 
      ๒.  การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศอยางเปนระบบทันสมัย และพัฒนาตอเนื่อง 
       ๓. การนําขอมูลและสารสนเทศไปใชในการบริหารการจัดการและการเรียนการสอน  
       ๔. การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนา        
             คุณภาพของสถานศึกษา 
 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑)  การจัดระบบขอมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานที่ครอบคลุมและเปนปจจุบัน 

๔  = มีขอมูลและสารสนเทศท่ีจัดระบบไวครอบคลุมการใชงาน และสารสนเทศ          
ทุกดานเปนปจจุบัน 

๓ = มีขอมูลและสารสนเทศท่ีจัดระบบไวไดคอนขางด ีและสารสนเทศสวนใหญ       
เปนปจจุบัน 

๒ = มีขอมูลและสารสนเทศท่ีจัดระบบไดพอประมาณ และสารสนเทศท่ีเก็บไว          
เปนปจจุบัน 

๑  = มีขอมูลและสารสนเทศเพียงบางสวนไมมากพอตอการใชงาน แตขอมูลท่ีเก็บไว  
เปนปจจุบัน 
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   ๓๕ 

 
แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒)  การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศอยางเปนระบบ ทันสมัย และพัฒนาตอเนื่อง 
๔   = มีการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศเปนหมวดหมู จัดเปนระเบียบ เรียกใชได 

สะดวก มีการวิเคราะหและสรุปขอมูลเปนสารสนเทศท่ีนําไปใชประโยชนไดทันที  
มีวิธีการจัดเก็บหรือใชเครื่องมือทันสมัย และมีการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บขอมูล 
และสารสนเทศอยูเสมอ               

๓ = มีการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศเปนหมวดหมู จัดเปนระเบียบเรียกใชงานไดดี
มีการวิเคราะหและสรุปขอมูลเปนสารสนเทศท่ีใชประโยชนไดเปนสวนใหญ 
แสวงหาวิธีการจัดเก็บท่ีดีอยูเสมอ             

๒ = มีการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศยังไมเปนหมวดหมู แตยังสามารถเรียกใชงานไดงาย 
มีการวิเคราะหและสรุปขอมูลเปนสารสนเทศท่ีใชประโยชนไดเพียงบางสวน 

๑  = มีการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศไมเปนหมวดหมู เรียกใชงานไมสะดวก  
สวนใหญเปนขอมูลดิบ   

๓)  การนําขอมูลและสารสนเทศไปใชในการบริหารการจัดการและการเรียนการสอน 
๔   = มีการใชขอมูลและสารสนเทศเปนฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการบริหาร 

การจัดการและในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดประโยชนคุมคา               
๓ = มีการใชขอมูลและสารสนเทศเปนฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการบริหาร         

การจัดการเปนสวนใหญ และใชเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย      
๒ = มีการใชขอมูลและสารสนเทศเปนฐานขอมูลในการตัดสินใจวางแผนดําเนินการ    

ในบางเรื่อง 
๑  = มีการใชขอมูลและสารสนเทศเพ่ือตัดสินใจวางแผนดําเนินงานนอยมาก 

๔) การเผยแพรขอมูลขาวสารกิจกรรมในสถานศึกษาและผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
๔   = มีการวางแผนการดําเนินงาน ใชวิธีการหลากหลายและนาสนใจ การเผยแพรขาวสาร 

ของสถานศึกษาครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีผลงานปรากฏชัด ทุกฝายพึงพอใจ 
๓ = มีการวางแผนการดําเนินงาน  ใชวิธีการเผยแพรท่ีเหมาะสม ครอบคลุมกลุมเปาหมาย  

มีผลงานปรากฏ ทุกฝายพึงพอใจ 
๒ = ไมมีแผนการดําเนินงาน แตใชวิธีการเผยแพรหลายวิธี เผยแพรเฉพาะกลุม 

เปาหมายหลัก  ผูรับขอมูลพึงพอใจ 
๑  = ไมมีแผนการดําเนินงาน แตมีหลักฐานวามีการเผยแพรขาวสารของสถานศึกษา 

อยูบาง ผลงานไมชัดเจน          
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   ๓๖ 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)   พิจารณาหลักฐานท่ีปรากฏ เชน แผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ แผนการจัด 
       ทําระบบสารสนเทศ บันทึกการประชุม รายงานสรุปการดําเนินงาน ฯลฯ 
๒)   สัมภาษณผูบริหาร และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
๓)   ตรวจสอบสภาพการปฏิบัติงานจริง เชน การเรียกขอมูลสารสนเทศท่ีเปน 
        ปจจุบัน ฯลฯ 

๓.๒  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

คําอธิบาย การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา หมายถึง การบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ ใหบังเกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนด       
มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งเปนไปตามกฎกระทรวงท่ีวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพภายใน รวมท้ังใชหลักการบริหารเชิงกลยุทธ หลักการมีสวนรวมของผูท่ีเกี่ยวของกับ      
การจัดการศึกษา มีรูปแบบบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  มีระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามแผน การควบคุมและการบริหารความเส่ียง และมีระบบรายงานผลการปฏิบัติตอผูมีสวนเกี่ยวของ    
และสาธารณชน  

หัวขอการพิจารณา 
๑) แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัตกิารประจําป สอดคลองกับ 

เปาหมาย และนโยบายในการจัดการศึกษาตลอดจนสภาพของทองถ่ินและ
สถานศึกษา 

๒)  การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
๓)   การบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 
๔)  รูปแบบการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  มีการตรวจสอบและถวงดุล 
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   ๓๗ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑)  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัตกิารประจําป สอดคลองกับเปาหมาย และ 
   นโยบายในการจัดการศึกษาตลอดจนสภาพของทองถิ่นและสถานศึกษา 

๔   = มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับเปาหมาย 
นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความตองการของทองถ่ิน    
มียุทธวิ ธีการพัฒนาท่ีชัดเจน จัดลําดับกิจกรรมการปฏิบัติงานเปนเหตุ เปนผล        
จัดชวงเวลาท่ีเหมาะสม และมีผูรับผิดชอบชัดเจน และมีการดําเนินงานตามแผนอยาง
เปนระบบครบทุกกิจกรรม มีการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาอยาง
ตอเนื่องเปนไปตามแผนการนิเทศ และมีการรายงานผลการดําเนินงานใหผูปกครอง 
ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบทุกกลุมเปาหมาย 

๓ = มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับเปาหมาย 
นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความตองการของทองถ่ิน    
มียุทธวิ ธีการพัฒนาท่ีชัดเจน จัดลําดับกิจกรรมการปฏิบัติงานเปนเหตุ เปนผล               
จัดชวงเวลาท่ีเหมาะสม และมีผูรับผิดชอบชัดเจน และดําเนินงานไดตามแผนเปน    
สวนใหญ มีการนิ เทศ ติดตามตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาไดตามแผนแต                 
ไมครบถวน มีการรายงานผลการดําเนินงานเฉพาะบางกลุมเปาหมาย 

๒ = มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับเปาหมาย 
นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความตองการของทองถ่ิน    
มียุทธวิธีการพัฒนาไมชัดเจน ดําเนินกิจกรรมการปฏิบัติงานตามปญหาท่ีเกิด              
แตมีผูรับผิดชอบชัดเจน การนิเทศ ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานไมสมํ่าเสมอ    
มีการรายงานผลการดําเนินงานเฉพาะท่ีหนวยงานกําหนด 

๑  = มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปแตไมไดคํานึงถึง
เปาหมาย นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความตองการของ
ทองถ่ิน ไม มียุทธวิ ธีการพัฒนาท่ีชัดเจน ดําเนินงานไมคอยเปนไปตามแผน          
แตมีผูรับผิดชอบงาน มีการรายงานผลการดําเนินงาน แตผลการรายงานไมชัดเจน 
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   ๓๘ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒)  การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน          

๔   = มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีการบริหารจัดการระบบ
ประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง มีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายใน มีรายงานผลการประเมินตอผูเกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน 
และมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง มีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได 

๓ = มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีการบริหารจัดการ 
ระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง มีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ประเมินคุณภาพภายใน  มีรายงานผลการประเมินตอผูเกี่ยวของและเปดเผย 
ตอสาธารณชน และมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง มีรองรอยหลักฐานปรากฏ       
แตยังขาดความชัดเจนในบางประเด็น       

๒ = มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีการบริหารจัดการ
ระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง มีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายใน   มีรายงานผลการประเมินตอผูเกี่ยวของและเปดเผยตอ
สาธารณชน มีการนําผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในมาใชแกปญหา/
พัฒนาบางสวน และยังขาดความชัดเจนทุกประเด็น                

๑  = มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีการบริหารจัดการ 
ระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง มีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ประเมินคุณภาพภายใน แตไมมีรายงานผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ ไมมีการนํา 
ผลการประเมินคุณภาพภายในมาใชแกปญหาได 
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   ๓๙ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓)  การบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 

๔  = สถานศึกษามีการดําเนินงาน กําหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา (วิสัยทัศน    
พันธกิจ และเปาประสงค) กําหนดกลยุทธการดําเนินการเพ่ือบรรลุความสําเร็จ    
ตามทิศทาง มีการวัดผลและประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตามตัวช้ีวัด 
และมีระบบการคิดตนทุนผลผลิต ตนทุนกิจกรรม และตนทุนของหนวยงาน โดย
สถานศึกษา มีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนสามารถตรวจสอบไดครบท้ังหมด 

๓ = สถานศึกษามีการดําเนินงาน กําหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา (วิสัยทัศน พันธกิจ  
และเปาประสงค) กําหนดกลยุทธการดําเนินการเพ่ือบรรลุความสําเร็จตามทิศทาง     
มีการวัดผลและประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตามตัวช้ีวัด และมีระบบ 
การคิดตนทุนผลผลิต ตนทุนกิจกรรม และตนทุนของหนวยงาน โดยสถานศึกษา           
มีรองรอยหลักฐานปรากฎท่ียังขาดความชัดเจนในบางสวน 

๒ = สถานศึกษามีการดําเนินงาน กําหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา (วิสัยทัศน  
พันธกิจ และเปาประสงค) กําหนดกลยุทธการดําเนินการเพ่ือบรรลุความสําเร็จ 
ตามทิศทาง มีการวัดผลและประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตามตัวช้ีวัด 
และมีระบบการคิดตนทุนผลผลิต ตนทุนกิจกรรม และตนทุนของหนวยงาน  
โดยสถานศึกษามีรองรอยหลักฐานอางอิงท่ีขาดความชัดเจน แตสามารถนําผล     
การประเมินมาใชในการแกไข/พัฒนาไดบางสวน 

๑  = สถานศึกษามีการดําเนินงาน กําหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา (วิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาประสงค) กําหนดกลยุทธการดําเนินการเพ่ือบรรลุความสําเร็จตามทิศทาง    
มีการวัดผลและประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตามตัวช้ีวัด และมีระบบ  
การคิดตนทุนผลผลิต ตนทุนกิจกรรม และตนทุนของหนวยงาน โดยสถานศึกษา   
ไมมีรองรอยหลักฐานอางอิง แตสามารถนําผลการประเมินมาใชในการแกไข/พัฒนา
บางสวน 
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   ๔๐ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๔)  รูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการตรวจสอบและถวงดุล 
๔   = มีการกําหนดเปาหมายความสําเร็จในรอบปท่ีดําเนินการ โดยใชฐานขอมูลของผล

การดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา โดยมีกระบวนการวิเคราะห และมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคลองกับเปาหมายความสําเร็จ     
มีการควบคุมและบริหารความเส่ียง ตรวจสอบผลการดําเนินการ มีการประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ นําผลการ
ดําเนินการมาปรับเปาหมายความสําเร็จในรอบปถ ัดไป และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําปตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูมีสวนเกีย่วของ  
และสาธารณชน โดยมีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได 

๓ = มีการกําหนดเปาหมายความสําเร็จในรอบปท่ีดําเนินการ โดยใชฐานขอมูลของผล 
การดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา โดยมีกระบวนการวิเคราะห และมีสวนรวมของ 
ผูเกี่ยวของ  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคลองกับเปาหมายความสําเร็จ       
มีการควบคุมและบริหารความเส่ียงบาง ตรวจสอบผลการดําเนินการ มีการประเมิน 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดความสําเร็จบาง นําผลการดําเนินการ 
มาปรับเปาหมายความสําเร็จในรอบปถ ัดไป และมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจําปตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน  
โดยมีรองรอยหลักฐานปรากฏ 

๒ = มีการกําหนดเปาหมายความสําเร็จในรอบปท่ีดําเนินการ โดยใชฐานขอมูลของผล   
การดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา โดยมีกระบวนการวิเคราะห และมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคลองกับเปาหมายความสําเร็จ      
แตขาดการควบคุมและบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบผลการดําเนินการ           
ไมมีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 

๑  = มีการกําหนดเปาหมายความสําเร็จในรอบปท่ีดําเนินการ แตไมใชฐานขอมูลของผล
การดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคลองกับ
เปาหมายความสําเร็จ ตรวจสอบผลการดําเนินการ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําปตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   ๔๑ 

  วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)   พิจารณาจากหลักฐานและรองรอยท่ีปรากฏ  เชน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
      แผนปฏิบัติการประจําป โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ บันทึกการดําเนินงาน  
      บันทึกการประชุม รายงานประจําป เปนตน 
๒) สัมภาษณ สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เชน ผูบริหาร คร ูผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ 

๓.๓  การบริหารงบประมาณและการบริการ     

คําอธิบาย การบริหารงบประมาณและการบริการ หมายถึง สถานศึกษามีการบริหาร    
งบประมาณเพ่ือประโยชนตอการพัฒนานักเรียนอยางเหมาะสมและเพียงพอ มุงเนนผลงานคือคุณภาพ
นักเรียนเปนสําคัญ มีแผนการติดตามควบคุมการใชงบประมาณอยางชัดเจน มีการรายงานผลการใช
งบประมาณอยางเปนระบบและตรวจสอบได รวมท้ังมีการจัดบริการและสวัสดิการตาง ๆ ใหแก
บุคลากรในสถานศึกษาตามความเหมาะสมและจัดไดท่ัวถึง 

หัวขอการพิจารณา 
๑)  การบริหารงบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ 
๒)  แผนการติดตาม ควบคุมการใชงบประมาณชัดเจน 
๓)  การรายงานผลการใชงบประมาณเปนระบบ โปรงใส และตรวจสอบได 
๔)  การจัดบริการตาง ๆ ใหแกบุคลากรตามความเหมาะสมและท่ัวถึง 
 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑)  การบริหารงบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ 
๔   = มีการระบุแหลงท่ีมาของงบประมาณชัดเจน มีเงินงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาใน 

แตละปคอนขางคงท่ี เพียงพอท่ีจะบริหารงานไดอยางตอเนื่อง กําหนดนโยบาย 
การใชเงินในสัดสวนท่ีเหมาะสม คํานึงถึงประโยชนท่ีนักเรียนสวนใหญจะไดรับ 

๓ = มีการระบุแหลงท่ีมาของงบประมาณชัดเจน มีเงินงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 
เพียงพอตอการบริหารงานปตอป กําหนดนโยบายการใชเงินท่ีเนนการพัฒนา 
วิชาการ คํานึงถึงประโยชนท่ีนักเรียนสวนใหญจะไดรับ               

๒ = งบประมาณท่ีไดรับมีแหลงสนับสนุนไมแนนอนและไมเพียงพอ แตการบริหารเงิน 
สวนใหญเนนหนักในทางพัฒนาวิชาการ คํานึงถึงประโยชนท่ีนักเรียนสวนใหญ 
จะไดรับ 

๑  = งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ ไมมีแหลงสนับสนุน ไมอาจวางแผนพัฒนาได
อยางตอเนื่อง 
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   ๔๒ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒) แผนการติดตาม ควบคุมการใชงบประมาณชัดเจน 
๔   = มีแผนการติดตามควบคุมการใชงบประมาณ การใชงบประมาณท้ังหมดเปนไป

ตามแผน  ใชอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา 
๓ = มีแผนการติดตาม ควบคุมการใชงบประมาณ  การใชงบประมาณเปนไปตามแผน

สวนใหญ   คํานึงถึงใชอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา     
๒ = ไมมีแผนการติดตาม ควบคุมการใชงบประมาณ  แตใชงบประมาณอยางประหยัด    

และเกิดประโยชน 
๑  = ไมมีแผนการติดตาม ควบคุมการใชงบประมาณ ใชงบประมาณอยางไมประหยัด   

และไมเหมาะสม 

๓) การรายงานผลการใชงบประมาณเปนระบบ โปรงใส และตรวจสอบได 
๔   = มีการรายงานผลการใชงบประมาณตามความเปนจริง ถูกตอง และเปนปจจุบัน      

การใชงบประมาณสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด 
๓ = มีการรายงานผลการใชงบประมาณตามความเปนจริง ถูกตอง แตยังไมเปนปจจุบัน 

การใชงบประมาณยังสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด 
๒ = มีการสรุปผลการใชงบประมาณตามโครงการ โดยไมคํานึงถึงเปาหมายท่ี

กําหนด ผลการรายงานไมเปนปจจุบัน 
๑  = มีการสรุปผลการใชงบประมาณในบางโครงการ ขอมูลการใชงบประมาณมีความ 

คลาดเคล่ือน  หลายแหง การใชงบประมาณไมสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด 

๔) การจัดบริการตางๆ ใหแกบุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง 
๔   = มีการจัดบริการตาง ๆ เชน หองพักคร ูมุมพักผอน แหลงคนควา การศึกษาดูงาน  

ทุนสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพ เปนตน จัดไดหลากหลายเหมาะสมกับสภาวการณ 
และท่ัวถึง บุคลากรรอยละ ๘๐ พึงพอใจ 

๓ = มีการจัดบริการตาง ๆ  โดยจัดใหหลายรูปแบบ เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา  
บุคลากรรอยละ ๗๐ พึงพอใจ 

๒ = มีการจัดบริการตาง ๆ ใหแก บุคลากรไดพอสมควร บุคลากรรอยละ ๖๐ พึงพอใจ 
๑  = มีการจัดบริการตาง ๆ ใหแก บุคลากรไดไมมากนัก บุคลากรรอยละ ๕๐ พึงพอใจ 
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   ๔๓ 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐาน เชน แผนปฏิบัติการประจําป แผนการใชเงิน  

รายงานสรุปผล  การใชเงิน บันทึกการรับจายเงิน รายงานการตรวจสอบ      
การใชเงิน รายงานการประชุม เปนตน 

๒)  สัมภาษณผูบริหาร ผูชวยฝายตาง ๆ เจาหนาท่ีการเงิน พัสด ุครุภัณฑและ 
       ผูเกี่ยวของ 
๓)  สัมภาษณบุคลากรฝายตาง ๆ ในฐานะผูรับบริการ 

                           ๔)  สังเกตสภาพท่ัวไปในสถานศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวกับการใหบริการแกบุคลากร 

              ๓.๔ การบริหารงานอาคารสถานที ่ 
คําอธิบาย  การบริหารงานอาคารสถานท่ี หมายถึง การท่ีสถานศึกษาจัดดําเนินการ     

ใหอาคารเรียนและสถานท่ีทุกแหง (เชน หองเรียน หองน้ํา หองสวม สนามเด็กเลน ฯลฯ) สะอาด     
ถูกสุขลักษณะ  ปลอดภัย อาคารมีความม่ันคงแข็งแรง และจัดสถานท่ีใหนักเรียนไดทํากิจกรรม
เหมาะสมท้ังเปนรายบุคคลและรายกลุม  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกประจําอาคาร                
(เชน ช้ันหนังสือ โตะ เกาอ้ี ปายนิเทศ อุปกรณไฟฟา ฯลฯ) รอบบริเวณ (สนามท่ีพัก            
สวนหยอม ฯลฯ) หรือมุมกิจกรรมตางๆ อยูในสภาพดี ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ มีระบบการ
ซอมบํารุงท่ีเหมาะสมและทันตอเหตุการณ มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา อยูในสภาพ
ใชการไดด ีปลอดภัย มีระบบการปองกันอันตรายท่ีเตรียมพรอมนํามาใชการไดตลอดเวลา 

 หัวขอการพิจารณา  
                    ๑.  อาคารสถานท่ีทุกแหง มีความสะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ม่ันคงแข็งแรง  
                          เหมาะสมแกการทํากิจกรรม 
                    ๒. อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกประจําอาคารมีปริมาณเพียงพอ รอบบริเวณ  
                              อยูในสภาพดีสะอาดและปลอดภัย  
                    ๓. การจัดระบบซอมบํารุงเหมาะสมและทันตอเหตุการณ 
                    ๔. ระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพใชการไดด ีปลอดภัย และมีระบบปองกันอันตราย 
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   ๔๔ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) อาคารสถานที่ทุกแหง มีความสะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ม่ันคงแข็งแรง เหมาะสม 
    แกการทํากิจกรรม 

๔   = อาคารสถานท่ีทุกแหง มีสภาพม่ันคงแข็งแรง มีการตรวจสอบและปรับปรุงประจําทุกป  
สะอาด   ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอยางชัดเจน มีระบบดูแล        
ความปลอดภัยท้ังในและรอบสถานศึกษา   

๓ = อาคารสถานท่ีทุกแหง มีสภาพม่ันคงแข็งแรง มีการตรวจสอบและปรับปรุงเปนบางครั้ง   
สะอาด  ถูกสุขลักษณะเหมาะกับการจัดกิจกรรม มีระบบดูแลความปลอดภัย    

๒ = อาคารสถานท่ีทุกแหง ดูม่ันคงแข็งแรงแตไมมีการตรวจสอบและปรับปรุง  
จัดพื้นทีเ่หมาะแกการทํากิจกรรม แตไมคอยสะอาด  มีระบบดูแลความปลอดภัย 
แตไมไดมีการตรวจสอบใหใชการไดเสมอ 

๑  = อาคารสถานท่ีโดยรวมดูม่ันคงแข็งแรง แตไมคอยสะอาด บางแหงไมเหมาะแกการ 
ทํากิจกรรม ไมมีระบบการตรวจสอบหรือดูแลความปลอดภัยท่ีเหมาะสม 

๒) อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกประจําอาคารมีปริมาณเพียงพอ รอบบริเวณอยูในสภาพด ี
สะอาด และปลอดภัย 

๔  = อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกประจําอาคารใชการไดดีและมีปริมาณ 
เพียงพอ รอบบริเวณอยูในสภาพดีและปลอดภัย    

๓ = อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกประจําอาคาร ใชการไดดีแตมีปริมาณ 
ไมเพียงพอ รอบบริเวณอยูในสภาพดีและปลอดภัย 

๒ = อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกประจําอาคาร มีปริมาณไมเพียงพอ  
มีบางสวนอยูในสภาพใชการไดไมคอยดีหรือไมคอยปลอดภัย รอบบริเวณ 
อยูในสภาพดีและปลอดภัย      

๑  = อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกประจําอาคาร มีปริมาณไมเพียงพอ หรือ 
สวนใหญอยูในสภาพใชการไมคอยไดหรือไมปลอดภัย รอบบริเวณ  
อยูในสภาพดีและปลอดภัย 
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   ๔๕ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓) การจัดระบบซอมบํารุงเหมาะสมและทันตอเหตุการณ 
๔   = มีแผนการจัดระบบซอมบํารุงชัดเจน เหมาะสม และจัดดําเนินการไดทัน 

ตอเหตุการณ      
๓ = มีแผนการจัดระบบซอมบํารุงชัดเจน เหมาะสม สวนใหญสามารถ 

ดําเนินการไดทันตอเหตุการณ      
๒ = มีแผนการจัดระบบซอมบํารุงชัดเจน แตสวนใหญไมสามารถดําเนินการได

ทันเวลาการใช 

๑  = มีแผนการจัดระบบซอมบํารุงชัดเจน แตไมไดดําเนินการตามแผน หรือไมมีแผน 
ดําเนินการ  แตจัดทําตามเหตุการณหรือปญหาท่ีเกิดขึ้นเฉพาะหนา 

๔) ระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพใชการไดด ีปลอดภัย และมีระบบปองกันอันตราย 
๔   = ระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพใชการไดด ีปลอดภัย และมีระบบปองกันอันตราย           

และดําเนินการตรวจสอบสมํ่าเสมอ 

๓ = ระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพใชการไดดี ปลอดภัย และมีระบบปองกันอันตราย            
แตดําเนินการตรวจสอบเปนบางครั้ง หรือนาน ๆ ครั้ง 

๒ = ระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพใชการไดด ีปลอดภัย และมีระบบปองกันอันตราย              
แตไมมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันอันตราย 

๑  = มีระบบสาธารณูปโภคหลายสวนท่ีบงบอกสภาพการใชงานท่ีไมคอยปลอดภัย                   
และขาดการเอาใจใสในการตรวจสอบเพ่ือปองกันอันตราย 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)   พิจารณาจากหลักฐานและรองรอยท่ีปรากฏ เชน แผนงาน/โครงการ เอกสารตาง ๆ   
๒)  สัมภาษณบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เชน นักเรียน ครู เจาหนาท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 
๓)  สังเกตสภาพท่ีปรากฏ 
 
 
 
 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๔๖ 

ดานที ่๔  ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน 

๔.๑  การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนตอการจัดการศึกษา 
คําอธิบาย  การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนตอการจัดการศึกษา หมายถึง

การที่สถานศึกษามีการสํารวจความตองการในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการกําหนด
วิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษา  โดยใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม สถานศึกษาสามารถ     
ชักนําสมาคม ชมรม หรือองคกรภายนอกท่ีมีความเขมแข็งมาใหการสนับสนุนสถานศึกษา สามารถ
ทําใหผูปกครองและชุมชน  มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหแกบุตรหลาน        
มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนเรียนรูกับแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาในทองถ่ิน สถานศึกษาและชุมชนเปน
แหลงวิทยาการในการแสวงหาความรู 

หัวขอการพิจารณา 
๑)     การสํารวจความตองการของผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๒)  การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายการจัดการศึกษารวมกัน 
๓)  สมาคม ชมรม องคกรหรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีใหการสนับสนุนสถานศึกษา 
๔)  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) การสํารวจความตองการของผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา          
๔   = มีหลักฐานการสํารวจความตองการของผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ตามสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงครอบคลุมกลุมเปาหมายในแตละป    
มีการสรุปผลชัดเจนและนําผลไปใชจริง 

๓ = มีหลักฐานการสํารวจความตองการของผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาตามภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไมครอบคลุมตามกลุมเปาหมาย 
มีการสรุปผลชัดเจนและนําผลไปใชจริง 

๒ = มีหลักฐานการสํารวจความตองการของผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาเปนบางครั้ง มีการสรุปผลและนําไปใชบาง 

๑  = มีรองรอยวาไดมีการสํารวจความตองการของผูปกครองและชุมชน                      
แตขาดหลักฐานและขาดการสรุปผล 
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   ๔๗ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒) การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายการจัดการศึกษารวมกัน 

๔   = วิสัยทัศน และเปาหมายการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากการรวมคิด   
รวมเสนอ ระหวางสถานศึกษากับกลุมผูปกครอง สถาบันท่ีเกี่ยวของในชุมชน 
วิสัยทัศน และเปาหมาย  มีความชัดเจน ทุกฝายรับรูและดําเนินไปในแนวทาง
เดียวกัน มีโอกาสประสบความสําเร็จสูง      

๓ = วิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากการรวมคิด 
รวมเสนอระหวางสถานศึกษากับกลุมผูปกครอง วิสัยทัศนและเปาหมาย                        
มีความชัดเจนทุกฝายรับรูและดําเนินไปในแนวทางเดียวกัน  

๒ = วิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากการรวมคิดระหวาง 
ผูบริหารและคณะครูในสถานศึกษา แตมีการรับรูและยอมรับวิสัยทัศนในกลุม 
ผูปกครองและชุมชน 

๑  = วิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากนโยบายของ 
ผูบริหารสถานศึกษา แตมีการรับรูและยอมรับในกลุมคร ูผูปกครอง 

๓) สมาคม ชมรม องคกรหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่ใหการสนับสนุนสถานศึกษา 
๔   = มีสมาคม ชมรม เชน สมาคมศิษยเกา องคกรหรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเขมแข็ง     

ในชุมชนใหการสนับสนุนตอเนื่อง และมีการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู 
ซ่ึงกันและกัน ตางฝายตางเปนแหลงเรียนรูกันและกันสมํ่าเสมอ        

๓ = มีสมาคม ชมรม หรือองคกรหรือภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนใหการสนับสนุน  
ตามโอกาสและความจําเปน มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกันเปนบางครั้ง 
สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูคอนขางมาก 

๒ = มีสมาคม ชมรม องคกรหรือภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนใหการสนับสนุนเปนบางครั้ง  
สวนใหญสถานศึกษาเปนผูไปใชแหลงเรียนรูภายนอก 

๑  = มีสมาคม ชมรม องคกรหรือภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนใหการสนับสนุนนอยมาก 
สถานศึกษา  มีการใชแหลงเรียนรูนอย 
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   ๔๘ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๔) ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

๔   = มีการเชิญผูปกครอง ผูนํา/ผูแทนชุมชนรวมวางแผน ใหคําปรึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องกันปละมากกวา ๔ ครั้ง 
เกิดผลด ี

๓ = มีการเชิญผูปกครอง ผูนํา/ผูแทนชุมชนรวมวางแผน ใหคําปรึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนรู อยางนอยปละ ๒ ครั้ง เกิดผลด ี

๒ = มีการเชิญผูปกครอง ผูนํา/ผูแทนชุมชน ใหคําปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตร  
และจัดการเรียนรู เทาท่ีสถานศึกษาตองการ เกิดผลด ี

๑  = มีการเชิญผูปกครอง ผูนํา/ผูแทนชุมชน ใหคําปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตร  
และจัดการเรียนรู นอยมากหรือไมมีเลย 

              วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เชน ผลการสํารวจความตองการของผูปกครองและชุมชน  
     วาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา แผนงาน/โครงการ 

                               พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ฯลฯ 
๒)  สัมภาษณผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนํา/ผูแทนชุมชน ผูนําองคกรท่ี 
        เกี่ยวของ 

๔.๒  การมีสวนรวมของสถานศึกษาตอการพัฒนาทองถิ่นและชุมชน  

คําอธิบาย การมีสวนรวมของสถานศึกษาตอการพัฒนาทองถิ่นและชุมชน 
หมายถึง  การท่ีสถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินรวมกัน ผลจากการ
รวมกันพัฒนาเกิดประโยชนตอสวนรวมและสังคมชัดเจน สถานศึกษาใหการสนับสนุนชุมชนอยาง
เหมาะสมและตอเนื่อง รวมถึงสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการใหความรูและบริการแกชุมชนดวย 

 หัวขอการพิจารณา 
๑)  สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินรวมกัน 
๒)  ผลการพัฒนาเกิดประโยชนตอสวนรวมและสังคม 
๓)  สถานศึกษาใหการสนับสนุนชุมชนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 
๔)  สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการใหความรูและบริการชุมชน 
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   ๔๙ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นรวมกัน 
๔   = มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดจากความตองการการพัฒนาทองถ่ินรวมกันอยางแทจริง 

ของท้ัง ๒ ฝาย ใชการบริหารงานแบบมีสวนรวมและดําเนินงานไดตามแผนทุกขั้นตอน  
๓ = มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดจากความตองการการพัฒนารวมกัน วางแผนงานรวมกัน 

และดําเนินงานไดตามแผนเปนสวนใหญ 
๒ = มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดจากความตองการของสถานศึกษา อาศัยการประสาน 

สัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชน ดําเนินงานไดตามแผนบางสวน 
๑  = มีโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุวาตองการการพัฒนารวมกัน แตไมมีการดําเนินงาน 

ตอเนื่องหรือมีการดําเนินงานไมชัดเจน   
๒) ผลการพัฒนาเกิดประโยชนตอสวนรวมและสังคม 

๔   = การดําเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จเกิดประโยชนตอนักเรียน   
สถานศึกษา และชุมชนในทองถ่ิน 

๓ = การดําเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จ เกิดประโยชนตอนักเรียน และสถานศึกษา  
๒ = การดําเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จ เกิดประโยชนตอนักเรียนเฉพาะกลุม 
๑  = การดําเนินโครงการ/กิจกรรมไมบรรลุผลสําเร็จเทาท่ีควร 

๓) สถานศึกษาใหการสนับสนุนชุมชนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 
๔   = สถานศึกษามีแผนงานใหการสนับสนุนชุมชน และดําเนินการไดอยางเหมาะสมและ

ตอเนื่อง 
๓ = สถานศึกษามีแผนงานใหการสนับสนุนชุมชน แตดําเนินงานไดไมครบถวน 
๒ = สถานศึกษามีแผนงานใหการสนับสนุนชุมชนไดบางในบางโอกาส 
๑  = สถานศึกษามีแผนงานใหการสนับสนุนชุมชนไดนอยมาก 

๔) สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการใหความรูและบริการชุมชน 
๔   = มีการวางแผนและดําเนินการเพ่ือใหความรู และบริการในส่ิงท่ีเปนประโยชน 

ตามความตองการของชุมชน เกิดผลดีเยี่ยม ชุมชนยอมรับและพึงพอใจ 
๓ = มีการวางแผนและดําเนินการเพ่ือใหความรูและบริการชุมชนตามท่ีสถานศึกษา 

กําหนด เกิดผลด ีและชุมชนยอมรับ 
๒ = มีการดําเนินการใหความรูและบริการแกชุมชนตามจังหวะหรือโอกาสอํานวย 
๑  = มีการใหความรูและบริการแกชุมชน หรือทองถ่ินนอยมาก 
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   ๕๐ 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เชน แผนงาน/โครงการ ผลการสํารวจความตองการ 
      ของชุมชน บันทึกการประชุม รายงานผลการดําเนินงาน ภาพถายกิจกรรม ฯลฯ  
๒)  สัมภาษณผูนํา/ผูแทนชุมชน ผูปกครอง ผูประกอบการ คณะกรรมการ  
      สถานศึกษา ผูแทนองคกรท่ีเกี่ยวของ 

ดานที ่๕  บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
๕.๑  คุณลักษณะของผูบริหาร 

คําอธิบาย คุณลักษณะของผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารตองเปนบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ  ในงานวิชาการและการบริหารสถานศึกษา มีวิสัยทัศนและความเปนผูนํา มีความเปน
ประชาธิปไตยยึดหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม และมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี     
เปนท่ียอมรับของผูท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกสถานศึกษา 

หัวขอการพิจารณา 
๑)   ผูบริหารมีความรูความสามารถในงานวิชาการและการบริหารสถานศึกษา 
๒)  ผูบริหารมีวิสัยทัศนและความเปนผูนํา 
๓)   ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม 
๔)   ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี เปนท่ียอมรับของผูท่ีเกีย่วของ  
       ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) ผูบริหารมีความรูความสามารถในงานวิชาการและการบริหารสถานศึกษา 
๔   = ผูบริหารมีความสามารถท้ังงานวิชาการ และงานบริหารการจัดการโดดเดน ผลการพัฒนา 

ประจักษชัด  
๓ = ผูบริหารมีความสามารถในงานวิชาการ และงานบริหารจัดการโดดเดนอยางใด 

อยางหนึ่ง  มีผลการพัฒนาท่ีเห็นได 
๒ = ผูบริหารมีความสามารถในงานวิชาการ และงานบริหารจัดการในระดับท่ีสามารถ 

บริหารสถานศึกษาไดตามปกต ิ
๑  = ผูบริหารสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาไดแตขาดความรูทางวิชาการท่ีจะชวยแนะนํา 

บุคลากร 
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   ๕๑ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒) ผูบริหารมีวิสัยทัศนและความเปนผูนํา 

๔   = ผูบริหารมีวิสัยทัศนเนนการพัฒนาท่ีทันสมัยและสอดคลองกับบริบท กระตุน 
และพัฒนาภาวะผูนําของบุคลากรโดยเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความสามารถ 
เต็มท่ี มีความรับผิดชอบและแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน  
มีการวางแผนติดตามงานอยางเปนระบบ นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ 
วางแผนพัฒนาสถานศึกษาและสนับสนุนปจจัยตาง ๆ อยางเต็มท่ี ชุมชนใหการ 
ยอมรับดวยความศรัทธาอยางจริงใจ 

๓ = ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนในการพัฒนาการศึกษา กระตุนและพัฒนาภาวะ 
ผูนําของบุคลากรโดยเลือกกลุมท่ีมีความรูความสามารถ มีความรับผิดชอบและ 
แสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษา เปนท่ีรับรูเฉพาะกลุมผูรวมงาน               
มีการติดตามประเมินงานตามเวลาท่ีกําหนด นําชุมชนมาชวยวางแผนพัฒนา 
สถานศึกษาบางโอกาส ไดรับการสนับสนุนปจจัยตาง  ๆเพียงพอ ชุมชนใหการยอมรับ  

๒ = ผูบริหารเรียนรูการพัฒนาการศึกษาอยูเสมอ เปดโอกาสหรือสนับสนุนการ 
พัฒนาความสามารถของบุคลากรเฉพาะกลุมท่ีตนไววางใจ มีการกํากับติดตาม 
งานอยางไมเปนทางการ นําชุมชนมารวมพัฒนาสถานศึกษาไดบางตามโอกาส  
ชุมชนใหการยอมรับ              

๑  = ผูบรหิารบริหารการจัดการในสถานศึกษาไดตามปกต ิมีการกํากับติดตามงาน 
เทาท่ีจําเปน 
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   ๕๒ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓) ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม 
๔   = ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมถึง 

ผูปกครอง และชุมชนใหความสําคัญกับขอคิดเห็นเหลานั้น มีการกําหนด 
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานการปรับปรุงและพัฒนางานท่ีเปนระบบ  
สมํ่าเสมอ มุงผลประโยชนที่นักเรียนเปนสําคัญ สามารถประสานสัมพันธไดดี 
กับเพ่ือนครูในสถานศึกษา ผูปกครอง คณะกรรมการและองคกรตาง  ๆในชุมชน 

๓ = ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของภายในสถานศึกษา    
และผูเกี่ยวของจากภายนอกสถานศึกษาบางกลุม นําขอมูลความคิดเห็นเหลานั้น 
มาพิจารณาทบทวน ปรับปรุง  และพัฒนาขั้นตอน และนโยบายการบริหารงาน
ตามความเหมาะสม สามารถประสานสัมพันธไดดีกับเพ่ือนครูในสถานศึกษา  
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒ = ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของภายในสถานศึกษา           
มีการปรับปรุง  ขั้นตอนการดําเนินงานหรือปรับเปล่ียนนโยบายเทาท่ีจําเปน   
มีการประสานงานเฉพาะกับกลุมบุคคลท่ีไววางใจ บุคลากรในสถานศึกษา 
ใหการยอมรับ 

๑  = ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นเฉพาะกลุมผูปฏิบัติงาน ปรับเปล่ียนนโยบายและ 
ขั้นตอนการดําเนินงานเทาท่ีจําเปน 

๔) ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี เปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของ  
    ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๔   = ผูบริหารประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา     
ท่ีตนนับถือ เปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมบางประการเดนชัด จนไดรับการยกยอง 
จากกลุมบุคลากรในสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน หรือองคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๓ = ผูบริหารประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา     
ท่ีตนนับถือ เปนแบบอยางท่ีดีไดรับการยกยองจากกลุมบุคลากรในสถานศึกษา  
ผูปกครอง และชุมชน   

๒ = ผูบริหารประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา     
ท่ีตนนับถือ บุคลากรในสถานศึกษาใหความเคารพ     

๑  = ผูบริหารประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา      
ท่ีตนนับถือ 
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   ๕๓ 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)  พิจารณาหลักฐาน เชน แฟมสะสมงาน ภาพถายกิจกรรม เกียรติบัตร ฯลฯ 
๒)  สัมภาษณผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร คร ูบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ผูปกครอง ชุมชม  
     บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

๕.๒  คุณลักษณะของครู 
คําอธิบาย คุณลักษณะของครู หมายถึง ครูตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความเขาใจ

หลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียน สามารถนําความรูความเขาใจมาสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนเปนรายบุคคล มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนนักเรียน          
เปนสําคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรูตามความสนใจของนักเรียน มีความสามารถในการจัดช้ันเรียน                    
มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอนักเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ มุงม่ันในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนานักเรียน     
มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี มีการพัฒนาตนเอง และมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

หัวขอการพิจารณา 
   ๑)  ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร จิตวิทยา และ   
          พัฒนาการของนักเรียน สามารถนํามาใชในการสงเสริมและพัฒนานักเรียน    
         เปนรายบุคคล 
   ๒)  ครูมีทักษะและจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนนักเรียนเปน    
           สําคัญ 
   ๓)  ครูมุงม่ันในการปฏิบัติงาน อุทิศตน ในการพัฒนานักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  
          และเปนแบบอยางท่ีดี 

๔)  ครูมีการพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ และใชกระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน  
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   ๕๔ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑)  ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของ 
       นักเรียน สามารถนํามาใชในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 

๔   = ครูรอยละ ๘๐ ขึ้นไป เขาใจและมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สามารถ 
เช่ือมโยงเปาหมายการจัดการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนํามาใชในการสงเสริม 
และพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 

๓ = ครูรอยละ ๗๐ - ๗๙ เขาใจและมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สามารถ 
เช่ือมโยงเปาหมายการจัดการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนํามาใชในการสงเสริมและพัฒนา 
นักเรียนเปนรายบุคคล 

๒ = ครูรอยละ ๖๐ - ๖๙ เขาใจและมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สามารถ 
เช่ือมโยงเปาหมายการจัดการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนํามาใชในการสงเสริมและพัฒนา 
นักเรียนเปนรายบุคคล   

๑  = ครูนอยกวารอยละ ๖๐ เขาใจและมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
สามารถเช่ือมโยงเปาหมายการจัดการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนํามาใชในการสงเสริม 
และพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 
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   ๕๕ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒)  ครูมีทักษะและจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
๔   = ครูรอยละ ๘๐ ขึ้นไป มีการวิเคราะหศักยภาพนักเรียนและเขาใจนักเรียนเปน 

รายบุคคล จัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ใชเทคโนโลยีในการ 
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง และนักเรียน มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ี 
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหนักเรียน โดยอิงพัฒนาการของนักเรียน      
และนําผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

๓ = ครูรอยละ ๗๐ - ๗๙ มีการวิเคราะหศักยภาพนักเรียนและเขาใจนักเรียนเปน 
รายบุคคล จัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ใชเทคโนโลยีในการ 
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง และนักเรียน มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ี 
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหนักเรียน โดยอิงพัฒนาการของนักเรียน  
และนําผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

๒ = ครูรอยละ ๖๐ - ๖๙ มีการวิเคราะหศักยภาพนักเรียนและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล  
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู 
ของตนเอง และนักเรียน มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพ 
การเรียนรูท่ีจัดใหนักเรียน โดยอิงพัฒนาการของนักเรียน และนําผลการประเมิน 
มาพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

๑  = ครูนอยกวารอยละ ๖๐ มีการวิเคราะหศักยภาพนักเรียนและเขาใจนักเรียนเปน 
รายบุคคล จัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ใชเทคโนโลยีในการ 
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง และนักเรียน มีการประเมินผลการเรียนการสอน           
ท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหนักเรียนโดยอิงพัฒนาการของนักเรียน        
และนําผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
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   ๕๖ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓)  ครูมุงม่ันในการปฏิบัติงาน อุทิศตน ในการพัฒนานักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  
      และเปนแบบอยางที่ดี 

๔   = ครูรอยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความตั้งใจ ทุมเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหนาท่ีและ
รับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนานักเรียน ปองกัน แกไขปญหานักเรียน  
เปนรายบุคคลท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหนักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิและ
คุณลักษณะตามนโยบายทางการศึกษา และครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ียึดม่ัน 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

๓ = ครูรอยละ ๗๐ - ๗๙ มีความตั้งใจ ทุมเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหนาท่ีและ
รับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนานักเรียน ปองกัน แกไขปญหานักเรียน   
เปนรายบุคคลท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหนักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิและ
คุณลักษณะตามนโยบายทางการศึกษา และครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ยึดม่ัน 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

๒ = ครูรอยละ ๖๐ - ๖๙ มีความตั้งใจ ทุมเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหนาท่ีและ 
รับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนานักเรียน ปองกัน แกไขปญหานักเรียน 
เปนรายบุคคลท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหนักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิและ 
คุณลักษณะตามนโยบายทางการศึกษา และครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ยึดม่ัน  
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

๑  = ครูนอยกวารอยละ ๖๐ มีความตั้งใจ ทุมเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหนาท่ีและ 
รับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนานักเรียน ปองกัน แกไขปญหา 
นักเรียนเปนรายบุคคลท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหนักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิและ 
คุณลักษณะตามนโยบายทางการศึกษา และครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ยึดม่ัน  
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน ผูปกครอง  
และชุมชน 
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   ๕๗ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๔) ครูมีการพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ และใชกระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน  
๔   = ครูรอยละ ๘๐ ขึ้นไป วางแผน และดําเนินการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน      

วิชาชีพครูอยางตอเนื่อง โดยเนนวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน     
ใหเต็มตามศักยภาพ 

๓ = ครูรอยละ ๗๐ - ๗๙ วางแผน และดําเนินการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครูอยางตอเนื่อง โดยเนนวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  
ใหเต็มตามศักยภาพ     

๒ = ครูรอยละ ๖๐ - ๖๙ วางแผน และดําเนินการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
อยางตอเนื่อง โดยเนนวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
ใหเต็มตามศักยภาพ 

๑  = ครูนอยกวารอยละ ๖๐ วางแผน และดําเนินการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูอยางตอเนื่อง โดยเนนวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
ใหเต็มตามศักยภาพ        

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เชน แฟมสะสมงาน แผนการสอน โครงการ/กิจกรรม 
      พัฒนาบุคลากร วุฒิบัตร/เกียรติบัตร ฯลฯ 
๒)  สัมภาษณบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
๓)  สังเกตพฤติกรรมการสอนในช้ันเรียน 

๕.๓  คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
คําอธิบาย คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน หมายถึง บุคลากรอ่ืนนอกเหนือจาก

ผูบริหารและครู เชน เจาหนาท่ีสนับสนุนการสอน นักการภารโรง พอคาแมคาในสถานศึกษา 
ผูปกครอง กรรมการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนตน ตองเปนบุคคลท่ีเขาใจบทบาทหนาท่ี
ของตน และปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหความรวมมือกับสถานศึกษา 
ตระหนัก ในการเปนแบบอยางท่ีด ีมีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการศึกษา  

หัวขอการพิจารณา 
๑)  บุคลากรสนับสนุนเขาใจบทบาทหนาท่ีและปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
๒)  บุคลากรสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธท่ีด ีและใหความรวมมือกับสถานศึกษา 
๓)  บุคลากรสนับสนุนตระหนักในการเปนแบบอยางท่ีด ี
๔)  บุคลากรสนับสนุนมีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการศึกษา  
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   ๕๘ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) บุคลากรสนับสนุนเขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
๔   = บุคลากรสนับสนุนท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เขาใจบทบาทหนาท่ี และปฏิบัติงานตามท่ี

กําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน หรือแนวทางปฏิบัตงิานไดผลสําเร็จตามเปาหมาย 
มีผลงานเชิงประจักษ  ชัดเจนและเปนรูปธรรมครอบคลุมทุกฝาย 

๓ = บุคลากรสนับสนุนท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เขาใจบทบาทหนาท่ี และปฏิบัติงานตามท่ี 
กําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน หรือแนวทางปฏิบัติงานไดผลสําเร็จตามเปาหมาย  
มีผลงานเชิงประจักษชัดเจนและเปนรูปธรรมครอบคลุมบางฝาย 

๒ = บุคลากรสนับสนุนท่ีเกี่ยวของบางฝายเขาใจบทบาทหนาท่ีและปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติ มีผลงานปรากฏไมเปนรูปธรรม        

๑  = บุคลากรสนับสนุนท่ีเกี่ยวของบางฝายเขาใจบทบาทหนาท่ีและปฏิบัติงานตาม
ความเคยชิน   มีผลปรากฏแตตรวจสอบไมได 

๒) บุคลากรสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธที่ด ีและใหความรวมมือกับสถานศึกษา 
๔   = บุคลากรสนับสนุนทุกฝายรอยละ ๘๐ ขึ้นไปเปนบุคคลท่ีมีน้ําใจยิ้มแยมแจมใส  

ใชคําพูดท่ีดี เชิงสรางสรรค ไมมุงรายบุคคลอ่ืนและขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
ดวยความเต็มใจ 

๓ = บุคลากรสนับสนุนรอยละ ๗๐ - ๗๙ เปนบุคคลท่ีมีน้ําใจยิ้มแยมแจมใส ใชคําพูดท่ีด ี
เชิงสรางสรรค ไมมุงรายบุคคลอ่ืนและขารวมกิจกรรมของโรงเรียนดวยความเต็มใจ 

๒ = บุคลากรสนับสนุนรอยละ ๖๐ - ๖๙ เปนบุคคลท่ีมีน้ําใจยิม้แยมแจมใส ใชคําพูดท่ีด ี   
เชิงสรางสรรค ไมมุงรายบุคคลอ่ืนและขารวมกิจกรรมของโรงเรียนดวยความเต็มใจ 

๑  = บุคลากรสนับสนุนนอยกวารอยละ ๖๐ เปนบุคคลท่ีมีน้ําใจยิ้มแยมแจมใส ใชคําพูด 
ท่ีดีเชิงสรางสรรค ไมมุงรายบุคคลอ่ืนและขารวมกิจกรรมของโรงเรยีน 
ดวยความเต็มใจ 
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   ๕๙ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓) บุคลากรสนับสนุนตระหนักในการเปนแบบอยางที่ด ี
๔   = บุคลากรสนับสนุนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาท่ี       

ท่ีเกี่ยวของกับตนเอง ยอมรับใหความสําคัญและมุงม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตาม
ขอตกลงอยางตอเนื่อง 

๓ = บุคลากรสนับสนุนรอยละ ๗๐ - ๗๙ มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาท่ี        
ท่ีเกี่ยวของกับตนเอง ยอมรับใหความสําคัญและมุงม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตาม
ขอตกลงอยางตอเนื่อง 

๒ = บุคลากรสนับสนุนรอยละ ๖๐ - ๖๙ มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาท่ี           
ท่ีเกี่ยวของกับตนเอง ยอมรับใหความสําคัญและมุงม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตาม
ขอตกลงอยางตอเนื่อง 

๑  = บุคลากรสนับสนุนนอยกวารอยละ ๖๐ มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาท่ี      
ท่ีเกี่ยวของกับตนเอง ยอมรับใหความสําคัญและมุงม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตาม
ขอตกลงอยางตอเนื่อง                           

๔) บุคลากรสนับสนุนมีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการศึกษา  
๔   = บุคลากรสนับสนุนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป รับรู ติดตาม และใหขอมูลเกี่ยวกับทิศทาง  

จุดเนนและแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได 
๓ = บุคลากรสนับสนุนรอยละ ๗๐ - ๗๙ รับรู ติดตาม และใหขอมูลเกี่ยวกับทิศทาง 

จุดเนน และแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได 
๒ = บุคลากรสนับสนุนรอยละ ๖๐ - ๖๙ รับรู ติดตาม และใหขอมูลเกี่ยวกับทิศทาง 

จุดเนนและแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได   
๑  = บุคลากรสนับสนุนนอยกวารอยละ ๖๐ รับรู ติดตาม และใหขอมูลเกี่ยวกับทิศทาง 

จุดเนน และแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได     
วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 

๑)  พิจารณาหลักฐาน เชน แผนการพัฒนาบุคลากร แฟมสะสมงาน รายงานผล 
      การดําเนินงาน คูมือการดําเนินงาน ฯลฯ 
๒)  สัมภาษณบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
๓)  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
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   ๖๐ 

๕.๔  การบริหารงานบุคลากร             
คําอธิบาย   การบริหารงานบุคลากร หมายถึง การท่ีสถานศึกษาจัดโครงสราง 

และกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรอยางชัดเจน จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนา
งานอยางสมํ่าเสมอ เสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรทุกฝาย และพัฒนาบุคลากรอยางเปน
ระบบ ตอเนื่อง และท่ัวถึง 

หัวขอการพิจารณา 
๑)  โครงสรางการบริหารงาน บทบาทหนาท่ีของบุคลากรกําหนดไวชัดเจน 
๒)  การจัดระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมิน และพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ 
๓)  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ จัดใหแกบุคลากรทุกฝายอยางเหมาะสม 
๔)  การพัฒนาบุคลากรดําเนินอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และท่ัวถึง 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) โครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาที่ของบุคลากรกําหนดไวชัดเจน 
๔   = มีการจัดทําโครงสรางการบริหาร ระบุกลุม/ฝาย/งานชัดเจน สายการบริหารงาน 

เหมาะสม  กําหนดคุณสมบัติบทบาทหนาท่ีของบุคลากรไดชัดเจนถึง 
รายบุคคล มีคูมือนโยบาย คูมือการบริหาร หรือคูมือดําเนินการท่ีเปนมาตรฐาน 

๓ = มีการจัดทําโครงสรางการบริหาร ระบุกลุม/ฝาย/งานชัดเจน กําหนดคุณสมบัติและ 
บทบาทหนาท่ีตามลักษณะกลุม/ฝาย/งาน มีคูมือนโยบาย คูมือการบริหาร หรือคูมือ 
ดําเนินการใหตรวจสอบได 

๒ = มีการจัดทําโครงสรางการบริหาร ระบุกลุม/ฝาย/งานชัดเจน กําหนดคุณสมบัติและ 
บทบาทหนาท่ีเฉพาะกลุม/ฝาย/งาน ท่ีเกิดปญหาการปฏิบัติงานบอย ๆ           
มีหลักฐานใหตรวจสอบได 

๑  = มีการจัดทําโครงสรางการบริหารตามกลุม/ฝาย/งาน 
๒) การจัดระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมิน และพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ 

๔   = มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการกํากับติดตามงานท่ีวางระบบไดด ีกําหนด 
ผูรับผิดชอบ  ชวงระยะเวลาชัดเจน ดําเนินงานไดตามแผน และบรรลุเปาหมาย  
มีการจัดทํารายงาน และขยายผลใหผูเกี่ยวของทราบ 

๓ = มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการกํากับติดตามงานท่ีด ีกําหนดผูรับผิดชอบ    
ชวงระยะเวลาชัดเจน ดําเนินงานไดตามแผน และบรรลุเปาหมาย 

๒ = มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการกํากับติดตามงาน มีผูรับผิดชอบ แตชวงระยะเวลา
ดําเนินการปรับเปล่ียนตามสถานการณ ดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายพอสมควร 

๑  = มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการกํากับติดตามงาน มีผูรับผิดชอบ และ 
กําหนดเวลาไวคราว ๆ ดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดนอย 
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   ๖๑ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓) การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ จัดใหแกบุคลากรทุกฝายอยางเหมาะสม 
๔   = มีระบบการสรางขวัญกําลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบท่ีเปนธรรมแกทุกฝาย  

มีขอตกลง/กติกาชัดเจนเหมาะสม ดําเนินการตามขอตกลง ทุกฝายไดรับท่ัวถึง 
และเกิดความพึงพอใจ 

๓ = มีระบบการสรางขวัญกําลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบ มีขอตกลง/กติกา 
เปดเผยเปนท่ียอมรับ บุคลากรสวนใหญพึงพอใจตอส่ิงท่ีไดรับ 

๒ = มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบตามขอตกลงของ 
ผูบริหารระดับกลุม/ฝาย บุคลากรสวนใหญพึงพอใจตอส่ิงท่ีไดรับ 

๑  = มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบท่ีไดรับการ 
พิจารณาจากผูบริหารแตเพียงผูเดียว 

๔) การพัฒนาบุคลากรดําเนินอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และทั่วถึง 
๔   = มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรวมกันจากกลุม/ฝายท่ีเกี่ยวของ กําหนดเปนแผน   

ท้ังระยะส้ันและระยะยาว สอดคลองกับความตองการจําเปนตามวิสัยทัศนและ 
เปาหมาย  ดําเนินการไดตามเปาหมาย บุคลากรไดรับการฝกอบรมสัมมนาคนละ 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 

๓ = มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผูบริหารและหัวหนากลุม/ฝาย/งาน มีแผน 
ระยะส้ันและระยะยาว สอดคลองกับความตองการจําเปนของสถานศึกษา ดําเนินการ 
ไดบรรลุตามเปาหมาย  บุคลากรสวนใหญไดรับการฝกอบรมสัมมนาคนละ    
ไมนอยกวา ๑ ครั้งตอป 

๒ = มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผูบริหารดําเนินการตามความจําเปนและโอกาส 
ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย บุคลากรเฉพาะบางกลุมไดรับการอบรมสัมมนา 

๑  = มีการอบรมสัมมนาบุคลากรในบางโอกาส ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
ตามสมควร 

วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
๑) พิจารณาหลักฐาน เชน แผนการพัฒนาบุคลากร รายงานผลการพัฒนา  
        ผลการอบรม  สัมมนา แฟมสะสมงาน ภาพถายการเขารวมกิจกรรม ฯลฯ 
๒)  สัมภาษณบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
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   ๖๒ 

ดานที ่ ๖  ความดีเดนของสถานศึกษา 

๖.๑  โครงการ/กิจกรรมดีเดนของสถานศึกษา 
                  คําอธิบาย โครงการ/กิจกรรมดีเดนของสถานศึกษา  เปนโครงการ/กิจกรรมท่ี
สถานศึกษา ดําเนินการจนบรรจุผลสําเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ โครงการ/กิจกรรมดีเดนนั้นตอง
สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สงผลกระทบถึง
คุณภาพนักเรียน ใชหลักการบริหารการจัดการแบบมีสวนรวม  เนนการทํางานเปนระบบ         
เกิดประโยชนในวงกวาง ทุกฝายท่ีเกี่ยวของปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ ยึดเปาหมายความสําเร็จ  
ของงานรวมกัน 
               หัวขอพิจารณา 
        ๑)  โครงการ/กิจกรรมดีเดนสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย และเปาหมายการพัฒนา  
                           คุณภาพสถานศึกษา 
                   ๒)   การดําเนินโครงการ/กิจกรรมใชหลักการบริหารการจัดการแบบมีสวนรวม 
           ๓)   การดําเนินโครงการเนนการทํางานเปนระบบและเกิดประโยชนในวงกวาง 
                   ๔)   ผูเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและยึดเปาหมายความสําเร็จของงาน 
                                  รวมกัน 
 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) โครงการ/กิจกรรมดีเดนสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ    
    สถานศึกษา 

๔   = วัตถุประสงคในโครงการ/กิจกรรมดีเดนทุกโครงการชัดเจนสอดคลองกับวิสัยทัศน 
นโยบายและเปาหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๓ = วัตถุประสงคในโครงการ/กิจกรรมดีเดน สวนใหญสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย                
และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๒ = วัตถุประสงคในโครงการ/กิจกรรมดีเดน บางสวนสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย  
และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๑  = วัตถุประสงคในโครงการ/กิจกรรมดีเดน ไมสอดคลองตามวิสัยทัศน  นโยบาย               
เปาหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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   ๖๓ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๒) การดําเนินโครงการ/กิจกรรมใชหลักการบริหารการจัดการแบบมีสวนรวม 
๔   = โครงการ/กิจกรรมเกิดจากความเขาใจในปญหาและความตองการรวมกัน           

ทุกฝาย/งานในสถานศึกษารับรู รวมคิด และลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุน              
ตามบทบาทหนาท่ี รวมท้ังมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอยางเสรี 

๓ = โครงการ/กิจกรรมเกิดจากความเขาใจในปญหาและความตองการรวมกัน            
ทุกฝาย/งานรวมรับรูแสดงความคิดเห็น และปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด               
สวนการคิดวางแผนงานเปนบทบาทของฝายบริหารของสถานศึกษา 

๒ = มีบางฝายหรือบางกลุมงานท่ีรับผิดชอบวางแผนและดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
แตยังรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 

๑  = มีบุคลากรเพียงบางคนท่ีวางแผนดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

๓)  การดําเนินโครงการเนนการทํางานเปนระบบและเกิดประโยชนในวงกวาง 

๔   = มีการวางแผนและกําหนดขั้นตอนการทํางานชัดเจน ปฏิบัติไดครบตามแผน 
นักเรียนสวนใหญไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ  

๓ = มีการวางแผนและกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานชัดเจน การปฏิบัติงาน      
สวนใหญทําไดตามแผน นักเรียนสวนใหญไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ      

๒ = มีการวางแผนและกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไวคราว  ๆ แกปญหาเฉพาะหนา             
ท่ีเกิดขึ้น นักเรียนสวนใหญ หรือบางกลุมไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ 

๑  = มีการวางแผนและกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไวคราว ๆ เกิดปญหาจาก   
การปฏิบัติหลายประการ           

๔)  ผูเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและยึดเปาหมายความสําเร็จของงานรวมกนั 

๔   = ผูเกี่ยวของทุกฝายทุกคนท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและม่ันใจ ทุกคน
รับรูเปาหมาย และมุงดําเนินการไปสูเปาหมายรวมกัน 

๓ = บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสวนใหญพอใจในการปฏิบัติงานและรับรูภาระงาน      
และเปาหมายความสําเร็จรวมกัน 

๒ = บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสวนใหญเห็นดวยกับเปาหมายความสําเร็จของงาน      
ท่ีกําหนด และใหความรวมมือดําเนินการตามขั้นตอน      

๑  = บุคลากรสวนใหญใหความรวมมือในการดําเนินการตามขั้นตอน 
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   ๖๔ 

        วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 
           ๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เชน แผนพัฒนาคุณภาพ โครงการ บันทึกการดําเนินโครงการ  
                           สรุปผลการดําเนินโครงการ ภาพถายกิจกรรม ฯลฯ 
           ๒) สัมภาษณผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ผูรับผิดชอบโครงการ ครู นักเรียน  
                            ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทุกฝาย 

๖.๒  ผลงานจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดีเดน 
                คําอธิบาย ผลงานจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดีเดนของสถานศึกษา เกิดประโยชน
ตอพัฒนาการนักเรียนรอบดาน นักเรียนสวนใหญไดรับประโยชน ผลงานไดรับการยอมรับจาก
ผูเกี่ยวของ และชุมชน มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานอยางแพรหลาย 
                    หัวขอพิจารณา 
            ๑)  ผลงานเกิดประโยชนตอพัฒนาการของนักเรียนรอบดาน 
            ๒)  ผลงานเกิดประโยชนตอนักเรียนครอบคลุมท้ังสถานศึกษา 
            ๓)  ผลงานไดรับการยอมรับจากผูเกี่ยวของและชุมชน 
            ๔)  มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานอยางแพรหลาย 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๑) ผลงานเกิดประโยชนตอพัฒนาการของนักเรียนรอบดาน 
๔   = ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เกิดประโยชนตอการพัฒนานักเรียนท้ังดานรางกาย 

อารมณ  สังคม สติปญญา อยางเดนชัด หรือสงผลดานใดดานหนึ่งอยางโดดเดน 
๓ = ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เกิดประโยชนตอการพัฒนานักเรียน ท้ังดาน

รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา หรือสงผลดานใดดานหนึ่งพอประมาณ 
๒ = ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เกิดประโยชนตอนักเรียนเพียงเล็กนอยไมเดนชัด 
๑  = ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมไมบรรลุวัตถุประสงค 

๒) ผลงานเกิดประโยชนตอนักเรียนครอบคลุมทั้งสถานศึกษา 
๔   = นักเรียนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป ไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และเกิดความพึงพอใจ 
๓ = นักเรียนรอยละ ๗๐–๗๙ ไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และ 

เกดิความพึงพอใจ 
๒ = นักเรียนรอยละ ๖๐–๖๙ ไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และ 

เกิดความพึงพอใจ 
๑  = นักเรียนนอยกวารอยละ ๖๐ ไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และ 

เกิดความพึงพอใจ 
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   ๖๕ 

แนวทางการใหระดับคุณภาพ 

๓) ผลงานไดรับการยอมรับจากผูเกี่ยวของและชุมชน 
๔   = นักเรยีน ผูปกครอง และชุมขน รับรูและพึงพอใจในผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

๓ = นักเรียน ผูปกครอง รับรูและพึงพอใจในผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

๒ = นักเรียน ผูปกครองบางกลุม รับรูและพึงพอใจในผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑  = นักเรียน ผูปกครองจํานวนนอยมาก รับรูและพึงพอใจในผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๔) มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานอยางแพรหลาย 
๔   = มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานดวยวิธีการท่ีหลากหลายและสรางสรรค นาสนใจ 

ครบถวนทุกลุมเปาหมาย เชน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ  
องคกรตาง ๆ 

๓ = มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานดวยวิธีท่ีนาสนใจ แตไมหลากหลาย และเนน
ประชาสัมพันธ  เฉพาะกลุมเปาหมายหลัก คือ นักเรียน และผูปกครอง 

๒ = มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานแบบเดิมซํ้า ๆ และเนนประชาสัมพันธ
เฉพาะกลุมเปาหมายหลัก 

๑  = มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานนอยมาก 

 
 วิธีการประเมินและแหลงขอมูล 

๑) พิจารณาจากหลักฐาน เชน แผนพัฒนาคุณภาพ โครงการ บันทึกการดําเนินงาน  
        สรุปผลการดําเนินงาน ภาพถายกิจกรรม ผลงาน ฯลฯ 

 ๒) สัมภาษณผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ผูรับผิดชอบโครงการ ครู นักเรียน นักเรียน  
                  ผูปกครอง และทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 
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   ๖๖ 

 

 ๖.  ข้ันตอนการจัดทําคะแนนและเกณฑการพิจารณาคัดเลือก  
 
 ๖.๑  ขั้นตอนการจัดทําคะแนน 

เม่ือคณะกรรมการประเมินแตละคนใหคะแนนตามรายการในแบบประเมินของตนและ
รวมคะแนนแตละดานไว แลวใหประธานและคณะกรรมการประเมินอภิปรายรวมกันใหไดขอยุติ 
และสรุปผลการประเมินในแบบสรุปผล (อยูแผนหลังสุดของแบบประเมิน) ดังนี้  

๑.  ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแตละดานของกรรมการแตละคน 
๒. ผลรวมของคะแนนแตละดาน ของกรรมการท้ังชุด 
๓. หาคาเฉล่ียของแตละดาน (เพ่ือประเมินการผานเกณฑท่ี ๑) โดยการนําผลรวมจาก     

ขอ ๒ ตั้งหารดวยผลคูณของจํานวนกรรมการท้ังหมดกับจํานวนรายการประเมินของดานนั้น ๆ         
(ใชทศนิยม ๓ ตําแหนง ไมปดเศษ)   ตัวอยาง  ๒๑๓  ( ๕  ๑๒ ) = ๓.๕๕๐ 

๔. นําคาเฉล่ียแตละดาน (ผลจากขอ ๓) คูณสัดสวนน้ําหนักคะแนน 
 ๕. หาผลรวมของผลคูณตามขอ ๔ ไดเปนคะแนนรวม 
 ๖. หาคาเฉล่ียของคะแนนรวมทุกดาน โดยนําผลรวมของสัดสวนน้ําหนักท้ังหมด (ในท่ีนี้
คือ ๑๒) ไปหารคะแนนรวมในขอ ๕ 

 จากนั้นนําผลการประเมินมาพิจารณาและอภิปรายเพ่ือตัดสินวาสมควรเสนอใหสถานศึกษาใด   
เขารับรางวัลพระราชทานหรือไดรับรางวัลชมเชย ท้ังนี้ คณะกรรมการจะตองสรุปความคิดเห็น        
ในภาพรวมวาเหตุใดสถานศึกษา จึงสมควรไดรับรางวัลพระราชทานหรือรางวัลชมเชย 

 หมายเหต ุใหเขียนช่ือคณะกรรมการประเมินพรอมตําแหนงและสังกัดในแผนสรุปผลการ
ประเมินฯ ของแบบประเมินสถานศึกษานั้นๆ 
 

 

 

 

 

 

 



   คูมือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรัยรางวัลพระราชทาน                                                        ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

                                    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   ๖๗ 

ตัวอยางสรุปผลการประเมินสถานศึกษา ก. จากคณะกรรมการ  (จํานวน ๕ คน) 
                                       (ขอ ๑ )            (ขอ ๒ )       (ขอ ๓ )                              (ขอ ๔ ) 

 
ดานตางๆ ที่จะ

ประเมิน 
(จํานวนรายการ) 

  

กรรมการคนท่ี 

  
ผลรวมของ

คะแนน 
แตละดาน 

 
  คาเฉล่ีย    
แตละดาน  

 
น้ําหนัก
คะแนน 

แตละดาน 

 
ผลคูณของคาเฉล่ีย

กับคะแนน 
แตละดาน 

 
หมายเหต ุ

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕      
ดานที ่๑ 
( ๑๒ ขอ) ๔๕ ๔๔ ๔๒ ๔๐ ๔๒ ๒๑๓ ๓.๕๕๐ ๓ ๑๐.๖๕๐ 

 

ดานท่ี ๒ 
(๒๔ ขอ) ๘๐ ๘๒ ๘๑ ๘๔ ๘๖ ๔๑๓ ๓.๔๔๑ ๒ ๖.๘๘๒ 

 

ดานท่ี ๓ 
(๑๖  ขอ) ๖๐ ๕๘ ๕๖ ๕๗ ๕๘ ๒๘๙ ๓.๖๑๒ ๒ ๗.๒๒๔ 

 

ดานท่ี ๔ 
(๘ ขอ) ๓๐ ๒๘ ๒๙ ๒๗ ๒๖ ๑๔๐ ๓.๕๐๐ ๒ ๗.๐๐๐ 

 

ดานท่ี ๕ 
(๑๖ ขอ) ๕๖ ๕๔ ๕๒ ๕๔ ๕๒ ๒๖๘ ๓.๓๕๐ ๑ ๓.๓๕๐ 

 

ดานท่ี ๖ 
(๘ ขอ) ๓๐ ๒๖ ๒๘ ๒๖ ๒๗ ๑๓๗ ๓.๔๒๕ ๒ ๖.๘๕๐ 

 

        ๑๒ ๔๑.๙๕๖ (ขอ ๕) 
         ๓.๔๙๖   (ขอ ๖) 

จากตาราง 
เม่ือพิจารณาตามเกณฑที ่๑ จากคาเฉล่ียแตละดาน (ขอ ๓) สถานศึกษา ก. ผานเกณฑ 

(ไมต่ํากวา ๓.๐๐๐) 

เม่ือพิจารณาตามเกณฑท่ี  ๒  จากคาเฉล่ียของคะแนนรวม (ขอ ๖) สถานศึกษา ก. ไมผาน
เกณฑรางวัลพระราชทาน (ไมต่ํากวา ๓.๕๐๐) 

ดังนั้น สถานศึกษานี้ไมมีสิทธ์ิไดรับรางวัลพระราชทาน แตมีสิทธ์ิไดรับรางวัลชมเชย 
(กรณีท่ีไดคะแนนรองลงมาเปนลําดับท่ี ๒ หรือ ๓ )  

 

 

คะแนนรวม 

คาเฉล่ียของคะแนนทุกดาน 
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   ๖๘ 

 ๖.๒  เกณฑการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน และรางวัลชมเชย 

    สถานศึกษาที่มีสิทธิ์รับรางวัลพระราชทาน จะตองผานเกณฑ ดังนี้ 

๑. ไดคาเฉล่ียของคะแนนการจัดการศึกษาตามแบบประเมินสถานศึกษาแตละดาน 
ไมต่ํากวา ๒.๐๐๐ 

๒. ไดคาเฉล่ียของคะแนนรวมการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมิน
สถานศึกษาทุกดานไมต่ํากวา ๓.๕๐๐ (โดยสัดสวนของดานท่ี ๑ -๖ เปน ๓ : ๒ : ๒ : ๒ : ๑ : ๒) 

๓. ไดคาเฉล่ียของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกดานสูงสุด และไดรับคะแนนเฉล่ีย
รวมสูงสุดจากกรรมการแตละคนเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท่ีทําการประเมิน 

 สถานศึกษาที่มีสิทธิ์รับรางวัลชมเชย  
สถานศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเปนลําดับท่ี ๒ และ ๓ จะไดรับรางวัลชมเชย             

(มี ๒ รางวัล)  ซ่ึงตองผานการคัดเลือกระดับกลุมจังหวดั เม่ือผานเกณฑตอไปนี ้
๑. ไดคาเฉล่ียของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาแตละ

ดานไมต่ํากวา ๒.๐๐๐ 
๒. ไดคาเฉล่ียของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกดานตามรายการในแบบประเมิน

สถานศึกษา ไมต่ํากวา ๓.๐๐๐ 
ผลการประเมินสถานศึกษาจะถูกสงไปตามขั้นตอนการคัดเลือกตามแผนภูมิหนา ๘ และ 

หนา ๙ จนถึงคณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน  ขอมูลท่ีสงถึงคณะกรรมการแตละขั้นตอนตองตรวจสอบความถูกตอง และสรุป
ภาพรวมของสถานศึกษาชัดเจน คณะกรรมการอํานวยการฯ จะเปนผูตัดสินขั้นตอนสุดทาย         
แลวนําเสนอกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือพิจารณาลงนาม และประกาศผลใหทราบโดยท่ัวกันตอไป 

 
 
 

                                        


