โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมลูกเสือ “กิจกรรมพัฒนาผู้นำลูกเสือต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา” 

v  แผนงานงบประมาณ

สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม



v  สนองกลยุทธ

สพป. ที่  4    จุดเน้น ที่ 3


v  ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง    

v  งบประมาณที่ใช้                 79,900    บาท

v  ผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  (นางจันทนา  ทัศนวรานนท์)

v  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม  2555 – กันยายน 2556  
1. หลักการและเหตุผล

การจัดการอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เป็นแนวทางการฝึกอบรมลูกเสือ โดยเน้น
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์ต้านภัยยาเสพติด ทักษะชีวิตเพื่อการป้องกันยาเสพติด กิจกรรมฐานป้องกันภัยยาเสพติด การชุมนุมรอบกองไฟ และการจัดทำโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของลูกเสือ ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเป็นนโยบายให้มีโครงการการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย เป็นการจัดการศึกษาที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาที่สมบูรณ์ เปรียบเสมือนเหรียญสองด้านคือ ด้านหนึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาแต่ละช่วงชั้น เป็นการสร้างองค์ความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ มีทักษะการดำรงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัด สามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ อีกด้านหนึ่งคือเป็นการบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝังและ ปลูกจิตสำนึก เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ขึ้นในจิตใจ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

โดยแต่ละหน่วยงาน จึงจำเป็นที่ต้องเร่งปลูกฝังคุณธรรมให้กับคนในชาติ โดยเริ่มตั้งแต่เด็ก การลูกเสือเป็นขบวนการทางการศึกษา ที่มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ การศึกษาด้วยวิธีการของลูกเสือ จะช่วยให้เยาวชนมีคุณสมบัติตามที่สังคมต้องการ เช่น มีลักษณะของผู้นำที่ดี เป็นผู้มีประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย ที่เหมาะสมกับความต้องการของสังคม กระบวนการและวิธีการของลูกเสือที่เด็กได้รับ เป็นกระบวนการทางธรรมชาติ ที่สอดคล้องกับหลักการศึกษา และตรงกับความต้องการของเด็ก คือการเรียนปนเล่น การศึกษาด้วยการกระทำ และการศึกษาเพื่อจัดประสบการณ์ซึ่งเป็นคุณลักษณะพิเศษ กิจกรรมลูกเสือควรเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่งในการสร้าง ความเจริญก้าวหน้า การลูกเสือไม่ใช่การปฏิวัติทางการศึกษา การลูกเสือเป็นเพียงคำแนะนำ เป็นการช่วยศึกษาในทางปฏิบัติ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องการ และฝึกอบรมลูกเสือให้   มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของชุมชน สังคม และประเทศชาติสืบไป
2
2. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
2.1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการป้องกัน    
    แก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาและชุมชน

2.3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกล
    จากยาเสพติด 

3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
คัดเลือกลูกเสือ -  เนตรนารี  โรงเรียนขยายโอกาส  จำนวน 10 โรงเรียน ๆ ละ  1 หมู่ ๆ ละ 10 คน          ( ลูกเสือ 10 คน ผู้บังคับบัญชา 1 คน ) รวม  110 คน   

เชิงคุณภาพ
ลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการต้านภัยยาเสพติด รู้จักการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. กิจกรรมและดำเนินการ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมลูกเสือ
	มิถุนายน- กันยายน 2556  
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางจันทนา ทัศนวรานนท์


	2.
	ติดตามผล / ประเมินผลโครงการ / รายงาน
	
	


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	จัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ
(ค่าอาหาร 120 คน ๆ ละ 7 มื้อ

มื้อละ 70 บาท
	
	58,800
	
	58,800
	
	

	2.
	(ค่าอาหารว่าง 120 คน ๆ ละ 
3 มื้อๆ ละ 20 บาท
	
	7,200
	
	7,200
	
	


3
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	3
	 ค่าตอบแทนวิทยากร 10 คน
คนละ 1,000 บาท 
(เหมาจ่าย 3 วัน )
	10,000
	
	
	10,000
	
	

	4.
	ป้ายอบรม ขนาด 1.50 ม.x4 ม 

X150 บาท
	
	
	900
	900
	
	

	5.
	ค่าแบดจ์ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
อันละ 20 บาท 150 อัน
	
	
	3,000
	
	
	

	
	กิจกรรมถัวจ่ายทุกรายการ
	10,000
	66,000
	3,900
	79,900
	
	


6. การประเมินผล 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	- ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติกิจกรรมของลูกเสือ เพื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด อย่างน้อย 3 กิจกรรม หากไม่ ผ่านเกณฑ์การประเมินผล ให้ปฏิบัติกิจกรรมอีกครั้งภายในระยะเวลา 3 เดือน 


	1. สังเกตพฤติกรรม ประเมินความรู้ ประเมินผลงาน 


	1.  แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินความรู้ 

3. ประเมินผลงาน 




7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  ลูกเสือ เนตรนารี  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด ตลอกจนมีมาตรการป้องกันและ
                  แก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ตนเองประสบหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง  ทำให้ลดปัญหาการแพร่ระบาด
                  ของยาเสพติดในสถานศึกษา ได้ในระดับหนึ่ง

7.2  ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้ารับการอบรม มีการพัฒนาที่ดีทางด้านอารมณ์  สังคม สติปัญญา มีคุณลักษณะ
                  ที่พึงประสงค์  มีภาวการณ์เป็นผู้นำ

7.3  ลูกเสือ เนตรนารี ได้มีความตระหนักถึงภาระ หน้าที่ การเป็นแนวร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
                 ยาเสพติดในสถานศึกษา  ชุมชน ของตนเอง

4
8.ผู้เสนอโครงการ
 ( นางจันทนา  ทัศนวรานนท์ )

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ
9. ผู้เห็นชอบโครงการ
 ( นายสาคร  โห้วงศ์ )




นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ



                    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
10.ผู้อนุมัติโครงการ
 ( นายสุรพล  น้อยแสง )

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1

โครงการขยายผลอาสาสมัครลูกเสือบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Cyber Scout) 

                 กิจกรรม
( นิเทศ ติดตาม ขยายผลอาสาสมัครลูกเสือไซเบอร์ (Cyber Scout) )

v  แผนงานงบประมาณ

สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม



v  สนองกลยุทธ

สพป. ที่  4    จุดเน้น ที่ 3


v  ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง    

v  งบประมาณที่ใช้                  40,100  บาท

v  ผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   (นางจันทนา  ทัศนวรานนท์)

v  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม  2555 – กันยายน 2556  
1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากเทคโนโลยีในปัจจุบันได้พัฒนาไปไกลมากและเราจำเป็นที่จะต้องติดตามให้ทัน เพื่อการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่ทั่วโลกและนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศไทย ซึ่งทุกวันนี้มีทั้งยาเสพติด การขายยา ขายตรง มีทั้งการหลอกค้ามนุษย์บนโลกออนไลน์ ทั้งนี้ทุกคน
จะต้องช่วยกันพึงระมัดระวัง ดังนั้นหากมีลูกเสือออนไลน์หรือลูกเสือ Cyber Scout ก็จะเปรียบเสมือนเรด้าใน
จุดต่างๆ ของสังคม ทำการแจ้งเหตุการณ์ไปยังศูนย์เตือนภัยที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ร่วมกับฝ่ายมั่นคงเกี่ยวกับเรื่องของสถาบัน ยาเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ ฉะนั้น
ลูกเสือจะมีหน้าที่ต้องดูแลป้องกันไม่ให้สังคมนั้นมีสารพิษหรือหลีกเลี่ยง จากสารพิษโลกออนไลน์ ในขณะเดียวกัน
ก็มีหน้าที่เพื่อที่จะสร้างพื้นที่สีขาวซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมซึ่งปลอดจากสารพิษต่างๆ สำหรับสังคม ดังนั้นการสร้างพลังลูกเสือ Cyber Scout ออนไลน์ ช่วยให้เป็นพลังขับเคลื่อนของประเทศ เพื่อเป็นการสร้างและเติมความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศได้ 
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้อาสาสมัคร Cyber Scout ที่เข้ารับการอบรม สามารถสืบค้นข้อมูลจากเหตุการณ์อันเป็นผลการกระทำให้เกิดผลกระทบต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ในชาติไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ


2.2 เพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมนำไปถ่ายทอดข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
เครือข่ายลูกเสือบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและขยายผลต่อเพื่อนลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาต่อไป 

3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ


1. คัดลูกเสือ – เนตรนารี  จากโรงเรียนขยายโอกาส มัธยมศึกษา ทุกสังกัด จัดลูกเสือ เนตรนารี          เข้ารับการอบรม ขยายผล อำเภอละ 2 โรงเรียน ๆ ละ 100 คน  รวม  5 อำเภอ ๆ ละ 200 คน  รวมทั้งสิ้น 1,000 คน

เชิงคุณภาพ



เพื่อขยายลูกเสือ เนตรนารี เป็นแกนนำที่มีความพร้อมทั้งความรู้และคุณธรรม จริยธรรมและการใช้
ไอซีทีอย่างสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกที่ดีต่อสถาบันหลักของประเทศชาติ สร้างเครือข่ายลูกเสือบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และสามารถขยายผลต่อเพื่อนลูกเสือได้
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4. กิจกรรมและดำเนินการ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ทำโครงการเพื่อขออนุมัติ งบประมาณ 
	ตุลาคม  2555 – กันยายน 2556  
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
-นางจันทนา ทัศนวรานนท์
-น.ส.สุภาพร  ไผโพธิ์



	2.
	แจ้งโรงเรียนขยายโอกาส/มัธยมศึกษา ทุกสังกัด จัดลูกเสือ เนตรนารี เข้ารับการอบรม ขยายผล 5 อำเภอละ 
2 โรงเรียน ๆ ละ 100 คน รวม 1,000 คน
	
	

	3.
	ประสานงานกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเอกสารการจัดการฝึกอบรมด้านวิทยากร
ให้การฝึกอบรม จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
	
	

	4.
	ประสานโรงเรียน สถานที่ที่ใช้ในการอบรม แต่ละอำเภอ
	
	

	5.
	ดำเนินการอบรมขยายผลตามโครงการ 
	
	

	6.
	สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	
	


5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	ค่าอาหารว่าง  มื้อ ๆ ละ 20
บาท 1000 คน 
	
	20,000
	
	20,000
	
	

	2. 
	ค่าตอบแทนทีมวิทยากรภายนอก / ที่พัก
	12,000
	
	
	12,000
	
	

	3.
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงออกติดตามผล 5อำเภอ ๆ ละ 1,000 บาท
	
	5,000
	
	5,000
	
	

	4.
	ค่าวัสดุ
	
	
	3,100
	
	
	

	
	ถัวจ่ายทุกรายการ
	12,000
	25,000
	3,100
	40,100
	
	


6. การประเมินผล 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	อาสาสมัคร Cyber Scout ที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 สามารถสืบค้นข้อมูลจากเหตุการณ์อันเป็นผลการกระทำให้เกิดผลกระทบต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ในชาติไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	1.แบบประเมินโครงการ
2.รายงานผลการประเมินโครงการ
	แบบประเมินโครงการ
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	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	และใช้ข้อมูลอินเทอร์เน็ตในทางที่เหมาะสม มีจริยธรรม และศีลธรรมอันดีในการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์รวมไปถึงการกระทำที่ผิดต่อจริยธรรมและศีลธรรมอันดีงาม ตลอดจนอาชญากรรมต่างๆ 
บนโลกไซเบอร์ ในชาติไทยได้
	
	


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


1. อาสาสมัคร Cyber Scout ซึ่งเป็นกลุ่มเด็กนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา เป็นกลุ่มอายุที่มีการใช้งานอินเทอร์เน็ตอย่างแพร่หลาย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสืบค้นข้อมูลจากเหตุการณ์อันเป็นผลการกระทำ
ให้เกิดผลกระทบต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ในชาติไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. อาสาสมัคร Cyber Scout เป็นเครือข่ายทางสังคมที่สนับสนุนความรักความสามัคคีภายในชาติ 
โดยอาสาสมัคร Cyber Scout จะเป็นเสมือนตัวแทนของสังคมไทยที่จะเป็นผู้เฝ้าระวังหรือสอดส่องพฤติกรรมที่ 
เป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศผ่านทาง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
8.ผู้เสนอโครงการ
 ( นางจันทนา  ทัศนวรานนท์ )

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ
9. ผู้เห็นชอบโครงการ
 ( นายสาคร  โห้วงศ์ )




นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ



                    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
10.ผู้อนุมัติโครงการ
 ( นายสุรพล  น้อยแสง )

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1
โครงการลูกเสือมีคุณธรรม นำความรู้ สู่ประชาคมอาเซียน  
แผนงบประมาณ
  สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม

สนองกลยุทธ์ 

สพฐ.ที่   4
จุดเน้นที่   8
สนองกลยุทธ์ 

สพป.ที่  4
จุดเน้นที่  1
ลักษณะโครงการ
โครงการใหม่
งบประมาณที่ใช้
80,000 บาท
ผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา งานกิจการนักเรียน (นางจันทนา  ทัศนวรานนท์ )
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤศจิกายน 2555 – กันยายน 2556        
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดบทบาทการดำเนินงานด้านต่างประเทศเชิงรุก โดยเน้นการกระชับความสัมพันธ์และการขยายความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและในภูมิภาคอาเซียนภายใต้กรอบความร่วมมือ
ด้านต่างๆ โดยเฉพาะกรอบความร่วมมือด้านการศึกษา เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศไทยและภูมิภาค ในกรอบความร่วมมือด้านการศึกษาอาเซียน ความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งประกอบด้วย การปรับปรุงในเชิงปริมาณ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา การนำโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามารองรับตลอดจนการบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพและจัดทำแผนการศึกษา (ASEAN, 2552) ต่อมาในที่ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 15 ได้ให้การรับรองปฏิญญาชะอำ-  หัวหิน ว่าด้วยการเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาเพื่อบรรลุประชาคมอาเซียนที่เอื้ออาทรและแบ่งปัน โดยกำหนดให้สาขาการศึกษาตอบสนองการสร้างประชาคมการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมภายในปี 2558

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน Spirit of ASEAN ตามโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) เพื่อผลักดันการดำเนินการด้านการศึกษาของประเทศไทยให้สอดรับต่อการเป็นประชาคมอาเซียนและพัฒนาเยาวชนไทยให้มีสมรรถนะที่สำคัญสำหรับ การดำเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน


เพื่อให้สอดรับนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จึงมีนโยบายให้โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาตามกรอบและทิศทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยกำหนดไว้ในรายวิชาเพิ่มเติมและจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพด้านความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ สังคมโลกควบคู่กับความเป็นสากลและเตรียมพร้อมในการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและนักเรียน จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้สนองนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 คือ ให้โรงเรียน
ทุกแห่งในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ตามกรอบและทิศทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะให้แก่บุคลากรด้านลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญในฐานะพลเมืองอาเซียนที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนในอนาคต นำความรู้ไปพัฒนาในหน่วยงานของตนเองและพัฒนาการศึกษาในชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้บุคลากรด้านลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะวิธีการและกระบวนการ
ของลูกเสือ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งกันและกัน 
4. เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชุมชนร่วมกัน ตลอดจนเตรียมความพร้อมของโรงเรียน ในการก้าวเข้าสู่การเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกับประเทศเพื่อนบ้าน
3. เป้าหมายของโครงการ

ด้านปริมาณ

จัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน จำนวน 1 รุ่นให้กับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ จำนวน 85 โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 85 คน จำนวน 3 วัน 2 คืน

ด้านคุณภาพ 



ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ตลอดจนสามารถนำความรู้มาพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนที่มีความพร้อมได้
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดอบรมบุคลากรลูกเสือเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	มกราคม – กันยายน 2556        
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางจันทนา  ทัศนวรานนท์

	2.
	ประเมินผล/รายงาน
	
	

	3.
	ติดตามผลโรงเรียนดำเนินการ
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	ที่
	กิจกรรม
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
2.

3.

4.
	ค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนาบุคลากร
-ประชุมวิทยากรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำหลักสูตร 
(ค่าอาหารว่าง/ อาหารกลางวัน 10 คน*100 บ.)
-จัดเตรียมอุปกรณ์การฝึกอบรม
(ค่าวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการฝึกอบรม)
-ดำเนินการฝึกอบรมตามตารางการฝึกอบรม

(ค่าอาหารว่าง 100 คน*20บ.*5 มื้อ)
(ค่าอาหาร 100 คน*70บ.*7 มื้อ)
-ค่าตอบแทนวิทยากร  
	10,000
	1,000
10,000
49,000
	10,000

	
	
	

	
	รวม
	10,000
	60,000
	10,000
	80,000
	
	


*สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ*
6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	- ร้อยละ80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง ASEAN 

- โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามตลอดจนบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม
	การสำรวจ 
ประเมิน 
	แบบประเมิน
แบบสอบถาม


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
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8. ผู้เสนอโครงการ
(นางจันทนา  ทัศนวรานนท์)
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
9. ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายสาคร  โห้วงศ์)
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
10. ผู้อนุมัติโครงการ
(นายสุรพล  น้อยแสง)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว  เขต 1
