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คํานํา 
   

  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและประพฤติมิชอบ ไดกอใหเกิดผลกระทบโดยตรงตอระบบ
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม ความมั่นคง ตลอดจนภาพลักษณและความนาเชื่อถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบ
ดังกลาวสงผลตอเนื่องทําใหประชาสังคมมีความคาดหวังตอกระบวนการตางๆ ของภาครัฐ ที่จะแกไขปญหา
และดําเนินการใด ๆ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไว  4 ยุทธศาสตร คือ  ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางจิตสํานึก  คานิยม  
ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการ
ปองกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ  ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการประสานความรวมมือในการดําเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และแปลงแผนยุทธศาสตรชาติฯไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐทุก
องคกรตองจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตนเอง  

 

ดังนั้น  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จึงไดจัดทํา          
แผนยุทธศาสตรการปองกันและตอตานการทุจริต 2 ป พ.ศ.2559 - 2560  ที่สอดรับกับยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และโครงการเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 

 
 

                                                สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
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- คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อเขตสุจริต) ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
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แผนยุทธศาสตรการปองกันและตอตานการทุจริต  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

        ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดลงนามบันทึกความเขาใจในการตอตานการทุจริตรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เพื่อประสานความรวมมือในการตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่น โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเปนเครื่องมือในการปลูกจิตสํานึกใหแกเยาวชน สรางความ
รวมมือในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมในความซื่อสัตยสุจริตในระบบการศึกษาและสังคมไทย  
ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยอาศัยกลไกทาง
การศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานคอรัปชั่นใหเกิดขึ้นในหมูเยาวชนสรางเครือขาย
ตอตานคอรัปชั่นในสถานศึกษา  ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองปลูกฝงจิตสํานึกในการตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่นและสรางคานิยมซื่อสัตยสุจริตใหแกเยาวชนโดยจะมีการใหความรู ตรวจสอบและเฝาระวังการ
ทุจริตในองคกรดานการศึกษาที่อยูภายใตสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศพรอมรวมมือกันสรางเครือขาย
ตอตานการทุจริตในกลุมเยาวชนทั่วประเทศดวย 
 

  ดังนั้น  เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการปองกันและตอตาน        
การทุจริต 2 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 และเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อใชเปนเครื่องมือรณรงคใหบุคคลากรของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีคุณธรรม จริยธรรม และการมีธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติราชการใหแกองคกรและประชาชน 
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2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหแกบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไข
และรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ 
 2.2 เพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 กับทุกภาคสวนในการปองกันและตอตานการทุจริต สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 2.3 เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในการปองกันและ
ตอตานการทุจริตใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
    
3.  วิสัยทัศน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษา มีมาตรการปองกัน
และตอตาน การทุจริต ของเจาหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  และ
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 
4.  พันธกิจ 
 4.1  เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหกับเจาหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 3และสถานศึกษาอยางทั่วถึงโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           4.2  สงเสริมบทบาทเจาหนาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 
           4.3  สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดาน มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตใน            
ภาคหนวยงานจริงจังและตอเนื่อง 
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5. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2  
    (พ.ศ.2556 - 2560)
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6. แผนยุทธศาสตรการปองกันและตอตานการทุจริต  
   ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3  
 

ยุทธศาสตรที่ 1   เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงาน ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ตามหลักคุณธรรม 
 

มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน 
1.1 สงเสริมใหเจาหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  และ

สถานศึกษาไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 สงเสริมใหเจาหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

และสถานศึกษาไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.2 ควบคุม กํากับ ดูและ การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ในสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  และสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม                                                                                    

1.2 สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความชื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต          
โดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาต ิ

 1.2.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  และสถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวม 

 1.2.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ 
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการหนวยงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคหนวยงาน 
 

มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน  
 2.1 บูรณาการหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3     
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต                                                                                                                
       2.1.1  ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา  
กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
       2.1.2  ใชระบบ Smart Eoffice ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 “เปนศูนยขาวกลาง” เพื่อดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาคหนวยงาน ตลอดจนการเชื่อมโยงและเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ในภาคหนวยงานเพื่อนําไปประมวล วิเคราะหเพื่อใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาคในสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
 2.2.3  สงเสริม สนับสนุนใหใชระบบอินเทอรเน็ตของสถานศึกษาที่มีอยูแลว เพื่อทําการเผยแพร
ประชาสัมพันธในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ติดตอสื่อสารระหวางกัน 
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ยุทธศาสตรที่ 3  สรางเสริมความเขมแข็งในการปองกันและตอตานการทุจริตในสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
 

มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน  
 3.1  สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคหนวยงานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  กับสถานศึกษา 
  3.1.1  ประสานความรวมมือขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 เกี่ยวกับการปองกัน และตอตานการทุจริต 
  3.1.2  ประสานความรวมมือกับขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในการแจงขาวสาร เบาะแสที่มีการทุจริตเกิดขึ้นในหนวยงาน ที่สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
 3.2  สงเสริมมีการใชเทคโนโลยีสารเทศสําหรับการแจงขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตภาคหนวยงาน 
  3.2.1  สนับสนุนใหมีความรูดานการแจงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการมีการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
  3.2.2  ใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน  
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  โดยแจงขอมูล ขาวสาร
การทุจริตผาน WEB SITE    
 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและตอตานการทุจริตภายในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
 

มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน 
 4.1  พัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  4.1.1  สงเสริมใหมีความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
  4.1.2  สงเสริมใหแจงเบาะแสที่มีการทุจริต ในการใชอํานาจที่เอื้อประโยชนตอการทุจริต     
การจัดทําสัญญาภายในหนวยงาน การทุจริตเชิงนโยบาย ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
        4.1.3  เผยแพรขาวสาร โทษในการกระทําผิด เกี่ยวกับพฤติการณที่เอื้อตอการทุจริต 
 4.2  สรางจิตสํานึกใหมีมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
หนวยงาน ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
        4.2.1  เสริมสรางใหภายในหนวยงานที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   มีความรูดานการปองกันและตอตานการทุจริต 
        4.2.2  สงเสริมใหมีความรวมมือในสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        4.2.3  การติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษเจาหนาที่ของรัฐ ที่ฝาฝนไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการทุจริตในรูปแบบตางๆ                                                  
       4.2.4  สงเสริมเผยแพรกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อมิใหเกิดการกระทําความผิด   
แกสถานศึกษาภายในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
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7. มาตรฐานความโปรงใส : 
 มิติที่ 1  ดานนโยบาย/ผูบริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการสรางความโปรงใส 
 มิติที่ 2  ดานความเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม 
 มิติที่ 3  ดานการใชดุลยพินิจ 
 มิติที่ 4  การมีระบบ/กลไกการจัดรับเรื่องรองเรียน 
 
8. คุณลักษณะ 5 ประการ ของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตาม
โครงการเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต อันจะกอใหเกิดคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลในองคกร 
  1. ทักษะการคิด 
 2. มีวินัย 
 3. ซื่อสัตยสุจริต 
 4. อยูอยางพอเพียง 
 5. มีจิตสาธารณะ 


