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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
สภาพการจัดการศึกษา 

 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เปนหนวยงานที่อยูภายใต 
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอํานาจหนาที่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
พ.ศ.2560   ประกาศ ณ วันที่  22 พฤศจิกายน   พ.ศ.2560  ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาม ี
อํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจาหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
 1. จัดทํานโยบาย  แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความตองการของ
ทองถิ่น 
  2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา  และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน  สงเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 4. กํากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
 5. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 6. ประสานระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการ 
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 8. ประสาน  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานศึกษาประกอบการ 
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 9. ดําเนินการและประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต 
พื้นที่การศึกษา 
 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน
ดานการศึกษา 

  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน   
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 12.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของหรือไดรับ
มอบหมาย 
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โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

กลุม 
อํานวย 
การ 

กลุม 
นโยบายและ

แผน 

กลุม 
สงเสริม

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 

กลุม 
สงเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 

กลุม 
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

กลุม 
พัฒนาครู

และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

กลุม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุม
กฎหมาย
และคด ี

2 

กลุม 
บริหาร
การเงิน
และสิทน
ทรัพย 

คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 

สภาพทั่วไป 
 
1. ที่ตั้ง  

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ตั้งอยูเลขที่ 354 หมูที่ 2     
ตําบลหัวขวาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม บนที่ราบสูงโคราชเปนพื้นที่กึ่งกลางภาคอีสาน 
เรียกวา สะดืออีสาน  อยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดมหาสารคาม หางจากตัวจังหวัด
มหาสารคาม ประมาณ 28  กิโลเมตร อําเภอโกสุมพิสัยมีพื้นทีจ่ํานวน 827.876 ตารางกิโลเมตร   

 
2. อาณาเขต 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีพื้นที่ครอบคลุม 4 อําเภอ      
34 ตําบล   479 หมูบาน   มี อาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 
           ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอเชียงยืน และอําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
           ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอกันทรวิชัย และอําเภอเมืองมหาสารคาม 
           ทิศใต  ติดตอกับอําเภอบรบือ  อําเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม 
           ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอบานแฮด  และอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
 
3.  ภูมิประเทศ 

 พื้นที่อําเภอโกสุมพิสัย  เปนที่ราบสูง  พื้นที่เปนคลื่น ลุม ๆ  ดอนๆ  ไมมีภูเขา มีแมน้ําชี
ไหลผานแบงพื้นที่ออกเปน 2  สวน พื้นที่ดานตะวันออกเฉียงเหนือ และทิศเหนือของแมน้ําชี เปนที่ราบลุม
สวนมากเปนดินเหนียวปนทรายชาวบานเรียกวาขาทาม พื้นที่ทิศใตและตะวันตกเฉียงใตของแมน้ําช ีบริเวณ
ใกลแมน้ําเปนที่ราบลุม ดินเหนียวปนทรายเรียกวาขาทาม  แตพื้นที่ที่ไกลออกไปจากแมน้ําชี พื้นที่สวนมาก
เปนดินทรายแหงแลงชาวบานเรียกวาขาโคกพื้นที่บางสวนจะเปนเนินสูงสลับกับที่ลุมเหมือนลูกคลื่น 
 

 

4. สภาพการปกครองพื้นที่/ประชากร 
 ตารางที่  1  แสดงขอมูลสภาพการปกครอง พื้นที่/ประชากร  

อําเภอ 

การปกครอง 
พื้นที่ 

ตาราง กม. 
ประชากร 

(คน) 
ระยะหาง

จาก
จังหวัด 

จํานวน
ตําบล 

จํานวน
หมูบาน 

เทศบาล อบต. 

โกสุมพิสัย 28 17 231 1 17 827.876 110,935 
เชียงยืน 50 8 116 2 7 289.00 56,449 
กุดรัง 40 5 85 - 5 267.00 37,198 
ชื่นชม 75 4 47 2 2 113.00 24,693 

รวม 34 479 5 31 1,496.876 229,275 
ขอมูลประชากร ณ ธันวาคม  2559 
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ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 

ขอมูลทั่วไป 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จัดตั้ งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ปรับปรุงแกไขการกําหนดเขตพื้นที่การศึกษา และกําหนดเขตพื้นที่การศึกษา
เพิ่มเติม พ.ศ. 2551  ลงวันที่  18  มกราคม  2551  มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่  4  กุมภาพันธ  2551      
จัดการศึกษา 3 ระดับ ประกอบดวย  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตนตาม
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีอําเภอในเขตบริการ 4  อําเภอ ประกอบดวย อําเภอโกสุมพิสัย  อําเภอเชียงยืน 
อําเภอกุดรัง และอําเภอชื่นชม 
 

ขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ตารางที่  2  แสดงขอมูลจํานวนบุคลากร 

รายการ จํานวน/หนวย 
1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  1.1 หนวยงาน/กลุม 
  1.2 โรงเรียนในสังกัด 

 
        10  

145  

 
กลุม 
โรงเรียน 

2.หองเรียน    1,353  หอง 
3.นักเรียน 
       3.1 กอนประถมศึกษา 
       3.2 ประถมศึกษา 
       3.3 มัธยมศึกษาตอนตน   

   18,275  
     3,925 
   12,363 
     1,987    

คน 
คน 
คน 
คน 

4.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.1 ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด 1,573  คน 
       4.1.1 ผูบริหาร 
       4.1.2 ครูผูสอน 
       4.1.3 พนักงานราชการ 
       4.1.4 ลูกจางประจํา  
       4.1.5 ลูกจางชั่วคราว 
 4.2 ขาราชการครูและบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  60 คน 
        4.2.1 ผูบริหาร 
        4.2.2 ศึกษานิเทศก 
        4.2.3 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 
        4.2.4 ลูกจางประจํา 
        4.2.5 ลูกจางชั่วคราว 

 
     

110      
1,133  

        17  
        48  
      265  

     
          2  

13  
        26  

1 
18  

 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

ขอมูล  10 มิ.ย.61 
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ผลการดําเนินงาน 
 

          ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่ผานมา มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

1.ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
  1.๑. ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปที่  ๓   
    ปการศึกษา ๒๕๖๐  เปรียบเทียบระดับจังหวัด  ศึกษาธิการภาค  และสังกัด(สพฐ.)   
 
ตารางที่  3  ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปที่  ๓   
               ปการศึกษา ๒๕๖๐  เปรียบเทียบระดับจังหวัด  ศึกษาธิการภาค  และสังกัด(สพฐ.) 
 

ดาน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละจําแนกตามระดับ 

เขตพื้นที่ 
จังหวัด 

ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด 
ประเทศ 

(N=3) (N=15) (N=188) 
  ดานภาษา 
(Literacy) 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.77 52.76 51.55 51.94 52.67 
SD. 5.92 5.99 6.14 6.20 6.37 

ลําดับที่ ๒ ๖ ๘๕  
  ดานคํานวณ 
(Numeracy) 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 40.43 38.49 37.87 38.38 37.75 
SD. 5.95 5.97 6.16 6.25 6.26 

ลําดับที่ ๑ ๔ ๕๙  
  ดานเหตุผล 
(Reasoning 
Abilities) 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.37  46.69  45.52  44.98  45.31 
SD. 5.92  6.02  6.14  6.08  6.22 

ลําดับที่ ๒ ๕ ๖๔  
รวม

ความสามารถ
ทัง้ 3 ดาน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.53  45.99  44.98  45.10  45.25 
SD. 15.43  15.57  16.11  16.21  16.57 

ลําดับที่ ๒ ๕ ๖๘  
 

อางอิง http://180.180.244.45/ExamWeb/AnnouncementExams/NTSAnnouncementExams.aspx?mi=48  
(๓๐  เมษายน  ๒๕๖๑)  

 

 จากตารางที่  3  ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษา               
ปที  ๓  ปการศึกษา ๒๕๖๐  เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบในระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค  และ
ระดับประเทศ  พบวาคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทั้งสามดาน  สูงกวาทุกระดับ    
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 1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 6    
 

            ตารางที่ 4 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6   ปการศึกษา  2560   
 

กลุมสาระสาระการเรียนรู 
    ป กศ. 
   2559 

ป กศ. 2560 
พัฒนา 

เปรียบเทียบระดับ 
สพฐ.    ระดับเขต      ระดับ สพฐ. 

ภาษาไทย 53.37 45.87 45.29 -7.5 0.58 
คณิตศาสตร 37.12 35.77 35.55 -1.35 0.22 
วิทยาศาสตร 40.04 38.25 38.13 -1.79 0.12 
ภาษอังกฤษ 28.71 31.25 32.83 2.58 -1.58 

เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 39.81 37.79 37.93 -2.02 -0.17 
  

จากตารางที่  4  พบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ของนักเรียน                
ชั้นประถมศึกษาปที่  6   ปการศึกษา  2560  เมื่อเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา  2559 กับ 2560 
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมลดลง เมื่อพิจารณารายกลุมสาระการเรียนรู  พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษา
ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น นอกนั้นลดลง   เมื่อเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ.พบวาภาพรวมต่ํากวา
ระดับประเทศ เมื่อพิจารณารายสาระพบวา สาระภาษาไทย สาระคณิตศาสตร และสาระวิทยาศาสตร สูง
กวาระดับ สพฐ. สวนสาระภาษาอังกฤษต่ํากวาระดับ สพฐ. 
 
      1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
3  ปการศึกษา  2559 
    ตารางที่  5 แสดงแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา  2560  
 

กลุมสาระสาระการเรียนรู 2559 
2560 

พัฒนา 
เปรียบเทียบ
ระดับ สพฐ. ระดับเขต ระดับสพฐ. 

ภาษาไทย 42.20 44.06 48.77 +1.86 -4.71 
คณิตศาสตร 24.25 21.23 26.55 -3.02 -5.32 
วิทยาศาสตร 32.12 29.75 32.47 -2.37 -2.72 
ภาษาอังกฤษ 26.86 27.25 30.14 +0.39 -2.89 

เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 31.36 30.57 34.48 -0.79 -3.91 

 
           จากตารางที่  5  พบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของ
นักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา  2560  เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา  2559 กับ 
2560 พบวา    
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คะแนนเฉลี่ยโดยรวมลดลง เมื่อพิจารณารายกลุมสาระการเรียนรู  พบวา กลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนสูง 
ขึ้นคือ กลุมสาระเรียนรูคณิตศาสตร และกลุมสาระวิทยาศาสตร  กลุมสาระที่ลดลง คือ กลุมสาระภาษาไทย
และกลุมสาระภาษาอังกฤษ เมื่อเปรียบเทียบกับ ระดับ สพฐพบวาภาพรวมลดลงทุกกลุมสาระ 
 

  1.4 ดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
             ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตาง ๆ เพื่อใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเรียนรูใหกับนักเรียนไดเรียนรูและ
ฝกปฏิบัติ ไดแก  

1) โครงการขบัเคลื่อนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  
                     2) กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนเวทีสําหรับฝกใหนักเรียนเปนนัก
ประชาธิปไตยอยางแทจริง คือ รูจักการเปนผูให ผูรับ ผูนําและผูตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหนาที่และเปน
ประโยชนในการปกครองโดยชวยแบงเบาภาระของครูไดเปนอยางมาก อีกทั้งยังเปนกิจกรรมที่สงเสริมให
เกิดการเรียนรูและเขาใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย มุงเนนใหเด็กคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เปนสมาชิก
ที่ดีของสังคม และสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ อีกทั้งสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปจจุบันที่
มุงเนนความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  

           3) โครงการพัฒนากิจการลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน เพื่อให
ลูกเสือ-เนตรนารี ไดฝกความอดทนความมีระเบียบวินัย รูจักชวยตัวเอง รูจักอยูและทํางาน รวมกับผูอื่นเปน
พลเมืองดี  รูจักชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ  เพื่อใหลูกเสือเนตรนารีไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณตรงและเรียนรูเพิ่มเติม 

  4 ) โครงการขับเคลื่อนศาสตรพระราชาสูสถานสถานศึกษา และการเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ    
    1.5 ผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 68 ปการศึกษา 2561 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จํานวน 216 กิจกรรม   
    1) เหรียญทอง  จํานวน  113  กิจกรรม ประกอบดวย 
    - เหรียญทองชนะเลิศ จํานวน   3  กิจกรรม 
    - เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1  จํานวน     1  กิจกรรม 
    - เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2  จํานวน     2  กิจกรรม 
    - เหรียญทอง          จํานวน 107  กิจกรรม 
     2) เหรียญเงิน          จํานวน    51 กิจกรรม 
     3) เหรียญทองแดง                      จํานวน   33  กิจกรรม 
     4) ไดเขารวมกิจกรรม                      จํานวน   19  กิจกรรม 
 
2. ดานโอกาสทางการศึกษา 
  2.1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ เขาเรียนตอในชั้นประถมศึกษาปที่ 
1 คิดเปนรอยละ  100 
  2.2 มีอัตราการศึกษาตอของผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คิดเปนรอยละ 100 และ
มัธยมศึกษาปที่ 3 คิดเปนรอยละ  96.25 
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  2.3 ผูเรียนที่จบมัธยมศึกษาปที่ 3 ศึกษาตอในสายอาชีพคิดเปนรอยละ 28.37 
  2.4 เด็กพิการ เด็กดอยโอกาสที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับการชวยเหลือและสงเสริมศักยภาพ
คิดเปนรอยละ 100 
  2.5 อัตราการออกกลางคันลดลงอยางตอเนื่อง โดยในปการศึกษา 2560 มีอัตราการออก
กลางคันของผูเรียน คิดเปนรอยละ  0.03 ซึ่งลดลงจากปการศึกษา 2559 คือ รอยละ 0.42 
      ไดดําเนินโครงการ/ กิจกรรมเพื่อแกไขปญหา ดังนี ้

    1) โครงการติดตามประชากรวัยเรียนผานเครือขายชุมชนและครุประจําหมูบาน 

     2)โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสูความยั่งยืน โดยใชโปรแกรม Stucare 4s 

    3) กิจกรรม 1 เดือนสําคัญ 1 เดือนพิเศษ  ดวยการมอบทุนการศึกษาจากผูมีจิตศรัทธา  
ที่มีวันเดือนในแตละเดือน มีการสมทบทุนสรางบานใหเด็กกลุมดอยโอกาส 
  4) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จัดอบรมใหนักเรียนในสังกัด
ไดมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงที่เกิดจากปญหายาเสพติด เพื่อให
ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและรูจักสรางเสริมทักษะชีวิตโดยการใชกระบวนการของลูกเสือมาปรับ
ใชในการดําเนินชีวิตประจําวันเพื่อปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด 
    5) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม เพื่อพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียน 
 
3 ดานการบริหารจัดการ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการกําหนดนโยบาย 
และมีแนวทางการติดตามที่ชัดเจนทําใหผูเกี่ยวของมีความเขาใจและปฏิบัติไดตรงกัน บุคลากรที่เกี่ยวของ 
มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย แนวทางดําเนินงานรวมกัน สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานสถานศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาการ
ดําเนินงานดังนี้ 
 

   3.1   โรงเรียนขนาดเล็ก 

     3.1.1 ดานการบริหารจัดการ   
                           ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 มีโรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียน 0-120 คน) จํานวน 96 โรงเรียน มีการบริหารจัดการ ดังนี้ 
                        1) โรงเรียนตามโครงการโรงเรียนใกลบาน (แมเหล็ก) จํานวน 1 โรงเรียน คือโรงเรียน
บานหนองหอย ( ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนหนองหอยน้ําจอย คุรุราษฏรรังสรรค) มีโรงเรียนมาเรียน
รวม 1 โรงเรียน คือโรงเรียนบานน้ําจอย 

2) โรงเรียนเครือขายเรียนรวม ปการศึกษา 2561  มีโรงเรียนเรียนรวม ดังนี้ 
             2.1) เครือขายโนนโพนปอ ประกอบดวย โรงเรียนบานโนนคัดเคาคุยกอก , 

โรงเรียนบานโพนทอง และโรงเรียนบานปาปอ เปนการเรียนรวมทุกชั้นเรียน  

3.1.2 ดานคุณภาพการศึกษา 
                         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สงแสริมสนับสนุน 
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จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพื่อแกปญหาการขาด
แคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไมครบชั้นเรียนและครูไมตรงสาขาวิชา  

 

          3.2 การประกันคุณภาพการศึกษา 
  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3  มีผล
การประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษาผานเกณฑ รอยละ 100  สถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จํานวน 107 
โรง จากการเขารับการประเมิน 147 โรง คิดเปนรอยละ 72.79  
 
4. รางวัลและเกียรติบัตรที่ไดรับ 

 4.1 รางวัลแขงขันศิลปหัตถกรรมเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันตอสมการคณิตศาสตร   
(เอแม็ท ม.1- ม.3 ) โรงเรียนบานหนองกุงวันดีประชาสรรค 
 4.2 รางวัลแขงขันศิลปหัตถกรรมเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันสภานักเรียน ป.1-ป.6 
โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่209 
 4.3 รางวัลแขงขันศิลปหัตถกรรมเหรียญทองชนะเลิศ  กิจกรรมการแขงขันสภานักเรียน ป.1-ม.3 

โรงเรียนบานหนองซอน 

 4.4รางวัลแขงขันศิลปหัตถกรรมเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ1 กิจกรรมการแขงขันขับรอยเพล
ไทยลูกทุงประเภทชาย ป.1-ป.6 โรงเรียนบานวังกุง 

 4.5 รางวัลแขงขันศิลปหัตถกรรมเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ2 กิจกรรมการแขงขันวรรณกรรม
พิจารณ ป.1-ป.3 โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 

 4.6 รางวัลแขงขันศิลปหัตถกรรมเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ2 กิจกรรมการแขงขันออกแบบ
สิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.1-ม.3 โรงเรียนบานเชียงยืน 
 4.7 รางวัลโรงเรียนตนแบบลูกเสือ ป 2561 โรงเรียนบานแพงหนองเหนือ 
 4.7 รางวัลโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ป 2561 โรงเรียนบานหนองซอน 
 4.8 รางวัลเหรียญทองอันดับ 1 ระดับประเทศ นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YU : Youth Counselor) 
ม.1-ม.3 ป 2561 โรงเรียนบานหนองซอน 
 4.9 รางวัลโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับภูมิภาค ป 2561 โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพ 
ที่ 209 
 4.10 รางวับ IQA Awards ป 2561 ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก โรงเรียนบาน
โชคชัย 

 4.11 รางวัลยอดเยี่ยม ศูนยการเรียนรูเด็กไทยแกมใสถวายเจาฟานักโภชนาการ ระดับประเทศ     
ป 2561 โรงเรียนบานวังยาววิทยายน 
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บทที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวของ 

………………………………………………………………… 
 

ยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2560 – 2579 ) 
 
  วิสัยทัศน  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 เปาหมาย 
  1.ความมั่นคง  
   1.1การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรียน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมติิเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  
   1.2ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที่
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นําไปสูการ
บริหารประเทศที่ตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มี
ความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
   1.4ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานลารายงไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยู
อาศัยและความปลอดภัยในชิตทรัพยสิน มีการออมสําหรับวัยเกษียณ 
   2.ความมั่งคั่ง  
   2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความ
เหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจาการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น           
         2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขนสูง สามารถสรางรายได ทั้งจากภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศ และเปนจุดศูนยกลางของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม  ขนสง การผลิต การคา 
การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคา
อยางมีพลัง 
   2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไป ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  3.ความยั่งยืน  
   3.1การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  
   3.2 การผลิตและบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกับทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณมากขึ้น และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม  
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   3.3 รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาขน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับ
อยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
 

 วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 
2. เพื่อเพิ่มโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปนธรรม 
3. เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร อตุสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 

 

 ยุทธศาสตร 
  (1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
 (2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 (4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 (5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
      (6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 6 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 
         ยุทธศาสตรที่  1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  ยุทธศาสตรที่  2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรที่  2.5 การลงทุนโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
 ยุทธศาสตรที่  3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตรที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ 
ประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 
        ยุทธศาสตรที่ 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
 ยุทธศาสตรที่  4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
       ยุทธศาสตรที่ 5.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตรที่  5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
 ยุทธศาสตรที่ 5.1การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ยุทธศาสตรที่  6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม 
        ยุทธศาสตรที่ 6.4 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ยุทธศาสตรที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
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 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579      
 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใชเปน 
แผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานที่เกีย่วของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนว 
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมายที่ 
สําคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมี 
งานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวย นวัตกรรม
และความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถ   กาวขามกับดัก ประเทศที่มี
รายไดปานกลาง ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได
กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง โอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้  
    

  วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปน
สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21     
 

  วัตถุประสงค    
   1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ      
   2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง กับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ   
       3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจัก สามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
   4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง     
 

  ยุทธศาสตร          
   1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ      
   2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน การ
แขงขันของประเทศ     
   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
   4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา      
   5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      
   6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
  ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จ      
               การดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามที่กําหนดไวใน แผนการ
ศึกษาแหงชาติจะประสบผลสําเร็จตามที่ระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา หนวยงานทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาตอง
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ยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมาย ความสําเร็จใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละพื้นที่เพื่อการพัฒนาศกัยภาพผูเรียนในทุกชวงวัยตอง ดําเนินการ ดังนี้       
   1. การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและประชาสังคม       
ในการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุงเนนที่การจัดระบบ 
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ       
   2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของแผนฯ ของ ผูปฏิบัติทุก
หนวยงานทุกระดับ เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและ การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษา  มีคณะกรรมการ
กํากับดูแลแตละยุทธศาสตรใหเกิดการนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไก สนับสนุนใหบรรลุผล
อยางเปนรูปธรรม      
     3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการ ศึกษาโดยรัฐมาเปน
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ที่มุงการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive 
Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซึ่งสอดคลอง กับเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals)       
   4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัด การศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาที่ กําหนดไวใน
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เปนหลักในการพิจารณา เพื่อใหการดําเนินงาน พัฒนา
การศึกษาเปนไปในทิศทางและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากําลังคนตาม ความ
ตองการของตลาดงานและประเทศ เพื่อการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาที่กําหนด       
   5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสราง การ
บริหารงานใหมีความชัดเจนในดานบทบาท หนาที่และการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากสวนกลางสู
ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตละ 
ระดับใหสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการ 
การศึกษาที่มีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียม       
   6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการ ประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน ตอสาธารณชนจะ
เปนกลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพ    การบริหารจัดการ 
และความรบัผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล      
    7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อใหรัฐสามารถใช เครื่องมือทาง
การเงินในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและ นโยบายรัฐบาล    
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นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร)ี   
   

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557     
โดยไดกําหนดนโยบายไว 11 ดาน เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุใหรัฐบาลมีหนาที่ในการบริหารราชการแผนดิน ดําเนินการใหมีการ
ปฏิรูป ดานตาง ๆ และสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบายที่
เกี่ยวของ กับภารกิจสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้        
 นโยบายที่  1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  สถาบันพระมหากษัตริย เปน 
องคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะ    
เชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจ    ที่
ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุน 
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลาย 
ของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย      
 นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช ความ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทาง กัลยาณมิตร
แบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่น       ในกระบวนการ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมที่
สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส กอความรุนแรงแทรก
ซอนเพื่อซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาที่ฝายบานเมืองทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับ
ตางประเทศ และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได รวมทั้ง เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับ
นานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชน     ของคนไทยในตางแดน การแลกเปลี่ยนทาง
การศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปด โลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน        
  2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคม การเมือง และ
ความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความมั่นคงทางทะเล การ
แกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน และการเสริมสรางศักยภาพ
ในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพื่อปองกัน แกไข ขอพิพาทตางๆ และ
การแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบ การพัฒนาตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดให ปญหายาเสพติด 
การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําอันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและ อาชญากรรมขามชาติเปน
ปญหาเฉพาะหนาที่ตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมาย     ที่เขมงวด และจัดการปญหา
อืน่ๆ ที่เชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล    การปรับปรุงระบบ การเขาเมือง 
การจัดระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน      
  2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ 
เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมี   ความคิดเห็น
ตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไมเลือก
ปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนใน พื้นที่ซึ่งเปนพหุ
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สังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพื่อซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพล ในทองถิ่นหรือ
เจาหนาที่ ฝายบานเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวาง ประเทศที่อาจชวย
คลี่คลายปญหาได   
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    
  นโยบายที่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาใน ระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนได    เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริม
คุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนา กําลังคนให
เปนที่ตองการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ       
  นโยบายที่ 4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การศึกษา 
ใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณาการ ระบบ
การกูยืมเงินเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการ 
สนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน     
โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง      
  นโยบายที่ 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู 
กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระ และ
คลองตัวขึ้น      
  นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรู และทักษะ
ใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการ เรียนรูและ
หลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนา 
ผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม 
และ ความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน       
  นโยบายที่ 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณ          ของ
ความเปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสม มาใช
ในการเรียนการสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียน
โดยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพ การจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ     
 นโยบายที่ 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ
พัฒนา และนวัตกรรม     
  นโยบายที่ 8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนที่ เชื่อมโยง
ระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาที่ ขาดแคลน 
การเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูกับการทํางาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถ ไปทํางานใน
ภาคเอกชน และการใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยีโดยความรวมมือจาก
หนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ  
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    นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับ
การใชประโยชนอยางยั่งยืน        
  นโยบายที่ 9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิต และ
บริโภค เพื่อสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีใหแกประชาชน โดยใหความสําคัญในการเรงรัดแกไขปญหา การ
จัดการขยะเปนลําดับแรก สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนํากลับมาใชใหมใหมากที่สุดเรงกําจัดขยะ 
มูลฝอยตกคางสะสมในสถานที่กําจัดขยะในพื้นที่วิกฤติซึ่งจะใชที่ดินของรัฐเปนหลักในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการ 
ขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเปนพลังงาน ก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบ 
มาตรการการบริหารจัดการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางขึ้นอยางถูกตองตาม 
มาตรฐานและใหแยกเปนสัดสวนจากบอขยะชุมชน สําหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะ 
ติดเชื้อจะพัฒนาระบบกํากับติดตามตรวจสอบและเฝาระวังไมใหมีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลด 
ความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุใหความสําคัญในการจัดการอยางครบวงจร 
และใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด      
 นโยบายที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ       
  นโยบายที่ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ 
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุก
ระดับอยางเครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชน 
เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน    
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จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
       (นายแพทย ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ) 
    ดวยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกรที่ 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาแตงตั้งใหนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป เปนรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการและหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล เปนรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในวันที่ 
20 ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีชวย
วาการ กระทรวงศึกษาธิการทั้งสองทาน พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล  ไดมอบ
นโยบายและ จุดเนนเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสําคัญ    
 1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ดานการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกร         ณบดินทร
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค ทานถือ
เปนพรอันสูงสุด และมอบเปนนโยบาย เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานในสังกัด ดังนี้      
   1.1 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร       
เทพยวรางกูร มีใจความสําคัญวา  (1) “การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ สงเสริมให 
นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกตอง  (2) การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเขมแข็ง อาทิ การสราง 
บุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (Character Education)”     
   1.2 สืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดชที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตาง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา      
      1.2.1 นักเรียน  
           “ ครูตองสอนใหเด็กนักเรียนมีน้ําใจ เชน คนเรียนเกงชวยติวเพื่อนที่เรียนลาหลัง มิใช
สอนใหเด็กคิดแตจะแขงขัน (Compete) กับเพื่อน เพื่อใหคนเกงไดลําดับดี ๆ เชน สอบไดที่หนึ่งของชั้น แต
ตองใหเด็กแขงขันกับตนเอง” (11 มิ.ย.2555)        
       “ ครูไมจําเปนตองมีความรูทางเทคโนโลยีมาก แตตองมุงปลูกฝงความดีให นักเรียน 
ชั้นตน ตองอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดี เด็กโตก็ตองทําเชนกัน” (6 มิ.ย.2555)       
        “เราตองฝกหัดใหนักเรียนรูจักทํางานรวมกันเปนกลุมเปนหมูคณะมากขึ้น  จะไดมี
ความสามัคคี รูจักดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน เอื้อเฟอเผื่อแผความรูและประสบการณแกกัน”  (5 ก.ค.
2555)       
        “ ทําเปนตัวอยางใหนักเรียนเปนคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค.
2555)       
     1.2.2 ครู       
        “ เรื่องครูมีความสําคัญไมนอยกวานักเรียน ปญหาหนึ่ง คือ การขาดครูเพราะ 
จํานวน ไมพอ และครูยายบอย ดังนั้น กอนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาตองพัฒนาครูกอน ใหพรอมที่จะสอนเด็กให
ไดผล ตามที่ตองการ จึงจะตองคัดเลือกครูและพัฒนาครู ตองตั้งฐานะในสังคมของครูใหเหมาะสม และปลูก 
จิตสํานึกโดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การใหทุนและอบรม กลาวคือ ตองมีความรูทาง 
วิชาการในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอน ตองอบรมวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีความเปนครูที่แทจริง คือ   มี
ความรักความเมตตาตอเด็ก ควรเปนครูทองที่เพื่อจะไดมีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาทองถิ่นที่เกิดของตน   
ไมคิดยายไปยายมา” (11 มิ.ย.2555)       
        “ ตองปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ป ก็ตองเรียนใหม ตองปฏิวัติครูอยางจริงจัง”   
(6 มิ.ย.2555)      
         “ ปญหาปจจุบันคือ ครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ เขียนตําราสงผูบริหารเพื่อใหได 
ตําแหนงและเงินเดือนสูงขึ้น แลวบางทีก็ยายไปที่ใหม สวนครูที่มุงการสอนหนังสือกลับไมไดอะไรตอบแทน 



18 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 
 

ระบบไมยุติธรรม เราตองเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือตองถือวาเปนความดีความชอบ  หากคนใด
สอนดี ซึ่งสวนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ตองมี reward” (5 ก.ค.2555)  
               “ ครูบางสวนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไมหมดแตเก็บไวบางสวน หากนักเรียน 
ตองการรูทั้งหมดวิชา ก็ตองเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูทานนั้น จะเปนการสอนในโรงเรียนหรือสวนตัว    
ก็ตาม” (5 ก.ค.2555)     
 

 2.การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป      
  กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา ที่จะ
ดําเนินการ 6 ดาน คือ        
    1) ความมั่นคง       
    2) การสรางความสามารถในการแขงขัน        
    3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน       
    4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม        
    5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม       
    6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
 

 3. จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ      
   3.1 ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)        
   3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริต 
คอรรัปชั่น       
   3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดําเนินการ 
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พุทธศักราช ….      
   3. ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดําเนินการเปนรูปธรรม  
    

 4.จุ ด เน น สํ า คั ญ  น โยบ าย  แน วท างห ลั ก ก ารดํ า เนิ น งาน แล ะ โค ร งก ารสํ า คั ญ ข อ ง 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ 6 ดานเปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี้      
       1. ดานความมั่นคง      
     แนวทางหลัก  

1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
               1.1.1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันเหลัก นอมนําพระราชปณิธานและ 
พระราชกระแสดานการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตรและ
สถาบันพระมหากษัตริย 
     1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อความปรองดองและสมานฉันท เชน กิจกรรม
เพื่อนชวยเพื่อน 
   1.2 การบริหารจัดการ 
     1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนใตและพื้นที่ชายขอบ/ชายแดน 
    1.2.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
      2. ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน      
      แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ        
    2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา   
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      2.1.1 พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยางตอเนื่อง 
พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง          
      2.1.2 ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด ดวยการอบรม โดย Boot 
Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของประชาชนในรูปแบบตางๆ อาทิ หลักสูตร ภาษาอังกฤษระยะ
สั้น Application และสื่อตางๆ ที่หลากหลาย        
      2.1.3) พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยป 2560 จะ
ดําเนินการเปนกลุมเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
        
      3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน       
    แนวทางหลัก       
     3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล         
     3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย          
       1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบดูเด็ก ระดับชั้นอนุบาล 
1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 2 (เด็กอายุ 4 - 5 ป)          
        2) หนวยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนยเด็กเล็ก (เด็ก
อายุ 3 ป)         
     3.1.2) การสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม          
        1) เรื่องคุณธรรม เนนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคในเด็ก เยาวชน และตอ
ยอดการสรางความดี ซึ่งโมเดลการสรางความดีมีหลายทาง ทั้งในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และ
โครงการยุวทูตความดี          
       2) รณรงคใหเด็ก “เกลียดการโกง ความไมซื่อสัตย”         
     3.1.3) การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน          
        1) หลักสูตรมีความยืดหยุน ชุมชนทองถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได          
        2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชาซึ่งอยูในกรอบเดิม ไดแก วิชา ภูมิศาสตร ICT 
และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เปนการสนับสนุน ชวยเหลือ
จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา         
        3) เนนกิจกรรมการอานโดยเฉพาะการอานใหเด็กอนุบาลฟงและการ ปรับปรุง
หองสมุด          
       4) เนนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ใน หองเรียนปกติ
และกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู เปนกิจกรรม/วิธีการยอย โดยเฉพาะ รองรับผลการ
ทดสอบ PISA และ STEM Education         
     3.1.4) การวัดและประเมินผล           
       1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อใหผลคะแนนสูงขึ้น          
       2) การประเมินผล O–Net ในวิชาสั งคมศึกษาใหสํ านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนผูประเมิน สําหรับวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ใหสถาบันสงเสริมการสอน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนผูออกขอสอบ          
       3) การออกขอสอบวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดําเนินการในรูป คณะทํางาน
ออกขอสอบ      
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   3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา         
      3.2.1 การสรรหาครู           
       1) โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น มอบให  สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักดําเนินการสรรหาครู 
(การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การติดตาม พรอมการพัฒนา)         
        2) เปดโอกาสใหคนเกงมาเปนครู         

     3.2.2) การประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน           
     3.2.3) การพัฒนาคร ูการอบรมครู   

               1) หลักสูตรในการอบรมครูใหมีความเชื่อมโยงกับการไดรับวิทยฐานะ และการ
ไดรับใบอนุญาตวิชาชีพครู โดยตองเปนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบ          
       2) หนวยดําเนินการ ใหหนวยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร ทาง
การศกึษา ไดแก สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา   
         4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา       
    แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา        
     4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพ สถานศึกษาที่
ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) โดยแตงตั้งคณะกรรมการฯ บริหารจัดการ       
      4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ทั้งดานโครงสรางพื้นฐานและระบบเครือขาย ดานระบบ ขอมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล อยาง
สรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง        
      4.3 จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสรางความ เทาเทียม
ในการใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House         
       5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      
     แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน       
      การสรางจิตสํานึก/ความตระหนักในการพัฒนาอยางยั่งยืนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง       
       6. ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ      
     แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ        
    6.1) เรื่องกฎหมาย          
     ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของกับดานการศึกษาเพื่อรองรับรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 และสอดคลองกับยุคปจจุบัน       
    6.2) ปรับโครงสรางการบริหารราชการทั้งภายในสวนกลางและสวนภูมิภาค          
      ปรับปรุงภารกิจงานของหนวยงานภายในสวนกลางเพื่อลดความ ซ้ําซอนในการทํางาน 
และปรับปรุงการบริหารงานเพื่อรองรับสํานักงานศึกษาธิการภาคและ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด   
 5. การขั บ เคลื่ อน  กํ ากับและการติ ดตามการนํ าจุ ด เน น เชิ งน โยบายรั ฐมนตรี ว าก าร 
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ     
        1) จัดทําแผนปฏิบัติการตามจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการที่ สอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน     
      2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
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นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

   วิสัยทัศน      
       สรางคุณภาพมนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

  พันธกิจ   
       1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความรู  ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่  21 
  3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา  ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม 
  5.  สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs,2030) 
  6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
 
  เปาหมาย 
  1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ และ
คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่  21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวเปนพลเมืองและพลโลกที่ดี   
  2. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยู ในพื้นที่
หางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล  ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ครูเปนผูเรียนรู  มีจิตวิญญาณความเปนครู  มีความแมนยําทางวิชาการ และมี ทักษะการจัดการ
เรียนรู ที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใช
เทคโนโลยี 
  4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มี ภาวะผูนําทาง
วิชาการ มี สํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 
  5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผูเกี่ยวของ ใน การจัดการศึกษา ระดับพื้นที่  จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพื่อการเรยีนรู ในทุกมิติ  เปน
โรงเรียนนวัตกรรม 
  6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม 
ใช ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อยางเปนระบบ 
  7. สํานักงานสวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจการบริหารงานและ
การจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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นโยบาย 

 นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 นโยบายที่ 3   พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4   สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
                    เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  เปาประสงค 

   1. ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีทัศนคติที่ ถูกตองตอบานเมือง มี หลักคิดที่ ถูกตอง และเปนพลเมืองดี
ของชาติ   และการพลเมืองโลกที่ดี   (Global Citizen) 
     2.  ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม   จริยธรรม มีคานิ ยมที่ พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
   3.  ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  และเขตพื้นที่พิเศษเฉพาะ ไดรับ

การบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
   4.  เสริมสรางคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่
หางไกลสูงในถิ่นทุรกันดาร  อาทิ พื้นที่ สูง ชายแดน ชายฝงทะเล  และเกาะแกง เพื่อสราง 
ความมั่งคงของประเทศในระยะยาว 
 
  ประเด็นกลยุทธ 
     1. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปน
พลเมืองที่ดีของชาติ และพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 ตัวชี้วัด 
    (1) รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    (2) รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่
ถูกตอง เปนพลเมืองที่ดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
    (3) รอยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองที่ดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
    (4) รอยละของสถานศึกษาที่นองนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต   
     2.1ตัวชี้วัด 
    (1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผู เรียนสูงขึ้น 
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    (2)  รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ กิจจังหวัด ชายแดนภาคใต 
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของทองถิ่น 
    (3)  ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
  3. สงเสริมและสนับสนุนใหผู เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมที่ ดอยโอกาส และ
กลุมที่อยูใน พื้นที่ หางไกลทุรกันดาร เชน  พื้นที่ สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง  
ไดรับการบริการดานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ  และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
   3.1 ตัวชี้วัด 
    (1)  จํานวนผู เรียนบาน ไกล ไดรับโอกาส ทางการศึกษา จากการได เขาพัก 
ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน  หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบานถึงโรงเรียนอยางปลอดภัย 
    (2)  จํานวนโรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช ในการประกอบอาหาร  
การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนา สภาพหอพักนอนใหมีคุณภาพที่ดี  อยางเหมาะสม  
    (3)  จํานวนผู เรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพทั้งดานทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ 
ทักษะอาชีพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
    (4)  จํานวนผูบริหาร ครู  ในสถานศึกษา/หองเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอน ที่มี 
นักเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส กลุมที่อยูใน พื้นที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการพัฒนาและสวัสดิการที่ 
เหมาะสมกับบริบท 
    (5)  จํานวนผู เรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ ดอยโอกาส และกลุมที่ อยูในพื้นที่หางไกล
ทุรกันดาร ไดรับการสงเสริมการเรียนรูที่ มีคุณภาพ และเกิด จิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย   
    (6)  การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มี ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส  
และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการปรับปรุง และมีรูปแบบที่ มีประสิทธิภาพ 
     (7)  ผู เรียน กลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่ หางไกลทุรกันดาร  
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  
 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 เปาประสงค 
  1.  ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพในแต ละชวงวัยอยางมีคุณภาพมีทักษะที่ 
จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่  3  มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  และมีทักษะอาชีพ 
ตามความตองการและความถนัด 
  2.  ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  มี พัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล ทั้งในดานที่มี
พัฒนาการปกติและดานที่มีความบกพรองหรือความแตกตางทางการเรียนรู  หรือความสามารถ 
พิเศษ ตามที่ระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะ 
ครอบครัว ซึ่งจัดทําขึ้นบนพื้นฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียน 
  3.  ผูเรียนที่ มีความตองการจําเปนพิเศษ   มีความพรอมสามารถเขาสู บริการชวงเชื่อม ตอ 
( Transitional Services)  หรือการสงตอ   (Referral) เขาสู การศึกษาในระดับ เดียวกันและ ที่ 
สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
  4.  ผูเรียนทุกคนมี ทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเขมแข็ง อดทน และสามารถ
พึ่งตนเองไดใน สังคมอนาคตที่ ซับซอนและการ ปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
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สามารถปองกันตนเองจากปญหายาเสพติดได 
 

 ประเด็นกลยุทธ 
          1.ปรับปรุงและและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะเปน

รายบุคคล มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา (Eareer 

Education) 

    1.1 ตัวชี้วัด 

     (1)  รอยละของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดคลองกับทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21  โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปน รายบุคคล เพื่อสงเสริม ใหผูเรียนมีหลัก

คิดที่ถูกตอง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข เปนพลเมืองดี ของชาติ  และพลเมืองโลกที่ ดี  มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและ

ทักษะอาชีพตามความตองการ  และมีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม  

        (2)  รอยละของสถานศึกษาที่ มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและพื้นที่ 

   2.  พัฒนาคุณภาพของ ผูเรียน  ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่   21  มีความเปนเลิศ   
ดานวิชาการ น าไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
     2.1 ตัวชี้วัด 
      (1)  ดานผูเรียน 
       1)  รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัย  ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม
และสติปญญา  และมีความพรอมที่ จะเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
      2)  รอยละของผูเรียน ระดับการศึกษาขั้น พื้นฐานไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน 
       3)  รอยละของผูเรียนที่อานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 
       4)  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการคิด  วิเคราะห 
       5)  รอยละของผูเรียนที่ ผานการประเมินสมรรถนะที่ จําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) 
       6)  รอยละของผูเรียนที่ ผานการประเมินสมรรถนะที่ จําเปนดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) 
       7)  รอยละของผูเรียนที่ ผานการประเมินสมรรถนะที่ จําเปนดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร  (Scientific Literacy)  
       8)  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
       9)  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      10)  รอยละของผูเรียนที่ มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม   
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       11)  รอยละของผูเรียนที่ มีคะแนน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 ( O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแต ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 
       12)  รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรียนรูเรื่องการ 
อานตั้งแต ระดับขั้นพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ  2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
     13)  รอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมดไดรับการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
    (2)  ดานสถานศึกษา 
     1)  รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูที่ ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม การปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 
     2)  รอยละของสถานศึกษาที่ มีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
     3)  รอยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือ 
บันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 
     4)  รอยละของสถานศึกษาท่ี จัดการเรียนรู   และบรรยากาศสิ่งแวดลอม 
ที่สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ     
          

   3.พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ ดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม 
ไดอยางมีความสุข 
    3.1 ตัวชี้วัด 
      (1)  รอยละของผูเรียน มี   ID plan  และ Portfolio  เพื่อการศกึษาตอและการ 
ประกอบอาชีพ 
      (2)  รอยละของสถานศึกษาที่ จัดการเรียนรู และ บรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ 
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 
      (3)  รอยละของผูเรียนที่มี สุขภาวะที่ดีทุกชวงวัย 
         (4)  รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 
  

   4. การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ เปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)         
เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.1 ตัวชี้วัด 
     (1)  รอยละของผู เรียนที่ มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตที่ เปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม และการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     (2)  รอยละของสถานศึกษาที่ มีการจัดสภาพแวดลอมที่ สอดคลองกับมาตรฐาน 
สิ่งแวดลอม  สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาที่ ยั่งยืน (Environmental Education  
Sustainable  Development: EESD) 
     (3)  ทุก สถานศึกษาจัดการ ศึกษาเพื่อใหบรรลุ เปาหมายโลก   เพื่อการพัฒนา 
อยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) 
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    5.พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่ มีความตองการจําเปนพิเศษ  
   5.1  ตัวชี้วัด 
    (1) รอยละของผูเรียนที่ มีความตองการจําเปนพิเศษ  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของแตละระดับ 
    (2) รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  ไดรับการพัฒนาดานทักษะ อาชีพ 
ทักษะการดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
    (3) รอยละของ ผูเรียนที่ มีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการ สงเสริมใหมีความสามารถ
พิเศษดานตาง  ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี  เปนตน 
 

    6. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา นํา  Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรู 
ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถ นะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคมฐานความรู 
 (Knowledge-Based Society) เพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   6.1  ตัวชี้วัด 
    (1)  รอยละของผูเรียนที่เรียนรูผาน Digital Platform 
    (2)  รอยละของสถานศึกษาที่ จัดการเรียนรูเพื่อใหพัฒนาตนเองผาน  Digital Platform 
 

นโยบายที่  3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  เปาประสงค 
   ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท  เปนบุคลากรที่ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  
เปนมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 
 

  ประเด็นกลยุทธ 
  1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให
ตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
   1.1 ตัวชี้วัด 
    (1)  สถานศึกษามีแผนความตองการครูระยะ  20 ป  
    (2)  สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครู ที่ สอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษ ที่  21 
และสอดคลองกับบริบทของพืน้ที่ 
    (3)  สถานศึกษาทุกแหงมีจํานวนครูอยางเหมาะสม  และพอเพียงตอการพัฒนา 
คุณภาพของผูเรียน 
 

   2. พัฒนาผูบริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
   2.1 ตัวชี้วัด 
    (1)  ผูบริหาร   ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท  มีศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
    (2)  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู   และ การวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพ 
ของผูเรียนแตละบุคคล 
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  3.  นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภททั้งระบบ 
   3.1  ตัวชี้วัด 
    (1)  สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัด ทุกแหงมีระบบฐานขอมูล ผูบริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 
    (2)  รอยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผานระบบ  Digital Technology  
    (3)  รอยละของ Digital Content เกี่ยวกับองคความรูในสาขาที่ ขาดแคลน 
 

นโยบายที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
                เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 เปาประสงค 
  ประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงการบริการการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกันและเขาถึง
บริการการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
 

 ประเด็นกลยุทธ 
  1.รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เกีย่วของในการจัด 
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่
   1.1 ตัวชี้วัด 
    (1)  รอยละของเด็กวัยเรียนที่เขารับการศึกษาในแตละระดับการศึกษา  
    (2)  รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
    (3)  รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบ การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและ 
การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  
    (4)  รอยละของสถานศึกษาที่ มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ 
นํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

  2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให มี มาตรฐานตามบริบทของ 
พื้นที่ เพื่อใหพัฒนาผูเรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  
   2.1 ตัวชี้วัด 
    (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
    (2) รอยละของสถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่กําหนด 
 

  3. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
   3.1 ตัวชี้วัด 
    (1) มีขอมูล สารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่ เชื่อมโยงกับหนวยงานที่ 
เกี่ยวของทุกระดับ 
    (2) สํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติ
การที่ตอบสนองสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตาม
สภาพและประเภทของความพิการ 
    (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมทั้งระบบ เพื่อสามารถการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวม 
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    4.  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ  
   4.1 ตัวชี้วัด 
    (1)  มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา 
อยางเหมาะสม 
    (2)  ผูเรียนทุกคน  และสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู 
อยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    (3)  จํานวนโครงการ/  กิจกรรมที่ ไดรับความรวมมือจากกองทุนความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 

   5. สงเสริม สนับสนุน ให สถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology  มาใช 
เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
  5.1  ตัวชี้วัด 
    (1)  สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมตอกับ 
โครงขายอินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ  และปลอดภัย 
    (2)  สถานศึกษามี Digital Device  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน  
และเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิ ภาพ 
 

นโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 เปาประสงค 
 สถานศึกษา และหนวยงานระดับภูมิภาค มีความอิสระในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียน 
ใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่   
 ประเด็นกลยุทธ 
  1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา 
   1.1.ตัวชี้วัด 
    (1)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการดําเนินงานผานเกณฑ 
การประเมินสวนราชการที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด  
    (2)  รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
    (3)  รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
    (4)  รอยละของหนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment ) 
  2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหาร 
จัดการศึกษา 
   2.1  ตัวชี้วัด 
    รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
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  3.ยกระดับการบริหารงาน ของสถานศึกษาใหมีอิสระ น าไปสูการกระจายอํานาจ 4 ดาน 
ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที ่
   3.1  ตัวชี้วัด 
    (1)  มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนใหเกิดคุณภาพ 
    (2)  มีขอเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอํานาจทั้งระบบ 
    (3)  มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหเกิดคุณภาพ 
    (4)  รอยละของสถานศึกษามีคุณภาพ  และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนยการศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสูระดับสากล 
    (5)  จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
    (6)  รอยละของผู เรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

  4. ปรับ เปลี่ยนระบบ งบประมาณ เพื่อสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 
   4.1 ตัวชี้วัด 
    (1)  มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง
อยางเหมาะสม 
    (2)  ผูเรียนทุกคนและสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรูอยาง
เหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    (3)  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ ไดรับความรวมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

  5.  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใชใน 
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยง ขอมูล
ดานตาง ๆ ตั้งแต ขอมูล ผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอื่นๆ ที่จําเปน 
มาวิเคราะหเพื่อใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล ตามสมรรถนะ   
และความถนัด  และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ
ตอไป 
   5.1  ตัวชี้วัด 
    (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่ สามารถใชในการวางแผนการ 
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    (2) สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตางๆ นําไปสู 
การวิเคราะหเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ป (พ.ศ.2560 -2564 ) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 
วิสัยทัศน  

มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษา ลดปญหาความเหลื่อมล้ํา ยึดหลักธรรมาภิบาลสูมาตรฐานสากล    
บนพื้นฐานตามหลักศาสตรพระราชา 

 

 พันธกิจ 
1. สงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา กาวไกลสูสากล 
2. เสริมสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางเสมอภาคและเทาเทียม บนพื้นฐานศาสตรพระราชา 
3. สงเสริมสนับสนุนการยกระดับพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อรองรับการศึกษาตอและการมีงานทํา 
4. สงเสริมสนับสนุนการวิจัย สรางและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาและอาชีพ 
5. สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนดานคุณธรรม ความโปรงใส 

และการมีสวนรวม 
6. กํากับ ดูแล นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
7. สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินการดําเนินงานตามนโยบาย สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
 

1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
2. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การขยายโอกาสการเขาถึงการบริหารทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 1.นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย 
1.รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่
สะทอนความรักชาติและการธํารงสถาบันหลักของชาติ และ
การยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาตามกระบวนการ 
ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมที่สรางภูมิคุมกันหรือปองปราบการทุจริตคอรรัปชั่น 

2. นักเรียนทุกชวงวัยไดรับการดูแลและปองกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

4.รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม 
5. รอยละของสถานศึกษาที่ดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 3.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

6.รอยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอนัพึง
ประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

4.นักเรียนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี       
มีสุนทรียภาพ 

7.รอยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  
มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ   

 8.รอยละของนักเรียน มีสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ   
 
 

 

ยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวชี้วัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
 
 

1.นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ
พลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

1. จํานวนสถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนา
นักเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
2.รอยละของนักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนในศตวรรษที่ 21 

2.นักเรียนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถ
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3. รอยละของเด็ก 3 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย  
4. รอยละการอานของเด็กอายุตั้งแต 6 ปขึ้นไป 

5.รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ( O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 
ขึ้นไป 

3.สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

6. รอยละสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จัดกิจกรรมการเรียนรูได
คุณภาพและมาตรฐาน 
7.รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการ
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรค 
8.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีงานวิจัยที่สามารถนําไปใชได 

 4.แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการ
เรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถเขาถึงได
โดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 

9.รอยละของโรงเรียนที่เขารวมโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู พัฒนาแหลงเรียนรูใหสามารถจัดการศึกษา/กิจกรรมการ
เรียนรูที่มีคุณภาพ 
10. มีระบบการทดสอบ การวัดและประเมินความรู ทักษะ  
และสมรรถนะของนักเรียน ที่มีประสิทธิภาพ 
11. จํานวนการเขาใชบริการคลังขอสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู
ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวชี้วัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
1.รอยละของครูแลบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาดวย
ระบบ TEPE Online 
2. รอยละของครูแลละบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวม
กิจกรรม ชุมชนแหงการเรียนรู  PLC 

2.พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม สรางขวัญกําลังใจและ
สงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 

3.รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง 
4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานตรง
กับความรูความสามารถ 
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนอัตรากําลังเพื่อการ
บริหารงานบุคคล 

4. การขยายโอกาสการเขาถึงการบริหารทาง
การศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคใน
การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3 - 5 ป ) ตอประชากร    3 – 5 
ป เพิ่มขึ้น 
2. ประชากรกลุมอายุ  6 -11 ป ไดเขาเรียนระดับ
ประถมศึกษา ทุกคน 
3. ประชากรอายุ 12 - 14  ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน 

 4.อัตราการเขาเรียนของนักเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตนสูงขึ้น 
5.อัตราการออกกลางคันลดลง 
6.รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
7.รอยละของนักเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ

ยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวชี้วัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 

4. การขยายโอกาสการเขาถึงการบริหารทาง
การศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ (ตอ) 

2.เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

1.รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนทางไกลดวย
ระบบ DLIT , DLTV  
2.ระบบสารสนเทศดานการศึกษา ครอบคลุม ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน สามารถอางอิงได เพื่อใชประโยชนในการวางแผน การ
บริหารจัดการ การติดตาม การประเมินและการรายงานผล 

5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

1.นักเรียนมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอม 1.รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสรางความตระหนักใน
ความสําคัญของการดํารงชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2.รอยละของนักเรียนทุกระดับมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
ตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2. มีหลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูที่
สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3.รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริม
การมีสวนรวม 

1.ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

1.รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพเพิ่มขึ้น 
2.รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3.รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวชี้วัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริม
การมีสวนรวม (ตอ) 

2.ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

4. จํานวนเครือขายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพรอมใน
การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่ 

3. มีรูปแบบบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 5.จํานวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีสามารถรายงานการเงินที่
เปนปจจุบันและตรวจสอบได 
6.จํานวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีเปนตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ 

4.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ เอื้อตอการสงเสริม
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ด ี
8.ทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการบริหาร
และจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
9.รอยละของสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายตาม
มาตรฐานที่ 3 ระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงคและตัวชี้วัด 
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นโยบายผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
( นายชัยณรงค  แสงคํา) 
 
วิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 1. วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  และโรงเรียนมี
ระบบการบริหารจัดการตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  เปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยสุจริต  
มีความเขมแข็งในการจัดการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อประโยชนสุขของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและความมั่นคงของประชาชน  และประเทศชาติ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. กรอบแนวคิดการพัฒนา 
    ใชโมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ  (Integration  Standard  
Development  Model : ISD  Model) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยการ
มีสวนรวม  และปรับระบบบริหารจัดการที่มุงเนนการมีสวนรวมของศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  คืนผูบริหารสูโรงเรียน  คืนครูสูหองเรียน  ลดงานธุรการและศึกษานิเทศกรวมคิดรวมทําใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและหองเรียน  รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู
ระดับงานตามภารกิจ  ระดับพื้นที่และระดับนโยบาย 
    3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยใชมาตรฐานเขตพื้นที่
การศึกษา  เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี/การมีสวนรวม/ปรับระบบบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจ ฯ 

แผนพัฒนา ศธ/ 

สพฐ. 

มาตรฐาน สพท. 

ITA 

นโยบาย 

พลังขับเคลื่อน 

เศรษฐกิจ 

พอเพียง 

นวัตกรรม 

ICT 

ปรับปรุง 

และแกไข 

(ACT) 

วางแผน 

 (Plan) 

ติดตามตรวจ 

สอบและ
นิเทศ 

ดําเนินการ 

 (Do) 

แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
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    3.3 สงเสริมการพัฒนาองคกรและคุณภาพครู  บุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผูเรียน  
โดยปลูกฝงคานิยมรวมที่เขมแข็ง  อันประกอบดวย  การตรงตอเวลา  เคารพกฎหมาย  ระเบียบและ
วินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบและการบริการที่ด ี
    3.4 เสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตโดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ  (ITA)  เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเปนแบบอยางท่ีดีดานความซื่อสัตยสุจริต 
    3.5 จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนพัฒนา
การศึกษาของภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความตองการของเขตพื้นที่การศึกษา  โดยใช
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  20  ป  เปนเปาหมายความสําเร็จที่สําคัญ 
    3.6 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  เพื่อนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติโดย
อาศัยหลักวิชาการ  ความคิดริเริ่ม  นวัตกรรม  การปฏิบัติที่เปนเลิศ  ตลอดจนผลการวิจัยมาใชกําหนด
โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา  นโยบายและ ITA 
    3.7 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อยกระดับผลการเรียนรูของผูเรียนที่
มุงเนนการสงเสริมความเขมแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู
ของคร ู
    3.8 นํานโยบายที่สําคัญของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูการปฏิบัติ  โดยวิเคราะหความสําคัญ  ประกาศ
กําหนดนโยบาย  จัดทําแผนงาน  โครงการสูการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ  ติดตาม  ประเมิลผลและรายงาน
ผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
    3.9 ประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพองคกร  (PDCA)  ประกอบดวย  การวางแผน 
(Plan)  การดําเนินการตามแผน (Do)  การติดตาม  ตรวจสอบและนิเทศ (Check)  และการปรับปรุง
แกไข  (Act)  มาใชพัฒนาคุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ  ทั้งระดับสํานักงาน  ระดับ
กลุม  ระดับงาน  และระดับโครงการ  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ 
    3.10 จัดใหมีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ  การดําเนินงานในทุกระดับทั้ง
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับโรงเรียน  ระดับหองเรียน  ระดับกลุม  ระดับบุคคล  และ
ระดับโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน  โดยใหความสําคัญเปนพิเศษกับการประเมินผลรอบ  6  เดือน  
และ 12  เดือน  และจัดใหมีการเรียนรู  ปรับปรุงการดําเนินงาน  และรายงานผลการดําเนินงาน 
    3.11 ศึกษา  เรียนรูและนําศาสตรพระราชาเปนพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน  โดยเฉพาะ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ควบคูกับการนํานวัตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  มาใชในการ
บริหารจัดการศึกษาการเรียนรูและการบริการ 
     4. เปาหมายความสําเร็จ 
 4.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
โดย  
     4.1.1 มีคะแนนการประเมินมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยรวมไมต่ํากวาระดับดีเยี่ยม 



38 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 
 

     4.1.2 มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานภาครัฐ  โดยรวมไม
ต่ํากวาระดับสูงมาก 
 4.2 โรงเรียนมีความเขมแข็งในการจัดการศึกษา  โดย 
     4.2.1 มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยรวม
ไมต่ํากวาระดับดีมาก 
      4.2.2 มีคะแนนผลการทดสอบ  O-Net  หรือ  NT  โดยรวมไมต่ํากวารอยละ  50 
 
  

4.3 ครูมีความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู  โดย 
      4.3.1 มีคะแนนผลการทดสอบ  O-Net  หรือ  NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมนอย
กวา  รอยละ  50 
      4.3.2 นักเรียนในความรับผิดชอบผานเกณฑที่ทางราชการกําหนดไมนอยกวารอยละ  80 
 4.4 ประชาชนและผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ของกลุม  และของโรงเรียนไมนอยกวารอยละ  85 
 4.5 ประเทศชาติมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ตามยุทธศาสตรชาติ  20 ป 
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คํามั่นสัญญาและเจตจํานงในการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา 
ของ  นายชัยณรงค  แสงคํา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 
 
 1.  ดวยเกียรติของขา  :  ขาสัญญาวา 
     ขอ 1  : ขาจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ยึดผลประโยชนของ
นักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เปนสําคัญ  มุงเสริมสรางความ
ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ 
     ขอ 2  : ขาจะจัดระบบบริหารจัดการใหสะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลโดย
คํานึงถึงความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ 
     ขอ 3  : ขาจะจัดระบบบริหารจัดการการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา 
ตรวจสอบไดมีประสิทธิภาพ 
     ขอ 4  : ขาจะจัดระบบบริหารจัดการบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม   
เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
     ขอ 5  : ขาจะมุงมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น  โดยสงเสริมความ
เขมแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรูที่ใชโรงเรียนและหองเรียนเปนฐานในการ
พัฒนา 
 2.  เจตจํานงสูการปฏิบัติ  : 
     ขอ 1 : จะปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา 
     ขอ 2 : จะปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบ  และวินัย 
     ขอ 3 : จะเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยสุจริต 
     ขอ 4 : จะยึดมั่นในหนาที่ความรับผิดชอบ 
     ขอ 5 : จะมุงมั่นในการบริการที่ด ี
 
 
 
 
      (นายชัยณรงค  แสงคํา) 
   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

บทที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน      

     พัฒนาคุณภาพการศึกษา ลดปญหาความเหลื่อมล้ํา ยึดหลักธรรมาภิบาลสูมาตรฐานสากล   
 บนพื้นฐานตามหลักศาสตรพระราชา 
 
พันธกิจ   
 1.สงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา กาวไกลสูสากล 
 2.เสริมสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางเสมอภาคและเทาเทียม บนพื้นฐานศาสตร
พระราชา 
 3.สงเสริมสนับสนุนการยกระดับพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อรองรับการศึกษาตอและการ    
มีงานทํา 
 4.สงเสริมสนับสนุนการวิจัย สรางและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษาและอาชีพ 
 5.สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนดานคุณธรรม ความ
โปรงใส และการมีสวนรวม 
  
เปาประสงค  
  ๑. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ   
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และ
เสมอภาค   
  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางาน            
ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์   
  ๔. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักศาสตรพระราชา สูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล   
  ๕. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการ บริหาร
แบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล จากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและความ
รับผิดชอบสูสถานศึกษา  
  6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัด การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสราง  
                               ขีดความสามารถในการแขงขัน   
  ยุทธศาสตรที่ 3  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
  ยุทธศาสตรที่ 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมี 
                                 คุณภาพ  
  ยุทธศาสตรที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                                   
  ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
……………………………………………………….  

 

  เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายการตรวจ
ราชการประจํา ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาศัยอํานาจหนาที่  ขอ 5  (1 ) และ (2 ) ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน  2560 สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงประกาศนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  เพื่อสู  “ปแหงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปแหงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและเด็กปฐมวัย”  
ดังตอไปนี ้
 

  1.การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.การจัดการศึกษาปฐมวัย 

  3.การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

  4.การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

  5.การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 

  6.การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

  7.การอานออกเขียนได 

  8.การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

  9.การพัฒนาครูทั้งระบบ 

  10.การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

  11.การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

  12. พัฒนาคุณภาพนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่   19  ตุลาคม   พ.ศ. 2561 
 
 
 
                                                               (นายชัยณรงค  แสงคํา) 
   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม  ปงบประมาณ พ.ศ.2562  
 

ยุทธศาสตรที่  1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 

1. นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 

1.รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูที่สะทอนความรักและการธํารงรักษา
สถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 โครงการสภานักเรียนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   

สงเสริม 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรชาติไทยตามแนวพระราชดําริของสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ” การเสริมสรางทักษะการ
คิดวิเคราะหผานกิจกรรมเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย   

นิเทศ 

2. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาตาม
กระบวนการ ลูกเสือ เนตรนารี และ  
ยุวกาชาด 

100 โครงการสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี และ 
ยุวกาชาด 

สงเสริม 
 

3.รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมที่สรางภูมิคุมกันหรือปอง
ปราบการทุจริตคอรรัปชั่น  

100 โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อเขตสุจริต) 
    

อํานวยการ 
 

2. นักเรียนทุกชวงวัยไดรับ
การศึกษาดูแลและปองกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 

4.รอยละของสถานศึกษาที่ดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

100 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  สงเสริม 

โครงการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด “ สพป.มค.3 เกมส”  สงเสริม 

3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 5. รอยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 100 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นิเทศ 
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ยุทธศาสตรที่  1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม กลุมงาน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร และคานิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 12 
ประการ ในสถานศึกษา 

นิเทศ 

โครงการขับเคลื่อนตามแนวทางศาสตรพระราชา และการ
เรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพื่อความยั่งยืน 

นิเทศ 

โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    

นิเทศ 
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ยุทธศาสตรที่  2 พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชีว้ัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม กลุม 

1.นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
พื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ
คุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่21 

2. รอยละของนักเรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะและทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 
21 

100 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 ประจําปงบประมาณ 2562 

นิเทศ 

โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน นิเทศ 
2.นักเรียนทุกชวงวัย มีทักษะ 
ความรู ความสามารถ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตาม
ศักยภาพ 
 
 

2.รอยละเด็ก 3 -5 ป  มีพัฒนาการสมวัย 100 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัย นิเทศ 

3.รอยละการอานของเด็กอายุตั้งแต 6 ป 
 

95 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปงบประมาณ 
2562    

นิเทศ 

4.รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) แต
ละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป   

42.50 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุมสาระ
หลักการเรียนรู 
 

นิเทศ 

3.สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5. รอยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและพื้นที ่ 

100  โครงการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551     
   

นิเทศ 

6.รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการ
เรียนรูเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหและความคิดสรางสรรค  

100 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ในสถานศึกษา 
   

นิเทศ 

7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีงานวิจัยที่
สามารถนําไปใชได  

12 เรื่อง โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อการเรียนรู 
 

นิเทศ 
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ยุทธศาสตรที่  2 พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชีว้ัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม กลุม 

4.แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มี
คุณภาพและมาตรฐาน สามารถ
เขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและ
สถานที่ 

8.รอยละของโรงเรียนที่เขารวมโครงการลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู พัฒนาแหลงเรียนรูให
สามารถจัดการศึกษา/กิจกรรมการเรียนรูที่มี
คุณภาพ 

100 โครงการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่ม เวลารู 
    
 

นิเทศ 

9.รอยละของโรงเรียน มีระบบการทดสอบ 
การวัดและประเมินความรู ทักษะ และ
สมรรถนะของนักเรียน ที่มีประสิทธิภาพ 

100 โครงการวัดประเมินผลการเรียนรู ประจําปงบประมาณ 2562 
    
 

นิเทศ 

10.ในป 2562 มีการเขาใชบริการคลัง
ขอสอบเพื่อการวัดผลการเรียนรูตาม
มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ   

2,500 
คน 

โครงการพัฒนาระบบการทดสอบออนไลน (MK e-Testing) นิเทศ 
 

 11.รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

100 โครงการนิเทศการศึกษาเพื่อเรงรัดการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาประจําปงบประมาณ 2562     

นิเทศ 
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ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหม
าย 

โครงการ/กิจกรรม กลุม 

1.พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

1.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาดวยระบบ TEPE Online 

60 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย
ระบบ TEPE Online 

พัฒนาครูฯ 

2.รอยละของครูแลบุคลากรทางการศึกษาที่ได
เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

80 โครงการสงเสริมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ : ครูเพื่อศิษย  PLC  พัฒนาครู 

2.พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ  เที่ยง
ธรรม สรางขวัญกําลังใจ และ
สงเสริมการปฏิบัติงานไดอยาง
เต็มตามศักยภาพ 

3.รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหนง 

95 โครงการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ    

พัฒนาครูฯ 

4.โครงการอบรมครูผูชวยสูมืออาชีพประชาคมอาเซียน (สพฐ.)    พัฒนาครูฯ 

โครงการเสริมสรางวินัย และคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําป พ.ศ. 2562 

กฎหมาย
และคดี 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

บุคคล 

โครงการจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพาย 
และเหรียญจักพรรดิมาลา ประจําป  2561 – 2562 
 

บุคคล 

โครงการประเมินคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ”    บุคคล 
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ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหม
าย 

โครงการ/กิจกรรม กลุม 

2.พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ  เที่ยง
ธรรม สรางขวัญกําลังใจ และ
สงเสริมการปฏิบัติงานไดอยาง
เต็มตามศักยภาพ 
(ตอ) 

4.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนอัตรากําลัง
เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1 แผน โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3     

บุคคล 

โครงการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและ
ลูกจางชั่วคราว 

บุคคล 
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ยุทธศาสตรที่  4  ขยายโอกาสการเขาถึงการบริหารทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม กลุม 

1.นักเรียนทุกคนไดรับโอกาส
และความเสมอภาคในการเขาถึง
การศึกษาทีมีคุณภาพ 

1รอยละของนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป) ตอ
ประชากรกลุมอายุ  3 – 5 ป   

100 โครงการติดตามประชากรวัยเรียนตาม ทร 14 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 
     
 

สงเสริมการ
จัดการศึกษา 

2.รอยละประชากรอายุ 6 -11 ป ไดเขาเรียน
ระดับประถมศึกษา  

100 

3.รอยละของประชากรอายุ  12 – 14 ป ไดเขา
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาทุกคน 

100 

4. รอยละอัตราการเขาเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน 

100 

 5. อัตราการออกกลางคันลดลง   
 

<0.03 โครงการพฒันาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสูความ
ยั่งยืน 

สงเสริมการ
จัดการศึกษา 

โครงการติดตามการพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาและ
พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานพัฒนานักเรียนกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3   

6.รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ   
 

100 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
     

นิเทศ 

7. รอยละของนักเรียนพิการไดรับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
 

100 
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ยุทธศาสตรที่  4  ขยายโอกาสการเขาถึงการบริหารทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม กลุม 

2.เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผาน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

8.รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ทางไกลดวยระบบ DLIT , DLTV  

80 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการ
จัดการเรียนรูของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2562 

สงเสริมการ
จัดการศึกษา

ทางไกล  
เทคโนโลยีสื่อ
สนเทศเพื่อ
อากรสื่อสาร 

 9.รอยละของระบบสารสนเทศดานการศึกษาที่เปน
ระบบ ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
สามารถอางอิงได เพื่อใชประโยชนในการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม การประเมิน
และการรายงานผล 

100 
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ยุทธศาสตรที่  5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม กลุม 

1.หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการ
เรียนรู ที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  
 

1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

100 โครงการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลอดขยะ และ
โรงเรียนปลอดขยะ (Aero Waste School)  
 

สงเสริมการ
จัดการศึกษา 

2.นักเรียนมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอม 2.รอยละของนักเรียนทุกระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสําคัญของการดํารงชีวิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

100 
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ยุทธศาสตรที่   6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสิ่งเสริมการมีสวนรวม 

เปาประสงคยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คา 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม กลุม 

1.ระบบการบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผล
ตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ผาน
เกณฑการประเมินคุณภาพเพิ่มขึ้น 

100 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

นโยบายและ
แผน 

2.รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตาม
เกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

100 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อเตรียมการประเมินภายนอกจาก สมศ.   

นิเทศ 

2.มีรูปแบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษา 

3.จํานวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชี
สามารถรายงานการเงินที่เปนปจจุบันและ
ตรวจสอบไดทุกโรงเรียน 

145 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู
ผูรับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ     

บริหาร
การเงินฯ 

โครงการตรวจสอบภายใน  และใหความรูเกี่ยวกับ
การเงิน บัญชี และพัสดุโรงเรียน   

ตสน. 

โครางการขยายผลเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภายใน  ประจําปงบประมาณ 2561 

อํานวยการ 

3.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี มี
ประสิทธิภาพ เอื้อตอการสงเสริม
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี 

ม ี โครงการพัฒนามาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา อํานวยการ 
โครงการประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

อํานวยการ 

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ อํานวยการ 
5.ทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

10 กลุม โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 

นโยบายและ
แผน 

โครงการติดตามรายงานและประเมินผลการบริหาร
จัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 

นโยบายและ
แผน 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 
 

บทที่  4 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

.......................................................... 
 

4.1 สรุปแผนงาน/โครงการและกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ไดดําเนินการจัดแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน  8,000,000 บาทดังนี้ 
 

1.งบประมาณในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน 5,000,000 บาท 
2.งบประมาณในการจัดทําแผนปฏิบัติการ    จํานวน 3,000,000 บาท 
            รวมงบประมาณ      จํานวน 8,000,000 บาท 
 

          1.งบประมาณในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน 5,000,000 บาท 
 

รายการ 
งบประมาณที่ขอตั้งปงบประมาณ พ.ศ.2562 

รวม จัดสรร กลุม/รายการ 

ก.คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ                3,146,000   

  1.คาอาหารทําการนอกเวลา  265,000  

     1.1 กลุมอํานวยการ   30,000 

     1.2 กลุมนโยบายและแผน   20,000 

     1.3 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ   15,000 

     1.4 กลุมบริหารงานการเงินฯ   60,000 

     1.5 กลุมบริหารงานบุคคล   30,000 

     1.6 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
         ศึกษา 

  10,000 

     1.7 กลุมกฎหมายและคดี   10,000 

     1.8 กลุมนิเทศ ติดตามฯ   65,000 

     1.9 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   25,000 

     1.10 หนวยตรวจสอบภายใน   0 

2.คาเบี้ยประชุม กตปน.  90,000  

3.คาเบี้ยเลี้ยงที่พักและคาพาหนะ       500,000  

4.คาจางดูแลระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 120,000  

5.คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง  80,000  
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 
 

รายการ 
งบประมาณที่ขอตั้งปงบประมาณ พ.ศ.2562 

รวม จัดสรร กลุม/รายการ 

6.คาซอมแซมครุภัณฑ  100,000  

7.คาซอมแซมสิ่งกอสราง  100,000  

8.คากําจัดขยะมูลฝอย  30,000  

9.คาวัสดุสํานักงาน                  500,000  

10.คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  350,000  

11.คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  150,000  

12.คาใชจายในการบํารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

 30,000  

13.คาจางถายเอกสาร                         105,000  

14.คาใชจายอื่นตามความจําเปน  726,000  

     14.1 จางพนักงานทําความสะอาด(แมบาน)  
            จํานวน 1 ราย (9,000x12) 

  108,000 

     14.2 จางยาม 1 ราย (9,000x12)          108,000 

     14.3 จางเหมาธุรการ 3 ราย   
          (9,000x 12x3) 

  324,000 

     14.4  พนักงานขับรถ  1 ราย 
(9,000x10) 

  90,000 

     14.5 คาครองชีพ เดือนละ 2,000 บาท 
จํานวน 4 คน (2,000x4x12) 

  96,000 

 ข.คาสาธารณูปโภค          945,000   

     1.คาไฟฟา  750,000  

     2.คาน้ําประปา  15,000  

     3.คาโทรศัพท  120,000  

     4. คาไปรษณีย  60,000  

ค.สํารองจายโครงการเรงเดวนฉุกเฉินและ
ขับเคลื่อนนโยบาย 

           
909,000  

  

รวม (ก+ข+ค) 5,000,000 4,091,000  
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 
 

2.งบประมาณในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2521 จํานวน 3,000,000 บาท 
 

ที ่ ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม 
ยุทธศาสตรที่  1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
1 โครงการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา     30,000  สงเสริมฯ 

2 
โครงการแขงขันกีฬานักเรียนตานภัยยาเสพติด " สพป.มค.3 
 เกมส 2561" 

 150,000  สงเสริมฯ 

3 
โครงการพัฒนางานสภานักเรียนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

   20,000  สงเสริมฯ 

4 โครงการสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด    50,000  สงเสริมฯ 
5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     25,000  นิเทศ 

6 
โครงการขับเคลื่อนคานิยมหลัก 12 ประการ สูการปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

   25,000  นิเทศ 

8 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ปองกัน
การทุจริต" (ภายใตชื่อเขตสุจริต) 

   10,000  
นิเทศ 

9 
โครงการขับเคลื่อนตามศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา และการเรียนรู
โครงการอันเนื่องมาจาก พระราชดดําริเพื่อความยั่งยืน 

   50,000  
นิเทศ 

10 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย
ตามแนวพระราชดําริของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
"การเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห ผานกิจกรรมเรียนรู
ประวัติศาสตรชาติไทย" 

30,000 นิเทศ 

11 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

30,000 นิเทศ 

 รวมยุทธศาสตรที่ 1  420,000 
ยุทธศาสตรที่  2 พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสิ่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการ 
                    แขงขัน 
12 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
   50,000  

นิเทศ 

13 
โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษประจําป
งบประมาณ 2562 

 100,000  
นิเทศ 

14 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  330,000  นิเทศ 
15 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณเรียนการสอนปฐมวัย  100,000  นิเทศ 
16 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปงบประมาณ  2562  100,000  นิเทศ 
17 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุมสาระการเรียนรู  100,000  นิเทศ 
18 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) และการคิดวิเคราะห ในสถานศึกษา 
   50,000  นิเทศ 

19 โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อการเรียนรู  100,000  นิเทศ 
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ที ่ ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม 
20 โครงการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู    50,000  นิเทศ 
21 โครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ประจําปงบประมาณ 2562    50,000  นิเทศ 
22 โครงการพัฒนาคลังขอสอบและระบบการทดสอบออนไลน (MK e-

Testing)) 
   50,000  นิเทศ 

23 
โครงการนิเทศการศึกษาเพื่อเรงรัดการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ประจําปงบประมาณ 2562 

 150,000  นิเทศ 

 รวมยุทธศาสตรที่2  1,230,000 
ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
24 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบ 

TEPE Online 
30,000 กลุมพัฒนาครูฯ 

25 โครงการสงเสริมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ : ครูเพื่อศิษย  PLC 50,000 กลุมพัฒนาครูฯ 
26 โครงการประเมินคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” 20,000 กลุมบุคคล 
27 โครงการอบรมครูผูชวยสูการเปนมืออาชีพประชาคมอาเซียน (สพร.) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
70,000 กลุมพัฒนาครูฯ 

28 โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

20,000 กลุมบุคคล 

29 โครงการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจาง
ชั่วคราว 

150,000 กลุมบุคคล 

30 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําป
งบประมาณ 2562 

20,000 กลุมบุคคล 

31 โครงการจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพาย และ
เหรียญจักพรรดิมาลา  ประจําป 2561 -2562 

10,000 กลุมบุคคล 

32 โครงกาเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ประจําป งบประมาณ    
พ.ศ. 2562 

50,000 กลุมกฎหมาย
และคดี 

33 โครงการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 

30,000 กลุมพฒันาครูฯ 

 รวมยุทธศาสตรที่ 3  450,000 
ยุทธศาสตรที่  4  ขยายโอกาสการเขาถึงการบริหารทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
34 โครงการติดตามประชากรวัยเรียนตาม ทร 14 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
120,000 สงเสริมฯ 

35 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสูความยั่งยืน    50,000  สงเสริมฯ 
36 โครงการติดตามการพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพ

การดําเนินงานพัฒนาผูเรียนกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   30,000  สงเสริมฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

37 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม    50,000  นิเทศฯ 
38 โครงการสงเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรูของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

  20,000  สงเสริมการจัด
การศึกษา
ทางไกลฯ 

 รวมยุทธศาสตรที่ 4        270,000  
ยุทธศาสตรที่  5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
39 โครงการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลอดขยะ และโรงเรียน    

ปลอดขยะ (Zero Waste School) 
150,000 สงเสริมฯ 

 รวมยุทธศาสตรที่ 5   
ยุทธศาสตรที่   6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสิ่งเสริมการมีสวนรวม 
40 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ

เตรียมการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
   50,000  นิเทศ 

41 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก    30,000  นโยบายและแผน 

42 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ
งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

   50,000  บริหารการเงิน
และสินทรัพย 

43 โครงการตรวจสอบภายในและใหความรูเกี่ยวกับการเงิน บัญชี และ
พัสดุโรงเรียน 

   50,000  ตสน. 

44 โครงการขยายผลการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2562 

   20,000  อํานวยการ 

45 โครงการพัฒนามาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา    50,000  อํานวยการ 
46 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562    30,000  นโยบายและแผน 

47 โครงการติดตามรายงานและประเมินผลการบริหารจัดการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจําป
งบประมาณ 2562 

   50,000  นโยบายและแผน 

48 โครงการประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 100,000  อํานวยการ 

49 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ    50,000  อํานวยการ 
 รวมยุทธศาสตรที่ 6       480,000 
 รวมทั้งสิ้น 6 ยุทธศาสตร  3,000,000 
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ชื่อโครงการ            โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร ที่ 1      จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
เปาประสงคที่ 2            นักเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาดูแลปองกันภัยคุมคามในชีวิตรูปแบบใหม      
กลุมที่รับผิดชอบ     กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุงฤทัย  บุญมาศ และนางสาวสุดคนึง ศิริงาม 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม  2561 -  30  กันยายน  2562 
............................................................................................................................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันยาเสพติดไดแพรระบาดอยางรุนแรง  กวางขวาง   มีแนวโนมเพิ่มจํานวนมากขึ้น  และแกไข 
ยากมากขึ้น  ยาเสพติดนอกจากจะเปนอันตรายตอสุขภาพของผูเสพ  ผูติดแลว  ยังกอใหเกิดผลกระทบ
ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของชาติดวย  รัฐบาลจึงไดกําหนดใหปญหายาเสพติด เปน “วาระ
แหงชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปราม ทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนระบบ ดําเนินการอยาง
จริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุก และไดมอบใหกระทรวงศึกษาธิการเปน
ผูรับผิดชอบหลักในแผนยุทธศาสตรที่ ๑ การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด (Potential 
Demand) ในการดําเนินงานตามนโยบายแกไขปญหายาเสพติด และบทบาทหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จะตองขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  สงเสริมใหสถานศึกษาเขมแข็งเอาชนะยาเสพติด มีขีดความสามารถในการเฝาระวังและจัดการกับ
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา   สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน แกไขและเฝาระวังปญหายาเสพติด
ในกลุมเด็กและเยาวชนไดอยางเปนระบบ เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติได โดยการสรางภูมิคุมกัน และพัฒนาทักษะ
ชีวิตใหกับผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่องการปองกัน
ภัย และสามารถชวยเหลือตนเองตลอดจนเอาตัวรอด และแกไขปญหา หรือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ ได   
 ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมีความตอเนื่อง และเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 จึงไดจัดทําโครงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ขึ้น เพื่อนํานโยบายไปสูการปฏิบัติดวยการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามนโยบายอยางเปนระบบ และยั่งยืน ตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 ดานผลผลิต 
 1. เพื่อบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพ
ติดตามนโยบายของรัฐบาล 
 2. เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา และ
สถานศึกษาสามารถดําเนินกิจกรรมตามแนวทางที่กําหนดได 
  3. เพื่อสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการและมีการปองกันเฝาระวังปญหายา
เสพติดอยางยั่งยืน  สอดคลองกับยุทธศาสตรและมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา 
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  4. เพื่อสรางเครือขายการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ของสถานศึกษาใหมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น 
  2.2 ดานผลลัพธ 
 1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลได 
 2. สถานศึกษารับทราบ และมีความเขาใจในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการปองกันกลุม
ผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนดําเนินกิจกรรมตามแนวทางที่กําหนด
ได 
 3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และมีการปองกันเฝาระวังปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน  
สอดคลองกับยุทธศาสตรและมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา 
  4. สถานศึกษามีเครือขายการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข จํานวนเพิ่ม รอยละ 30  
   
3.  เปาหมาย 
 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทางการดําเนินงานฯ  ประกอบดวย 
   1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด (สพฐ.)  จํานวน 145 รร.ๆ ละ 1 คน รวม   145 คน 
   2. วิทยากร และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จํานวน   10  คน 
 
  3.1.2 การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบดวย 
  1. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน  145  รร. 

  3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ผูบริหารสถานศึกษา เขารวมประชุมรับทราบนโยบาย และแนวทางการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดครบทุกโรงเรียน  
  2. โรงเรียนในสังกัดดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามแผนยุทธศาสตร
จนกระทั่งเปนโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่ และผูรับผิดชอบ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
1   1.1 ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทางการดําเนินงานการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา  
  1.2 การขับเคลื่อนแนวทางการดําเนินงาน และการ
ประเมินโครงการสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป 2562 

ก.พ.– พ.ค.  
2562 

หอประชุม 
สพป.มค.3 น.ส.สุดคนึง 

ศิริงาม 
 

2 สรุปผลการดําเนินโครงการ ต.ค. – ธ.ค. 
2562 

สพป.มค.3  



60 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

5.  งบประมาณ   งบประมาณ  จํานวน     30,000  (สามหมื่นบาทถวน 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรม 

1.1 ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทางการ
ดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขาประชุม  
จํานวน 150 คนๆ ละ 30 บาท  จํานวน 2 มื้อ 
   - คาอาหารผูเขารวมประชุม จํานวน 150 
คนๆ ละ 80 บาท จํานวน 1 มื้อ 
 

1.2 การขับเคลื่อนแนวทางการดําเนินงาน และ
การประเมินโครงการสถานศึกษา สีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจําป 2562 
  - คาตอบแทนกรรมการตัดสินการประกวด
สถานศึกษาฯ   คนละ 300 บาท จํานวน 3 วัน 
จํานวน 10 คน  

 
 
 
 

9,000 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 

9,000 

  
 
 

 
9,000 

 
12,000 

 
 
 
 
 
 

9,000 

 

รวมงบประมาณ จํานวน 1 กิจกรรม เปนเงินทั้งสิ้น 30,000  

หมายเหต ุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- รอยละ 100 ของสถานศึกษามีความเขาใจในยุทธศาสตรการปองกัน
กลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติ 
- รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการการดําเนินงานดาน
การปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
- รอยละ 100 ของสถานศึกษาเขารวม และดําเนินกิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

- สอบถาม 
 
- ประเมิน 
  
- รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบประเมิน 

 

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 7.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 7.2 โรงเรียนที่เขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาวผานการประเมินเปนโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
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โครงการ  แขงขันกีฬานักเรียนตานภัยยาเสพติด “สพป.มค.3 เกมส 2561” 
แผนงาน                    พืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่  1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เปาประสงคที่ ที่ 2  นักเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาดูแลและปองกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม  

กลุมที่รับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุงฤทัย  บุญมาศ   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

                                นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี  และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินงาน   ตุลาคม 2561  – ธันวาคม 2561 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดสงเสริมสนับสนุนใหเขตพื้นที่การศึกษาดําเนิน

กิจกรรมการแขงขันกีฬา  ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีวินัยในตนเอง  มีน้ําใจนักกีฬา  สรางความ

สามัคคีในหมูคณะ  มีการพัฒนาทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนเพื่อไมใหเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด และลด ละ เลิกยาเสพติด อีกทั้ง เพื่อสนองนโยบายลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารูของรัฐบาล เพื่อใหนักเรียน ผูปกครอง และครู มีความสุขในการจัดการเรียนการสอน เนนให

นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางมีความสุข  อีกทั้ง เพื่อสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในขับเคลื่อนงานดานการ

นํากีฬาเขาระบบการศึกษา มีการสงเสริมการเลนกีฬาในสถานศึกษา 

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 จึงไดจัดทําโครงการแขงขันกีฬานักเรียนตานภัยยาเสพติด “สพป.มค.3 เกมส 2561”  

เพื่อใหการสงเสริมการเลนกีฬาของนักเรียนในสังกัด มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนแกนักเรียน เพื่อพัฒนา

สุขภาพรางกายใหสมบูรณแข็งแรงเหมาะกับวัยเรียน และชวยพัฒนาระดับการเลนกีฬาใหมีมาตรฐาน นําไปสู

การเลนกีฬาอาชีพได 

 2. วัตถุประสงค  

 2.1  เพื่อรณรงคสงเสริมใหนักเรียน ไดเลนกีฬา ออกกําลังกาย เพื่อการสรางสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรง สมบูรณ และเลนกีฬาไดอยางถูกวิธ ี
 2.2  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบมีน้ําใจนักกีฬา สรางความสามัคคี       
ในหมูคณะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

2.3  นักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญาและสังคม 
2.4  นักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไหลจากยาเสพติด 
2.5  นักเรียนมีทักษะในการเลนกีฬา เต็มตามศักยภาพและความถนัดของแตละคน  และเปนตัวแทน 

ของศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปแขงขันในระดับอื่นๆตอไป 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  โรงเรียนในสังกัด จํานวน 145 โรงเรียน นักเรียน  จํานวน 18,761 คน ไดรวมกัน

แขงขันกีฬา      

 3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะการเลนกีฬาที่ถูกวิธีอันนําไปสูการมีมาตรฐานและอาชีพตอไปไดเปน

อยางดี 

 

4. กจิกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
 

วิธีดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน สถานดําเนินงาน 

1. ดําเนินการจัดการแขงขันคัดเลือก

นักกีฬาระดับศูนย ฯ 

(12 ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา ) 

12 – 16 พฤศจิกายน 

2561 

โรงเรียนในศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

2. สงรายชื่อทีมที่เปนตัวแทนของแต

ละศนูย 

17 พฤศจิกายน 2561 สงรายชื่อทีมที่เปนตัวแทนของแตละ

ศูนย 

3. ดําเนินการจัดการแขงขันคัดเลือก

นักกีฬา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

18 - 20  พฤศจิกายน 

2561 

โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209  

และโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 

 
 
5.  งบประมาณ 

 งบประมาณ จํานวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)  มีรายละเอียดในการใชจาย ดังนี้ 

 

ที ่
กิจรรม/รายละเอียด งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัดสุ 

1 ดําเนินการจัดการแขงขันคัดเลือกนักเรียน

ระดับ เขตพื้นที่การศึกษา   

  
  

 -คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬาทุก
ประเภท 

89,600 89,600   

 -คาดําเนินการจัดการแขงขันกีฬา 6 
ประเภท ในระดับจังหวัด 

10,500 

 

 10,500  

 -คาดําเนินการจัดการแขงขันกีฬา ในระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2,000 

 

 2,000  

  -คาอาหาร 30,000  30,000  

  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 7,500  7,500  
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ที ่
กิจรรม/รายละเอียด งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัดสุ 

  คาสถานที่โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 
209 

9,000 

 

 9,000  

  คาสถานที่โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 1,400  1,400  

 รวมทั้งสิ้น 150,000 89,600 60,400  

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ประธานศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12 ศูนย 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

 

7. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 7.1  เปดโอกาสใหนักเรียนใชเวทีดานกีฬา เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี ระหวางสถานศึกษาดวยกันกัน 
 7.2  นักเรียนในสังกัดไดพัฒนารูปแบบการเลนกีฬาอยางถูกวิธี 
 7.3  นักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญาและสังคม 

7.4  นักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไหลจากยาเสพติด 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 8.1 นักเรียน ไดเลนกีฬา ออกกําลังกาย เพื่อการสรางสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ และเลน
กีฬาไดอยางถูกวิธ ี
 8.2  นักเรียนมีความรับผิดชอบมีน้ําใจนักกีฬา สรางความสามัคคีใน 
หมูคณะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

8.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญาและสังคม 
8.4 นักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไหลจากยาเสพติด 
8.5 นักเรียนมีทักษะในการเลนกีฬา เต็มตามศักยภาพและความถนัดของแตละคน  และเปนตัวแทน 

ของศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปแขงขันในระดับอื่นๆตอไป 
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โครงการ   พัฒนางานสภานักเรียนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 1   จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เปาประสงคที่ 1   นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบบ 

                                        ประชาธิปไตย 

กลุมที่รับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุงฤทัย  บุญมาศ /  นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี   

ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2561  –  30 กันยายน 2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ไดบัญญัติในการยึดถือ ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนวิถีทางในการปกครองประเทศ การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน ใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครอง และตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปน 

รูปธรรม การกําหนดกลไกลสถาบันทางการเมืองทั้งฝายนิติบัญญัติ และฝายบริหาร ใหมีดุลยภาพและ

ประสิทธิภาพตามวิถีการปกครองแบบรัฐสภา รวมทั้งใหสถาบันศาล และองคกรอิสระอื่นสามารถปฏิบัติหนาที่

ไดโดยสุจริตเที่ยงธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดกําหนดยุทธศาสตร 

ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่

เหมาะสม ใชกลไกความรวมมือใหเกิดเปนสังคมเอื้ออาทรมีสภาพความเปนอยูที่ดี  มีระดับการพัฒนาใน     ทุก

ดาน ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนเสริมสรางทางวัฒนธรรม

และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญงอกงาม เทียบเทาอารยประเทศสรางความตระหนักและ

สงเสริมความเปนไทยใหนักเรียนพรอมกาวไปสูอาเซียน สงเสริมคานิยมของคนไทย 12 ประการ และคานิยม

รวมของอาเซียนไปพรอมกัน ในเรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และคานิยมเกี่ยวกับสันติภาพ ดังนั้น นักเรียน

ควรไดรับการเรียนรูในบทบาทหนาที่ การมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม และพัฒนาสังคมโดยใชหลักธรรมาภิ

บาล เปนกลไกในการสรางประสิทธิภาพความเปนธรรมและสันติสุขในสังคมตั้งแตสังคมระดับเล็ก สังคมใน

โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญระดับประเทศ สภานักเรียนเปนกลไกสําคัญอยางยิ่ง  เพื่อให

นักเรียน ครู และผูรับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู ความเขาใจกระบวนการทํางานของ สภานักเรียน ให

การดําเนินการพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม ใหเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การดําเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีสําหรับฝกใหนักเรียนเปนนักประชาธิปไตยอยางแทจริง 

คือ รูจักการเปนผูให ผูรับ ผูนําและผูตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหนาที่และเปนประโยชนในการปกครอง โดย

ชวยแบงเบาภาระของครูไดเปนอยางดียิ่ง อีกทั้งยังเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจ 
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วิถีแบบประชาธิปไตย มุงเนนใหเด็กคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เปนสมาชิกที่ดีของสังคม และสงเสริม 

ความสามัคคีในหมูคณะ  อีกทั้งสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปจจุบันที่มุงเนนความเปนไทย  

ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 จึงไดจัดทําโครงการพัฒนางานสภานักเรียน ซึ่งจะตองขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 

สูสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
 

 2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาสภานักเรียนใหเขมแข็งและยั่งยืน ใหนักเรียนเขาใจบทบาทหนาที่ตามหลัก

ธรรมาภิบาล ตระหนักถึงการอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข โดยเคารพกฎหมาย กติกา การมีวินัย  มีจิตอาสา

เพื่อพัฒนาสังคม  รูจักใชกระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธีอยางมีประสิทธิภาพ และ  มีสวนรวม

ในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอยางสรางสรรค ใหเปนสังคมที่มีคุณคาละอยูดวยกันอยางมีความสุข 

2.2 สรางความตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปลูกฝงวิถีประชาธิปไตยใหกับนักเรียน      

เชิงประจักษ 

2.3 สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบการ

เลือกตั้ง ผูแทนนักเรียนในระดับตางๆ ทั้งระดับหองเรียน ระดับชั้นเรียน  ชุมนุม ชมรม คณะกรรมการนักเรียน 

และสภานักเรียน  พรอมรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศใหเกิดการ

ขับเคลื่อนอยางยั่งยืน 

2.4 เพื่อเสริมสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม 12 ประการ 

2.5 เพื่อใหนักเรียนสามารถนําเสนอผลงาน Best Practice ผานกิจกรรสภานักเรียน และขยายผล 

สูสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

2.6 เพื่อคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนและจัดตั้งสภานักเรียนของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       1. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 145 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจในการสงเสริมพัฒนาการ

ดําเนินงานของ   สภานักเรียน เพื่อสรางความเขมแขงใหแกสภานักเรียน 

  2.โรงเรียนในสังกัด จํานวน 145 โรงเรียน ดําเนินพัฒนาองคกรนักเรียนอยางตอเนื่องตามวิถี

ประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎหมาย กติกาของสังคม 

มีจิตอาสาพัฒนาการดําเนินงานทุกสวน อยางเขมแข็งและยั่งยืนตลอดไป  

      3. มีวิทยากร และทีมงานที่มีทักษะใหการอบรมครูและนักเรียน ตามโครงการสงเสริมพัฒนา

กิจกรรมสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีกลุมเปาหมายในการพัฒนา ไดแก ตัวแทนคณะกรรมการ
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สภานักเรียน ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 10 คน  รวม 120 คน และครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 2 คน  รวม  24  คน รวมทั้งสิ้น  144 คน 

2. เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 นักเรียน ครู และผูรับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู ความเขาใจในกระบวนการทํางาน

ของสภานักเรียนที่สงเสริมการดําเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพรอมในการจัดกิจกรรม มี

ความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม เปนบุคคลที่มี

ศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของสังคม 

       3.2.2 นักเรียนไดใชชีวิตในสังคมโรงเรียนอยางมีรูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสรางการรวมมก

ลุมของนักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพื่อประสานการทํางานและดําเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ 

และขอบเขตของนักเรียนใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 

      3.2.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ 

การเลือกตั้งผูแทนนักเรียน ในระดับตางๆ ทั้งระดับหองเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม คณะกรรมการ

นักเรียน  และสภานักเรียน พรอมรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเปนขอมูล 

สารสนเทศใหเกิดการขับเคลื่อนอยางยั่งยืน  

      3.2.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม 12 ประการ 

      3.2.5 นักเรียนสามารถนําเสนอผลงาน Best Practice ผานกิจกรรสภานักเรียน 
 

4. วิธีดําเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่ 
วิธีดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน สถานดําเนินงาน 

นิเทศ ติดตามการนําเสนอผลงาน 

Best Practice ผานกิจกรรมสภา

นักเรียน ของคณะกรรมการสภา

นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 

12 ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

21 มกราคม - 6 

กุมภาพันธ 2562 
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5.  งบประมาณ 

 งบประมาณ จํานวน   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 นิเทศ ติดตามการนําเสนอผลงาน Best 

Practice ผานกิจกรรมสภานักเรียน ของ

คณะกรรมการสภานักเรียน ของโรงเรียนใน

สังกัด จํานวน 12 ศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- คาเบี้ยเลี้ยง (9X240X6 วัน ) 

- น้ํามันชดเชย  

 

 

 

 

 

12,960 

7,040 

 

 

 

 

 

12,960 

 

 

 

 

 

 

 

7,040 

 

  20,000 12,960 7,040  

หมายเหต ุ ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

   1. นักเรียน ครู และผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน 

มีความรู ความเขาใจในกระบวนการทํางานของ  

สภานักเรียนที่สงเสริมการดําเนินงานของสภา

นักเรียนในโรงเรียน มีความพรอมในการจัดกิจกรรม 

มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถวิเคราะหปญหา

เกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม    

เปนบุคคลที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในการ

เคารพกฎ กติกาของสังคม 

     2. นักเรียนไดใชชีวิตในสังคมโรงเรียนอยางมี
รูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสรางการรวมมกลุม
ของนักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพื่อประสานการ
ทํางานและดําเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ และขอบเขตของนักเรียนใหเกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม     
     3. โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู
กระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบของการ

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
3.ประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 

 

1.แบบประเมิน 
2.แบบสัมภาษณ 
3.แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

เลือกตั้ง ผูแทนนักเรียน ในระดับตางๆ ทั้งระดับ
หองเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม ชมรม 
คณะกรรมการนักเรียน และสภานักเรียน  พรอม
รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  
เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศใหเกิดการขับเคลื่อนอยาง
ยั่งยืน 
     4. นักเรียนสามารถนําเสนอผลงาน Best 
Practice ผานกิจกรรมสภานักเรียน 
 
 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียน ครู และผูรับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู ความเขาใจในกระบวนการทํางานของ

สภานักเรียนที่สงเสริมการดําเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพรอมในการจัดกิจกรรม มีความคิด

ริเริ่ม สรางสรรค สามารถวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม เปนบุคคลที่มีศักยภาพ 

มีความตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของสังคม 

 7.2 นักเรียนไดใชชีวิตในสังคมโรงเรียนอยางมีรูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสรางการรวมมกลุมของ

นักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพื่อประสานการทํางานและดําเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ และ

ขอบเขตของนักเรียนใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 

7.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ 

การเลือกตั้งผูแทนนักเรียน ในระดับตางๆ ทั้งระดับหองเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม คณะกรรมการ

นักเรียน  และสภานักเรียน พรอมรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเปนขอมูล 

สารสนเทศใหเกิดการขับเคลื่อนอยางยั่งยืน  

7.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม 12 ประการ 

3.5 นักเรียนสามารถนําเสนอผลงาน Best Practice ผานกิจกรรสภานักเรียน เพื่อขยายผล 

สูสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
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โครงการ   สงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 1           จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
เปาประสงคที่  1 นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบ 
                           ประชาธิปไตย 
ลักษณะโครงการ         ตอเนื่อง 
กลุมที่รับผิดชอบ       สงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายณัฐพล คุมวงศ และนางสาวรุงฤทัย บุญมาศ 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 
        หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลัง
สําคัญของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมือง
ไทย และเปนพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
มีความรู และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552) โดยไดกําหนดจุดมุงหมายไวเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเปน คนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัย และปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูอันเปนสากล และมี
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  มีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย และ 
พลโลก ยึดมั่นในวิถีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีความรัก
ชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมขุ มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย  การอนุรักษ และ
พัฒนาสิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชน และสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยาง
มีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552)  สอดคลองกับพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  
2551  โดยมาตรา 8 ระบุวา  คณะลูกเสือแหงชาติ  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย  สติปญญา  
จิตใจ และศีลธรรม  ใหเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคีและมี
ความเจริญกาวหนา  ทั้งนี้  เพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ และมาตรา  9  ระบุวา  ให
กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริม และสนับสนุนงานของคณะลูกเสือแหงชาติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
คณะลูกเสือแหงชาติรวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือจังหวัด  สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ (สํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ, 2551)  ดังนั้น  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่สมบูรณตามจุดหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 และวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติดังที่กลาว
มาแลวนับเปนหนาที่โดยตรงของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดกําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพิ่มเติมจากกลุม
สาระการเรียนรูหลักทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552)      
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  กิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเยาวชนมีการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย สติปญญาและจิตใจ  
มีการเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตของผูเรียนเพื่อใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ๓ ดาน คือ ยึดม่ันประชาธิปไตย 
มีคุณธรรมความเปนไทย และหางไกลยาเสพติด โดยมุงเนนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนา 
ผูเรียน มีแนวทางกิจกรรมคือ เปนกิจกรรมเชิงลึกที่นําไปสูผลสัมฤทธิ์ ที่ทําใหผูเรียนเกิดมโนสํานึก รูผิดชอบชั่วด ี  
มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีสวนรวมกิจกรรมอยางจริงจัง เพื่อใหเรียนรูและยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต  
เพื่อใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ สามารถชวยแกปญหาพฤติกรรมของเยาวชน    

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

นักเรียน เพื่อใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข หางไกลจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร

เกมออนไลน การพนัน และการทะเลาะวิวาท และเพื่อรวบรวมผลการดําเนินงาน  รับทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

ความสําเร็จความกาว สภาพปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือ

ของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ การปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจ และเพื่อ

นําผลไปใชประโยชนในการประกอบการวางแผนในการดําเนินงานตอไป จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและ

พัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาด และผูบําเพ็ญประโยชน  
 

2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผู
พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และที่พระองคทานทรงมีตอการลูกเสือไทย นับแตวันที่พระองคทานสถาปนา
พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2454 

2.2 เพื่อใหเกิดความสามัคคีระหวางพีน่องลูกเสือ เนตรนารีและผูเขารวมกิจกรรม 
     2.3 เพื่อสงเสริมกิจกรรมลูกเสือใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองดีของ
ชาติ  
     2.4 เพื่อติดตาม ประเมินผล ในดําเนินงานสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด 
และนําผลไปใชประโยชนในการวางแผนในการดําเนินงานตอไป 
 
3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือ ทุกโรงเรียน 
            3.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด เขารวมกิจกรรมวันสําคัญของลูกเสือ 
และไดบําเพ็ญประโยชนตามที่สาธารณะและชวยเหลือผูอื่นทุกโอกาส 
            3.1.3 ลูกเสือ เนตรนารี  ผูบังคับบัญชาลูกเสือเขารวมประกอบพิธีวันสําคัญของลูกเสือกับ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน  1,000 คน 

            3.1.4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของ

สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด จํานวน 145 โรงเรียน 
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     3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชนได

แสดงออกถึงความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย  

             3.2.2 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม จริยธรรมตามคําปฏิญาณของลูกเสือ 
   3.2.4 ลูกเสือ เนตรนารี  มีความเสียสละ อดทน รูจักการบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคม 
ประเทศชาติตามอุดมการณของลูกเสือ 
 

4.กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การประชุมคณะกรรมการวางแผนการ

ดําเนินงานลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาด 

สพป.มค.3 

มกราคม 2562 

 

กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา  

2. การสรรหาคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่

การศึกษา 

มกราคม 2562 

3 การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่

การศึกษา 

มิถุนายน 2562 

4 กิจกรรมประกวดระเบยีนแถวลูกเสือ เนตรนารี 

และยุวกาชาด 

พฤษภาคม 

2562 

5. กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ  กรกฎาคม 2562 

6. รายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรม กันยายน 2562 

 
 5.  งบประมาณ 

 งบประมาณ จํานวน 50,000 บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดําเนินงานลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาด 
สพป.มค.3 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
  จํานวน 29 คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ 
- คาอาหารกลางวัน 
  จํานวน 29 คนๆละ 80 บาท 1 มื้อ 
- คาถายเอกสารการประชุม 

 
 
 

1,450 
 

2,320 
 

230 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

1,450 
 

2,320 
 

230 

 
 
 
- 
 
- 
- 
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ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. การสรรหาคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษา 

3,000 - 3,000 - 

3. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษา 
- คาจัดประชุมคณะกรรมการฯ 
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการฯ 

25,000 23,000 4,800 - 

4. กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีฯ 
- ประชุมคณะกรรมการประกวดระเบียบแถว 
   ลูกเสือฯ  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
  จํานวน 21 คนๆละ 25 บาท 1 มื้อ 
- คาถายเอกสาร 

 
525 

 
 

175 

 
- 
 
 
- 

 
525 

 
 

175 

 
- 
 
 
- 

5. กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ 
(คาดําเนินงานจัดกิจกรรมอําเภอละ 1 แหง 
จํานวน 4 อําเภอ) 

14,500 - 14,500 - 

รวม 50,000 23,000 27,000 - 
หมายเหตุ  ถั่วจายทุกรายการ 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด   

    ดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ  

2. สพป.มค.3  มีรายงานผลการดําเนินงานการจัด  

    กิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของ 

    สถานศึกษาในสังกัด   

3. รอยละ 100  ของโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม 

   วันสําคัญของลูกเสือ 

-ประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

 

-รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 

 

-ประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

 

-แบบประเมินผลการ

ดําเนินงาน  

 ตามเกณฑการประเมิน 

-แบบรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 

 

-แบบประเมินผลการ

ดําเนินงาน 
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7.   ผลที่คาดวาจะไดรับ  

      7.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ

เกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย               

      7.2  ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตนตาม

คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

      7.3  ลูกเสือ เนตรนารีทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด เขารวมประกอบพิธีในวันสําคัญของลูกเสือมีความรัก 

ความสามัคคีในหมูคณะ มีความเขมแข็งและอดทน มีความเสียสละ ไมเห็นแกตัวและรูจักเปนผูที่บําเพ็ญ

ประโยชนตอชุมชนและสวนรวม  

      7.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ไดรับทราบขอเท็จจริง เกี่ยวกับ
ความสําเร็จ ความกาวหนา สภาพปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานเพื่อสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของ
สถานศึกษาในสังกัด    
      7.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีรายงานผลการดําเนินงานการ
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ ของสถานศึกษาในสังกัด และนําไปใชประโยชนในการวางแผน ใน
การดําเนินงานตอไป 
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โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เปาประสงคที่ 3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะดันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยม  

                                 หลักของคนไทย 12 ประการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ นายสุพัฒน  สิมมะลิ นางวิไลพร  บุตรภักดี, นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร 

ลักษณะโครงการ ตอเนือง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 
   สภาพสังคมไทยในปจจุบัน  มีการแขงขันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง  ทําใหเกิดผลกระทบตอสภาวะ
ความเปนอยูของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนใหมีความรู  ความเขาใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  การแขงขัน
อยางรุนแรงทางดานเศรษฐกิจ  ทําใหคนสวนใหญเห็นแกประโยชนสวนตน  ขาดความตระหนักในความ
รับผิดชอบตอสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  โรงเรียนจึงตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหรูจักหนาที่ของตนและฐานะที่เปนพลเมืองของประเทศชาติ  สงเสริมใหยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  
ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตน 
 โรงเรียนคุณธรรม  เปนการดําเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน  เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช  ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลที่  

๑๐  ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (มล.

ปนัดดา  ดิศกุล) ดําเนินงานตามนโยบายภายใตกลยุทธชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  โดยรวมหารือกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับเยาวชนสวนใหญของ

ประเทศใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อใหเยาวชนทุกคนมีความรู  

ความสามารถ  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การพัฒนาคุณธรรมใหกับเยาวชนของชาติจําเปนตองดําเนินการจัดทําโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อ

พัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหนักเรียน  ครู  ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู  

เขาใจ  และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ และสราง

ความรูสึกผิดชอบชั่วดี  รวมทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  โดยประสานความรวมมือจาก

หนวยงาน  และองคกรที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 



75 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

2. วัตถุประสงค   

๒.๑  เพื่อใหผูบริหาร ครูและนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทําความดี 

 
๒.๒  เพื่อใหผูบริหาร ครูและนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือ

จากหนวยงาน และองคกรที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความตอเนื่อง 
 

3.เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จํานวน  

83  โรงเรียน 

 ๓.๒  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จํานวน  168  คน 

 ๓.๓  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  

๓  จํานวน  1,๐๐๐  คน 
 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 ๓.๔  ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  ตระหนักรู  เขาใจและมีกระบวนการ
คิดอยางมีเหตุผล  ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ  สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี  ภูมิใจใน
การทําความดี  และรวมสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  ดวยการขอความรวมมือจากหนวยงาน และ
องคกรทีท่ํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนมีความตอเนื่องและยั่งยืน 
 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการนิเทศโรงเรียน

คุณธรรม 2 ดาว จิรยคุณตาม

แนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

พฤษภาคม – 

กันยายน 2562 

สพป.มค.3 นายสุพัฒน  สิมมะลิ/ 

นางวิไลพร บุตรภักดี/ 

นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร 

2 กิจกรรมการนิเทศโรงเรียน

คุณธรรม 3 ดาว จิรยคุณตาม

แนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

 

พฤษภาคม – 

กันยายน 2562 

สพป.มค.3 นายสุพัฒน  สิมมะลิ/ 

นางวิไลพร บุตรภักดี/ 

นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร 
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ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

3 กิจกรรมการมอบรางวัล

เกียรติยศ 

พฤษภาคม – 

กันยายน 2562 

สพป.มค.3 นายสุพัฒน  สิมมะลิ/ 

นางวิไลพร บุตรภักดี/ 

นายศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร 

4 สรุป/รายงานผล กันยายน 2562 สพป.มค.3  

 

5. งบประมาณที่ใช 

            เงินงบประมาณ  25,000บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คา 

ตอบแทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

    1.กิจกรรมการนิเทศโรงเรียนคุณธรรม 2    

ดาว จิรยคุณตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
10,000  10,000  

    2.กิจกรรมการนิเทศโรงเรียนคุณธรรม 3 

ดาว จิรยคุณตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
10,000  10,000  

   3.กิจกรรมการมอบรางวัลเกียรติยศ 5,000  5,000  

รวมงบประมาณ 25,000  25,000  

 หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต  (output) 

๑.  ผูบริหารโรงเรียน  คณะครู  นักเรียนทุกคน

เขาใจในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

๒.  โรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  มีการสราง

เครือขายองคกรแหงคุณธรรม 

 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

-  การสํารวจความพึง

พอใจ 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสํารวจความพึง

พอใจ 

ผลลัพธ  (outcome) 

๑.  ผูบริหารโรงเรียน  คณะครู  นักเรียนเกิด

ความเขาใจในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและ

 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

สามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

๒.  โรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน

เกิดความรวมมือในการการสรางเครือขายองคกร

แหงคุณธรรม 

-  การสํารวจความพึง

พอใจ 

-  แบบสํารวจความพึง

พอใจ 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 7.๑  ผูบริหาร  คณะครูและนักเรียน  ตระหนักรู  เขาใจ  และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลซึมซับ

คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ  และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี  และภูมิใจในการทําความดี 

 7.๒  ผูบริหาร  คณะครูและนักเรียนมีการสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยรวมมือกับ
หนวยงาน  และองคกรที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความตอเนื่อง 
 7.๓.  ผูบริหาร  คณะครู  นักเรียน  มีพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น  มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ลดลง 
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โครงการ    ขับเคลื่อนคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 1    จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

เปาประสงคที่ 3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมนิเทศ 

ผูรับผิดชอบ    นายรุงเรือง   พันพละ  

ลักษณะโครงการ   ตอเนือง 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 256๑ – 30 กันยายน 256๒ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
              ตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสรางสรรค
ประเทศใหเขมแข็ง โดยตองการสรางคนในชาติใหมีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งคานิยมดังกลาว
ครอบคลุมและสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญในการสงเสริม คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมหลักของคนไทย 
ตลอดจนการนอมนําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตใหดําเนินไปในทาง
สายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันตลอดจนใช
ความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต เสริมสรางพื้นฐานจิตใจใหสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมของคนไทยมีสติปญญาและความรอบคอบ สามารถดํารงตนอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน  จึงไดจัดทํา
โครงการสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ 
 
2. วัตถุประสงค   
 1. เพื่อใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ  
 2. เพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมตามชวงวัย 
 3. เพื่อใหมีโรงเรียนตนแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ 
3.เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 

๓.๑  ปาหมายเชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย ๑๔5 โรงเรียน 

 2.  เขตพื้นที่การศึกษามีตนแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ โรงเรียน 

      ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียน รอยละ ๑๐๐  จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย              

 2. ผูเรียน รอยละ  ๑๐๐  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมตามชวงวัย 
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4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบการสงเสริม
คานิยม ๑๒ ประการ  

พฤษภาคม – 

กันยายน 

สพป.มค.3 นายรุงเรือง  พันพละ 

2 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบการสงเสริม
คานิยม๑๒ประการ ระดับเขตพื้นที่
จากโรงเรียนตัวแทนศูนย 

พฤษภาคม – 

กันยายน 

สพป.มค.3 นายรุงเรือง  พันพละ 

3 มอบประกาศเกียรติคุณ พฤษภาคม – 

กันยายน 

สพป.มค.3 นายรุงเรือง  พันพละ 

4 สรุป/รายงานผล กันยายน สพป.มค.3 นายรุงเรือง  พันพละ 

5. งบประมาณที่ใช 

            เงินงบประมาณ  ๒๕,๐00   บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 

 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

รับสมัครและคัดเลือกโรงเรียนตนแบบการสงเสริม
คานิยม ๑๒ ประการ  

- - - - 

ประเมินคัดเลือกโรงเรียนตนแบบการสงเสริม
คานิยม ๑๒ ประการ จํานวน ๑๒ ศูนย    

๒๔,๐๐๐ - ๒๔,๐๐๐ - 

มอบประกาศเกียรติคุณ - - - ๑,๐๐๐ 

สรุป/รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ ๒๔,๐๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

 6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต  (output) 

๑.  โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการสงเสริม

คานิยมของคนไทย 12 ประการ 

๒.  โรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  มีการพัฒนาการ

ดําเนินการสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ 

 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลลัพธ  (outcome) 

๑.  ผูบริหารโรงเรียน  คณะครู  นักเรียนเกิดคานิยมที่

ดีในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

2. มีเครือขายในการพัฒนาคานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 

 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

-  การสํารวจความพึงพอใจ 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสํารวจความพึง

พอใจ 
 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
       ๑.  โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการสงเสริมคานิยมของคนไทย 12 ประการ 

       ๒.  โรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  มีการพัฒนาการดําเนินการสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย  

                 12 ประการ 

       3.  ผูบริหารโรงเรียน  คณะครู  นักเรียนเกิดคานิยมที่ดีในการพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

       4. มีเครือขายในการพัฒนาคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
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โครงการ      เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ  
                                     ทุจริต” (ภายใตชื่อเขตสุจริต) 
แผนงาน     พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 1    จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เปาประสงคที่ 1   นักเรียนมีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบ 

                                     ประชาธิปไตย 

กลุมที่รับผิดชอบ กลุมอํานวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปาจรีย  โสธิฤทธิ์  นางพิศมัย พาณิชยกุลโรจ  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  256๑ – 30 กันยายน  256๒ 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเปนปญหาสําคัญคอยรุมเรา กัดกรอน ความเจริญงอกงามในการพัฒนาประเทศที่ตองเรงรีบ

แกไขใหหมดสิ้นไปจากสังคมไทย จากดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน ประจําป พ.ศ. 2558 (Corruption 

Perceptions Index 2015) ประเทศไทย ไดคะแนน 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในลําดับ

ที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และอยูในลําดับที่ 3 ในกลุมประเทศอาเซียน ซึ่งหมายความวาสถานการณ

ปญหาการทุจริต ในประเทศไทยยังไมปรากฏผลเปนที่พอใจเทาที่ควร ดังนั้นนโยบายของรัฐบาล จึงเนนใหการ

บริหารราชการแผนดินตองเปนไปตามการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีองคประกอบที่

สําคัญคือ หลักนิติธรรม   หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลัก

ความคุมคา 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม    
การทุจริตแหงชาติ ดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปองกันการ
ทุจริต” เพื่อพัฒนาขาราชการ และบุคลากร ใหมีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการ ประกอบดวย ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝงใหเกิด
คุณลักษณะดังกลาว จะตองบูรณาการการบริหารจัดการตามภารกาจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให
เปนไปตามหลักธรรมภิบาล ซึ่งจะสงผลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความพรอมที่จะรองรับการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปรงใส ในการดํ าเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะ  ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงจัดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อเขตสุจริต) 
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2. วัตถุประสงคของโครงการ 

          2.1 เพื่อจัดทําขอตกลง(MOU) วาดวยการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” และการประกาศเจตจํานงในการปองกันการทุจริต 

          2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สราง

องคกรแหงการเรียนรู สรางระบบและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สรางกระบวนการมีสวน

รวม เพื่อตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

          3.3 เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

ประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และตอตานการทุจริต 
 

3. เปาหมาย 
 3.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
       3.1.1 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 จํานวน 62 คน 
       3.1.2 ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด จํานวน 145 โรงเรียน 
 3.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

      3.2.1 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต และมีสวนรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

      3.2.2 ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต และมีสวนรวม

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

4. วิธีการดําเนินการ/ขั้นตอนดําเนินงาน 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน “สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต” 

ธันวาคม 256๑ กลุมอํานวยการ 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร
ปองกันการทุจริต 

มกราคม 256๒ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน “เขตสุจริต” 
 

กุมภาพันธ 256๒ 

3. ประชุมและการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ(ITA) 
 

กันยายน 256๒ 

5. กิจกรรมวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ตุลาคม 256๑ – กันยายน 
256๒ 

6. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 256๒ 
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4. งบประมาณ       
  งบประมาณ จํานวน  ๑๐,๐๐๐  (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (ภายใต
ชื่อเขตสุจริต)  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม  
จํานวน 1๙ คนๆละ 25 บาท จํานวน 2 มื้อ 
- คาอาหารกลางวันผูเขารวมประชุม จํานวน 
   1๙ คนๆละ 80 บาท จํานวน 1 มื้อ 

 
 
 
 

9๕0 
 
 

1,๕๒0 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

9๕0 
 
 

1,๕๒0 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร  
“ปองกันการทุจริต”  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม 
จํานวน 2๕ คนๆละ 25 บาท  2 มื้อ 
- คาอาหารกลางวันผูเขารวมประชุม 
  จํานวน 2๕ คนๆละ 80 บาท 
- คาถายเอกสาร 

 
 

๑,2๕๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๕๓๐ 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

๑,2๕๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๕๓๐ 

 
 
- 
 
- 
 
- 

๓. การประชุมและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม 
   จํานวน 1๕๐ คนๆละ 25 บาท  ๑ มื้อ 

 
 
 

๓,๗๕๐ 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 

๓,๗๕๐ 
 

 
 
 
- 

 
5. กิจกรรมเชิงสัญลักษณเพื่อวัฒนธรรม

คุณธรรมในองคกร 
- กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทุกเชาวันจันทร 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมเพื่อ
ประสิทธิภาพในการทํางาน (สวดมนตทําวัตร
เชาทุกวันพฤหัสบดี สัปดาหที่ 2 และ 4 ของ
ทุกเดือน 

 
 
- 
- 
 

 

 
 
- 
- 
 

 

 
 
- 
- 
 

 

 
 
- 
- 

 

5 การประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม 
 จํานวน 1๙ คนๆละ 25 บาท จํานวน 2 มื้อ 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
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ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารกลางวันผูเขารวมประชุม 
 จํานวน 1๙ คนๆละ 80 บาท จํานวน 1 มื้อ 
- คาถายเอกสาร 

- - - - 

รวม ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

 

6.การประเมินผล 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชวัด 

6.1 ขาราชการ และบุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใสตรวจสอบได  
6.2 สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
มีระดับที่สูงขึ้น  

- สังเกต ประเมินผล 
 
- ประเมินผล 
 
 

- แบบประเมินผล  
  แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผล ,   
  แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาที่ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานสูเขตสุจริต  

 2. สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐมีระดับสูงมาก  
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โครงการ  ขับเคลื่อนศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา และการเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก 

                               พระราชดําริเพื่อความยั่งยืน 

แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยทุธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เปาประสงคที่ 3  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยม 

                               หลักของคนไทย 12 ประการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ 

ผูรับผิดชอบ  นางวิไลพร  บุตรภักดี  

ลกัษณะโครงการ ตอเนือง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 

5. หลักการและเหตุผล 
            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดจุดหมายจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน  เมื่อ

จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตองเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง   มี

วินัยและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ มีทักษะชีวิต  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพล

โลก  โดยนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงไดกําหนดกิจกรรมเพื่อบรรลุ

จุดมุงหมายแหงหลักสูตร  เพื่อสรางวิถีชีวิตพอเพียง ในทุกกิจกรรมของสถานศึกษา ตองมีกิจกรรมที่นอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนสูนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งตองอบรม บมเพาะ

อยางตอเนื่อง  และนิเทศติดตามอยางกัลยาณมิตร  มีการประเมินจากผูเกี่ยวของและนําผลจากการดําเนินงาน

มาพัฒนาปรับปรุงใหอยูในวิถีชีวิตคนไทยอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค   
      1. เพื่อใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชโครงการพระราชดําริเปนฐานและขับเคลื่อนหลัก     

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา  

       2. เพื่อพัฒนาศูนยการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

       3. เพื่อเผยแพร และสงเสริมหนวยงาน บุคคลที่ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เปน

แบบอยางได 
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3.เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 

      เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนผานการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง

ศาสตรพระราชาและโครงการพระราชดําริรวม อยางนอยอําเภอละ  1  โรงเรียน 

2.  สถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวทางศาสตรพระราชา 23 กิจกรรม 

 3.  สถานศึกษาไดรับการประเมินเพื่อรักษามาตรฐานและประเมินความยั่งยืนการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 120 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

1. ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถกิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียงและศาสตรพระราชาไดอยางยั่งยืน 

2.   สถานศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชโครงการพระราชดําริเปนฐาน 

  สามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนรูและการดําเนินชีวิต 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการขยาย

ผลการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง

ศาสตรพระราชาและการเรียนรู

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

พฤษภาคม – 

กันยายน 

สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

2 คัดเลือกสถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีใน

การขับเคลื่อนการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวทางศาสตรพระราชา 23 กิจกรรม 

พฤษภาคม – 

กันยายน 

สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

3 มอบโลรางวัล และประกาศเกียรติคุณ พฤษภาคม – 

กันยายน 

สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

4 ประเมินสถานศึกษาพอเพียง  
ปการศึกษา 2561 

พฤษภาคม – 

กันยายน 

สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

5 สรุป/รายงานผล กันยายน สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 
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 5.งบประมาณที่ใช            เงินงบประมาณ  50,000   บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

     ประชุมปฏิบัติการขยายผลการจัดการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวทางศาสตรพระราชาและการเรียนรูโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

29,600 3,600 24,000 2,000 

     คัดเลือกสถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการ

ขับเคลื่อนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางศาสตรพระราชา 

8,400 5,000 - 3,400 

มอบประกาศเกียรติคุณ 2,000 - - 2,000 

ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปการศึกษา 2561 10,000 - 10,000 - 

รวมงบประมาณ  50,000 8,600 34,000 7,400 

 (ถั่วจายทุกรายการ) 

6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต  (output) 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมายมีการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงศาสตรพระราชาไปใชในกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู 

2. มีศูนยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ศาสตรพระราชาอยางยั่งยืน  

3. มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา 

 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

 

ผลลัพธ  (outcome) 

1. ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ

กิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และศาสตรพระราชาได 
2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถถอดบทเรียน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา
ในกิจกรรมการเรียนรูและการดําเนินชีวิต 

 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

-  การสํารวจความพึง

พอใจ 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสํารวจความ

พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียน  ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร

พระราชามาใชในชีวิตประจําวัน 

 2. ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชาอยางยั่งยืน 

 3. มีผลการปฏิบัติที่ดี ดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชาของสถานศึกษา 
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โครงการ            ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยตามแนวพระราชดําริ         

                                ของ สมเด็จ พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ “การเสริมสรางทักษะการคิด    

                                วิเคราะหผานกิจกรรมารเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย” 

แผนงาน            พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 1            จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

เปาประสงคที่ 3            นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยม 

                                หลักของคนไทย 12 ประการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   นางวิไลพร  บุตรภักดี  

ลักษณะโครงการ  ใหม 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 

6. หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545    
มาตรา 6  กําหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา ใหการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขรวมถึงการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2544  ใหเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฎิบัติ
ตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึง
ประสงค  มาตรา  7 มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  ประชาธิปไตยเปนกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู  และการฝกฝน
ตั้งแตวัยเด็ก  ใหเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินับ มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย   
เที่ยงธรรม  ปลูกฝงวิถีชีวิตประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนจนสามารถนําวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันได ดวยเหตุผลดังกลาว  การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามแกนักเรียนจึงเปนสิ่งที่พึงให
เกิดขึ้นเปนอยางยิ่ง  ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2. วัตถุประสงค   
 เพือ่ขับเคลื่อนใหทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 
  
3.เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 

 เชิงปริมาณ  

 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ทุกสาระการเรียนรู 



90 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

 เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตามตัว

บงชี้ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางาน เตรียมการ และจัดทํา
คูมือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุก
สาระการเรียนรู 

มีนาคม  สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

2 ประชุมประปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

เมษายน สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

5 สรุป/รายงานผล กันยายน สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 
 

5. งบประมาณที่ใช 

            เงินงบประมาณ  30,000   บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คา 

ตอบแทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

ประชุมคณะทํางาน เตรียมการ และแนวทางการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

2,400 - 2,400 - 

ประชุมประปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการ
เรียนรู 

27,600 3,600 24,000 - 

รวมงบประมาณ 30,000 3,600 26,400 - 
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6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต  (output) 

โรงเรียนดําเนินการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระ

การเรียนรู 145  โรงเรียน 

 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

 

ผลลัพธ  (outcome) 

มีโรงเรียนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

-  การคัดเลือก

โรงเรียน 

   ตนแบบ 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  การคัดเลือกโรงเรียน 

   ตนแบบ 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ๑. สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีเอกสาร แนวทางการจัดกิจกรรม การ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

 ๒. สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีโรงเรียนการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                               (  นางวิไลพร  บุตรภักดี   ) 

                                          ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
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โครงการ     การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

แผนงาน     พื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 1     จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เปาประสงคที่ 3     นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันถึงประสงคตามหลักสูตรและ                

                                  คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ    กลุมนิเทศ 

ผูรับผิดชอบ     นางวิไลพร  บุตรภักดี  

ลักษณะโครงการ    ใหม 

ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 

1.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545    มาตรา 6  
กําหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา ใหการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขรวมถึงการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามจดุมุงหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2544  ใหเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฎิบัติตนเองตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  
มาตรา  7 มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนพระประมุข  ประชาธิปไตยเปนกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู  และการฝกฝนตั้งแตวัยเด็ก  ใหเปนผูมี
คุณธรรม  จริยธรรม  มีวินับ มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  เที่ยงธรรม  ปลูกฝงวิถีชีวิตประชาธิปไตยใหเกิด
ขึ้นกับตัวนักเรียนจนสามารถนําวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ดวยเหตุผลดังกลาว  การ
ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามแกนักเรียนจึงเปนสิ่งที่พึงใหเกิดขึ้นเปนอยางยิ่ง  ไดเล็งเห็นความสําคัญ
ดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

2. วัตถุประสงค   
 เพื่อขับเคลื่อนใหทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู  
 

3.เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 

 เชิงปริมาณ  

 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ทุกสาระการเรียนรู 

 เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 
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4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตามตัว

บงชี้ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางาน เตรียมการ และจัดทํา
คูมือการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุก
สาระการเรียนรู 

มีนาคม  สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

2 ประชุมประปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

เมษายน สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

5 สรุป/รายงานผล กันยายน สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 
 

5. งบประมาณที่ใช            เงินงบประมาณ  30,000   บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชงบประมาณ 

งบ         

ประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ประชุมคณะทํางาน เตรียมการ และแนวทางการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

2,400 - 2,400 - 

ประชุมประปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

27,600 3,600 24,000 - 

รวมงบประมาณ 30,000 3,600 26,400 - 
  

6. การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต  (output) 

โรงเรียนดําเนินการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระ

การเรียนรู 145  โรงเรียน 

 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

 

ผลลัพธ  (outcome) 

มีโรงเรียนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

-  การคัดเลือกโรงเรียน

ตนแบบ 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  การคัดเลือกโรงเรียน

ตนแบบ 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีเอกสาร แนวทางการจัดกิจกรรม การ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 

 ๒. สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีโรงเรียนการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกสาระการเรียนรู 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                               (  นางวิไลพร  บุตรภักดี   ) 
                                          ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                               (   นายสงา   โทผาวงษ  ) 

 

       (   นายสงา   โทผาวงษ  ) 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
                               พื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 
                                ความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 3  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี   
                          คุณภาพและมาตรฐาน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร  นางสาววัฒนิกา  ฤทธิ์ทรงเมือง 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐)      
มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้ง  ดานรางกาย  ความรู  
คุณธรรม  มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรู  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการดําเนิน
ชีวิต  โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐)  
มีการดําเนินการใชมาแลวตั้งแตปการศึกษา  ๒๕๖๑  เปนตนมา  โดยหลักสูตรมุงหวังใหผูเรียนเกิด
ความรู  เจตคติ  และทักษะตามมาตรฐานของหลักสูตร  ซึ่งภาพความสําเร็จของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐)  คือการใชหลักสูตร  การ
ประเมินผลหลักสูตร  หลักสูตรทองถิ่น  รวมถึงผลผลิตที่เกิดจากการใชหลักสูตร  ซึ่งก็คือ  ความรู  
ทักษะ  สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลกัษณะที่พึงประสงคที่เกิดขึ้นกับผูเรียนนั่นเอง 

เพื่อใหการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๐)  ดําเนินไปอยางตอเนื่อง  ในการจัดการเรียนรูทั้งในดานของการใชหลักสูตร  การประเมิน
หลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชรวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรในสาระการ
เรียนรูที่ เกี่ยวของ  รวมถึงผลผลิตที่ เกิดจากหลักสูตรคือความรู   ทักษะ  สมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  กลุมนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  จึงใหจัดทํา
โครงการขึ้น  เพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐)  ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาตอไป 
 
๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ๒.๒  เพื่อประเมินหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและ
สถานศึกษา 
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓ 
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 ๒.๓  เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร  คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 ๒.๔  เพื่อจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการของโรงเรียน
เพื่อใหพรอมในการใชงาน 
๓.  เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  โรงเรียนในสังกัด  จํานวน  ๑๔๕  โรงเรียน 
 ๓.๑.๒  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  ๒๐๐  คน 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  โรงเรียนมีการตรวจสอบและปรับปรุงการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ๓.๒.๒  โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน 
 ๓.๒.๓  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจและมีการตรวจสอบ 
การประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร  คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 ๓.๒.๔  โรงเรียนมีการรายงานขอมูลเพื่อจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางดาน
วิชาการผานระบบการจัดเก็บขอมูล 
 
๔.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผูรับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลาดําเนินการ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

๑. การจัดทําโครงการและแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ 
 

ตุลาคม – ธันวาคม  
๒๕๖๑ 

สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 

๒. การประชุมจัดทําตนฉบับ
เอกสารการตรวจสอบหลักสูตร 

มกราคม  ๒๕๖๑ – 
กุมภาพันธ  ๒๕๖๒ 

สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก 
ผูเกี่ยวของ 

๓. การจัดพิมพเอกสาร 
การตรวจสอบหลักสูตร 

มีนาคม ๒๕๖๒ สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก 
ผูเกี่ยวของ 

๔. การจัดทําระบบจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 
 

มีนาคม – เมษายน  
๒๕๖๒ 

สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก 
ผูเกี่ยวของ 

๕. การตรวจสอบและปรับปรุงการ
ใชหลักสูตร ฯ  พุทธศักราช  
๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.
๒๕๖๐)และหลักสูตรทองถิ่น 

เมษายน – 
พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 

สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะทํางานฯ 
คณะศึกษานิเทศก 
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ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลาดําเนินการ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

๖. การนิเทศ  ติดตาม  การใช
หลักสูตร ฯ  การประเมินผล
การเรียนรูตามหลักสูตร  
คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

โรงเรียนใน
สังกัด 

คณะศึกษานิเทศก 
ประธานศูนยฯ 
ผูอํานวยการ
โรงเรียน 
คณะครูในโรงเรียน 

๗. รายงาน  สรุปผลโครงการ กันยายน  ๒๕๖๒ สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
 
 
๕.  งบประมาณที่ใช 
 เงินงบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 
คา 

ตอบแทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

๑. การจัดทําโครงการและแตงตั้งผูรับผิดชอบ - - - - 

๒. การประชุมจัดทําตนฉบับเอกสารการ
ตรวจสอบหลักสูตร 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - 

๓. การจัดพิมพเอกสารการตรวจสอบหลักสูตร ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - 
๔. การจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - - 

๕. การตรวจสอบและปรับปรุงการใชหลักสูตร 
ฯ  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๐)และหลักสูตรทองถิ่น 

๒๔,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 

๖. การนิเทศ  ติดตาม  การใชหลักสูตร ฯ  การ
ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร  
คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน 

- - - - 

๗. รายงาน  สรุปผลโครงการ ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
 ๕๐,๐๐๐ ๔๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
๖.  การประเมินผล 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
-  โรงเรียนมีการตรวจสอบหลักสูตรฯ  และมี
หลักสูตรทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน 
-  โรงเรียนมีการประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร  
คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญของ
ผูเรียน 
-  โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์
ทางดานวิชาการ 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การสํารวจ 
   ความพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสํารวจ 
   ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ(Outcomes) 
-  โรงเรียน  มีหลักสูตรที่ผานการตรวจสอบและ
ปรับปรุงตามหลักสูตรแกนกลางฯ  และมีหลักสูตร
ทองถิ่นที่สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรู 
-  โรงเรียนมีผลการประเมินการเรียนรูตามหลักสูตร  
คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญของ
ผูเรียน 
-  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางดาน
วิชาการที่พรอมในการใชงาน 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การสํารวจ 
   ความพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสํารวจ 
   ความพึงพอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๗.๑  โรงเรียนมีการตรวจสอบและปรับปรุงการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ๗.๒  โรงเรียนมีหลักสูตรทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสถานศึกษา 
 ๗.๓  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจและมีการตรวจสอบ 
การประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร  คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 ๗.๔  โรงเรียน  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการรายงานขอมูลเพื่อจัดทําเปนขอมูล
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการผานระบบการจัดเก็บขอมูล 
 
 
 
    
 
 
 
 
โครงการ  การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษประจําป 
                               งบประมาณ  2562 
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แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 
                  ความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 1  นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ  
                       คุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา. 
ผูรับผิดชอบ  นางสุมาลี  มาลาหอม 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ประกอบ
กับปจจุบันมีคนทั่งโลกใชภาษาอังกฤษเปนหลักในการสื่อสารมากขึ้นและภาษาอังกฤษยังเปนภาษาที่ใช
ในการทํางานของอาเซียน ตามที่ระบุไวในกฎบัตรอาเซียนขอที่ 34 วาภาษาที่ใชในการทํางาน ของ
อาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน ตลอดจน
เครือขายดานความรวมมือสอน ภาษาตางประเทศ เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุนใหคนไทยใช
ภาษาอังกฤษอยางกวางขวาง มีความกลาและสรางความคุนเคยในการใชภาษาอังกฤษ กอใหเกิดการเปด
โลกทัศนการเรียนรู แบบไรพรหมแดน รวมถึงสามารถสรางศักยภาพ ความพรอมของประชาชนในการ
กาวสูการเปนพลเมืองอาเซียนที่มีความรอบรูและมั่นใจ และนอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังมุงเนน
พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษผานโครงการ Boot Camp เพื่อใหนําความรูไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 พบวาโรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยใช
วิธีการและสื่อ นวัตกรรมที่ไมหลากหลาย ไมสนองตอบความสนใจ ความสามารถของผูเรียน ครูขาดการ
นําสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยที่สามารถพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของผูเรียนมาใชในหองเรียน 
สงผลใหการจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จากปญหาดังกลาวสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม  เขต  3 จึงได
จัดทําโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษประจําปงบประมาณ 2562 โดยมุงหวัง
ใหเกิดการพัฒนาความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน คือการฟง การพูด การอานและการ
เขียน ในอันที่จะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีเจตคติที่ดีตอการเรียน วิชา
ภาษาอังกฤษและเพิ่มศักยภาพทางดานการใชภาษาอังกฤษของผูบริหารและการสอนของครูโดยการจัด
กจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผานชองทางการใชสื่อที่หลากหลาย 

 
 

   
2. วัตถุประสงค   
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     2.1 เพื่อยกระดับความรูความเขาใจและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Communicative Approach ตามแนวทาง Boot Camp ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ในสังกัด    สพป.
มหาสารคาม เขต 3  
      2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  

     2.3 เพื่อพัฒนาความสามารถ ดานทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนทุกระดับชั้นในการ
แขงขันระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับที่สูงขึ้น 
      2.4 เพื่อพัฒนาความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
      2.5 เพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมถอดบทเรียน เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ของศูนยพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาทั้ง 4  

 

 3.เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 ทุกคนใชความรูความเขาใจ

และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Communicative Approach ตามแนวทาง Boot Camp 
ในการจัดกิจกรรมการสอน  
 3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคนมีความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารได  

3.1.3 นักเรียนทุกระดับชั้น มีความสามารถ ดานทักษะภาษาอังกฤษของในการแขงขันระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและระดับที่สูงขึ้น  
 3.1.4 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทุกคนสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษใน
การศึกษาตอและประกอบอาชีพของ 
 3.1.5 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาทั้ง 4 ศูนย ดําเนินการจัด
กิจกรรมถอดบทเรียน เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ในสังกัด สพป.มค.3 ใชความรูความเขาใจและเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ Communicative Approach ตามแนวทาง Boot Camp ในการจัดกิจกรรมการ
สอน  
 3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 มีความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได  

3.2.3 นักเรียนทุกระดับชั้น มีความสามารถ ดานทักษะภาษาอังกฤษของในการแขงขันระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและระดับที่สูงขึ้น 
 3.2.4 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สามารถดานทักษะภาษาอังกฤษในการศึกษาตอ
และประกอบอาชีพของ 
 3.2.5 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม
ถอดบทเรียน เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานทีแ่ละผูรับผิดชอบ 



101 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ

ตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดกิจกรรมคายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 

มีนาคม-
เมษายน 62 

ศูนยพัฒนา
คุณภาพฯ 

นางสมาลี        
มาลาหอม และคณะ 

2. การจัดกจิกรรมคายภาษาอังกฤษ
เพื่อการศึกษา   ตอและประกอบ
อาชีพของกเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา  ปที่ 1-3  

มีนาคม-
เมษายน 62 

ศูนยพัฒนา
คุณภาพฯ 

นางสมาลี         
มาลาหอม และคณะ 

3.  เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอ
ผลการดําเนินกิจกรรม  

สิงหาคม 
2562 
กันยายน 62 

ศูนยพัฒนาการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ
ระดับระถมศึกษา 

นางสมาลี         
มาลาหอม และคณะ 

4. สรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 
2562 

สพป.มค.3 นางสมาลี        
มาลาหอม และคณะ 

 
5. งบประมาณที่ใช 
            เงินงบประมาณ  100,000 บาท 
  

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การจัดกิจกรรมคายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 

36,000  36,000  

2. การจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพื่อ
การศึกษา   ตอและประกอบอาชีพ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา     
ปที่ 1-3  

31,000  31,000  

3.  เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอผล
การดําเนินกิจกรรม  

30,000  30,000  

4 สรุปผลการดําเนินงาน 3,000  3,000  
 
 
 
 
 
6. การประเมินผล 



102 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. เพื่อยกระดับความรูความเขาใจและเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนรปูแบบ Communicative 
Approach ตามแนวทาง Boot Camp ของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ ในสังกัด สพป.มค.3  

การสํารวจความพึง
พอใจ 

แบบสัมภาษณ/ 
แบบสํารวจความพึง

พอใจ 

2. เพื่อพัฒนาความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสําหรับนักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 1-3 

การสังเกต/
แบบสอบถาม 

แบบสังเกต/การ
สอบถาม 

3. เพื่อพัฒนาความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ
ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

  

4. เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอผลการดําเนิน
กิจกรรม 

การสํารวจความพึง
พอใจ 

แบบสัมภาษณ/ 
แบบสํารวจความพึง

พอใจ 
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ครูสอนภาษาอังกฤษที่ผานการอบรม (Boot Camp) จํานวน 20 คน ในสังกัด สพป.
มหาสารคาม เขต 3 มีความรูความเขาใจและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Communicative Approach  
 2. ครูสอนภาษาอังกฤษที่ผานการอบรม (Boot Camp) จํานวน 20 คน ในสังกัด สพป.
มหาสารคาม เขต 3 ไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนของครูในสังกัด สพป.
มหาสารคาม เขต 3 ทุกคน   
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ              ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
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ยุทธศาสตรที่ 2    พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 
                 ความสามารถ ในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 1    นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมือง และทักษะคุณลักษณะ 
                                 ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21      
กลุมที่รับผิดชอบ   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ         นางวัฒนิกา  วิชิต,  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร, นายจเด็จ  ทัศวงษา 
      และนายพนม ศิรินามมนตรี 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีนโยบายสงเสริม 
การปฏิรูปการศึกษา  การเรียนรูและการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีความรูคูคุณธรรมเพื่อเปน
พื้นฐานการดํารงชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุข  สงเสริมใหเกิดการสรางสรรคความรู  ความคิด  
เพื่อใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพ  เปนรากฐานการพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรือง  ทัดเทียมอารยประเทศได
อยางภาคภูมิใจในการพัฒนาการศึกษานั้น  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนให
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความเปนเลิศดานวิชาการ  มีศักยภาพในทุกดานและเปนการ
เพิ่มพูนทักษะในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  นักเรียนตองไดรับการสนับสนุนใหมีเวทีใน
การประกวด/แขงขันทักษะทางวิชาการวิชาชีพและแสดงผลงานในระดับตางๆ  เพื่อกระตุนใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  การเรียนรูจากประสบการณจริง  เปดมุมมองทางดานความรูใหกับ
นักเรียนเอง  ดังนั้นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ในฐานะที่เปน
หนวยงานหลักในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนใหเปนผูมีความรูความสามารถ  
คุณธรรมจริยธรรม  จึงไดสรางโอกาสใหกับนักเรียนไดแสดงศักยภาพทางดานวิชาการ  โดยจัดทํา
โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ขึ้นเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความสามารถทางวิชาการ  ศิลปะ  หัตถกรรม  และวิชาชีพในทางที่ถูกตอง
และเหมาะสมตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถในดานทักษะวิชาการ  ทักษะดาน
วิชาชีพและทักษะชีวิต 
 2.2 เพื่อจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอผลงานของนักเรียน  ผูบริหาร  คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหปรากฏแกสาธารณชน 
 2.3 เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับภูมิภาคและ 
ระดับประเทศ 
 
 
3. เปาหมาย  
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
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 3.1  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
จํานวน  156  โรง 
 3.2  ผูบริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 จํานวน  5,000  คน 
 3.3  รางวัลเหรียญทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน  100  เหรียญ 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.4  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเขารวมกิจกรรมการแขงขันในระดับศูนย
พัฒนาคุณภาพ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภูมิภาค/ประเทศเต็มตามศักยภาพ 
 3.5  ผูบริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  มีการแสดงความสามารถดาน
ทักษะการเรียนรู  การพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ 
 3.6  นักเรียนไดรับการยอมรับในเวทีการแขงขันในระดับศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ

ตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ ต.ย. –พ.ย.61  นางวัฒนิกา วิชิต 
และคณะ 2. ดําเนินการแขงขันในระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ธันวาคม 2561  

3. ดําเนินการแขงขันในระดับประเทศ ม.ค. – พ.ย.61  
4. สรุปผลรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 2561  
5 แตงตัง้คณะทํางาน กรกฎาคม 62  
6 ดําเนินการแขงขันในระดับศูนย

พัฒนาคุณภาพฯ 
สิงหาคม 2562  

7 ดําเนินการแขงขันในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

กันยายน 2562  

 
5. งบประมาณ     งบประมาณ  330,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 
๑. 
๒. 
 

๓. 
๔. 

ปการศึกษา  2561 
เสนอโครงการ 
ดําเนินการแขงขันในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
การนําเสนอผลงานในระดับประเทศ 
สรุปผลรายงานผลการดําเนินงาน 

 
- 

330,000 
 
- 
- 

 
- 

200,000 
 
- 
- 

 
- 

130,000 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 



105 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 
๕. 
๖. 
 

๗. 
 
 

ปการศึกษา  2562 
แตงตั้งคณะทํางาน 
ดําเนินการแขงขันในระดับศูนยพัฒนา
คุณภาพฯ 
ดําเนินการแขงขันในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

 
- 
- 
 
- 

 

 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 
- 
 

    
 
 

 
- 
- 
 
- 
 
 

รวม 330,000   200,000 130,000 - 
หมายเหตุ สามารถถั่วจายไดทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  (output) 
๑.  โรงเรียนไดเขารวมแขงขันกิจกรรมในระดับตางๆ 
๒.  ผูบริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมในระดับตางๆ 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การสํารวจความ
พึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสํารวจความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ  (outcome) 
๑.  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเขารวม
กิจกรรมการแขงขันอยางเต็มตามศักยภาพ 
๒.  ผูบริหาร  คณะครูและนักเรียน  มีการแสดง
ความสามารถดานการเรียนรู  การบริหารจัดการและ
การเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ 
๓.  นักเรียนไดรับการยอมรับในเวทีการแขงขันในระดับ
ตางๆ 
๔.  รางวัลเหรียญทองระดับภาคและประเทศ  ๑๐๐  
เหรียญ 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การสํารวจความ
พึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสํารวจความ
พึงพอใจ 

 
 
 
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน มี
ความเขมแข็งในการทํางานเปนทีมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ การอนุรักษวัฒนธรรมไทย
และสรางจิตสํานึกความเปนไทยใหกับนักเรียนและบุคลากรในสังกัด 
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 8.2 ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการ
สอนผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกิจกรรมการแขงขันและประสบการณจริง 
 8.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  ดนตรี  นาฏศิลปไทย ศิลปะ เกิด
ความภูมิใจในความเปนไทยรักและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัย 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 
               ความสามารถ ในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2  นักเรียนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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                               การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามศักยภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นางทิพยวิมล ดวงเวียงคํา 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 256๑ ถึง  30 กันยายน  256๒ 

 
๑.หลักการและเหตุผล 
           การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเปนการสะทอนบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานคุณภาพผูเรียน
ระดับปฐมวัย เด็กปฐมวัยตองมีคุณภาพ มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได มี
พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองได เปนสมาชิกที่ดีของสังคม มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได 
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 
            การศึกษาปฐมวัย เปนการศึกษาที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะเปนรากฐานของชีวิตมนุษย 
และมีอิทธิพลตอชีวิตของคนเราเปนอยางยิ่ง การพัฒนาเด็กปฐมวัยควรเริ่มตนตั้งแตแรกเกิดถึง ๖ ป                
เพราะการศึกษาในชวงวัยนี้ เปนการเตรียมความพรอมให เด็กไดเจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพ   
มีหลักการสําคัญคือ การอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษาที่เปนพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
โดยคํานึงถึง ความสนใจ ความตองการของเด็กทุกคน มุงใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานทั้งดานรางกาย  
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล เพื่อเติบโตเปนผูใหญที่ดีและเปนอนาคตของชาติตอไป  

 

๒. วัตถุประสงค  
        ๒.๑ ครูจัดประสบการณเพื่อพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคมและสติปญญา ใหเปนพื้นฐานความรูในการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
        ๒.๒  เด็กปฐมวัยทุกคน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
 มีพัฒนาการตามวัยและตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย 
        ๒.๓  โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวัยทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มีมาตรฐานการศึกษามีระดับคุณภาพระดับ ดี ขึ้นไป 

๓ .เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 
        ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
             ๓.๑.๑  ครูจัดประสบการณเพื่อพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ใหเปนพื้นฐานความรูในการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
            ๓.๑.๒  เด็กปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
 มีพัฒนาการตามวัยและตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย 
            ๓.๑.๓  โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓  มีมาตรฐานการศึกษามีระดับคุณภาพระดับ ดี ขึ้นไป 

๓.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณเพื่อพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย ใหมีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ใหเปนพื้นฐานความรูในการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
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            ๓.๒.๒  เด็กปฐมวัยทุกคน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม    
เขต ๓  มีพัฒนาการตามวัยและตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย 
            ๓.๒.๓  โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวัยทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มีมาตรฐานการศึกษามีระดับคุณภาพระดับ ดี ขึ้นไป 
 

๔. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตามตัว

บงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 เปดบานปฐมวัย และแลกเปลี่ยน
ประสบการณการสอนระดับปฐมวัย 
การประกวดและแขงขัน 
กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

 กิจกรรมการประกวดรองเพลงเดี่ยว 
 กิจกรรมการประกวดรองเพลงหมู 
 กิจกรรมการเลานิทานประกอบภาพ 
 กิจกรรมการวาดภาพระบายสี 
  กิจกรรมเกมการศึกษา 

เดือนกุมภาพันธ  
- มีนาคม  ๒๕๖๒ 

 โรงเรียน 
ศูนย
พัฒนา
คุณภาพ 
 

 โรงเรียน 
 ศูนยพัฒนาคุณภาพ 
 สํานักงานเขตพื้นที่ 

2 เปดบานปฐมวัย และแลกเปลี่ยน
ประสบการณการสอนระดับปฐมวัย 
การประกวดและแขงขัน 
กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

 กิจกรรมการประกวดรองเพลงเดี่ยว หมู 
 กิจกรรมการเลานิทานประกอบภาพ 
 กิจกรรมการวาดภาพระบายสี 

กิจกรรมเกมการศึกษา 

เดือน มีนาคม สํานักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา 

นางทิพยวิมล  
ดวงเวียงคํา 
 
 

๓ การประกวดหองเรียนคุณภาพระดับ
ศูนย 

  สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

  

 
 
 
๕. งบประมาณที่ใช 
            เงินงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐บาท 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
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๑ ระดับศูนย  เปดบานปฐมวัย และ
แลกเปลี่ยนประสบการณการสอนระดับ
ปฐมวัย 
การประกวดและแขงขัน 
กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 กิจกรรมการประกวดรองเพลงเดี่ยว 
 กิจกรรมการประกวดรองเพลงหมู 
 กิจกรรมการเลานิทานประกอบภาพ 
 กิจกรรมการวาดภาพระบายสี 
  กิจกรรมเกมการศึกษา 

๒๔,๐๐๐  ๒๔,๐๐๐  

๒ ระดับศูนย  เปดบานปฐมวัย และ
แลกเปลี่ยนประสบการณการสอนระดับ
ปฐมวัย 
การประกวดและแขงขัน 
กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 กิจกรรมการประกวดรองเพลงเดี่ยว 
 กิจกรรมการประกวดรองเพลงหมู 
 กิจกรรมการเลานิทานประกอบภาพ 
 กิจกรรมการวาดภาพระบายสี 
 กจิกรรมเกมการศึกษา 

๕๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

๓ การประกวดหองเรียนคุณภาพระดับศูนย ๒๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  
๓ รายงานผลการดําเนินการ ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐  
 รวมทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

  
๖. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
เด็กปฐมวัยมีความสามารถ 

 การรองเพลงเดี่ยวการรองหมู  
 การเลานิทานประกอบภาพ 
 การวาดภาพระบายสีเกมการศึกษา 

การประกวด การ
แขงขัน 
การสังเกต 
การนิเทศ 

แบบการสังเกต  
แบบสัมภาษณ  
แบบบันทึกการนิเทศ 
 
 

ผลลัพธ(Outcomes) 
 เด็กทุกคนไดรับการพัฒนาดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญาอยางมีคุณภาพและ
ตอเนื่อง ไดรับการจัดประสบการณ
การเรียนรูอยางมีความสุขเหมาะสม
ตามวัย มีทักษะชีวิต  

การสังเกต 
การสัมภาษณ 
การตรวจ เอกสาร 
การแขงขัน 
การสํารวจความพึง
พอใจ 
การนิเทศ 

แบบการสังเกต  
แบบสัมภาษณ  
แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบสํารวจความพึงพอใจ 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
 พื้นฐานความรูในการเรียนในระดับที่

สูงขึ้น 
 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย 
        
 
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 
       ๗.๑  ครูจัดประสบการณเพื่อพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคมและสติปญญา ใหเปนพื้นฐานความรูในการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
       ๗.๒  เด็กปฐมวัยทุกคน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
 มีพัฒนาการตามวัยและตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย 
       ๗.๓  โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวัยทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มีมาตรฐานการศึกษามีระดับคุณภาพระดับ ดี ขึ้นไป 
   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปงบประมาณ 2562 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 
               ความสามารถ ในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2  นักเรียนทุกชวงวัย มีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน 
                               การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นางพิมพพิศา  ผลสวาง 
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ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น และแกปญหาอานไมออกเขียนไมได  โดยกําหนดใหนักเรียนชั้น ป.1 ตองอานออกเขียนได
ใน 1 ป  นักเรียนชั้นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ขึ้นไป อานคลอง เขียนคลอง  มีทักษะการอานรู
เรื่องและสื่อสารไดและพัฒนาการเรียนการสอนวรรณคดีตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (PISA)  และนักเรียนชั้นประถมศึกษา ป ที่ ๑ - ๓  จําเปนตองปูพื้นฐานความสามารถ และ
ทักษะ การอานออกเขียนไดคิดเลขเปน มีทักษะขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวิต  และทักษะการสื่อสารอยาง
สรางสรรค  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  พัฒนาความสามารถอานคลอง เขียนคลองคิดเลขคลอง  ชั้น
มัธยมศึกษาป ที่ ๑–๓ มุงพัฒนาตอยอด พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู ดวยตนเอง 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู  ทักษะการคิดข้ันสูง การคิดอยางสรางสรรค ตามวัย 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยที่ประสบความสําเร็จมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  นักเรียนตองมีพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห 
และมีทักษะการสื่อสารที่ดี  เปาหมายคุณภาพนักเรียนในปการศึกษา  2562  นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1-6  ทุกคนตองอานอาน เขียนได อานคลองเขียนคลองมีทักษะการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาป ที่ ๑–
๓  มุงพัฒนาใหนักเรียนแสวงหาความรู สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และมีทักษะการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในป
การศึกษา 2562  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 65  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 50  

ทั้งนี้  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  เปนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  สงเสริมการอานการ
เขียนสําหรับประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเปนตามเกณฑที่ สพฐ.กําหนด  สราง
เครือขายความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน  และชมรมครูวิชาการ  เพื่อ
รวมกันขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพผูเรียนดานการอานการเขียนและสื่อสารไดสําหรับนักเรียนทุก
ระดับชั้นในปการศึกษา  2562  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  เปนไปดวยความเรียบรอย  จึงไดสนับสนุนใหมีโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย ในปงบประมาณ  2562  ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนด 
 

2. วัตถุประสงค 
 ๑) เพื่อสงเสริมครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.1-6 ใหสามารถพัฒนานักเรียนใหอานออกเขียนได 
อานคลองเขียนคลอง 

2) เพื่อสงเสริมครูผูสอนภาษาไทยชั้น ป.3, ป.6 และชั้น ม.3  ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET เพิ่มขึ้นรอยละ 3 

3) เพื่อสงเสริมและจัดกิจกรรมแขงขันทักษะภาษาไทย ในระดับศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มุงสูความเปนเลิศในระดับชาติ 
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 4) เพื่อสงเสริมโรงเรียนใหมีผลการวิจัยดานการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย
ดานการรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
                        

3. เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

 ๑) ครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.1-6 ทุกคน(เด็กปกติ) สามารถพัฒนานักเรียนใหอานออกเขียน
ไดอานคลองเขียนคลอง 

 2) ครูผูสอนภาษาไทยชั้น ป.3, ป.6 และชั้น ม.3  ทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET เพิ่มขึ้นรอยละ 3 

 3) นักเรียนทุกระดับชั้นมีสวนรวมในการแขงขันทักษะภาษาไทย ทั้งในระดับศูนยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ 
  4) โรงเรียนมีผลการวิจัยดานการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยดานการรูเรื่อง
การอาน (Reading Literacy) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑) รอยละ ๑๐๐ ของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.1-6 (เด็กปกติ) สามารถพัฒนานักเรียนใหอาน
ออกเขียนได 

 2) รอยละ 80 ของครูผูสอนภาษาไทยชั้น ป.3, ป.6 และชั้น ม.3  ทุกคนจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่มีคุณภาพ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET เพิ่มขึ้นรอยละ 3 

 3) รอยละ ๑๐๐ นักเรียนทุกระดับชั้นมีสวนรวมในการแขงขันทักษะภาษาไทย ทั้งในระดับ
ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ 
 4) รอยละ 8๐ ของโรงเรียนกลุมเปาหมายมีผลงานการวิจัย ดานการยกระดับคุณภาพการเรียน              
การสอนภาษาไทยดานการรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ที่มีคุณภาพ 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ 
ตามตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะหผลการประเมินการอาน            
การเขียนและทําฐานขอมูลนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 และชั้น ม.
3  ปการศึกษา 2561 

เมษายน 2562 สพป.มค.3 - นางพิมพพิศา                                  
ผลสวาง 
- กลุมนโยบายและแผน 

2. สรางความตระหนัก สรางความ
เขาใจแกผูเกี่ยวของ และผูบริหาร
โรงเรียน 

พฤษภาคม 
2562 

สพป.มค.3 กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลฯ 

3. สงเสริมสนับสนุนสื่อนวัตกรรมดาน
การอานการเขียนนักเรียนทุก
ระดับชั้น 

มิถุนายน 
2562 

-โรงเรียน 
-
สพป.มค.3 

นางพิมพพิศา                 
ผลสวาง 

4. พัฒนางานวิจัยดานการรูเรื่องการ
อาน(Reading Literacy) ชั้น

ตลอดป
การศึกษา 

สพป.มค.3 นางพิมพพิศา                  
ผลสวาง 
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ที ่ กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ 
ตามตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

ประถมศึกษาปที่ 6 
5. จัดแขงขันทักษะภาษาไทย เนื่องใน

วันภาษาไทยแหงชาติ ระดับศูนย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 
2562 

สพป.มค.3 นางพิมพพิศา                  
ผลสวาง 
- ชมรมครูภาษาไทย 

6. นิเทศกํากับติดตาม ตลอดป
การศึกษา 

สพป.มค.3 นางพิมพพิศา  ผลสวาง 

7. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติโรงเรียน 
ที่ประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
นักเรียนที่ไดคะแนนเต็ม NT                 
(ดานภาษา) และ O-NET กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย เปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 
๓. มอบรางวัลครูผูสอน/นักเรียนที่
ไดรับรางวัลการแขงขันทักษะ
ภาษาไทย  เนื่องในวันภาษาไทย
แหงชาติ ปการศึกษา  ๒๔๖2 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับประเทศ 

เมษายน 2562 สพป.มค.3 นางพิมพพิศา  ผลสวาง 
 

8. สรุป/รายงานผลโครงการ กันยายน 
2561 

สพป.มค.3 นางพิมพพิศา  ผลสวาง 

 
 
 
 
5. งบประมาณที่ใช เงินงบประมาณ   100,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม งบดําเนินการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. วิเคราะหผลการประเมินการอานการเขียนและ

ทําฐานขอมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  
ปการศึกษา 2561 
- คาพิมพเอกสารรายงาน 

   
 
 

2,000 
2. สรางความตระหนัก สรางความเขาใจในเรื่องการ

พัฒนาการอานออกเขียนไดการยกระดับคุณภาพ
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต 
1. ครูผูสอนภาษาไทยทุกคนชั้น ป.1-6 สามารถพัฒนา
นักเรียนใหอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง  
2. ครูผูสอนภาษาไทยทุกคนชั้น ม.1-3 สามารถพัฒนา
นักเรียน  ใหมีทักษะการอานคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
และสามารสื่อสารได 
3. ครูผูสอนภาษาไทยชั้น ป.3, ป.6 และชั้น ม.3 ทุกคน
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET เพิ่มขึ้น        
รอยละ 3 
4. นักเรียนทุกระดับชั้นมีสวนรวมในการแขงขันทักษะ
ภาษาไทย ทั้งในระดับศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาต ิ
5. โรงเรียนมีผลการวิจัยดานการยกระดับคุณภาพการ

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ 
3. การทดสอบ 
4. วิเคราะห/
สังเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. คูมือการนิเทศ 
พัฒนา 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. แบบสังเกต 
4. แบบสอบถาม 
5. แบบสัมภาษณ 
6. แบบทดสอบ 
7. แบบบันทึกการ
นิเทศ 

การเรียนการสอนภาไทย 
3. สงเสริมสนับสนุนสื่อนวัตกรรมดานการอาน              

การเขียนนักเรียนทุกระดับชั้น 
  40,000 

 
4. พัฒนางานวิจัยดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
10,000 10,000 20,000 

5. จัดแขงขันทักษะภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แหงชาติ ระดับศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

   

6. นิเทศกํากับติดตาม    
7. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ประสบ 

ความสําเร็จ ดังนี้ 
นักเรียนที่ไดคะแนนเต็ม NT  (ดานภาษา) และ 
O-NET กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 
๓. มอบรางวัลครูผูสอน/นักเรียนที่ไดรับรางวัล
การแขงขันทักษะภาษาไทย  เนื่องในวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ปการศึกษา  ๒๔๖2 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และระดับประเทศ 

10,000   

8. สรุป/รายงานผลโครงการ   3,000 
 รวมทั้งสิ้น 20,000 10,000 70,000 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
เรียนการสอนภาษาไทยดานการรูเรื่องการอาน (Reading 
Literacy) ที่มีคุณภาพ 
 
ผลลัพธ 
     ๑. นักเรียน ชั้น ป.1-6 อานออกเขียนได อานคลอง
เขียนคลองอยูในระดับดีมาก รอยละ 80  ขึ้นไป 
     2. นักเรียนชั้น ม.1-3 มีความสามารถในการอานคิด
วิเคราะห  สังเคราะห ตามแนว PISA 
     3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT,O-NET  ชั้น ป.3, ป.6 
และชั้น ม.3  เพิ่มขึ้นรอยละ 3  
     4. โรงเรียนที่เปนกลุมเปาหมายมีงานวิจัยการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยดานการรูเรื่อง
การอาน (Reading Literacy) ที่มีคุณภาพ    
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑) นักเรียนทุกระดับชั้นอานออกเขียนไดเปนไปตามมาตรฐานชั้นป 

2) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกระดับชั้น มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนการอานการเขียน เพื่อการสื่อสาร (อานเขาใจ) อยางมีประสิทธิภาพ 
 3) นักเรียนทุกระดับชั้นไดเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะภาษาไทย  ในระดับศูนยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มุงสูความเปนเลิศในระดับชาติ 
 4) โรงเรียนมีผลการวิจัยดานการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  ดานการรูเรื่อง
การอาน  (Reading Literacy) ที่มีคุณภาพ                  
5) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ดานภาษาเพิ่มขึ้นอยาง
นอยรอยละ 3 

7) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 3  
โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  4  กลุมสาระการเรียนรู 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 
               ความสามารถ ในการแขงขัน 
เปาประสงคที่  2   นักเรียนทุกชวงวัย มีทักษะ ความรู ความสามารถ และ    
                               สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
กลุมที่รับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นายกิตติพงษ  ผลสวาง   
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2561  ถึง  30  กันยายน  2562 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐานไดกําหนดนโยบายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ
ใหมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ  50  และสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
3  ไดกําหนดเปาหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติ(NT/O-NET)  รอยละ  50    
 จากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประจําปงบประมาณ  
2561 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  
ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเนื่องจากมีผลการทดสอบในภาพรวมต่ํากวาระดับประเทศ  แสดงใหเห็นวา
นักเรียนไมมีความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2511  

จากนโยบายและปญหาดังกลาวขางตนจึงสมควรกําหนดใหมีกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนใหมีคุณภาพตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อสรางความตระหนัก  สื่อสาร และความเขาใจแกผูที่เกี่ยวของในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET) 
2.2  เพื่อนิเทศ  กํากับติดตามการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใน

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  2561 
2.3  เพื่อวิเคราะหผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  2561 
2.4  เพื่อนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  2561  ไปใช

ในการดําเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษา  2562 
 

3.  เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 
  3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
                 3.1.1  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
                 3.1.2  นักเรียนชั้น ป. 3 , 6  และ ม. 3  ทุกคน 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

       3.2.1 เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2561 และ 2562  มผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  

สูงขึ้นหรือไมต่ํากวารอยละ  50 
       3.2.2 ตัวบงชี้ความสําเร็จ  
1)  ผูเกี่ยวของมีความตระหนัก  ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET) 
2)  โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ  กํากับติดตามการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนในการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ทุกโรง 
3)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศผลการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  
2561 



117 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

4)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
(NT/O-NET)  ปการศึกษา  2561  ไปใชในการดําเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในป
การศึกษา  2562 

 
4.  กิจกรรมและการดําเนินการ 

4.1  ประชุมชี้แจงสรางความตระหนัก  สื่อสาร และความเขาใจแกผูที่เกี่ยวของในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET) 

4.2  นิเทศ  กํากับติดตามการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในการ
ทดสอบ  ทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  2561 

4.3  วิเคราะหผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  2561 

4.4  นําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  2561  ไปใชใน
การดําเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษา  2562 

 
5. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ            

ตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงสรางความตระหนัก  แกผู
ที่เกี่ยวของ 

ก.ย. 
2561- 
ม.ค. 2562 

- สพป.มค. 3 
- ศูนยฯ 
- โรงเรียน 

นายกิตติพงษ  ผล
สวาง และคณะ
ศกึษานิเทศก 

2 นิเทศ  กํากับติดตามการดําเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  
2561 

ก.ย.  
2561 –
ก.ย. 2562 

- สพป.มค. 3 
- ศูนยฯ 
- โรงเรียน 

นายกิตติพงษ  ผล
สวาง  และคณะ
ศึกษานิเทศก 

3 วิเคราะหผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  
ปการศึกษา  2561 

เม.ย. 
2562 

- สพป.มค. 3 
  

นายกิตติพงษ ผล
สวาง  
คณะศึกษานิเทศก 
และคณะทํางาน 

4 นําผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  
2561  ไปใชในการดําเนินงานการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในป
การศึกษา  2562 

ปการศึกษา 
2562 

- สพป.มค. 3 
- ศูนยฯ 
- โรงเรียน 

- สพป.มค.3 
- ศูนยฯ 
- โรงเรียน 

 

6. งบประมาณที่ใช    
 เงินงบประมาณ    100,000  บาท      (หนึ่งแสนบาทถวน)  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

งบดําเนินการ 
 คา 
ตอบแทน 

 คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

1 ประชุมชี้แจงสรางความตระหนัก  สื่อสาร 
และความเขาใจแกผูที่เกี่ยวของในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
(NT/O-NET) 

10,000 -    
7,000 

3,000 

2 นิเทศ  กํากับติดตามการดําเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของ
ผูเรียนในการทดสอบ                    ทาง
การศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)               
ปการศึกษา  2561 

- 
ใชงบโครงการนิเทศฯ สพป.มค.3 

3 วิเคราะหผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ป
การศึกษา  2561 

30,000 5,000 22,000 3,000 

4 นําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
(NT/O-NET)  ปการศึกษา  2561  ไปใช
ในการดําเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในปการศึกษา  2562 

60,000 10,000 45,000 5,000 

 รวม (สามแสนสองหมื่นบาทถวน) 100,000  15,000 74,000 11,000 
หมายเหตุ   ถัวจายไดทุกรายการ 
7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1  ปจจัยความเสี่ยง 
      ความตระหนักถึงความสําคัญของผลการทดสอบ  และ  การนําผลการทดสอบไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 
 7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     การพัฒนาบุคลากรแตละโครงการเนนการสรางความรับผิดชอบ  เนนการเรียนรูที่เกิดจาก
ภายในของแตละบุคคล  โดยใชกระบวนการจัดการความรู  ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ(PLC)  การสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและทาทาย   เนนการวิเคราะหใหรูถึงแกนของปญหาที่แทจริงที่
สงผลใหคุณภาพการศึกษาต่ําโดยทุกคนมีความตระหนักรูและรับผิดชอบในการแกไขปญหารวมกัน 
 

8. การประเมินผล 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  
(Outputs) 
 

1.  มีการประชุมชี้แจงสรางความตระหนัก แกผูที่
เกี่ยวของในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
(NT/O-NET) 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ 
-  สอบถาม 
-  การทดสอบ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบทดสอบ 

 2.  มีการนิเทศ  กํากับติดตามการดําเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ป
การศึกษา  2561 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ 
-  สอบถาม 

- แบบนิเทศ 

3.  มีการวิเคราะหผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  
2561 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ 
-  สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมิน 

4.  มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ(NT/O-NET)  ปการศึกษา  2561  ไป
ใชในการดําเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในปการศึกษา  2562 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ 
-  สอบถาม 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ 
-  สอบถาม 

ผลลัพธ
(Outcomes) 

ในปการศึกษา 2561  มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET)  สูงขึ้นหรือไมต่ํา
กวารอยละ  50 

การทดสอบ NT 
และ O-NET 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีผลการดําเนินงานดังนี้ 
     9.1  มีขอมูลสารสนเทศดานการอานออกเขียนได  การทดสอบ  NT  และ  O-NET 
     9.2  ผูเกี่ยวของมีความตระหนักในการดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
     9.3  โรงเรียนไดรับการสนับสนุน  สงเสริมและสรางความเขมแข็งในการดําเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
     9.4  ผูเกี่ยวของไดรับการนิเทศกํากับและติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  และทั่วถึง 
โครงการ  ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา(STEM  Education)  และ  
                               การคิดวิเคราะหในสถานศึกษา 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 
               ความสามารถ ในการแขงขันจุดเนน 
เปาประสงคที่ 3  สถานศึกษาสามารถจัดกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี 
                                คุณภาพและมาตรฐาน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร  นายพนม  ศิรินามมนตรี 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญกับสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ซึ่งเปนรูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่ มุ งบู รณาการศาสตรทั้ งสี่   ไดแก   วิทยาศาสตร   (Science)  เทคโนโลยี  
(Technology)  วิศวกรรมศาสตร  (Engineering)  และคณิตศาสตร  (Mathematics)  เขาดวยกัน  
โดยมีเปาหมายเพื่อสรางเยาวชนไทยใหมีความรู  ทักษะกระบวนการ  การคิดวิเคราะห  การคิด
สรางสรรค  และเจตคติที่ดีตออาชีพ  สะเต็ม  (STEM)  สามารถนําไปใชในการแกปญหาในชีวิตจริง  
เตรียมพรอมเขาศึกษาตอ  และการประกอบอาชีพอยางมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต  คือการเรียนรู ๓R  ๘C  ๓R  คือ  อานออก  
(Reading)  เขียนได  (Writing)  และคิดเลขเปน  (Arithmetic)  ๘C  ไดแก  ๑)  ทักษะดานการคิดอยา
งงมีวิจารณญาณและทักษะการแกปญหา  (Critical  Thinking  and  Problem  Solving)  ๒)  ทักษะ
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  (Creativity  and  Innovation)  ๓)  ทักษะดานความเขาใจความ
แตกตางทางวัฒนธรรมและความแตกตางทางกระบวนทัศน  (Cross-cultural  Understanding)  ๔)  
ทักษะดานความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา  (Collaboration  teamwork  and  
leadership)  ๕ )  ทั กษ ะด านการสื่ อ ส ารส ารสน เท ศและรู เท าทั น สื่ อ   (Communications  
information  and  media  literacy)  ๖)  ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  (Computing  and  ICT  literacy)  ๗)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู  (Career  and  
learning  skills)  ๘)  การมคีุณธรรม  มีเมตตา  กรุณา  มีระเบียบวินัย  (Compassion) 
 องคความรูและกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  จึงนับเปนรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  จากการศึกษาและงานวิจัย  พบวา  ประเทศที่มี
ประชากรมีระดับพื้นฐานความรูสะเต็ม  อยูในระดับสูงจะสงผลใหประเทศนั้นมีความไดเปรียบทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม  ดังนั้นประเทศตางๆ  ไดริเริ่มสงเสริมใหมีการพัฒนา สะเต็มศึกษา  (STEM  
Education)  เปนประเด็นสําคัญในการพัฒนาวิทยาศาสตรศึกษาในศตวรรษที่  ๒๑  พรอมทั้งเปนการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนดวย 
 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  และการคิดวิเคราะห
เปนโครงการสําคัญในดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของจุดเนนยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  พรอมทั้งมอบหมายใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตดําเนินการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  และการคิดวิเคราะห  ดังนั้นสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จึงไดดําเนินการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา(STEM  Education)  และการคิดวิเคราะหในสถานศึกษาเพื่อใหสอดคลอง
กับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามที่ไดกําหนดไวดังกลาว 
 

๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  และการสอนคิด

วิเคราะห ของครู 
      ๒.๒  เพื่อพัฒนาการเรียนรูสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  และการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
 

๓.  เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 
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๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  

จํานวน  ๑๔๕  โรงเรียน 
๓.๑.๒  ครูวิทยาศาสตรและบุคลากรที่เกี่ยวของ  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จํานวน  ๑๔๕  คน 
๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  
จํานวน  ๑๔๕  โรงเรียน  สามารถจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาและการคิดวิเคราะหได 
๓.๒.๒  โรงเรียนนํารองตามโครงการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  สามารถจัด 
การเรียนรูสะเต็มศึกษาเปนแบบอยางได 
 

๔.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผูรับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ 
ระยะเวลาดําเนินการ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการและแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ 

ตุลาคม – ธันวาคม  
๒๕๖๑ 

สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 

๒. การจัดทําเอกสารประกอบการ
พัฒนาครูตามแนวสะเต็มศึกษา  
STEM  Education  และการสอน
คิดวิเคราะห 

มกราคม – 
กุมภาพันธ  ๒๕๖๒ 

สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะกษานิเทศก 
คณะวิทยากร 

๓. พัฒนาการสอนของครูตามแนว 
สะเต็มศึกษา  STEM  Education  
และการสอนคิดวิเคราะห 
 

มีนาคม – เมษายน  
๒๕๖๒ 

สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะกษานิเทศก 
คณะวิทยากร 

๔. การนิเทศ  ติดตาม  การเรียนการ
สอนตามแนวสะเต็มศึกษา  (STEM  
Education)และการคิดวิเคราะห 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

โรงเรียนใน
สังกัด 

คณะ
ศึกษานิเทศก 
ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 

๕. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กันยายน  ๒๕๖๒ สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
 
๕.  งบประมาณที่ใช 

เงินงบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
แยกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑. เสนอโครงการและแตงตั้งผูรับผิดชอบ - - - - 
๒. การจัดทําเอกสารประกอบการพัฒนาครู

ตามแนวสะเต็มศึกษา  STEM  
Education  และการสอนคิดวิเคราะห 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - 
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๔. พัฒนาการสอนของครูตามแนวสะเต็ม
ศึกษา  STEM  Education  และการสอน
คิดวิเคราะห 

๓๙,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

๕. การนิเทศ  ติดตาม  การเรียนการสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษา  (STEM  
Education)  และการคิดวิเคราะห 

- - - - 

๖. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
รวมงบประมาณ ๕๐,๐๐๐ ๔๔,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พฒันาความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษา (STEM  Education)  และการคิด
วิเคราะห 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การสํารวจความพึง
พอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสํารวจความพึง 
   พอใจ 

ผลลัพธ(Outcomes) 
๑.  ครูและนักเรียนเกิดความรูความเขาใจและ
เกิดทกัษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
(STEM  Education)  และการคิดวิเคราะห 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การสํารวจความพึง
พอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสํารวจความพึง 
   พอใจ 

๗.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 
 ๗.๑  โรงเรียนมีการดําเนินการขับเคลื่อนจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM  Education)  
และการคิดวิเคราะห 
 ๗.๒  ครูมีการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM  Education)  และการคิดวิเคราะห 
 ๗.๓  นักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  และการคิด
วิเคราะห 
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ชื่อโครงการ                  การสนับสนุนการวิจัยเพื่อการเรียนรู 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 
                ความสามารถ ในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 3   สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี 
                                คุณุภาพและมาตรฐาน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผูรับผิดชอบ   นายสงา  โทผาวงษ  นายไชยยา  อะการะวัง  และกลุมนิเทศฯ 
ลักษณะโครงการ  ใหม  
ระยะเวลาดําเนินการ  1  ตุลาคม  2561– 30 กันยายน  2562 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ปการศึกษา 2559 พบวา  ผลการจัดการศึกษายังไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควรโดย  โดยผลการทดสอบระดับชาติในทุกระดับชั้นทั้งชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้น



124 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ยังมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 และต่ํากวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศ 
 ซึ่งแนวทางในการแกปญหาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดดําเนินการมาอยางหลากหลายวิธีและดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง แตปญหาก็ยังไมหมดสิ้นและไมไดรับการแกไขในทิศทางที่ถูกตอง เนื่องจากการแกปญหายัง
ขาดกระบวนการวิจัยเพื่อสืบคนหาสาเหตุและวิธีการแกไขที่แทจริงที่สามารถเปนตนแบบในการ
แกปญหาได ในหลายๆ องคกรที่ประสบความสําเร็จในการจัดการ จะมีหนวยภายในที่หนาที่วิจัยและ
พัฒนา เพื่อคนหา แสวงหาแนวทางในแกไข พัฒนาใหเจริญกาวหนาอยางไมหยุดยั้ง แตสาเหตุสําคัญ
ประการหนึ่งที่ทําใหการวิจัยไมเกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะ การทําการวิจัยเปนเรื่อง
ที่คอนขางยุงยาก ใชเวลาและงบประมาณคอนขางสูง ครูไมมีเวลา กําลังงานและกําลังทรัพยที่จะมา
สนับสนุนการวิจัยใหเกิดขึ้นได 
 การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรูที่มีระเบียบแบบแผนที่เชื่อได การวิจัยในการ
แกปญหาการเรียนการสอนจึงตองเปนการวิจัยในระดับหองเรียน เพราะคุณภาพการศึกษาเริ่มตนจากที่
หองเรียนเปนสําคัญ การวิจัยจะเปนวิธีการที่จะชวยใหครูผูสอนสามารถสรางสรรคความรู ใหเชื่อมโยง
กับการปฏิบัติจริงและนํามาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจึง
นับเปนกระบวนการหนึ่งที่ครูผูสอนใชในการประเมินการทํางานของตนเองและเปนกระบวนการสืบเสาะ
คนหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานสอนเพื่อนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนกระบวนการที่ตองมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับวิถีชีวิตการปฏิบัติจริงของครู 
มิใชการแยกสวนจากการสอน ดังเชน ที่ครูสวนใหญปฏิบัติกันในชวงเวลาที่ผานมา 
 เพื่อเปนการแกปญหาอยางเปนระบบ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 จึงมุงเนนสงเสริมใหครูไดทําการการวิจัยเพื่อคนหาสาเหตุและวิธีการแกไขปญหาการเรียนการ
สอนอยางเปนระบบ โดยเนนการวิจัยเปนทีม และมีการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากรเพื่อชวยใหทีม
วิจัยสามารถดําเนินงานไดอยางบรรลุวัตถุประสงค และเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อใหสถานศึกษาไดนําไป
ประยุกตใชตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อกําหนดประเด็นและรูปแบบในการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการวิจัยเพื่อ 
การเรียนรูใหครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            2.2 เพื่อสนับสนุนงบประมาณสําหรับการวิจัยเพื่อการเรียนรู ใหครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
 2.3 เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อการเรียนรูใหสถานศึกษาไดนําไปประยุกตใชตอไป 

 
3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการวิจัย 
เพื่อการเรียนรู จํานวน 3 ทีม   
  2) ไดงานวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนรู จํานวน 3 เรื่อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
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  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
  2) ไดงานวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูที่มีคุณภาพ จํานวน 3 เรื่อง 

 
4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผูรับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมเพื่อวิเคราะหคุณภาพการศึกษา/

กําหนดประเด็นการวิจัย 
ธันวาคม 2561 สพป.มค.3 ศึกษานิเทศก 

กลุมวัดผล 
2 ประกาศประเด็นและรูปแบบในการสนับสนุน

งบประมาณสําหรับการวิจัยเพื่อ 
การเรียนรูใหครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ธันวาคม 2561 สพป.มค.3 นายไชยยา  
อะการะวัง 

3 ประชุมเพื่อนําเสนอโครงรางการวิจัย  มกราคม 2562 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 
4 ประกาศผลและสนับสนุนงบประมาณการวิจัย มกราคม 2562 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 
5 ประชุมเพื่อนําเสนอผลการวิจัย กรกฎาคม 2562 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 
6 จัดสงเอกสารการวิจัยฉบับสมบูรณและ

เผยแพรการวิจัย 
สิงหาคม 2562 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 

7 ประชุมสรุปโครงการ สิงหาคม 2562 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 
 
 
 
 
5. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณ จํานวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย 

 
คาวัสดุ 

1 ประชุมเพื่อวิเคราะหคุณภาพ
การศึกษา/กําหนดประเด็นการวิจัย 2,400 - 2,400 - 

2 ประกาศประเด็นและรูปแบบในการ
สนับสนุนงบประมาณสําหรับการวิจัย
เพื่อการเรียนรูใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา - - - - 

3 ประชุมเพื่อนําเสนอโครงรางการวิจัย 3,600 - 3,600 - 
4 คาสนับสนุนการดําเนินการวิจัย  

(3 เรื่องๆ ละ 30,000 บาท) 90,000 90,000 - - 
5 ประชุมเพื่อนําเสนอผลการวิจัย 2,400 - 2,400 - 
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ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย 

 
คาวัสดุ 

6 จัดสงเอกสารการวิจัยฉบับสมบูรณ
และเผยแพรการวิจัย - - - - 

7 ประชุมสรุปโครงการ 1,600 - 1,600  
รวม 100,000 90,000 10,000  

 
หมายเหต ุ  ถัวจายไดทุกรายการ   
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชวัด 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
2) ไดงานวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูที่มี
คุณภาพ จํานวน 3 เรื่อง 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสัมภาษณ 
 

 
7. ประโยชนที่จะไดรับ 
  7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
  7.2 ไดงานวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูที่มีคุณภาพ จํานวน 3 เรื่อง 
โครงการ ขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู   
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
                                     สรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
เปาประสงคที่ 1 นักเรียนมีทักษะและคุฤณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ 
                                คุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ นางวัฒนิกา  วิชิต   
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม 2561 – 30  กันยายน  2562 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา นอม
นําพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และนโยบายของรัฐบาล
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เกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” มาสูการปฏิบัติในโรงเรียนอยางเปน
รูปธรรม  โดยกําหนดนโยบาย  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”  เปนกรอบวิสัยทัศนดานการศึกษา  เพื่อ
เตรียมนักเรียนของไทยใหพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่  21  สอดคลองกับของหลายประเทศที่
เปนผูนําดานการศึกษาของโลก  ที่เห็นพองกันกับแนวคิดสําคัญในศตวรรษที่  21  เรื่องของจิตสํานึกตอ
โลก  ความรูพื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ  ความรูพื้นฐานดานพลเมือง  สุขภาพและสิ่งแวดลอม  
และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่  21  อันไดแก  ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  ทักษะดานสารสนเทศ  
สื่อและเทคโนโลยี  ทักษะการทํางาน  ทักษะชวีิต  ซึ่งทักษะดังกลาวจะชวยใหนักเรียนเปนคนที่มีความรู
และทักษะ  สามารถเรียนรู  ปรับตัวเองและรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณใหมๆได  
จากความสําคัญดังกลาว  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ไดวางแผน
การดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายมาอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม  และมุงเนนการบริหารจัดการ
เรียนรูที่เสริมสรางอัตลักษณ บูรณาการองคความรูและออกแบบกิจกรรมเพิ่มเวลารู  4H  ที่เชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  
โดยมุงหวังใหเกิดการเรียนรูที่คงทนสําหรับนักเรียนและสามารถนําความรูไปตอยอดเพื่อพัฒนาตนเองใน
ชีวิตประจําวันได  ในการนี้  เพื่อเปนการสนองนโยบายและนํานโยบายสูการปฏิบัติในโรงเรียนอยางเปน
รูปธรรม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  จึงไดจัดทําโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู  และการพัฒนาอาชีพนักเรียน  เพื่อใหการดําเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดตอไป  
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรูและออกแบบกิจกรรมเพิ่มเวลารู  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูตาม
หลักสูตร  

2.2 เพื่อใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรม
เพิ่มเวลารู  4H และการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2.3 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลารูที่เปนเลิศ(Best Practice)  
3.  เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1  โรงเรียนในโครงการมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับ  4H  ตามนโยบาย  
ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู  ทุกโรง 
 3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู  4H  และการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)ทุกโรง 
 3.1.3  โรงเรียนในโครงการมีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลารูที่เปนเลิศ(Best Practice) ทุกโรง 

3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  โรงเรียนในโครงการมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับ  4H  ตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู  4H  และการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.2.3  โรงเรียนในโครงการมีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลารูที่เปนเลิศ(Best Practice) และ
สามารถเปนแบบอยางได 
 
4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผูรับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ

ตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการและแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ 

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน  
2561 

สพป.มค.3 ศน.วัฒนิกา 
 

2. พัฒนากิจกรรมเพิ่มเวลารู  4H  
และการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ตามโครงการลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู 

ธันวาคม 2561– 
กุมภาพันธ  2562 

โรงเรียนใน
โครงการ 

โรงเรียนใน
โครงการฯทุกโรง 

๓. การศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู
และเผยแพรวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่ม
เวลารูที่เปนเลิศ(Best Practice)   

มีนาคม – เมษายน    
2562 

สพป.มค.3 
 

ศน.วัฒนิกา 
และคณะ
ศึกษานิเทศก 

4 นิเทศ  ติดตาม  การดําเนินงานของ
โรงเรียนในการจัดกิจกรรมเพิ่มรู  
4H  และการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ตามโครงการลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม  2562 

โรงเรียนใน
โครงการ 

คณะ
ศึกษานิเทศก 
 

5 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กันยายน  2562 สพป.มค.3 ศน.วัฒนิกา 
 
5.  งบประมาณที่ใช 

เงินงบประมาณ  50,000  บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 
คา 

ตอบแทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

๑. เสนอโครงการและแตงตั้งผูรับผิดชอบ - - - - 
๒. พัฒนากิจกรรมเพิ่มเวลารู  4H  และการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตาม
โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

10,000 5,000 - 5,000 

๓. การศึกษาดงูาน  แลกเปลี่ยนเรียนรูและ
เผยแพรวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลารูที่เปน
เลิศ(Best Practice)   

10,000 10,000 - - 

4. นิเทศ  ติดตาม  การดําเนินงานของ 3,000 - 3,000 - 



129 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

โรงเรียนในการจัดกิจกรรมเพิ่มรู  4H  
และการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ตามโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

5. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 2,000 - - 2,000 
 รวม 50,000 15,000 3,000 7,000 

 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  4H  
และการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  ตาม
โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู 
2.  โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลารูที่เปน
เลิศ(Best Practice)  

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การสํารวจความพึง
พอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสํารวจความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ(Outcomes) 
1.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  4H  
และการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  ตาม
โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ทุกโรง 
2.  โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลารูที่เปน
เลิศ(Best Practice) ทุกโรง 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การสํารวจความพึง
พอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสํารวจความ
พึงพอใจ 

 
 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          7.1  ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและ
ออกแบบกิจกรรมเพิ่มเวลารู  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร 
 7.2  ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษามีการออกแบบกิจกรรมเพิ่มเวลารู  4H  และการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 7.3  โรงเรียน  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลารูที่เปน
เลิศ(Best Practice) 
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โครงการ  วัดและประเมินผลการเรียนรู  ประจําปงบประมาณ  2562 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 

ความสามารถในการแขงขันสนอง 
เปาประสงคที่  4   แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และเสื่อการเรียนรูมีคุณภาพมาตรฐาน  
                               สามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
กลุมที่รับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นายกิตติพงษ  ผลสวาง   
ลักษณะโครงการ ตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2561  ถึง  30  กันยายน  2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปงบประมาณ  2562  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดกําหนด
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขัน  ตัวชี้วัดที่  1.3  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  ใหมีคุณภาพและ
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มาตรฐานนําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ จากการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และโครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
ประจําปงบประมาณ  2560  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเพราะผลการทดสอบ   ในภาพรวมต่ํากวา
ระดับประเทศ  แสดงใหเห็นวานักเรียนไมมีความรู  ความสามารถ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สะทอนถึงผลการจัดการเรียนรูของผูสอนไดเปนอยางดี  ดังนั้นนอกจากการพัฒนาครูผูสอน 
ดานการจัดการเรียนรูแลวตองคํานึงถึงความครอบคลุมตามวงจรการจัดการเรียนรูซึ่งประกอบดวย  
วัตถุประสงค(Objective)  การจัดการเรียนการสอน(Learning)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู
(Evaluation)   
   เพื่อใหสนองนโยบายและบรรลุเปาหมายของยุทศาสตร  ตัวชี้วัด  และเปนการแกปญหาที่พบ
ดังกลาว  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงไดจัดทําโครงการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ประจําปงบประมาณ 2562  ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อพัฒนาครูผูสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับชั้นเรียน 
 2.2  เพื่อบริหารจัดการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับระดับชาติ(NT) ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3                ปการศึกษา  2561 
 2.3  เพื่อบริหารจัดการทดสอบความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1  
ปการศึกษา  2561 
 2.4  เพื่อบริหารจัดการประเมินผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานกลาง  ชั้น ป.2  ป.4-5 และ ม.
1-2 ปการศึกษา 2561 
  2.5  เพื่อเตรียมความพรอมกอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(NT,O-NET) 
ปการศึกษา  2561 
  2.7  เพื่อนเิทศ กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
    
3.  เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1)  ครูผูสอนในสังกัดทุกคน 
  2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1  ทุกคน 
  3)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  ทุกคน 
  4)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 , 4-5 และ ม.1-2  ทุกคน 
  5)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ทุกคน  
  6)  ครูผูสอนและนักเรียนที่เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(NT,O-
NET) ทุกคน 
  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1)  ครูผูสอนในสังกัดทุกคนมีความรูความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1  ทุกคน  ไดรับการทดสอบการอานและมีผลการ
ทดสอบในภาพรวมอยูในระดับดี 
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  3)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  มีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน(NT)ใน
ภาพรวมสูงขึ้นไมต่ํากวารอยละ  3 
   4)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 , 4-5 และ ม.1-2  ทุกคนไดรับการทดสอบและมีผล
การทดสอบในภาพรวมอยูในระดับดี(รอยละ  50  ขึ้นไป) 
  5)  ครูผูสอนและนักเรียนที่เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(NT,O-
NET) ทุกคนมีความพรอมในการทดสอบ  
 
4.  กิจกรรมและการดําเนินการ 
 4.1  การบริหารจัดการทดสอบความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1  
ปการศึกษา  2561 
 4.2  การบริหารจัดการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับระดับชาติ(NT) ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา  2561 
 4.3  การบริหารจัดการประเมินผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานกลาง  ชั้น ป.2  ป.4-5 และ   
ม.1-2 ปการศึกษา 2561 4.4  การเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน(NT,O-NET)  ปการศึกษา  2561 
 4.6  การพัฒนาครูผูสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับชั้นเรียน 
  4.7  การนิเทศ กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
 
 
 
5. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 การบริหารจัดการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของ
ผูเรียนระดับระดับชาติ(NT) ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  ป
การศึกษา  2561 

ก.พ. – 
 มี.ค. 2562 
 

สพป.มค.3  
และ โรงเรียน 

นายกิตติพงษ  ผลสวาง 
และคณะศึกษานิเทศก 

2 การบริหารจัดการทดสอบ
ความสามารถในการอานของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1  
ปการศึกษา  2561 

ก.พ. – มี.ค. 2562 สพป.มค.3  
และ โรงเรียน 

นายกิตติพงษ  ผลสวาง 
และคณะศึกษานิเทศก 

3 การบริหารจัดการประเมิน
ผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐาน
กลาง  ชั้น ป.2  ป.4-5 และ ม.
1-2 ปการศึกษา  2561 

ก.พ. – 
 มี.ค. 2562 
 
 

สพป.มค.3  
และ โรงเรียน 

นายกิตติพงษ  ผลสวาง 
และคณะศึกษานิเทศก 

4 การเตรียมความพรอมในการ ก.พ. – สพป.มค.3  นายกิตติพงษ  ผลสวาง 
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ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน           
(O-NET)  ปการศึกษา  2560 

 มี.ค. 2562 และ โรงเรียน และคณะศึกษานิเทศก 

5 การพัฒนาครูผูสอนดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรูใน
ระดับชั้นเรียน 

เม.ย. 2562 หองประชุม 
สพป.มค.3 

นายกิตติพงษ  ผลสวาง 
และคณะศึกษานิเทศก 

6 การนิเทศ กํากับติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

ม.ค. 2561 และ 
ปการศึกษา  2562 

โรงเรียน นายกิตติพงษ  ผลสวาง
และคณะศึกษานิเทศก 

 

6. งบประมาณที่ใช 
 เงินงบประมาณ    50,000  บาท  (หาหมื่นบาทถวน)  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
งบดําเนินการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 การบริหารจัดการทดสอบความสามารถ

พื้นฐานของผูเรียนระดับระดับชาติ(NT) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา  
2561 10,000 - 10,000 - 

2 การบริหารจัดการทดสอบความสามารถ
ในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  1 ปการศกึษา  2561 10,000 - 10,000 - 

3 การบริหารจัดการประเมินผูเรียนดวย
ขอสอบมาตรฐานกลาง  ชั้น ป.2  ป.4-
5 และ ม.1-2 ปการศึกษา  2561 

ใชงบจาก สพฐ.จัดสรร   
คาดําเนินงานและจัดพิมพขอสอบและ

กระดาษคําตอบ 
4 การเตรียมความพรอมในการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(NT,O-NET)   
ปการศึกษา  2561 10,000 - 10,000 - 

5 การพัฒนาครูผูสอนดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในระดับชั้นเรียน 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

 
- 

6 การนิเทศ กํากับติดตามและประเมินผล ใชงบโครงการนิเทศฯ 
  50,000  - 50,000 - 

หมายเหตุ   ถัวจายไดทุกรายการ 
 
 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1  ปจจัยความเสี่ยง 
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    ความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน  และการทดสอบโดยขอสอบ
มาตรฐาน  และ  การนําผลการทดสอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

    7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล  ที่เนนการสรางความ
รับผิดชอบ  เนนการเรียนรูที่เกิดจากภายในของแตละบุคคล  การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และทาทาย   เนนการวิเคราะหใหรูถึงสาเหตุของปญหาที่แทจริงที่สงผลใหคุณภาพการศึกษา
ต่ําและทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในการแกไขปญหา 
 
 

8. การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  
(Outputs) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  ไดดําเนินการดังนี้ 
1)  มีการพัฒนาครูผูสอนดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในระดับชั้นเรียน  
2)  มีการบริหารจัดการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับ
ระดับชาติ(NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ป
การศึกษา  2561 
3)  มีการบริหารจัดการทดสอบ
ความสามารถในการอานของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  1  ปการศึกษา  2561 
4)  มีการบริหารจัดการประเมินผูเรียน
ดวยขอสอบมาตรฐานกลาง  ชั้น ป.2  ป.
4-5 และ ม.1-2 ปการศึกษา 2561  
5)  มีการเตรียมความพรอมในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน(O-NET) ปการศึกษา  2561 
7)  มีการนิเทศ กํากับติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ 
-  สอบถาม 
-  การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

ผลลัพธ
(Outcom
es) 
 

1)  ครูผูสอนในสังกัดทุกคนมีความรู
ความสามารถในการวัดและประเมินผล
การเรียนรูอยูในระดับดี 
2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  มีผล
การทดสอบความสามารถพื้นฐาน(NT)ใน
ภาพรวมสูงขึ้นไมต่ํากวารอยละ   
3)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1  ทุก
คน  ไดรับการทดสอบการอานและมีผล

- การทดสอบ  
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 
 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
การทดสอบในภาพรวมอยูในระดับดี 
4)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 , 4-
5 และ ม.1-2  ทุกคนไดรับการทดสอบ
และมีผลการทดสอบในภาพรวมอยูใน
ระดับดี(รอยละ  50  ขึ้นไป) 
5)  ครูผูสอนและนักเรียนที่เขารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน(O-NET) ทุกคนมีความพรอมใน
การทดสอบ  โดยมีผลการทดสอบ  PRE 
O-NET อยูในระดับที่นาพึงพอใจ 

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  สามารถดําเนินการ
บริหารจัดการวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.2  ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการวัดและประเมินผล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจ 
 9.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและอยูในระดับที่นาพึงพอใจ 
 
โครงการ    การพัฒนาคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing)  
ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด 

ความสามารถในการแขงขันสนอง 
เปาประสงคที่  4   แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และเสื่อการเรียนรูมีคุณภาพมาตรฐาน  
                               สามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
กลุมที่รับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นายสงา  โทผาวงษ  นายไชยยา  อะการะวัง  และกลุมนิเทศฯ 
ลักษณะโครงการ ใหม  
ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2561– 30 กันยายน  2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการเรียนการสอนประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงค  การจัดการเรียนรูและการ
วัดผลประเมินผล  ซึ่งในการกําหนดวัตถุประสงคในโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV) มีคูมือครูพระราชทานซึ่งประกอบไปดวยแผนการสอน  กําหนดการสอน  ใบ
ความรู  ใบงาน  ใบกิจกรรม  และแนวทางในการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู  ซึ่งสามารถ
แกปญหาจํานวนครูไมครบชั้น ครูผูสอนไมตรงวิชาเอก  ซึ่งสามารถแกปญหาในการขาดแคลนครูไดใน
ระดับหนึ่ง  แตยังขาดเครื่องมือหรือขอทดสอบในการวัดผลประเมินผลที่เปนมาตรฐาน  ครูไมสามารถไม
สามารถจัดทําหรือจัดหาขอทดสอบที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานการเรียนรูได  เพราะครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กที่ตองจัดการเรียนการสอนในหลายระดับชั้นและหลายสาระการเรียนรู  ซึ่งเครื่องมือที่
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สรางขึ้นมาใชกับนักเรียนสวนใหญจึงขาดคุณภาพและไมตรงตามมาตรฐานการเรียนรู  จะสังเกตไดวาผล
การประเมินการเรียนรูของนักเรียนในระดับชั้นเรียน  โรงเรียนนักเรียนจะไดผลการประเมินที่สูง  ไม
สอดคลองกับผลการทดสอบในระดับชาติ (NT O-NET) ที่พบวานักเรียนมีผลการประเมินอยูในระดับต่ํา  
เนื่องจากเครื่องมือมีคุณภาพและความตรงที่ตางกัน  ครูทดสอบเฉพาะเรื่องที่ครูสอน  ไมครบตาม
มาตรฐานการเรียนรู   
   ในปจจุบันเทคโนโลยีทางการศึกษามีความกาวหนาเปนอยางมาก  การนําระบบการทดสอบ
ออนไลน (E-Testing) คือ การสอบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขาสอบทําแบบทดสอบผาน
คอมพิวเตอร  แทนการทําแบบทดสอบลงในกระดาษคําตอบ และสามารถรูผลการทดสอบเบื้องตน
หลังจากทําขอสอบเสร็จทันที นักเรียนสามารถเขาฝกทําแบบทดสอบไดทุกที่  ทุกโอกาสและฝกทํา
แบบทดสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง  ครูผูสอนสามารถนําขอสอบมาตรฐานไปประยุกตใชกับบริบทการ
เรียนการสอนของตนโดยไมตองเสียเวลาในการสรางขอสอบใหม  ไมตองเสียเวลาตรวจขอสอบ  มีความ
แมนยําในการเฉลยและตรวจขอสอบตลอดจนการประมวลผล  ขยายโอกาสทางการทดสอบใหกับผูเขา
รับการทดสอบมากยิ่งขึ้น  ตอบสนองการจัดการทดสอบหลายครั้งไดอยางเทาเทียมกัน  รองรับรูปแบบ
ของขอสอบที่หลากหลายและมีการใชสื่อประสมเพื่อความสมบูรณของการทดสอบ เชน ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว เสียงบันทึก และ วิดีทัศน ซึ่งการทดสอบดวยกระดาษไมสามารถทําได  ลดขอจํากัดใน
เรื่องของระยะเวลา ทรัพยากร และคาใชจายในการดําเนินการเกี่ยวกับการพิมพ การขนสง การบริหาร
จัดการ การตรวจ และการประมวลผล เปนตน  ปองกันการทุจริตเนื่องจากแบบทดสอบมีหลายชุดและ
หลายแบบฟอรม  พัฒนาระบบการทดสอบใหเปนมาตรฐานสากล และรองรับรูปแบบการทดสอบ
ตอบสนองนานาชาติในอนาคต 
 การพัฒนาระบบการสอบออนไลน (E-Testing) เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กจะเปน
การพัฒนาระบบการทดสอบ  พัฒนาระดับการใชเทคโนโลยี  และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กซึ่ง
สอดคลองกับจุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเปรายบุคคล โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร (E-Testing) (จุดเนนขอ 
2.8) สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (จุดเนนขอ 6.1.2) ครูและ
บุคลากร สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย (จุดเนนขอ 6.1.2) 
จึงนับวาเปนโครงการที่ชวยแกปญหา  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กและพัฒนาการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับครู  นักเรียนไปไดอยางสอดคลองเหมาะสม 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing) สําหรับครู  และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 
 2.2 เพื่อพัฒนาครู ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 ในการใชงาน
คลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing) 
 2.3 เพื่อศึกษาผลการใชคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing)  
 
3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 1) ไดเว็บไซตคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing) จํานวน 1 เว็บไซต 
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 2 ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 จํานวน 200 คน  
 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 จํานวน 3,000 คน  
 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 1) เว็บไซตคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing) ที่มีคุณภาพ สามารถ
ใชงานไดจริง และตอบสนองตอความตองการของครูและนักเรียน  
 2) ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 ไดรับการ
พัฒนาการใชคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing) 
 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 ไดรับการพัฒนา 
การใชคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing) 
 
4. คุณสมบัติของเว็บไซตการทดสอบระบบออนไลน 
 4.1 มีแบบทดสอบมาตรฐาน จํานวนไมนอยกวา 5 ปการศึกษา ในแตละระดับชั้น 
 4.2 มีแบบทดสอบเทียบเคียง O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 
5 กลุมสาระการเรียนรู จํานวน 5 ปการศึกษา  
 4.3 นักเรียนสามารถทําแบบทดสอบไดทุกสถานที่  ทุกเวลา  โดยไมจํากัดจํานวนครั้ง  นักเรียน
สามารถทราบผลการทดสอบไดทันทีหลังการเสร็จสิ้นการสอบ 
 4.4 ครูผูสอนสามารถนําแบบทดสอบไปประยุกตใชในการสอบในระดับชั้นเรียน 
 4.5 ครูผูสอนสามารถใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู  โดยใหนักเรียนฝกเขาทําแบบทดสอบ
แลวปริ้นผลการทดสอบสงเพื่อประเมินความกาวหนาในการเรียน 
 4.6 ระบบสามารถเพิ่มจํานวนขอสอบ  ชุดขอสอบ  และสุมขอสอบในการสอบแตละครั้งได เพื่อ
ปองกันนักเรียนลอกขอสอบกัน 
 4.7 ระบบสามารถตรวจสอบผูเขาเรียน  จํานวนชั่วโมงที่เขาเรียน พรอมสถานะการออนไลนหรือ
ออฟไลนได 
 4.8 มีกระดานสนทนา  การแจงขาว  ผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูผูสอน  และผูเรียน
คนอื่นๆ ได 
 
5. กิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 การปรับปรุงคลังขอสอบและ
ระบบการสอบออนไลน (Mk3 
e-Testing) 

พฤศจิกายน 61 – 
มกราคม 62 

สพป.มค.3 นายไชยยา อะการะวัง 
และคณะ 

2 การประชุมชี้แจงโครงการตอ
ผูบริหารโรงเรียน 

มกราคม 62 สพป.มค.3 

3 การอบรมปฏิบัติการใชงาน
เว็บไซตตอครูและนักเรียน 

มกราคม 62 สพป.มค.3 
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ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

4 การนิเทศติดตาม ธ.ค.61 , ก.พ.62,
เม.ย.62, มิ.ย.62, 
ส.ค.62 

สพป.มค.3 

5 การรายงานคะแนนสอบ
นักเรียนทุกสัปดาห 

พฤศจิกายน 61 – 
กันยายน 62 

สพป.มค.3 

6 การประชุมครูเพื่อเพิ่มขอสอบ
จํานวนขอสอบ ในระบบคลัง
ขอสอบ 

เมษายน 62 สพป.มค.3 

7 ประชุมจัดเพื่อประเมินผล
โครงการ 

สิงหาคม 62 สพป.มค.3 

8 จัดทํารายงานผลโครงการ สิงหาคม 60 สพป.มค.3 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณ จํานวน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน)  รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย 

 
คาวัสดุ 

1 การปรับปรุงคลังขอสอบและ
ระบบการสอบออนไลน (Mk3 
e-Testing) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2 การประชุมชี้แจงโครงการตอ
ผูบริหารโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 การนิเทศติดตาม - - - - 
4 การรายงานคะแนนสอบนักเรียน

ทุกสัปดาห 
 

20,000 
 

20,000 
 

- 
 

- 
5 การประชุมครูเพื่อเพิ่มขอสอบ

ชั้น  
ป.2 ป.5 และ ม.2 ในระบบคลัง
ขอสอบ 

 
26,000 

 
26,000 

 
- 

 
- 

6 จัดทํารายงานผลโครงการ 4,000 4,000 - - 
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ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย 

 
คาวัสดุ 

รวม 50,000 50,000 - - 
หมายเหต ุ  ถัวจายไดทุกรายการ   
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1.มีเว็บไซตคลังขอสอบและระบบการสอบ
ออนไลน (Mk3 e-Testing) สําหรับครู นักเรียน
ชั้น  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1 ถึง 3  
2.ครู นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 สามารถใชงานคลัง
ขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-
Testing) ได 
3. ครู นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 มีความพึงพอใจตอ
เว็บไซตคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน  
(Mk3 e-Testing)  

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
3.การทดสอบ 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสัมภาษณ 
3.แบบทดสอบ  

8. ประโยชนที่จะไดรับ 
 8.1 สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน  
(Mk3 e-Testing) สําหรับครู นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3
  
 8.2 ครู นักเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 ไดรับการ
พัฒนาการใชงานคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing)  
 8.3 ครู  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 มีความพึงพอใจ
ตอการใชงานคลังขอสอบและระบบการสอบออนไลน (Mk3 e-Testing) 
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โครงการ           นิเทศการศึกษาเพื่อเรงรัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาประจําป 
งบประมาณ 2562 

ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพนักเรียนและสงเสริมการจัดการศกึษาเพื่อสรางขีด 
ความสามารถในการแขงขันสนอง 

เปาประสงคที่  4   แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และเสื่อการเรียนรูมีคุณภาพมาตรฐาน  
                               สามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
กลุมที่รับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ    นายสงา  โทผาวงษ ,นางสุมาลี  มาลาหอม ,นายพนม  ศิรินามมนตรี 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2561 - 30 กันยายน 2562 
....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 เห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาจึงกําหนดไวในหมวด 4 มาตรา 22 กลาววา “การจัด 
การศึกษา ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตรา 24 (5) กลาววา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม    
สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู” 

ผูรับผิดชอบโครงการ  เห็นความสําคัญของการนิเทศ ติดตาม ความตอเนื่อง  จึงไดจัดทํา 
แผน/ การนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรู โดยจะมุงเนนการนิเทศนิเทศแบบมีสวนรวมใหทุกภาคสวนมีสวนผลักดันใหกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จใหมากที่สุด 
2. วัตถุประสงค 
2.1  ผลผลิต 
 2.1.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

2.1.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของโรงเรียนในสังกัด 
          2.1.3 เพื่อนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย กลยุทธจุดเนนของสพฐ.และสพป. 
มหาสารคาม เขต 3 ของโรงเรียนในสังกัด 
 2.1.4 เพื่อนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด 
  2.2  ผลลัพธ 

2.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม คานิยม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
           2.2.3 โรงเรียนดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธจุดเนนของสพฐ.และสพป.มหาสารคาม    
เขต 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2.2.4 ผูอํานวยการโรงเรียนดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
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        3.1  ดานปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนจํานวน 145 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.1.2 โรงเรียนจํานวน 145 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม คานิยม และพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           3.1.3 โรงเรียนจํานวน 145 โรงเรียนดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธจุดเนนของสพฐ.และ
สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.1.4 ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 145 คนดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
       3.2  ดานคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม คานิยม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคได 

อยางมีประสิทธิภาพ  
3.2.3 โรงเรียนดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธจุดเนนของ สพฐ.และสพป.มหาสารคาม 

เขต 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.2.4 ผูอํานวยการโรงเรียนดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผูรับผิดชอบ 
  ที ่                           กิจกรรม    ระยะเวลา     ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทําแผนนิเทศประจําปงบประมาณ 

2562 
1 พ.ย.61- 30 พ.ย.61 ศึกษานิเทศก 

2 จัดทําเครื่องมือนิเทศ ภาคเรียนที่ 2/2561 1 ธ.ค 61- 14 ธ.ค.61 ศึกษานิเทศก 
3 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 

2/2561 
- คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก 
ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย.   

15 ม.ค.62 -15 ก.พ.62 ศึกษานิเทศก 

4 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 
2/2561 
- คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก 
ตามภารกิจเฉพาะโครงการ   

15 ม.ค.62 -15 ก.พ.62 ศึกษานิเทศก 

5 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 
2/2561 
- สําหรับ ผอ.และรอง ผอ. สพป.มค. 3    

15 ม.ค.62 -15 ก.พ.62 ผอ./รอง ผอ. 

6 สรุปผลนิเทศประจําภาคเรียนที่ 2 / 2561 11 ม.ีค.62- 31 มี.ค.62 ศึกษานิเทศก 
 
  ที ่                           กิจกรรม    ระยะเวลา     ผูรับผิดชอบ 
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7 จัดทําเครื่องมือนิเทศประจําภาคเรียนที่ 
1/2562 

1 เม.ย. 62- 30 เม.ย.62 ศึกษานิเทศก 

8 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 1/ 
2562 
- คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก 
ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย   

15 ม.ิย.62 -15 ก.ค.62 ศึกษานิเทศก 

9 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 
1/2562 
- คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก 
ตามภารกิจเฉพาะโครงการ   

15 ม.ิย.62 -15 ก.ค.62 ศึกษานิเทศก 

10 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 1 / 
2562 
- สําหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    

15 ม.ิย.62 -15 ก.ค.62 ผอ./รอง ผอ. 

11 สรุปผลการนิเทศ ภาคเรียน ที่ 1 /2562 1 ก.ย.62 – 20 ก.ย.62 ศึกษานิเทศก 
 
5. งบประมาณ      จํานวน 150,000 บาท ใชจายดังนี้                                                                                         
                    

ที ่ กิจกรรม 
 

งบ 
ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดทําแผนนิเทศ และเครื่องมือนิเทศ 5,000 -  5,000 
2 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 2 / 

2560 
- คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก
ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย.   

 
22,500 

 
 

 
22,500 

 

3 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 2 / 
2560 
- คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก
ตามภารกิจ 
เฉพาะโครงการ (โรงเรียนละ 500 บาท) 

 
22,500 

 
 

 
22,500 

 

4 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 2 / 
2560 
- สําหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 

5 สรุปผลการนิเทศ ประจําภาคเรียนที่ 2 / 
2560 

2,500 -  2,500 

6 ประชุม และจัดทําเครื่องมือนิเทศ     
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ที ่ กิจกรรม 
 

งบ 
ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

7 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 1 / 
2561 
- คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก
ตามภารกิจ 
ที่ไดรับมอบหมาย.   

 
22,500 

 
 

 
22,500 

 

8 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 1 / 
2561 
- คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก
ตามภารกิจเฉพาะโครงการ   

 
22,500 

 
 

 
22,500 

 

9 ดําเนินการนิเทศประจําภาคเรียนที่ 1 / 
2561 
- สําหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 

1
0 

สรุปผลการนิเทศ ประจําภาคเรียนที่ 1 / 
2561 

 
2,500 

 
- 

 
 

 
2,500 

1
1 

มอบรางวัลวันเกียรติยศ 10,000  10,000  

รวมงบนิเทศ 150,00
0 

 140,000 10,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
 6.1  ผลผลิต 
 6.1.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
6.1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม คานิยม และ
พัฒนาคณุลักษณะ 
อันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           6.1.3 โรงเรียนดําเนินการตามนโยบายและ
กลยุทธจุดเนนของสพฐ.และสพป.มหาสารคามเขต 3 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           6.1.4 ผูอํานวยการโรงเรียนดําเนินงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.2  ผลลัพธ 

   - ตรวจ
หลักฐานเอกสาร    
   - ประเมิน 
การดําเนินงาน 
   - สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ 

- แบบนิเทศ  
ติดตาม 
-  แบบประเมินผล      
การดําเนินงาน  
- แบบสัมภาษณ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
           6.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
6.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม คานิยม และ
พัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           6.2.3 โรงเรียนดําเนินการตามนโยบายและ
กลยุทธจุดเนนของสพฐ.และสพป.มหาสารคามเขต 3 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           6.2.4 ผูอํานวยการโรงเรียนดําเนินงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
7.   ผลที่คาดวาจะไดรับ   

7.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
7.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม คานิยม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคได  

          7.3 โรงเรียนดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธจุดเนนของ สพฐ.และสพป.มหาสารคามเขต 3  
          7.4 ผูอํานวยการโรงเรียนดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ      พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบ TEPE Online 
แผนงาน  ขั้นพื้นฐานดานการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 1   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
                               ในรูปแบบที่หลากหลาย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉัตรวิภรณ  สตานิคม   
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม  2561   -   กันยายน  2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน เปนการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตที่เพิ่มขึ้นหรือ
สามารถลดตนทุนไดเพิ่มขึ้น ถาจะวาไปแลวการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน ถือเปนการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะของบุคคลใหมีขีดความสามารถเพิ่มมากขึ้นนั้นเอง 
 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนา เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนอยางมีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา เปนบุคคลที่มีความสําคัญยิ่ง
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันสงผลตอเด็กนักเรียนโดยตรงในการพัฒนาประเทศชาติสูความเปน
สังคมอุดมปญญา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพศักยภาพและการสรางขวัญและ
กําลังใจเปนแนวทางหรือวิธีการที่จะสงเสริมใหการพัฒนาการเรียนการสอนสงผลไปยังนักเรียนโดยตรง
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมกาวไปสูสังคมภายนอกและสามารถดํารงชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข รองรับการปฏิรูปการขับเคลื่อนทางการศึกษาของประเทศและภูมิภาคในศตวรรษที่ ๒๑ 
นั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จึงไดจัดโครงการนี้ขึ้นมา  
 
2. วัตถุประสงค       
 1. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสรางความตระหนักในการพัฒนา
สมรรถสนะเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานของบตนเอง 

2. เพื่อพัฒนาผูบริหารใหมีความสามารถในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. เพื่อเสริมสรางความสุข ความรัก ความสามัคคี แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

3. เปาหมาย 
 3.1. เปาหมายเชิงปริมาณ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน  200 คน 
 3.2. เปาหมายเชิงคุณภาพ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีศักยภาพและขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 
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 4. กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ธ.ค 61 - กย.62 สพป.มหาสารคาม 

เขต 3 
นางฉัตรวิภรณ 
    สตานิคม 2 สํารวจความตองการในการ

เขารับการพัฒนา 
 ธ.ค 61 - กย.62 

3 ประสานงานกับคณะ
วิทยากรและจัดประชุม 

 ธ.ค 61 - กย.62 

4 ดําเนินการอบรมพัฒนา  ธ.ค 61 - กย.62 
5 สรุปผล และรายงานผล ธ.ค 61 - กย.62   

  
5.งบประมาณ 

          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 จัดสรรงบประมาณ 
จํานวน  30,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม/คําชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 
2 
3. 
 

คาวิทยากร 
คาเอกสารและเกียรติบัตร 
คาอาหารกลางวัน*อาหารวาง 

 10,000 
   5,000 
 15,000 

  10,000  
    

     - 
     - 

   
15,000 

 
  5,000 

  

 รวม 30,000 10,000 15,000 5,000 

     (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

7.  การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับ
การพัฒนามีความรู ความเขาใจ ในการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานของ
ตนเอง รอยละ 80 
2.  ผูบริหารมีความสามรถในการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล .รอยละ 80 

1.  ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
2.  แบบประเมินกอน-
หลัง การอบรม 

 
แบบประเมิน
โครงการ 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 7.1  ผูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําในสังกัด เกิดความศรัทธาใน
วิชาชีพ 
 7.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารในสังกัดมีความตระหนักในการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง 
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โครงการ      สงเสริมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ:ครูเพื่อศิษย PLC 
แผนงาน  ขั้นพื้นฐานดานการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

ในรูปแบบที่หลายหลาย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉัตรวิภรณ  สตานิคม  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิศษ 
ลักษณะโครงการ          ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม  2561   -   กันยายน  2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ที่ระบุวา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรูหรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได
หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พิเศษ นอกจากนี้ในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได ตองจัดการศึกษาที่พัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูทุกคนมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหาวิธีการที่จะชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งนวัตกรรมใหมที่ครูจะตองทราบ คือ PLC (Professional Learning 
Community) ซึ่งหมายถึง Community of Practice ในการทําหนาที่ครูนั่นเองหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง
เปนการรวมตัวกันทํางานเพื่อพัฒนาทักษะและการเรียนรู หรือเพื่อการปฏิบัติหนาที่ครูเพื่อศิษยโดยรวม
ตัวกันแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณตรง ทําใหการทําหนาที่ครูเพื่อศิษยเปนการทํางานเปนกลุม
หรือเปนทีม ซึ่งอาจเปนทีมโรงเรียนเดียวกันก็ได ตางโรงเรียนกันก็ไดหรืออาจจะอยูหางไกลกันดวยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพราะการเรียนรูที่แทจริงอยูในโลกจริง
หรือชีวิตจริง การเรียนวิชาในหองเรียนยังเปนการเรียนแบบสมมติ “ดังนั้นครูเพื่อศิษยจึงตองออกแบบ
การเรียนรูใหศิษย”ไดเรียนในสภาพที่ใกลเคียงชีวิตจริงที่สุด ครูเพื่อศิษยตองเปลี่ยนเปาหมายการเรียนรู
ของศิษยจากเนนเรียนวิชาเพื่อไดความรู ใหเลยไปสูการพัฒนาทักษาที่สําคัญตอชีวิตในยุคใหม ย้ําวาการ
เรียนรูยุคใหม ตองเรียนใหเกิดทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหนาที่ของครูเพื่อศิษยจึงตอง
เปลี่ยนจากเนน “สอน” หรือสั่งสอนไปทําหนาที่จุดประกายความสนใจใฝรู(inspire)แกศิษย ใหศิษยได
เรียนจากการลงมือปฏิบัติ(learning by doing)และศิษยงอกงามทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 
21 นี้  จากการลงมือปฏิบัติของตนเปนทีมรวมกับเพื่อนนักเรียน เนนการงอกงามทักษะในการเรียนรู 
และคนควาหาความรูมากกวาตัวความรู ครูเพื่อศิษยตองเปลี่ยนแนวทางการทํางานจากทําโดดเดี่ยวคน
เดียว เปนทํางานและเรียนรูจากการทําหนาที่ครูเปนทีม 
 จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตอง
สงเสริมการจัดการเรียนรูสําหรับคนยุคใหมใหมีคุณภาพ จะตองเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูของศิษยไป
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อยางสิ้นเชิง และบทบาทของครูอาจารยกูตองเปลี่ยนไปอยางสิ้นเชิง ครูที่รักศิษย เอาใจใสศิษย แตยังแต
ยังใชวิธีสอนแบบเดิม ๆ จะไมใชครูที่ทําประโยชนแกศิษยอยางแทจริง ครูตองเปลี่ยนจุดสนใจหรือ
จุดเนนจากการสอน ไปเปนเนนที่การเรียนรู(ทั้งของศิษยและของตนเอง)ตองเรียนรูและปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนรูที่ตนจัดใหแกศิษยดวย สงเสริมใหครูเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก”ครูสอน”(teacher) ไป
เปน”ครูฝก”(Coach) “ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู”(Learning Facilitator) และตอเรียนรู
ทักษะในการทําหนาที่นี้ โดยรวมตัวกันเปนกลุมเพื่อเรียนรูรูรวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  

2. วัตถุประสงค       
 1. เพื่อสงเสริมใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดมีความรูและเขาใจในกระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ หรือครูเพื่อศิษย (PLC 
:Professional Learning Community)   

2. เพื่อสงเสริมใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด ไดนํากระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ หรือครูเพื่อศิษย (PLC :Professional Learning 
Community) ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา 

3. เพื่อใหครูผูสอนในสังกัดเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก”ครูสอน”(teacher) ไปเปน”ครูฝก”
(Coach) “ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู”(Learning Facilitator) และตองเรียนรูทักษะในการทํา
หนาที่โดยรวมตัวกันเปนกลุมเพื่อเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

4. เพื่อใหผูเรียนในสังกัดมีความรู ความสามารถตามชวงวัยตามที่หลักสูตรกําหนด ใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ ทั้งเกง ดี และมีคุณธรรม  

3. เปาหมาย 
 3.1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
 -  รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดมีความรูและเขาใจในกระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ หรือครูเพื่อศิษย (PLC 
:Professional Learning Community)  

-  รอยละ 80 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด ไดนํากระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ หรือครูเพื่อศิษย (PLC :Professional Learning 
Community) ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา 

-รอยละ 80 ของครูผูสอนในสังกัดเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก”ครูสอน”(teacher) ไปเปน”
ครูฝก”(Coach) “ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู”(Learning Facilitator) และตองเรียนรูทักษะใน
การทําหนาที่โดยรวมตัวกันเปนกลุมเพื่อเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 3.2. เปาหมายเชิงคุณภาพ ผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  มีความรู ความสามารถตามชวงวัยตามที่หลักสูตรกําหนด ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ทั้งเกง ดี และมีคุณธรรม  
 

4. กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
1 เสริมสรางความรู ตค.61 –กย.62 สพป.มหาสารคาม 

เขต 3 
นางฉัตรวิภรณ 
    สตานิคม 2 นําสูการปฏิบัติ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
3 พัฒนากิจกรรม 
4 แนะนํา นิเทศ ตค.61 –กย.62 สพป.มหาสารคาม 

เขต 3 
นางฉัตรวิภรณ 
    สตานิคม 5 แลกเปลี่ยนเบส 

6 รายงานผล 
 
 

5.งบประมาณ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 จัดสรรงบประมาณ 

จํานวน  50,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/คําชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

เสริมสรางความรู 
นําสูการปฏิบัติ 
พัฒนากิจกรรม 
แนะนํา นิเทศ 
แลกเปลี่ยนเบส 
แลกเปลี่ยนเบส 

 20,000 
   5,000 
 25,000 

  20,000   
     

     - 
     - 
   25,000 

 
  5,000 
   

                (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ผลผลิต(OUTPUTS) 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรูและ
เขาใจในกระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ หรือครูเพื่อ
ศิษย (PLC :Professional Learning Community) 
 
ผลลัพธ(OUTCOME) 
ผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                มี
ความรู ความสามารถตามชวงวัยตามที่หลักสูตร
กําหนด ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งเกง ดี และมี
คุณธรรม 

สังเกต/สัมภาษณ/
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ/แบบบันทึก 
 
 
 
 
 
แบบวัดความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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 7.1  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมี
ความรูและเขาใจในกระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ หรือครูเพื่อศิษย (PLC :Professional Learning 
Community) 
 7.2  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
ไดนํากระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ หรือครูเพื่อศิษย (PLC :Professional Learning Community) ไป
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา 

7.3 ครูผูสอนในสังกัดเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก”ครูสอน”(teacher) ไปเปน”ครูฝก”
(Coach) “ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู”(Learning Facilitator) และตองเรียนรูทักษะในการทํา
หนาที่โดยรวมตัวกันเปนกลุมเพื่อเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

7.4 ผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีความรู 
ความสามารถตามชวงวัยตามที่หลักสูตรกําหนด ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งเกง ดี และมีคุณธรรม 
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โครงการ   ประเมินและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
ยุทธศาสตรที่ 3    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที ่2    พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม  
                                          สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ            
หนวยงานที่รับผิดชอบ  กลุมบริหารงานบุคคลกลุมงานพัฒนาบุคลากร   
ผูรับผิดชอบ     นางฉัตรวิภรณ  สตานิคม  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  1  ตุลาคม   2561 – 30  กันยายน  2562 
.................................................................................................................................................................... 
 

1.หลักการและเหตุผล 
  

 รัฐบาลใหความสําคัญกับการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพคนในสังคม สิ่งสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครูให
มีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป
และวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหครูตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ใหกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพื่อเปนครูที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายเพื่อสงเสริมสรางขวัญกําลังใจ 
ใหกับครูจึงใหจัดทําโครงการ“ครูดีในดวงใจ”เพื่อสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอน ผูเปนที่ศรัทธา
ยกยองยอมรับของนักเรียน เพื่อนครูและสังคม วาเปนแบบอยางของผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู 
และไดทุมเทเสียสละเพื่อชวยเหลือดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องจนเกิดผลงานเปนที่ประจักษ และสงผลตอ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เพื่อเปนการสนองนโยบาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค   
 1.เพื่อสรางแรงจูงใจใหครูมีขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรผลงาน ความดี ครูผูสงผลงานดีเดนเปนที่ประจักษตอ
สาธารณชน 
 3.  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีของครูและเด็กใหทําความดี 
 

3. เปาหมาย 
 คัดเลือกครูสายงานการสอน  ใหไดรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ”สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิตพัฒนาคนใหมีความรู คูกับคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อรับประกาศเกียรติบัตร 
  รางวัล แบงเปน  2  ระดับ คือ  
   1.  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   



153 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

   2.  ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 
 
4. กิจกรรม 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตามปฏิทินสพฐ. 

กําหนด 
สพป.มค3 นางกัณณภัสร 

ปญญา 
2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ตามปฏิทินสพฐ.

กําหนด 
สพป.มค3  

3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ
การคัดเลือก ระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

ตามปฏิทินสพฐ. 
กําหนด 

สพป.มค3  

4 คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งประเมิน
แตละประเภท ตามปฏิทินที่กําหนด 

ตามปฏิทินสพฐ. 
กําหนด 

โรงเรียนใน
สังกัด 

คณะกรรมการ 
ที่ไดรับแตงตั้ง 

5 คณะกรรมการประชุมสรุปผลการ
คัดเลือกคัดเลือก 

ตามปฏิทินสพฐ. 
กําหนด 

สพป.มค3  

6 ดําเนินการตาม ตามปฏิทินสพฐ.
กําหนด 

สพป.มค3  

7 คณะกรรมการ สรุปและรายงาน สพฐ. 
 

ตามปฏิทินสพฐ. 
กําหนด 

สพป.มค3  

 
5. งบประมาณ 
 ใชงบพัฒนาบุครากร  จํานวน 20,000  บาท  มีรายละเอียดการใชจาย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/คําชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
คาตอบแทน กรรมการจํานวน 4 ชุด 
ชุดละ 5 คน (คนละ 300 บาท 

6,000 6,000   

2 คาจัดทําเกียรติบัตรโลรางวัล 3,000  3,000  
3 คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 3,000  3,000  
4 คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ 3,000  3,000  
5 คาวัสดุและเอกสารประสารการประเมิน 5,000   5,000 
 รวมทั้งสิ้น 20,000 6,000 9,000 5,000 
 
หมายเหต ุ   งบประมาณสามารถถั่วจายไดทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

1.  ผูเขารวมโครงการมีพฤติกรรมในการดําเนินการ
ในลักษณะที่พึงประสงค  ไมนอยกวารอยละ 80 
 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 

1.  แบบประเมิน 
2.  แบบประเมินโครงการ 
 

2.  ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชใน 
การปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  

 
7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.   ครูมีขวัญกําลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.   เปนการขยายเมล็ดพันธุแหงความดีใหเพิ่มขึ้น แกโรงเรียน ชุมชน และสังคม เพื่อเปน
แบบอยาง 
ของสังคมในการสรางความดี 

3. นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ 
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โครงการ             ฝกอบรมครูผูชวยสูการเปนมืออาชีพประชาคมอาเซียน (สพร.) 
                           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
แผนงาน     พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 3    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 2    พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม สรางขวัญกําลังใจ  
                                          และสงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
กลุมงาน               พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      ใหม(ตอเนื่อง) 
ผูรับผิดชอบ            นางฉัตรวิภรณ  สตานิคม นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
ระยะเวลาดําเนินการ     ตุลาคม 2561  – กันยายน  2562 
.................................................................................................................................................................... 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 78  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547  บัญญัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 
45  หรือมาตรา 50     กอนการมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ  ใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน  มาตรฐาน
คุณภาพงาน  มาตรฐานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เกณฑการประเมินผลงาน  ระเบียบแบบแผน  
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยรวม จึงกําหนดการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย โดยการสอบแขงขันฯ และสอบคัดเลือกฯ กรณีที่มี
ความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ซึ่ง ก.ค.ศ. ไดมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพี่อบรรจุ
เขารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดังนั้น เพื่อใหภารกิจดังกลาวดําเนินไปตามนโยบายการศึกษาการปฏิรูประบบและการ
พัฒนาครู ใหมีจํานวนการผลิตที่สอดคลองกับความตองการ มีความรูความสามารถในการพัฒนาการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรปจจุบัน รองรับหลักสูตรใหมและการเรียนรูในโลกยุคใหม สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนดภารกิจเรงดวนเพื่อเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนา
ระบบความกาวหนาของครู จัดระบบการศึกษาและฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอยางตอเนื่อง ให
ขาราชการครูที่ปฏิบัติหนาที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
อาทิ วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สมรรถนะวิชาชีพ รวมทั้งเจตคติตอวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับ ตลอดจนความกาวหนาในการ
ปฏิบัติราชการในวิชาชีพครูและองคความรูทางดานวิชาการที่จําเปนตอวิชาชีพ ไดแก หลักสูตรและการ
พัฒนาหลักสูตร หลักการจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิจัย
ทางการศึกษา สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ซึ่งจะทําให
ขาราชการครูบรรจุใหมมีศักยภาพพรอมที่จะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ จึง
เห็นควรจัดทําโครงการประชุมปฏิบัติการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สู
การเปนครูมอือาชีพ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  เปนหนวยงานการศึกษาที่จัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีหนาที่ประสานการ
ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติ  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยที่การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
บรรลุวัตถุประสงคนั้นจะตองพัฒนาบุคลากรทุกฝาย ครูเปนผูที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  บัญญัติ
ใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลโดยเฉพาะอยางยิ่งครูบรรจุใหมนับวาเปนทรัพยากรที่มีคายิ่ง เพราะเปนบุคคลที่มี
บทบาทและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรูเพื่อใหบทเรียนนาสนใจ   
ทาทาย และจูงใจใหนักเรียนใฝเรียนรู(student engagement) นําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการ
ดูแลสงตอนักเรียนใหประสบผลสําเร็จในการเรียนตามแนวการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544  จึงจัดใหมีการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูผูชวยสูการเปนมืออาชีพประชาคม
อาเซียน ขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค  
 1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพเชิงวิชาการของผูเขารับการพัฒนา ใหสามารถขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนของผูที่ 

เขารับการพัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมืออาชีพ 
 3. เพื่อเสริมสรางใหผูเขารับการพัฒนาเปนผูที่มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 4. เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการพัฒนา อันจะนําไปสูการสรางเครือขาย 

5. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียน 
 

3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ    
              ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  จํานวน  70  คน 

เชิงคุณภาพ 
              1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย ไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ 85 
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    2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย มีความพึงพอใจ และมีเจตคติ
ที่ดี  ในการประกอบวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 

    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ
และสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 
 

4. กิจกรรม/ ขั้นตอนการดําเนินงาน  
 4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
 4.2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
 4.3 แจงกลุมเปาหมายเขารับการพัฒนา 
 4.4 จัดอบรม โดยการบรรยายและอภิปราย 
 4.5 ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4.6 รายงานผลการดําเนินงาน 
        4.7 รายละเอียดการดําเนินงาน 
 

 
5.งบประมาณ   
  5.1 งบประมาณทั้งสิ้น   70,000  บาท 
  5.2 บุคลากร ประกอบดวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู
ผูชวย  จํานวน 70 คน   วิทยากรและคณะทํางาน จํานวน 10 คน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพรอม 

 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

จัดประชุมคณะงานและทีมวิทยากร เตรียมเอกสาร

คูมือ 

 กันยายน 2561 นางฉัตรวิภรณ   

       สตานิคม 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมครูผูชวยสูการเปนมืออาชีพ

ประชาคมอาเซียน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย 

มีคุณธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ความรูระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ 

3. ทักษะการปฏิบัติงานอยางครูมืออาชีพและ

แลกเปลี่ยนความรูแกไขปญหารวมกัน 

4 . กฎหมายเกี่ ยวของกับการปฏิบั ติ งานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ความกาวหนาในวิชาชีพ  

 ก .ย61 .- ต .ค . 

2562 

คณะทํางานตาม

คําสั่ง สพป.มค.   

เขต 3 ที่  
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  5.3 ระยะเวลาดําเนินการ 2 วัน   
  5.4 สถานที่ดําเนินการ  - 
 
 
6.การประเมิน 
 6.1  ผลผลิต(Outputs) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

รอยละของผูเขารับการอบรม ไดเขารับ 
การพัฒนา 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 
 

- แบบประเมิน 
 

6.2  ผลลัพธ(Outcomes) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

- รอยละของผูเขารับการอบรม ไดรับ      
การพัฒนาและสามารถจัดการเรียนรูได  
อยางมีคุณภาพ 
- จํานวนสถานศึกษาที่มีความเขมแข็ง 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- รอยละของผูเขารับการอบรมมีความ
พอใจในความมั่นคงของการประกอบ
วิชาชีพ 
- รอยละของผูเขารับการอบรม  ไดรับ     
การพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑที่
กําหนด 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- ประเมินตามแบบประเมิน 

- ผูบริหารสถานศึกษา 
- รายงานผลการศึกษา 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
                7.1 ครูผูชวย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง ปฏิบัติงานไดอยางมี
คุณภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ         จัดทําแผนอัตรากําลังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                    มหาสารคามเขต 3  
แผนงาน      พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
ยุทธศาสตรที่ 3       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 2       พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม สรางขวัญกําลังใจ  
                                   และสงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ      
หนวยงานที่รับผิดชอบ       กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูที่รับผิดชอบ      นายอภิรักษ  มูลสาร  นางฉัตรวิภรณ สตานิคม  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ   1  ตุลาคม 2561  -  30  กันยายน  2562 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

 การวางแผนกําลังคน คือ  กระบวนการคาดการณความตองการกําลังคนในองคการลวงหนาวา
ตองการอัตรากําลังประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใดและตองการเมื่อใด  นอกจากนี้  การวางแผน
กําลังคนยังรวมไปถึงการเปรียบเทียบกําลังคนที่มีอยูในปจจุบัน  เพื่อใหเกิดความมั่นใจวามีจํานวนและ
ประเภทบุคคลตรงตามความตองการ  โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นตรงตามความจําเปนของงานและตอง
พรอมใชงานทันทีเมื่อหนวยงานตองการ  ดังนั้น การวางแผนกําลังคนสําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนกระบวนการดําเนินการจัดอัตรากําลังคนใหเหมาะสม ทั้งปริมาณและคุณภาพ  ใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมตามความตองการของหนวยงานทางการศึกษาในตําแหนงที่เหมาะสมตรงกับ
ความรูความสามารถที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
  การวางแผนกําลังคนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นอกจากจะวางแผน 
ใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาแลว  ยังตองวางแผนกําลังคนเพื่อใชกําลังคนใหได
ประโยชนสูงสุดดวย  กลาวคือ  จะตองมีการวางแผนการกระจายกําลังคนหรือเริ่มวางแผนกําลังคน
ตั้งแตระดับสถานศึกษา  ซึ่งในปจจุบันพบวาขาราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพ
อัตรากําลังที่ขาดแคลน  ในขณะที่ภาพรวมของอัตรากําลังไมไดสะทอนภาพดังกลาว  และหากพิจารณาใน
รายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ขาราชการครูที่สําเร็จการศึกษาพบวา บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเปน
จํานวนมาก  ดังนั้น การวางแผนกําลังคนสําหรับขาราชการครู จึงควรแกปญหาในเรื่องจํานวนและ
คุณภาพของขาราชการครู ในสถานศึกษา 
  

2.วัตถุประสงค 
1. เพื่อกําหนดมาตรการรองรับความขาดแคลนอัตรากําลังครูจากการเกษียณอายุราชการ  

และการยายกลับภูมิลําเนา 

2. เพื่อกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด 
                3. เพื่อใหโรงเรียน มีอัตรากําลังเพียงพอครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด  และไดรับจัดสรร
ครูสาขาวิชาเอกตามที่โรงเรียนตองการ  
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3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  
                  สถานศึกษาในสังกัด มีอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจาง
ชั่วคราว  ครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด จํานวน  145  โรงเรียน 
       เชิงคุณภาพ   
                  สถานศึกษาในสังกัด มีอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพ จํานวน  145 โรงเรียน 
    
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1  เสนอขออนุมัติโครงการ   ต.ค.61 สพป.มหาสารคาม 
เขต 3 

ฉัตรวิภรณ สตา
นิคม 
และคณะ 

2 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูล
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลังสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 พิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

พ.ย.61 

3 ดําเนินการจัดทําขอมูลใหเปน
ปจจุบันทุกเดือน 

ต.ค.61 – ก.ย.62 

4  จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลังทุกเดือน 

ก.ย.62 

5  สรุปการดําเนินการ  
 
5.งบประมาณ 
 งบประมาณทั้งสิ้น  20,000 บาทเปนคาใชจายโดยขอถัวจายทุกรายการ ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 
สพป.มหาสารคาม เขต 3 และเขา
รวมประชุม  จํานวน  15 คน  
ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เปนเวลา 
12 เดือน 

 
5,400 

 
 5,400  

 2 คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
เพื่อจัดทําขอมูลอัตรากําลัง 

 
10,000 

 
10,000 
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ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
ปละ 2 ครั้ง 

3 คาวัสดุและคาจัดทําเอกสาร 4,600   4,600 
 รวมทั้งสิ้น ( สองหมื่นบาทถวน ) 20,000 10,000 5,400 4,600 

 
 
6.การประเมินผล 
 

  ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1.รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับ
การเกลี่ยอัตรากําลังเพิ่มขึ้น 
2. สถานศึกษาในสังกัดมี
ประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

       ตรวจสอบจากเอกสาร 
 

แบบประเมินความ 
พึงพอใน 

 

แบบบันทึกรายงานการประชุม 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
       7.1.  สถานศึกษาในสังกัด มีอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ลูกจางชั่วคราว  ครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ทุกโรงเรียน 
             7.2 สถานศึกษาในสังกัด มีอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพ ทุกโรงเรียน 
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โครงการ           สรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 3    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 2    พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม สรางขวัญ 
       กําลังใจ และสงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
กลุมที่รับผิดชอบ   กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ   นายสิทธิชัย  สมเดช , นายอภิรักษ มูลสาร , นางธนพร  เคลือบสกุล  
ระยะเวลาดําเนินการ  1  ตุลาคม  2561  -   30  กันยายน  2562 
.................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีมนโยบายการบริหารอัตรากําลังพนักงาน
ราชการและลูกจางชั่วคราวแนวใหม เพื่อใหการดําเนินการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงาน
ราชการและอัตราจางชั่วคราว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสมและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการเปนไปดวยความถูกตอง  
รวดเร็ว  เปนธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สงผลใหการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

2.  วัตถุประสงค   
 2.1  เพื่อใหการดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล  สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.2  เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
 2.3  เพื่อสนับสนุนสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมและคุณภาพสูงมีความกาวหนา 
ในวิชาชีพ  
 2.4  เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยยึดมั่น
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
2.5  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และสามารถพัฒนา 
การทํางานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
3.  เปาหมาย  
     3.1   เปาหมายเชิงปริมาณ      
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 3.1.1 ไดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับ 
ตําแหนงที่ตองการ 
 3.1.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและตางเขตพื้นที่ 
การศกึษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
     3.2   เปาหมายเชิงคุณภาพ      
 3.2.1   บุคลากรที่ไดมีความรูความสามารถและมีประสบการณในการทํางาน  
 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ

ตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลาดําเนินการ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค. – พ.ย.61 สพป.มค.3 อภิรักษ และ
คณะ 2 ตั้งคณะทํางาน ธ.ค.61 – ม.ค.62 สพป.มค.3 

3 ดําเนินงานตามโครงการ ม.ค. ก.ย.62 สพป.มค.3 
4 ประเมินผล  สรุปผล และรายงาน

ผลการดําเนินการ 
ส.ค. – ก.ย.62 สพป.มค.3 

 

5.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  จํานวน  200,000  บาทจากงบพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีรายละเอียดการใชจาย  ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
 

หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1  คาวัสดุและอุปกรณสนับสนุน
โครงการ 

150,000 150,000 - - 

( ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ ) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
   1. สํารวจความพึงพอใจในการ
ดําเนินการคัดเลือก  สอบคัดเลือก 
และการสอบแขงขัน 
    2.รายงานผลการดําเนินการเสนอ 
กศจ. / สพฐ. และ กคศ. 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินจากโครงการ 
 
 

1.  แบบสังเกต 
2.  การประเมิน
โครงการ 

  
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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 7.1  การดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ดําเนินการเปนไปดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
ถูกตอง รวดเร็ว   เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล  สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพื้นที่ 
การศึกษาและไดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง 
         7.2ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขาสอบแขงขัน หรือผูเขารับการคัดเลือกมีความ 
พึงพอใจในการดําเนินการคัดเลือกไมต่ํากวารอยละ  80   
 
โครงการ  ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณ  2562 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 2   พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม สรางขวัญกําลังใจ  
                                และสงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
กลุมที่รับผิดชอบ  กลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายอภิรักษ  มูลสาร ,นางกัณณภัสร  ปญญา ,นางสาวขวัญณภัทร ภาชนะวรรณ                              
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม  2561-  กันยายน  2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีนโยบายสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มุงผูรับบริการคือผูเรียนสําคัญที่สุด  โดยตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรใน
ฐานะที่เปนกลไกลขับเคลื่อนใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  บุคคลากรโดยเฉพาะ
ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีสมรรถนะสูง เปนผูบริหารมืออาชีพ มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องมีผลสรุปการปฏิบัติงาน ไดขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ มีตัวชี้วัดที่
แสดงใหเห็นผลสัมฤทธิ์ทางดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนที่พึงพอใจ ผูเรียนเปนคนดีเปน
ทรัพยากรที่มีสมรรถนะสูง เปนคนเกง อยูรวมสังคมอยางมีความสุข พรอมที่จะไดรับการพัฒนา ใฝรูใฝ
เรียนและมีความรูเทากัน การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกยุคโลกาภิวัฒน 
   เพื่อใหสอดกับนโยบายดังกลาวและเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักธรรมภิ
บาล สพป.มหาสารคาม เขต 3  โดยกลุมบริหารงานบุคคลจึงกําหนดโครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําป
งบประมาณ  2557 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพื่อสงเสริมขวัญกําลังใจและยกยองขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ดวยความวิริยะอุตสาหะและเปนแบบอยางที่ดี เชื่อถือได 
 2. เพื่อสรางแรงจูงใจและการปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สพป.มหาสารคาม เขต 3 
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 3.  เพื่อใหการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร สพป.มหาสารคาม 
เขต 3 บริสุทธิ์ ยุติธรรมตามหลักธรรมภิบาล 
 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
     -  ผูบริหารการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน   107   คน 
     -  หนวยงาน/สถานศึกษา   จํานวน   145  โรง / ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา   12   
ศูนย 
 

4. กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
1 แตงตั้งคณะทํางาน ตามปฏิทิน สพป.มหาสารคาม เขต 3 นส.              

ขวัญณภัทร 
2 จัดทําเครื่องมือผลการปฏิบัติงาน 

และปฏิทิน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตามปฏิทิน สพป.มหาสารคาม เขต 3  

3 ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตามปฏิทิน โรงเรียนในสังกัด  

4 สรุป/รายงานผล ตามปฏิทิน สพป.มหาสารคามเขต 3  
 
5.งบประมาณ 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  3 จํานวน 20,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/คําชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 
2 
3 

คาชดเชยน้ํามัน(2 ครั้ง/ป) 
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง(2 ครั้ง/ป) 
คาลวงเวลา          (2 ครั้ง/ป) 
 

10,000 
5,000 
5,000 

 

 
5,000 

 

10,000 
 

5,000 

 

 รวม 20,000 5,000 15,000  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1.  ขาราชการครูไดรับขวัญและกําลังใจ  
     ในการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80 
2.  ขาราชการครูมีพฤติกรรมในการดําเนิน  
     งานในลักษณะที่พึงประสงค 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 
 

1.  แบบสังเกต ุ
2.  แบบประเมิน
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 3   
 1. ดําเนินไปโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส ตามหลักธรรมมาภิบาล สรางแรงจูงใจการปฏิบัติงาน
ที่มุงผลสัมฤทธิ์   
 2. นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

โครงการ   การจัดทําพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพาย 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2561-2562 

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 3    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 2    พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม สรางขวัญ 
                                          กําลังใจ และสงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
หนวยงานที่รับผิดชอบ  กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ   นายอภิรักษ  มูลสาร  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม  2561– 30 กันยายน  2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ไดตระหนักถึงความสําคัญตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามมาตรา 63 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 กําหนดใหสงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
และผูปฏิบัติงานดานการศึกษาจึงมีการวางแผนการดําเนินงานเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่ไดรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลานั้น มี
ความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดรับพระราชทานอยางแทจริงและใหยึดถือปฏิบัติเปนแบบอยาง จึงจัดโครงการ
มอบเครื่องราชอสิริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําป 2558 

2.วัตถุประสงค 
          1.เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดตระหนักถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และเกิดความรัก ความสามัคคี  

2.เพื่อเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   ที่ไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2561-2562 

 3.เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดถือเปน
แบบอยางและเปนแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

 

3.เปาหมาย 
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 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจางประจํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จํานวน  150   คน  

  

 

 

 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ
ตามตัวบงชี้ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ จัดทําพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวา
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
ประจํา 2561-2562 

1  วัน 

หองประชุม 
พระมิ่งเมือง 

งานทะเบียน
ประวัติ 
นางกัณณภัสร 
ปญญา 

 

5.งบประมาณที่ใช 

ที ่ กิจกรรม/คําชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาจัดตกแตงสถานที่ 5,000  5,000  
2 คาวัสดุ 500   500 
3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3,750  3,750  
4 คาปาย    750 
 รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 10,000 - 8,750 1,250 

 

6.การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Output) การสังเกต และการตรวจเอกสาร แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ  (Outcomes) การสํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ 

 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดตระหนักถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และเกิดความรัก ความสามัคคี เพื่อความสงบของทุกคนในประเทศชาติ ซึ่งถือเปนการ
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ยกยอง เชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป  2561-2562 
 
 
 
 
 
โครงการ           เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการครู 
                        และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 2   พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม สรางขวัญกําลังใจ  
                               และสงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี 
ผูรับผิดชอบ นางสาวนุจรีย  จันคง, นายสุธี  แสงปดสา  
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ม.ค. – ก.ย. 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการทุจริตเชิงรุก โดยมุงเนนการพัฒนากลไกและปรับปรุงานดาน
การปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อลดโอกาสการ
ทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดขึ้นยากขึ้น หรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ใหมีธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานที่ 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาการวางระบบ
บริหารราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัยเปนธรรมและ
เปนสากล พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ การปรับปรุงการบริหารจัดการ
รายไดและรายจายของภาครัฐ  

ยุทธศาสตรชาติที่การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการ
ดําเนินงาน (Integrity  Assessment) ขององคการตางประเทศที่ประสบความสําเร็จคือ องคการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption  and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี 
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และบูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และสังเคราะห เปน
องคประกอบหลักที่สําคัญและจําเปนในการประเมิน 
 เพื่อเปนการสนองนโยบายของชาติ นโยบายของรัฐบาล ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  และการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จึงเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปน  
 
 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน 
2.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแก

ราชการและเปนแบบอยางที่ดีใหแกสังคม 
2.3 เพื่อเปนการเสริมสรางวินัย และลดการกระทําผิดวินัยแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.4 เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชนในการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2.5 เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาที่ราชการ อันนําไปสูการฟองรองในคดี

ปกครอง 
3. กลุมเปาหมาย  รวมทั้งสิ้น 200 คน 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตามตัว

บงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 อบรมใหความในเรื่องวินัยและดําเนินการ
ทางวินัยโดยวิทยากรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ศูนยเครือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

มกราคม – 
กันยายน 
2562 

ศูนยพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา  4   

จุด 

กลุมกฎหมาย
และคดี 
 

 

5. งบประมาณ  จํานวน  50,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม/คําชี้แจง 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาสถานที่ 8,000  8,000  
2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 200 คน 20,000  20,000  
3 คาวิทยากร 16,000 16,000   
4 คาเอกสาร 4,000   4,000 
5 คาวัสดุอุปกรณ 2,000   2,000 
 รวมทั้งสิ้น (หาหมื่นบาทถวน) 50,000 16,000 28,000 6,000 
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6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและ
ความโปรงใสในการทํางาน 
 2.  ผูเขารับการอบรมมีศักยภาพ  ประสิทธิภาพและมีความเจริญกาวหนาในการทํางานมากขึ้น
 3.  ผูเขารับการอบรมมีทักษะความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความ
โปรงใสในการทํางาน 
         4. ผูเขารับการอบรมมีการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติ
หนาที่   
โครงการ      พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                               ที่ไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ,ชํานาญการพิเศษและ 
                               เชี่ยวชาญ 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคที่ 2   พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เที่ยงธรรม สรางขวัญกําลังใจ  
                               และสงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉัตรวิภรณ  สตานิคม  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิศษ 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม  2561   -   กันยายน  2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีหนาที่สําคัญประการหนึ่งใน
การดําเนินการสงเสริมประสิทธิภาพ ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ
และใหมีหรือใหเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาไดบริหารจัดการศึกษาที่
สนองนโยบายและมาตรฐานการจัดการศึกษาแหงชาติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความศรัทธาในวิชาชีพ
ใหเปนที่ยอมรับและมีผลงานที่ปรากฏชัดเจน ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดี ที่ควรจะไดรับการยกยองใน
การที่จะเสริมสราง และพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีการติดตาม
ประเมินผลอยางเปนระบบ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ซึ่งไดจัดทําโครงการนี้ เพื่อ
พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดําเนินการจัดทําผลงานทาง
วิชาการไดอยางถูกตอง  เพื่อใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น อยางมีระบบและไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่องสูครูมืออาชีพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค       
 -เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทําผลงานทาง
วิชาการที่อยางถูกตองตามหลักเกณฑที่  ก.ค.ศ.กําหนด  เพื่อใหไดรับวิทยฐานะสูงขึ้น และไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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3. เปาหมาย 
 3.1. เปาหมายเชิงปริมาณงาน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีความรู
ความสามารถในการจัดทําผลงาน ทางวิชาการ  จํานวน  80  คน 
 3.2. เปาหมายเชิงคุณภาพ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
จํานวน  80  คน 
 
 
 
4. กิจกรรม 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  พฤศจิกายน 2561 สพป.มหาสารคาม 
เขต 3 

นางฉัตรวิภรณ 
    สตานิคม 2 ตั้งคณะทํางาน  กุมภาพันธ  2562 

3 ดําเนินการจัดอบรม  เมษายน  2562 
4 สรุปผล และรายงานผล  มิถุนายน 2562 
  
5.งบประมาณ 

          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 จัดสรรงบประมาณ 
จํานวน  30,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม/คําชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 
2 
3. 

จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คาอาหารกลางวัน*อาหารวาง 

 10,000 
 10,000 
 10,000 

     
7,200 

     

     - 
     - 

   
10,000 

10,000 
  2,800 

   

 รวมทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถวน) 30,000 7,200 10,000 12,800 

    (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับ
การพัฒนามีความรู ความเขาใจ ในการบริหารการจัด
การศึกษา และการเรียนการสอนรอยละ 80 
2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

1.  สังเกตพฤติกรรม 
 
 
2.  ประเมินจากโครงการ 

1.  แบบสังเกต 
 
 
2.  การประเมิน
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การพัฒนาอยางมีคุณภาพ สนองนโยบาย สพฐ.  
 

โครงการ 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
 7.1  ผูเขารับการพัฒนามีความรูความสามารถในการจัดทําผลงานทางวิชาการไดอยางถูกตอง 
 7.2  ผูเขารับการพัฒนา มีความกาวหนาในวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเปนระบบ
และพัฒนาตนเองสูครูมืออาชีพ 
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ชื่อโครงการ                 ติดตามประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                               ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
แผนงาน                    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงคที่ 1  นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสอมภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ                              
กลุมที่รับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุงฤทัย  บุญมาศ นางสาวปยนันท  รักขันแสง  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินงาน   ตุลาคม 2561  – กันยายน 2562   
 
๑. หลักการและเหตุผล                           

             พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๔๕     
และ(ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๕๓  มาตรา ๑๗ กําหนดไววาใหมีการศึกษาภาคบังคับเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขา
ปที่เจ็ดเขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก เวนแตสอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาค
บังคับหลักเกณฑและวิธีการนับอายุใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และมาตรา ๑๑ กําหนดวาบิดา 
มารดา หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ 
และตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดจนใหไดรับการศึกษา นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับตามความพรอม
ของครอบครัว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปการศึกษา ๒๕๕9 ที่สอดคลองกับเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ(ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๕๓  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับพ.ศ.
๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๐ นโยบายรัฐบาล
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและความตองการของประชาชนเพื่อใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาทั่วถึงและไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกําหนดเวลาของหลักสูตร                                                         
            การศึกษาภาคบังคับ จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐานชีวิตของบุคคลใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา มีความรูคูคุณธรรม วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงไดจัดทําโครงการ
ดังกลาวขึ้น 

๒. วัตถุประสงค 
            ๒.๑ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษา 
ภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับพ.ศ.๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ   
           ๒.๒ เพื่อเกณฑเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ไดครบ ๑๐๐%  
 2.3  เพื่อสํารวจจํานวนประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการและความตองการศึกษาตอของนักเรียน 
ปการศึกษา 2562 
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           ๒.4  เพื่อสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของรัฐบาลที่ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและไดรับการพัฒนา
อยาง เต็มตามศักยภาพ 
๓. เปาหมาย       
           ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
               ๓.๑.๑ มีขอมูลประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการตาม ทร.14  
               ๓.๑.๒ โรงเรียนในสังกัด จํานวน 145 โรง สามารถเกณฑเด็กเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑    
ไดครบ รอยละ 100  ทุกโรง 
               ๓.๑.๓ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีฐานขอมูลประชากรวัยเรียนตาม ทร.14  เพื่อการวางแผน
และติดตาม รอยละ 100                             
           ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ    
               ๓.๒.๑ เด็กทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ    
               ๓.๒.๒ โรงเรียนในสังกัด จํานวน 145 โรง สามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  ไดอยางถูกตอง 

๔. กิจกรรมดําเนินการ 
         ๔.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประสานกับสํานักทะเบียนราษฎร
ในเขตพื้นที่บริการเพื่อดําเนินการปริ๊นทขอมูลประชากรวัยเรียน ที่เกิดป พ.ศ. 2555 

4.2 แจงโรงเรียนทําสํามะโนประชากรวัยเรียนเด็กที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 
         ๔.2 โรงเรียนจัดทําขอมูลประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ในเขตพื้นที่บริการตนเอง 
  ๔.3 สพป.มหาสารคาม เขต .3 ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ 
         ๔.4 โรงเรียนสรุป / รายงานผลการดําเนินงานโครงการรายโรงเรียนตามแบบฟอรม        
         ๔.5 สพป.มหาสารคามเขต 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ    
 
 ๕. งบประมาณ 
                      ปงบประมาณ 2562  จํานวน  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถวน)   
 

รายการ 
งบประมาณ จําแนกตามรายการ 

  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑. คาตอบแทนลวงเวลา 8 คน 10 วัน 

 
16,000 16,000   

2 . คาวัสดุ และคาจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ (คัดสําเนา ทร.14 และรายงาน) 

4,000   4,000 

รวม 20,000 16,000 - 4,000 

หมายเหตุ   ถัวจายทุกรายการ 
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๖. การประเมินผล     

  ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. สพป.มค.เขต 3 และโรงเรียน 145 โรงเรียน มีขอมูล
ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการตาม ทร.14 รอยละ 100  
๒. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 145 โรง สามารถเกณฑเด็กเขา
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑  ไดครบ รอยละ 100  ทุกโรง 

- การสอบถาม 
 
- การสํารวจ 
 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสํารวจ 
 
 

 

๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

          ๗.๑ โรงเรียนทุกโรงมีขอมูลประชากรวัยเรียนเด็ก ที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ สนับสนุนใหเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษา  
ทุกคน 
        ๗.๒ เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ไดครบ ๑๐๐%  
        ๗.๓ สนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของรัฐบาลที่ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและไดรับการพัฒนาอยาง  เต็มตามศักยภาพ 
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โครงการ   การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสูความยั่งยืน 
แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 4   ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงคที ่1   นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี 
                                         คุณภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวรุงฤทัย  บุญมาศ  นางสาวสุดคนึง  ศิริงาม 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคนใหมีคุณภาพนั้นตองเริ่มตั้งแตเด็ก เพราะเด็กจะตองเติบโตเปนผูใหญและดํารงชีวิตอยูใน

สังคมตอไป การที่จะพัฒนาเด็กนั้นสถาบันครอบครัวเปนสถาบันแรกที่สรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรมและการ
ดํารงชีวิต แตในปจจุบันผูปกครองสวนใหญตองไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัวเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ
การการครองชีพสูงขึ้นไมมีเวลาจะพบปะสั่งสอนอบรมลูกไดอยางเพียงพอ การอบรมและปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมจึงเปนหนาที่ของโรงเรียน ดังนั้นการที่จะพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางดาน รางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม โดยผายกระบวนการศึกษา ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุน 
ปองกันและชวยเหลือแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับนักรเยนเพื่อที่จะพัฒนานักเรียนใหมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่
สังคมมุงหวังได 
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานอยางมีขั้นตอนพรอมดวยวิธีการและ
เครื่องมือการทํางานที่ชัดเจน โดยมีผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการ ครู
ที่ปรึกษาจะตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล วิเคราะหขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
แลวนําผลที่ไดมาจําแนกตามเกณฑการคัดกรอง แยกเปนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมปญหา ดังนั้น ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหมีความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวม ทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรู
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดํารงชีวิต จึงจําเปนที่ทุกโรงเรียน และสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในฐานะหนวยงานที่ตองรับผิดชอบในการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตผูเรียน และแกวิกฤติสังคม จึงนําระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาประยุกตใชและพัฒนาให
เหมาะสมกับบริบทของแตละโรงเรียน  
  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพ  

2.2 เพื่อใหโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ  
มีการทํางานรวมกัน โดยผานกระบวนการทํางานที่ชัดเจน มีรองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได  

2.3 เพื่อขับเคลื่อนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง สามารถเปนกลไกสําคัญใหพัฒนา 
คุณภาพนักเรียนไดอยางเทาทัน ทั่วถึง ถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 



176 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562  สพป. มหาสารคาม เขต 3  

 

3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครู ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 145 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน 
จํานวน 145 คน 
 3.1.2 เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน จํานวน 145 คน 
 3.1.2 คณะกรรมการดําเนินงานและคณะวิทยากร 15 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 
3.2.2 สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน 
3.2.3 นักเรียนรูจัดตนเอง ควบคุมตนเองได มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ) ความเกง (IQ)  

คุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความมุงมั่นและเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
    
4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 
         4.1 อบรมการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา และพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล
นักเรียน รายบุคคล  

4.1.1แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
4.1.2ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและคณะวิทยากร เพื่อวางแผนการจัดอบรม  
 

5. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลาดําเนินการ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 อบรมการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา และพัฒนาระบบ
การจัดเก็บขอมูลนักเรียน
รายบุคคล 
     - แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานและประชุมวาง 

กุมภาพันธ – มีนาคม 

2562 

 

 

 

มีนาคม 2562 

สพป.

มหาสารคาม 

เขต 3 

 

รุงฤทัย และคณะ 

 

 

2 แผนการดําเนินงาน 
     -ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานและคณะวิทยากร 
เพื่อวางแผนการจัดอบรม     
จัดอบรม จํานวน 2 รุน 
 

มีนาคม – เมษายน 

2562 
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6. งบประมาณ  50,000 บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

3. 
4. 
5. 
 

อบรมการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา และพัฒนาระบบ
การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล    
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่มและ
คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ
ดําเนินงานและวิทยากร จํานวน 
 15 x 130 x 1   
-คาอาหารวางและเครื่องดื่มและคาอาหาร
กลางวันผูเขารับการอบรม จํานวน 290 
x 130 x 1   
คาวิทยากร 
คาเอกสารประกอบการประชุม 300 ชุด 
คาจัดทําปายอบรม 
คาวัสดุ 

 
 
 

1,950 
 
 
 

37,700 
 
 

3,600 
4,500 
1,200 
1,050 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 

 
 
 

1,950 
 
 
 

37,700 
 
 
 

4,500 
1,200 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,050 

รวมทั้งสิ้น 50,000 3,600 45,350 1,050 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ทุกสถานศึกษามีการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปญหา 
2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามี
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- รวบรวมขอมูล 
- การายงานผล 
 

-แบบเก็บขอมูล 
-เอกสารรายงาน 
 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดนอยลง 
8.2 ครู ผูปกครอง และเด็กนักเรียนในสถานศึกษา มีความสัมพันธอันดี เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียน

ไดอยางมีความสุข 
8.3 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบคุมครองนักเรียน 

รวมทั้งการสรางภูมิทางสังคม เชื่อมโยงสัมพันธกับความตองการเปนรายบุคคล 
8.4 ผูเรียนไดรับการสนับสนุน สงเสริม ใหรูจัดตนเอง ควบคุมตนเองได มีการพัฒนาความฉลาดทาง 

อารมณ (EQ) ความเกง (IQ) คุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความมุงมั่นและเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
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ชื่อโครงการ   ติดตามการพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพการ 

ดําเนินงานพัฒนาผูเรียนกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 4   ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงคที ่1   นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี 
                                         คุณภาพ 
กลุมที่รับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุงฤทัย  บุญมาศ , นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี   

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินงาน   1 ตุลาคม 2561-30กันยายน 2562 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ         

มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่ เปนสุขตามที่สังคมมุ งหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษา

นั้น  นอกจาก  จะดําเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว  การปองกันและการชวยเหลือ แกปญหา

ตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เปนสิ่งที่สําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจากสภาพของสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไปอยางมากทั้งดานการสื่อสาร เทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวก

แลว  ในเชิงลบก็มีปรากฏเชนกัน เปนตนวา  ปญหาทางเศรษฐกิจ  ปญหาการระบาดของสารเสพติด  ปญหา

การแขงขันในรูปแบบตาง ๆ  ปญหาครอบครัวที่ทําใหเกิดทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีความปรับตัวที่

ไมเหมาะสม หรืออื่น ๆ ที่เปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ที่เกี่ยวของ   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญเปน

อยางยิ่งที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใตโครงสรางของหนวยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  ประกอบดวย หนวยงานระดับปฏิบัติ ไดแก สถานศึกษาและหนวยงานสนับสนุน  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  จึงมีบทบาทหนาที่รวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จําเปนจะตองมี

บุคลากรที่มีคุณภาพมีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน ในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  และ

สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ตั้งไว  การพัฒนาการศึกษาเพื่อใหเด็กไทย เกง 

ดี มีความสุข  มีกระบวนการสําคัญในการพัฒนาใหขับเคลื่อนไดสิ่งหนึ่งก็คือ  ครูดี และนักเรียนดี  จะเปน

แบบอยางที่ดีแกเด็กนักเรียนทั่วไป  ตลอดจนเปนศรัทธายอมรับของเด็ก   ชุมชนและสังคม  การยกยองเชิดชู

เกียรติ  จึงเปนการที่จะสรรหาและคัดเลือกนักเรียน  คัดเลือกสถานศึกษา  และการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา  

ทีมีผลงานเปนที่ปรากฏและเปนที่รักของ  ครู  และชุมชน   ทําประโยชนตอทางราชการ  อีกทั้งยังเปนการ

ชวยเหลือเด็กนักเรียนที่อยูในสภาพยากลําบาก ทั้งนี้ ความสําเร็จของงาน ตองอาศัยการมีสวนรวม ทั้งการรวม
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ใจ รวมคิด รวมทําของคนทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของ ไมวาจะเปนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากร

ในโรงเรียนทุกระดับ ผูปกครอง หรือชุมชนเพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดดวยความรักความเมตตา

ที่มีตอศิษย  และภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสวนสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโต งอกงาม 

เปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมตอไป   
 

2.   วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขและไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพอยางรอบดาน 
2.2  เพื่อใหนักเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือและแกไขปญหาตรงตามสภาพปญหา 
2.3  เพื่อสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานใหมี 

ประสิทธิภาพ 

          2.3  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  ผูที่มีผลงานดีเปนที่ประจักษ 

        2.4  เพื่อเผยแพรผลงาน  ความดี  เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ

สาธารณชน 

2.5 เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีงาม   
2.6  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนแขงขันกันสรางความดีในทุก ๆ ดาน  สามารถเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
2.7 เพื่อติดตามการดําเนินงานการพัฒนาผูเรียนตามภารกิจของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาใหการ 

ดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 

           2.8 เพื่อใหบุคลากรไดรับพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพ และสามารถ ดึง
ศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เปาหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ 
   3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนที่ไดรับรางวัล หรือผลงานที่เขารับการพิจารณาคัดเลือกแตละสาขา 

ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับจังหวัดและ ระดับประเทศ 

3.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล หรือผลงานที่เขารับการพิจารณาคัดเลือกแตละ 

สาขาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด และ ระดับประเทศ 

      3.1.3 รอยละ 80 ของนักเรียนที่อยูในสภาพยากลําบากไดรับการชวยเหลือตรงตามสภาพปญหา 

      3.1.4 รอยละ 80 ของโรงเรียนที่ไดรับการติดตามการดําเนินงานพัฒนาผูเรียนตามภารกิจกลุม

สงเสริมการจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถปุระสงคและมีประสิทธิภาพ 

 3.1.5  รอยละ 80 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาในการเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 3.1.6 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษามีผลการสรุปการติดตามดําเนินงานพัฒนาผูเรียนตามภารกิจกลุม

สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมและพัฒนา รอยละ 80 ของภารกิจกลุม 
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     3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนที่ไดรับรางวัล หรือผลงานที่เขารับการพิจารณาคัดเลือกแตละสาขา 

ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับจังหวัดและ ระดับประเทศ 

3.2.2 ครู สถานศึกษาที่ไดรับรางวัล หรือผลงานที่เขารับการพิจารณาคัดเลือกแตละ 

สาขาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด และ ระดับประเทศ 

          3.2.3 นักเรียนที่อยูในสภาพยากลําบากไดรับการชวยเหลือตรงตามสภาพปญหา 

 3.2.4  โรงเรียนไดรับการติดตามการดําเนินงานตามภารกิจกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาบรรลุตาม

วัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 

 3.2.5 บุคลากรกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง สามารถเพิ่ม

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

3.2.6 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษามีผลการสรุปการติดตามดําเนินงานพัฒนาผูเรียนตามภารกิจ 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการดําเนินการสงเสริมและพฒันากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ  

4.  กิจกรรมและวิธีการดําเนินงาน  

       กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 1.การคัดเลือกทุนนักเรียน 
 2.การชวยเหลือเด็กนักเรียนที่อยูในสภาพยากลําบาก 
 3.การประกวดคัดเลือกกิจกรรมตาง  
 4.การประกวดคัดเลือกนักเรียนดีเดน  
 5.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลลากรกลุมสงเสริมการจัด 
    การศึกษา 
 6.การนิเทศติดตามกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและภารกิจกลุม 
    สงเสริมการจัดการศึกษา  

7. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 2561 - 

กันยายน 2562 

 

 

กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

 

6.  งบประมาณ       จํานวน 30,000 บาท   (สามหมื่นบาทถวน) 

 

กิจกรรมการดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวด 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

ภารกิจกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาที่ไม

งบประมาณสนับสนุน 

  1.  การคัดเลือกทุนนักเรียน 

    - การประเมินคัดเลือกนักเรียนรับทุน/บาน

น้ําใจ 

 

 

3,000 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

1,000 
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กิจกรรมการดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวด 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

    - การติดตามนักเรียนทุน 

 2.การติดตามชวยเหลือเด็กนักเรียนที่อยูใน
สภาพยากลําบาก 

 3.การประกวดคัดเลือกกิจกรรมตาง  
 4.การประกวดคัดเลือกนักเรียนดีเดน  
 5.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลลากรกลุมสงเสริม

การจัดการศึกษา 
      - หลักสูตรการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ทันสมัย 

      -การศึกษาดูงาน 
      -การพัฒนาศักยภาพการรายงานผลการ

ดําเนินงาน สรุปผล และวิจัย 

2,000 

 

2,000 

3,000 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

2,000 

3,000 

2,000 

 

1,000 

1,000 

7,000 

 

 

 

 

 

 

 6.การนิเทศติดตามภารกิจกลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา  

     - ลูกเสือ – เนตรนารี 
     - ยุวกาชาด 
     - โครงการพระราชดําริ 
      - การรับนักเรียน 
      - ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
     - งาน ฉก.ชน. 
      - อื่นๆที่เกี่ยวของ 

10,000 7,000 3,000  

รวมทั้งสิ้น 30,000 15,000 15,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

 

7.  การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใชวัดและ

ประเมินผล 

1.รอยละ 80 ของนักเรียนที่ไดรับรางวัล 
หรือผลงานที่เขารับการพิจารณาคัดเลือกแตละ

สาขาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับ

จังหวัดและ ระดับประเทศ 

 

แบบสอบถาม/เอกสาร

ผลงาน 

กรอกแบบสอบถาม/สังเกต 

 

แบบคําขอ/เอกสาร

ผลงาน/คณะ 

แบบสอบถาม/สัมภาษณ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใชวัดและ

ประเมินผล 

2.รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่ไดรับ 
รางวัล หรือผลงานที่เขารับการพิจารณา

คัดเลือกแตละสาขาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับจังหวัด และ ระดับประเทศ 

3. รอยละ 80 ของนักเรียนที่อยูในสภาพ

ยากลําบากไดรับการชวยเหลือตรงตามสภาพ

ปญหา 

     4. รอยละ 80 ของโรงเรียนที่ไดรับการ

ติดตามการดําเนินงานตามภารกิจกลุมสงเสริม

การจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคและมี

ประสิทธิภาพ  

 

แบบสอบถาม/เอกสาร

ผลงาน 

กรอกแบบสอบถาม/สังเกต 

 

แบบสอบถาม/เอกสาร

ผลงาน 

กรอกแบบสอบถาม/

สังเกต 

 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

     8.1  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานฯ และสถานศึกษา  มีวิสัยทัศนกวางไกล   

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

8.2  สถานศึกษามีสมรรถนะแหงการเรียนรูและผูเรียนมีความรูเต็มศักยภาพ 

8.3  นักเรียนและครู มีขวัญและกําลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

8.4  เปนการขยายเมล็ดพันธแหงความดีใหปรากฏแกโรงเรียน ชุมชนและสังคมเปนแบบอยางของ

สังคมในการสรางความดี 

8.5 นักเรียนที่อยูในสภาพยากลําบากไดรับการชวยเหลือตรงตามสภาพปญหา 

8.6 การติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ     พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 4        ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงคที ่1   นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี 
                                   คุณภาพ 

กลุมที่รับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นายกิตติพงษ  ผลสวาง   

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ  1  ตุลาคม  256๑  ถึง  30  กันยายน  256๒ 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  ที่

แสดงเจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น  โดยกําหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน

ในการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา  12  ป  ที่รัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย  เด็กและเยาวชนพิการ

ทุกประเภทมีสิทธิ และโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ  ซึ่งสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาสําหรับคนพิการ  พ.ศ. 2551   ที่กลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาสและ

บริการทางการศึกษาในทุกระบบ และทุกรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล  และตามมาตรา  19  กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่

ดําเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการเรียนรวม  การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  เพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษา

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกําหนด  

 กระทรวงศึกษาธิการ  โดยนายแพทยธีระเกียติ  เจริญเศรษฐศิลป  รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงานตามนโยบายการจัดการเรียนรวม  แก

ศึกษานิเทศกในการประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย "การบริหารจัดการเรียนรวมใหมีคุณภาพ" 

ปงบประมาณ 2560  เมื่อวันเสารที่ 11 มีนาคม 2560 ณ โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร  โดยขอให

ตรวจติดตามการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education: IE)  ในโรงเรียนตาง ๆ ใน 2 ประเด็น

หลัก คือ 1) จํานวนเด็กพิเศษในแตละโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนทั่วไป มีอัตราของเด็กพิเศษอยูระหวาง 5 - 10%  

2) แผนการศึกษาเฉพาะบคุคล หรือที่ตนเรียกวา Individual life Education Plan (IEP) ขอใหมีการสุมตรวจ

วาโรงเรียนไดวางแผนจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษแตละคนหรือไม  ซึ่งเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนที่

จะตองจัดการเรียนรวมเมื่อพบวามีเด็กพิเศษในโรงเรียน ซึ่งอาจจะมีหลากหลายรูปแบบ  ไมไดมีรูปแบบเดียว

แตขออยาไดละเลยเด็กเหลานี้ หากมีขอมูลดังกลาว จะทําใหไดรูถึงสถานการณของแตละโรงเรียน นําไปสูการ

วิเคราะหและเตรียมวางแผนการจัดการศึกษาของหนวยงานดานการศึกษาพิเศษตอไป   
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 จากการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ในปการศึกษา  256๑   พบวา  โรงเรียนในสังกัดที่จัดการเรียน

รวมไดดําเนินการกรองนักเรียน  จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) แตโรงเรียนและครูผูสอนยังมี

ปญหาการพัฒนานักเรียนที่มีความพิการแตละดานใหมีความตอเนื่องจนถึงกระบวนการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูเพื่อตัดสินผลการเรียนปลายปการศึกษาที่ตรงตามสภาพที่เปนจริง 

 ดั้งนั้น  เพื่อเปนการสนองนโยบายและการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน   

จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมขึ้น 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพื่อจัดทําขอมูลสารสนเทศนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียน 

 2.2  เพื่อพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือนักเรียน           

ที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.3  เพื่อนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเพื่อ       

ชวยเหลือนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียน 

3.  เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 

 3.1  ดานปริมาณ 

  3.1.1  นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียนทุกคน 

  3.1.2  ครูผูสอนที่รับผิดชอบนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียนทุกคน 

  3.1.3  โรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียน 

 3.2  ดานคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียนไดรับการพัฒนาตามแนวทางที่ถูกตอง 

  3.2.2  ครูผูสอนที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการ

เรียนไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2.3  โรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียนสามารถบริหารจัดการได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมระยะเวลา สถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

  1 จัดทําขอมูลสารสนเทศนักเรียนที่มี

ภาวะเสี่ยงตอความลมเหลว

ทางการเรียน 

พ.ย. 256๑ 

มิ.ย. 256๒ 

สพป.มค.3  นายกิตติพงษ  ผลสวาง 

 

2 

 

 

การพัฒนาครูผูสอนในการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางการ

ดําเนินงานเพื่อชวยเหลือนักเรียน

ที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลว

ทางการเรียนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน 

เม.ย. 256๒ 

 

หองประชุมพระ

มิ่งเมือง  หรือ  

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

มหาสารคาม 

นายกิตติพงษ  ผลสวาง  

คณะวิทยากรจากศูนย

การศึกษาพิเศษ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  และศูนย

การศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดมหาสารคาม 

3 นิเทศกํากับติดตามและประเมินผล 

การบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อชวยเหลือ

นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความ

ลมเหลวทางการเรียน 

มิ.ย. – ก.ย. 

256๒ 

โรงเรียนที่

จัดการเรียนรวม

ทุกโรง 

นายกิตติพงษ  ผลสวาง  

คณะศึกษานิเทศก  และ

ศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัด

มหาสารคาม 

 

5.  งบประมาณที่ใช 

 เงินงบประมาณ    50,000  บาท      (หาหมื่นบาทถวน)  มีรายละเอียดดังนี้   

ที ่ กิจกรรม/คําชี้แจง 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

  1 จัดทําขอมูลสารสนเทศนักเรียนที่มีภาวะ

เสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียน 

3,000 - - 3,000 

2 

 

 

การพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียน 

การสอนตามแนวทางการดําเนินงาน               

เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอ

ความลมเหลวทางการเรียนของ

4,000  35,000 5,000 
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ที ่ กิจกรรม/คําชี้แจง 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พื้นฐาน 

3 

 

นิเทศ  กํากับติดตามโรงเรียนตาม

มาตรฐานการจัดการเรียนรวม ป พ.ศ. 

2555   

 

ใชงบประมาณจากโครงการนิเทศฯ 

5 สรุปและรายงานผลโครงการ  7,000 - 5,000 2,000 

รวม   ตัวอักษร   (หนึ่งแสนบาทถวน)     50,000 40,000 10,000 

*  หมายเหต ุ   ถัวจายไดทุกรายการ   

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

       ความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม  ของผูมีสวน

เกี่ยวของ  และการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามความตองการจําเปนพิเศษอยางเปนรูปธรรม 

         6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

       สรางความตระหนักใหเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาของผูมีสวนเกี่ยวของในดานการจัด

กระบวนการเรียนการสอนตามความตองการจําเปนพิเศษ 
 

7. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 

      1.  มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยง

ตอความลมเหลวทางการเรียน 

 2.  มีการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอ

ความลมเหลวทางการเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหาร

จัดการ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีภาวะ

เสี่ยง  ตอความลมเหลวทางการเรียน 

 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสอบถาม 

- การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

- แบบบันทึกการ

สังเกต 

- แบบบันทึกการ

สัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึกการ

ตรวจเอกสาร 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลลัพธ(Outcomes) 

      1.  มีขอมูลสารสนเทศนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความ

ลมเหลว ทางการเรียนที่สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

 2.  ครูผูสอนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทางการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีภาวะ

เสี่ยงตอความลมเหลว ทางการเรียนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรอยละ  80   ของ

กลุมเปาหมายที่กําหนด 

       3.  ผูบริหารและครูผูสอนไดรับการนิเทศ  กํากับ  

ติดตาม  และประเมินผลการบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความ

ลมเหลวทางการเรียน 

       4.  นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการ

เรียนไดรับการชวยเหลืออยางนอยรอยละ  80  ของ

กลุมเปาหมาย 

 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสอบถาม 

- การตรวจ

เอกสาร 

- การสํารวจความ

พึงพอใจ 

 

- แบบบันทึกการ

สังเกต 

- แบบบันทึกการ

สัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสํารวจ 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงตอความลมเหลวทางการเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม  เขต 3  ไดรับการชวยเหลืออยางถูกตอง  ตามแนวทางการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยง

ตอความลมเหลวทางการเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงการ              สงเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ 

   การบริหารและการจัดการเรียนรูของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

แผนงาน     พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงคที ่2  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลการศึกษา 
กลุมงานที่รับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

ผูรับผิดชอบ       นางจิตราภรณ คําสุวรรณ   

ระยะเวลาดําเนินการ   ระหวางวันที่  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน  2562 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดํารงชีวิต

เปนอยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการ

สื่อสารจึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนํามา ใชในการจัดการเรียน

การสอนใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในปงบประมาณ 2561 สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดจุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา ใหความสําคัญในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการ

สื่อสารเพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกัน

ในเรื่องขอมูลนักเรียน ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูลขาราชการและ

บุคลากรอื่น ในการใชขอมูลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและ

ผูเรียน ผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรในการเรียนรู  

 จากแนวนโยบายขางตน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดเล็งเห็นวา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อและอุปกรณที่มีอยูในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษานั้นตองมีการ

กํากับติดตามดูแล บํารุงรักษาใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสงเสริมสนับสนุนการใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผล จึงกําหนด

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรูของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาประจําปงบประมาณ 2561 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผานเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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           2.3 เพื่อพัฒนาขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

สารมารถใชขอมูลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ การติดตาม 

ประเมินผล รายงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

3. เปาหมาย  

  3.1  เชิงปริมาณ  :  

1) โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการ DLTV ไดรับการพัฒนาจัดการเรียนการสอน

ทางไกลดวยระบบ DLTV 

2) พัฒนาบุคคลกรและระบบการจัดประชุมทางไกลผาน Teleconference เพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน จํานวน 145 โรงเรียน 

3) พัฒนาระบบและบุคคลกรในดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสทิธิภาพใชประโยชนสําหรับ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

5) พัฒนาบุคลากรดานระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

ประกอบดวย ผูบริหาร/ครู/จนท.สารสนเทศ จํานวน 145 โรงเรียน 

   3.2 เชิงคุณภาพ :    

1) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนดวยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) อยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ

ใชประโยชนสําหรับบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศเปนฐานเดียวกันและ

สามารถใชขอมูลสารสนเทศรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู 

   

1) การพัฒนาระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต และเว็บ Application 

เม.ย. – พ.ค.   
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ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 

ใหบริการเว็บไซต (WebSever) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 (www.mkarea 

3.go.th)  ระบบสนับสนุนการบริหาร

จัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(SMART AREA) และระบบฐานขอมูล 

SQL หรืออื่น 

31 

2) ใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เชน การซอม บํารุงรักษา ใหคําแนะ

การใชงาน ใหบริการเครือขาย

อินเทอรเน็ต  

ต.ค.60- ก.ย.

61 

  

2. พัฒนาบุคคลกรและระบบการจัด

ประชุมทางไกลผาน 

Teleconference 

เม.ย.62   

3. พัฒนาบุคลากรดานระบบขอมูล

สารสนเทศเพื่อการศึกษา ใหกับ 

ผูบริหาร/ครู/จนท. สารสนเทศ 

บุคลากรในสํานักงาน 

   

1) จัดอบรมพัฒนาบุคลากรดานระบบ

ขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา เปน 2 

ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 สิ้นปการศึกษา 2560 

ประกอบดวย ระบบฐานขอมูลนักเรียน 

เพื่อจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลสิ้น

ปการศึกษา 2560 และติดตามการ

เขาเรียนของนักเรียนยากจน เพื่อ

จัดเก็บขอมูลผลการเรียนนักเรียน

รายบุคคล (School MIS) 

ระยะที่ 2 ขอมูลปการศึกษา 2561 

 

 

 

มี.ค. – เม.ย.

62 
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ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 

ประกอบดวย ระบบฐานขอมูลนักเรียน 

เพื่อจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลป

การศึกษา 2561 ระบบฐานขอมูลครู

และบุคลากรทางการศึกษา/ระบบ

ฐานขอมูลสถานศึกษา(EMIS) 

พ.ค.-มิ.ย. 62 

2) จัดทําขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพื่อใหใชขอมูลรวมกัน และ

ใหบริการแกครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

ก.ค.-ส.ค.62   

4 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวย

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) 

1) แตงตั้งคณะกรรมการ 
2) ประชุมวางแผน 
3) ดําเนินงาน 
สรุปผลการดําเนินงาน 

ม.ค.-ก.ย.62   

 

5. งบประมาณ 

        งบประมาณ  120,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 

คา 

ตอบแทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

- - - - 

 1) การพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และ

เว็บ Application ใหบริการเว็บไซต (Web 

- - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 

คา 

ตอบแทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

Server) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 (www.mkarea 3.go.th)  

ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา (SMART AREA) และระบบ

ฐานขอมูล SQL หรืออื่น  

 
2) การซอม การบํารุงรักษา ระบบคอม

คอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

- - - - 

2. พัฒนาบุคคลกรและระบบการจัดประชุม

ทางไกลผาน Teleconference 

28,000 2,000 14,000 12,000 

 1) จัดวางระบบการจัดประชุมทางไกลผาน 
Teleconference 

10,000 - - 10,000 

 2) จัดอบรมพัฒนาบุคคลกรดานระบบการจัด
ประชุมทางไกลผาน Teleconference 
- คาอาหาร /อาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาวัสดุอุปกรณ 

- คาดําเนินการอื่นๆ เชน วิทยากร  

18,000  

 

 

2,000 

 

14,000 

 

 

 

2,000 

3. พัฒนาบุคลากรดานระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา ใหกับ ผูบริหาร/ครู/จนท. 

สารสนเทศ บุคลากรในสํานักงาน 

52,000 12,000 38,000 2,000 

 1) จัดอบรมพัฒนาบุคลากรดานระบบขอมูล

สารสนเทศเพื่อการศึกษา เปน 2 ระยะ คือ 

  ระยะที่ 1 สิ้นปการศึกษา 2560 ประกอบดวย 

ระบบฐานขอมูลนักเรียน เพื่อจัดเก็บขอมูล

นักเรียนรายบุคคลสิ้นปการศึกษา 2560 และ

ติดตามการเขาเรียนของนักเรียนยากจน เพื่อ

จัดเก็บขอมูลผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล  

- คาอาหาร /อาหารวางและเครื่องดื่ม 

25,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 

คา 

ตอบแทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาวัสดุอุปกรณ 

- คาดําเนินการอื่นๆ เชน วิทยากร  

 

6,000 

1,000 

   ระยะที่ 2 ขอมูลปการศึกษา 2561 

ประกอบดวย ระบบฐานขอมูลนักเรียน เพื่อ

จัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลปการศึกษา 

2561 ระบบฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา/ระบบฐานขอมูลสถานศึกษา(EMIS) 

- คาอาหาร /อาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาวัสดุ อุปกรณ 

- คาดําเนินการอื่นๆ  เชน วิทยากร 

25,000  

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 2) จัดทําเอกสารขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2,000  2,000  

4 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวยการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

20,000  20,000  

 1) สงเสริม พัฒนาครูผูชวยบรรจุใหมดานการ
จัดการเรียนการสอนดวยการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 
- คาอาหาร /อาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาวัสดุอุปกรณ 

- คาดําเนินการอื่นๆ เชน วิทยากร 

10,000  10,000  

 2) สงเสริม สนับสนุนดานการดูแลระบบการจัด
การศึกษาทางไกล 
- คาอาหาร /อาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาวัสดุอุปกรณ 

- คาดําเนินการอื่นๆ เชน วิทยากร 

10,000  10,000  

 
รวม 

120,00

0 
14,000 72,000 14,000 

หมายเหต ุสามารถถั่วจายไดทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต(Outputs) 

- รอยละ 100 ของกลุมงานในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และของสถานศึกษาในสังกัดมี

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

- รอยละ 100 ของผูที่เขารับการพัฒนาดาน

ระบบสารสนเทศสามารถใชงานระบบขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนการสอนได 

- รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีระบบ

เว็บไซตโรงเรียน และสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

การสังเกต 

 

 

การสังเกต/การ

สัมภาษณ 

 

การสังเกต/การ

สัมภาษณ 

 

แบบติดตาม 

 

 

แบบสํารวจ/ 

แบบประเมิน 

 

แบบสํารวจ/ 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ (Outcome) 

- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใช

ประโยชนสําหรับบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนการสอน 

- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามี

ขอมูลสารสนเทศที่เปนฐานเดียวและสามารถใช

ขอมูลสารสนเทศรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สํารวจ/สอบถาม 

 

 

สํารวจ/สอบถาม 

 

แบบสํารวจ/ 

แบบประเมิน 

 

แบบสํารวจ/ 

แบบประเมิน 
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    7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และเปน

แหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของครูไดอยางกวางขวาง 

7.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

7.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกัน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสารมารถใชขอมูลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

7.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามันวัตกรรมทางการศึกษาสูการปฏิบัติใหสามารถบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



196 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 

โครงการ       สพป.มหาสารคาม เขต 3 ปลอดขยะ และโรงเรียนปลอดขยะ 
                     (Zero Waste School) 
แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ ๕     จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เปาประสงคที่ 1     หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน 
                         มิตรกับสิ่งแวดลอม  
เปาประสงคที่ 2     นักเรียนมีจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอม  
กลุมที่รับผิดชอบ    กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
       และกลุมอํานวยการ    
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุงฤทัย  บุญมาศ   นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี   
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม  2561 – 30 กันยายน  2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาดานสิ่ งแวดลอม ภาวะโลกรอน การเปลี่ ยนแปลงอุณหภูมิของโลก                    
การแปรปรวนของฤดูกาล ภัยธรรมชาติตางๆ และปญหาดานสิ่งแวดลอมสงผลกระทบตอการดํารงวิถี
ชีวิตของมนุษย  ทําใหทุกประเทศตองเรงศึกษา เรียนรู และปรับตัวใหพรอมกับการเผชิญสภาพวิกฤต
ดานตางๆที่เกิดขึ้น สาเหตุดังกลาวเกิดจากการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยทําลายสิ่งแวดลอม
ขาดความรับผิดชอบตระหนักถึงผลกระทบที่จะตามมาปจจุบันการใชทรัพยากรธรรมชาติเพื่อมาผลิต
พลังงานมาใชในภาคอุตสาหกรรม คมนาคมขนสง ภาคที่อยูอาศัย  เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ
เพิ่มสูงขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการใชพลังงาน สงผลกระทบตอปญหาดานสิ่งแวดลอมติดตามมา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น 
จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดลอม   ในการดําเนินโครงการใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคจําเปนอยางยิ่งที่ทุกภาคสวนตองเขามามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงของศาสตร
พระราชาสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ปลูกฝงเจตคติและความตระหนักในการพัฒนา หรือเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม สงเสริมจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวม
ของบุคลากร ในการดําเนินการอนุรักษสิ่งแวดลอม พรอมทั้งเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรดานการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และแหลงเรียนรู ที่
สามารถปรับตัวไดในสภาพอากาศที่ เปลี่ยนแปลงและการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม นําไปสูความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค   
 1. เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม และเสริมสรางศักยภาพ
ของบุคลากรในการนําองคความรูไปใชในการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2. เพื่อสรางและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณคา
ของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามศาสตร
ของพระราชา 
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    3. เพื่อพฒันาบุคลากรใหมีองคความรูในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ
การเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานเสริมสรางชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจากสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสูโรงเรียน นักเรียน และชุมชน 
 
3. เปาหมาย 
 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
              1) บุคลากรใน สพป.มหาสารคาม เขต 3 ทุกคน มีความรูความเขาใจในการลดปริมาณ
ขยะการแยกขยะ และการนําขยะไปใชประโยชน พรอมทั้งบริหารจัดการขยะอยางเปนระบบครบวงจร 
และมีความยั่งยืน   
         2) บุคลากรใน สพป.มหาสารคาม เขต 3 ทุกคน และ  มีความตระหนัก มีจิตสํานึก มี
ทัศนคติในการนําองคความรูไปใชในการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
  3) ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียน มีความรูความเขาใจในการลดปริมาณขยะ
การแยกขยะ และการนําขยะไปใชประโยชน พรอมทั้งบริหารจัดการขยะอยางเปนระบบครบวงจร และ
มีความยั่งยืน 
  4) โรงเรียนในสังกัด จํานวน 145 โรงเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชนวัตกรรม สื่อ
การเรียนรู และแหลงเรียนรูผานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
   
 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     1) บุคลกรมีองคความรู มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
    2) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชนวัตกรรม สื่อการเรียนรู และแหลงเรียนรู
ผานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    3) เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดทําหลักสูตรบูรณาการตามสาระการเรียนรู และ
บูรณาการในกิจกรรม  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 
    4)  มีโรงเรียนตนแบบที่เปนแหลงเรียนรูดานการบริหารการจัดขยะใหกับโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อขยายผลเปนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
 
4.   วิธีดําเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่ 
 

วิธีดําเนินงาน    ระยะเวลาดําเนินงาน สถานดําเนินงาน 

     1.ประชุมชี้แจงนโยบายดานการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอยอยางเปนระบบครบวงจร

เพือ่ใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560 – 2579  ยุทธศาสตรที่ 5 การ

 เมษายน 2562  
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วิธีดําเนินงาน    ระยะเวลาดําเนินงาน สถานดําเนินงาน 

จัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหกับบุคลากรใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 และพิธี MOU การ

บริหารจัดการขยะในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา                                          

- คาอาหารอาหาร (62X70X1 มื้อ)                                       

- อาหารวางและเครื่องดื่ม (62 x25X2 มื้อ)       

- คาตอบแทนวิทยากร                  

     2.ประชุมชี้แจงนโยบายดานการจัดการ

ขยะ  ดานการจัดการหลักสูตร ดานการ

พัฒนาแหลงเรียนรูตามโครงการโรงเรียน

ปลอดขยะ (Zero Waste School) และพิธี 

MOU การบริหารจัดการขยะในโรงเรียน 

จํานวน 145 โรงเรียน  พรอมศึกษาดูงาน

แหลงเรียนรูชุมชน                                                          

พฤษภาคม 2562 โรงเรียนบานวังโพน   และ

ชุมชนบานวังโพน                     

บลเขวาไร อ.โกสุมพิสัย             

จ.มหาสารคาม                      

    3.จัดประกวดกลุมปลอดขยะ 
ยอดเยี่ยม   

พฤษภาคม – กันยายน 

2562 

สพป.มค.3 

   4. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานศูนยการ
เรียนรูโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ยอดเยี่ยม ประจําป 2561 

กันยายน 2562 โรงเรียนในสังกัด 

 
5. งบประมาณ   จํานวน  150,000  บาท  (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจาย 
คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 

จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนปลอดขยะ 
ยอดเยี่ยม ประจําป 2561ระดับยอด
เยี่ยม 6 โรงเรียนๆละ 10,000 บาท 
และระดับดี 5 โรงเรียนๆละ 5,000 บาท 

85,000  85,000  

2 ประชุมชี้แจงนโยบายดานการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยอยางเปนระบบครบ
วงจรเพื่อใหสอดคลองกับแผนการศึกษา
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ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจาย 
คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

แหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579  
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ใหกับบุคลากรในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 และพิธี MOU การ
บริหารจัดการขยะในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา                                          
- คาอาหารอาหาร (62X70X1 มื้อ)                                       
- อาหารวางและเครื่องดื่ม (62 x25X2 
มื้อ)       - คาตอบแทนวิทยากร  1 คน       
- คาปาย         

 
 
 
 
 
 

4,340 
3,720 
3,600 

800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

4,340 
3,720 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 

3 ประชุมชี้แจงนโยบายดานการจัดการขยะ  
ดานการจัดการหลักสูตร ดานการพัฒนา
แหลงเรียนรูตามโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School)  พิธี MOU 
การบริหารจัดการขยะในโรงเรียน จํานวน 
145 โรงเรียน และจัดแสดงนิทรรศการ
โรงเรียนปลอดขยะยอดเยี่ยม พรอมศึกษา
ดูงานแหลงเรียนรูชุมชน   
- คาอาหารอาหาร (200X70X1 มื้อ)                                       
- อาหารวางและเครื่องดื่ม (200 x25X2 
มื้อ)       - คาตอบแทนวิทยากร  3 คน  
- คาพาหนะโรงเรียนปลอดขยะยอดเยี่ยม  
- คาปาย                                   
             

 
 
 
 
 
 
 

14,000 
10,000 

7,200 
10,000 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 
 

14,000 
10,000 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

4 จัดประกวดกลุมปลอดขยะยอดเยี่ยม ใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

-    

5 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานศูนยการ
เรียนรูโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ยอดเยี่ยม ประจําป 2561 
- คาเบี้ยเลี้ยง (7X240X5) 
- คาชดเชยน้ํามัน 

 
 

8,400 
1,740 

 
 

8,400 

 
 
 

1,740 

 

รวมทั้งสิ้น 150,000 19,200 128,800 2,000 
หมายเหตุ    ขอถัวจายทุกรายการ 
 



200 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 

 6.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

    1. รอยละ 70 ของนักเรียน ครู ผูบริหาร 
โรงเรียน ชุมชน มีการรณรงคและมีจิตสํานึกดาน
สิ่งแวดลอม และมีการปรับพฤติกรรมดานการ
บริหารจัดการขยะ น้ําเสียและมลพิษทางอากาศ  
    2.รอยละ 80 ของโรงเรียน นักเรียน มีการคัด
แยกขยะ 4 ประเภทอยางถูกวิธ ี
    3. รอยละ 70 ของโรงเรียนที่มีการคัดแยกขยะ 
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ํา 
และ น้ําเสีย ครบทุกโรงเรียน  
    4.รอยละ 70 ของโรงเยน นักเรียน บุคลกรทาง
การศึกษา และชุมชนมีการลดปริมาณขยะใหเหลือ 
1 กิโลกรัม ตอ คน ตอวัน 
     5. รอยละ 60 ของโรงเรียน สามารถนําขยะ 
และน้ําเสียมาใชใหเกิดประโยชน 
     6.รอยละ 75 ของโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
และการจัดการเรียนรูดานการจัดการขยะในสาระ
การเรียนรูแกนกลางที่เกี่ยวของ 
     7.รอยละ 70 ของโรงเรียนตนแบบและ
นักเรียนผูนําเยาวชนดานการจัดการขยะสามารถ
ขยายเครือขายและเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
3.ประเมินผลงาน 
 

 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
3.แบบประเมินตาม
ตัวชี้วัด ARS  ที่ 13 

 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และ ชุมชน มี

ความรูความเขาใจ และมีจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม และมีการปรับพฤติกรรมดานการบริหารจัดการขยะ 
น้ําเสียและมลพิษทางอากาศ  

9.2 โรงเรียน นักเรียน มีการคัดแยกขยะ 4 ประเภทอยางถูกวิธีสามารถแยกขยะ ตามหลัก 3 Rs ได
ทุกโรงเรียน ตามหลักเกณฑของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ตลอดจนการบําบัดน้ําเสียเปนตนแบบ
โรงเรียนอื่นๆ 

9.3  ชุมชนสามารถคัดแยกขยะ ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ําและ น้ําเสีย
ครบทุกโรงเรียน โดยการสื่อสาร ถายทอดจากโรงเรียนสงผลใหโรงเรียนเปนตนแบบสูชุมชนตนแบบ 

9.4 มีสื่อ งานวิจัย หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูตนแบบใหกับโรงเรียนอืน่ๆ ใชใหเกิดประโยชน 
9.5 โรงเรียนสามารถพัฒนาและนําขยะไปใชใหเกิดประโยชนไดหลากหลายรูปแบบสามารถนําไปใช

ไดจริงในชีวิตประจําวัน 
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โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียม 
                               ประเมินภายนอกจากสมศ. 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
เปาประสงคที่ 1 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณ-ภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ สพป.มหาสารคาม เขต 3 
ผูรับผิดชอบ  นางวิไลพร  บุตรภักดี 
ลักษณะโครงการ ตอเนือง 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  
ระบุไวในหมวด  6  มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  มาตรา  48 และกฎกระทรวงวาดวยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ป 2561  ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  และจากสาระสําคัญของกฎกระทรวงฯ  ขอ 14  ไดกําหนดใหสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ   
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยการสงเสริมสนับสนุน  และกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ตองการสงเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง  โดยมุงมั่นยกระดับคุณภาพสถานศึกษาโดยรวมใหไดตาม
มาตรฐาน  ตามเจตนารมณพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  
พ.ศ.  2545  และสอดคลองตามแนวทางที่กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา  พ.ศ. 2553 กฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา ป 2561 กําหนดไว  และ
เตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาขึ้น 
 
2วัตถุประสงค   

1. เพื่อสรางความเขมแข็งดานการประกันคุณภาพภายในแกสถานศึกษา  ใหมีความเขมแข็งทาง
วิชาการและบริหารจัดการสถานศึกษาเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  อยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาเครือขายและสงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางเขมแข็ง  เพื่อ
การพัฒนาอยางรอบดานครบทุกมาตรฐาน  เตรียมรับการประเมินภายนอกรอบสี่อยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อนิเทศติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และประเมินคุณภาพ
ภายในโดยตนสังกัด  เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   
  
 
3.เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 
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2.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  มีโรงเรียนตนแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข็มแข็ง จํานวน 12  เครือขาย 
2.  ผูบริหารหรือครู จํานวน  145  โรงเรียน โรงเรียนละ 1  คน  จํานวน 145 คน เขาประชุม

ปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวยเรื่องการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีเครือขายพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง 
   2.  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 วิเคราะหประเด็นการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาตามกฎกระทรวง 
ป  2561 

กุมภาพันธ – 
มีนาคม 62 

สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 
และคณะ 

2 ผูบริหารหรือครูผูรับผิดชอบ
โรงเรียนละ 1  คน  จํานวน  
145   โรงโรงเรียน ประชุม
ปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จํานวน  1  วัน  

มีนาคม 62 สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 
และคณะ 

3 สังเคราะห sar  พฤษภาคม –
มิถุนายน 62 

สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 
และคณะ 

4 พัฒนาเครือขายการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ที่เขมแข็ง 

พฤษภาคม – 
กันยายน 62 

สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 
และคณะ 

5 สรุป/รายงานผล กันยายน 62 สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 
และคณะ 

 
 
 
 
 
5. งบประมาณที่ใช 
            เงินงบประมาณ   50,000   บาท 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

วิเคราะหประเด็นการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาตาม
กฎกระทรวง ป  2561 

4,500 - 4,500 1,000 

ผูบริหารหรือครูผูรับผิดชอบโรงเรียนละ 1  
คน  จํานวน  145   โรงโรงเรียน ประชุม
ปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา จํานวน  1  วัน  

33,600 6,600 24,000 3,000 

สังเคราะห sar  8,000 8,000 - - 
พัฒนาเครือขายการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เขมแข็ง 

3,900 - 3,900  

รวมงบประมาณ  (ถั่วจายทุกรายการ) 50,000 14,600 32,400 4,000 
  
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
-ผูเขาอบรมรอยละ  100  สามารถเขียน
รายงานประจําปของสถานศึกษาของตนเอง
และสอดคลองกับมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพแนวใหม 

การสังเกต/การ
ทดสอบ/การตรวจ
เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบทดสอบ/ แบบ
บันทึกการตรวจเอกสาร 

ผลลัพธ(Outcomes) 
-สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เขมแข็งและพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
-มีโรงเรียนตนแบบและเครือขายการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 

การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

      1. สรางความเขมแข็งดานการประกันคุณภาพภายในแกสถานศึกษา  ใหมีความเขมแข็งทาง 
วิชาการ  และบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
        2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็งและพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ และไดรับการนิเทศ   ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาอยางทั่วถึง 
 
 
โครงการ           พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
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ยุทธศาสตรที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
เปาประสงคที่ 1 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณ-

ภาพและมาตรฐานการศึกษา  
กลุมที่รับผิดชอบ          กลุมงานนโยบายและแผน กลุมนโยบายและแผน 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางวิไลวรรณ  ชินกร  
ระยะเวลาดําเนินการ     1  ตุลาคม  2561  -  30  กันยายน  2562 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

  ภารกิจของโรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งในระบบการศึกษา  โรงเรียนทุกแหงแมจะเปนโรงเรียน
ขนาดเล็ก ยอมตองปฏิบัติงานพัฒนานักเรียนอยางมีคุณภาพภายใตทรัพยากรที่มีจํากัดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด อยางไรก็ตามเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม โครงสรางประชากรทําใหเกิดโรงเรียนขนาดเล็ก
จํานวนมาก ประกอบ กับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการเรียนขนาดเล็กจําเปนตองปรับเปลี่ยน 
เพื่อนําไปสูคุณภาพ และประสิทธิภาพ กลาวคือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนตองตระหนักและ
พิจารณาวางแผนพัฒนาและบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหโรงเรียนที่ตองดํารงอยูอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีบทบาทเขมแข็งในการดูแล ชวยเหลือโรงเรียนเปนรายโรงอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางยั่งยืน 
 เพื่อสรางความตระหนัก รับรูแกผูบริหารสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของ และสรางความเขาใจกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหตระหนัก รับรูถึงเหตุผล 
ความจําเปนในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค 

2.1.เพื่อหารูปแบบบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพือ่สรางความตระหนัก รับรูกับผูบริหารสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ 
2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กใหมีคุณภาพ 

3.เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1  โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 96 โรงเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
     1.โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
  2. โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
 
 
 

4.กิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 รวบรวมขอมูล จัดทําขอมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

มี.ค.62 สพป.มหาสารคาม เขต 3 วิไลวรรณ/ 
และคณะ 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงาน มี.ค.62 
3 ประชุมผูบริหารโรงเรียนที่ขนาด

เล็ก 
มี.ค.62 

4 ศึกษาดูงาน มี.ค.62 ร.ร.ที่ประสบผลสัมเร็จ 
4 จัดทําประชาพิจารณ สรางความ

เขาใจ/รับฟงความคิดเห็นจาก 
ผูปกครอง ชุมขนและผูที่เกี่ยวของ 

เม.ย.62 โรงเรียนขนาดเล็ก 

5 ประเมินผล/สรุป/รายงาน  สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 
5. งบประมาณ 
   งบจากแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา จํานวน 50,000 บาท   

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  และ
คาอาหารกลางวัน สําหรับผูบริหาร
และเจาหนาที่ (120 x 105) 

12,600  12,600  

2 ศึกษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็กที่
ประสบความสําเร็จในการบริหาร
จัดการ 

35,000  35,000  

3.  จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (20x100) 

2,400   2,400 

 รวม (หาหมื่นบาทถวน) 50,000  47,600 2,400 
หมายเหตุ  ถัวจายไดทุกรายการ 
  
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด และ
ประเมินผล 

ผลผลิต  ( Output ) 
1. สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีเครือขายโรงเรียน 
ขนาดเล็กเรียนรวมเพิ่มขึ้น 
 
2.คณะกรรมการสถานศึกษาฯ,ผูปกครอง , 

 
จํานวนเครือขายเรียน
รวม 
 
สอบถาม/สัมภาษณ 

 
เครือขายเรียนรวม 
 
 
แบบสอบถาม/สัมภาษณ 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด และ
ประเมินผล 

ชุมชน ครู,นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ พึงพอใจ 
ผลลัพธ ( Outcomes) 
 1.ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ตระหนัก ใน
ภารกิจที่รับผิดชอบ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มขึ้น 

แลกเปลี่ยนประการณ
การบริหารจัดการการ
สอบ NT , O-net 
 

ประชุมแกลเปลี่ยนเรียนรู 
 
ผลการทดสอบ NT ,  O-
net 

 
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1) โรงเรียนขนาดเล็ก สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2 ) นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการพึงพอใจ 
 2)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
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โครงการ          อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูบริหารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุ   

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
เปาประสงคที่ 2   มีรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ           กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางมะลิวรรณ   ไตรสรลักษณ  และคณะ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ระหวางวันที่  1 -30  มิถุนายน  2562 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ดวย กระทรวงการคลังกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการใชงานใน
ระบบ e-GP กรณีจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สําหรับหนวยงานของรัฐ 
 เพื่อใหโรงเรียนเขาใจหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการใชงานในระบบ e-GP กรณีจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สําหรับหนวยงานของรัฐ  และให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติงานดังกลาว ใหมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียน และงบประมาณสวนใหญจัดสรรใหสถานศึกษา  เมื่อมีการใชจาย
งบประมาณสถานศึกษาจะตองจัดทํา  เอกสารประกอบการเบิกจายใหถูกตองครบถวน  ดวยเหตุนี้บุคลากรใน
สถานศึกษา  ที่รับผิดชอบในการดูแลการใชจายงบประมาณ  คือ  ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูอนุมัติเบิกจาย
งบประมาณ   ครูผูรับผิดชอบเจาหนาที่การพัสดุ  มีหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง   ดําเนินการเบิกจายใหเปนไป
ตามขั้นตอนของระเบียบปฏิบัติของทางราชการ  ดวยเหตุผล ดังกลาว  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อที่จะพัฒนาใหครูผู
ปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบงานพัสดุ   ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3  มี
ความรูความเขาใจ ปฏิบัติงานไดครบถวน    ถูกตอง รวดเร็ว ลดขอผิดพลาด  และเขาใจในบทบาทหนาที่ใน
การดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  มติ ครม. และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
 

2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนเขาใจหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และการใชงานในระบบ e-GP กรณีจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สําหรับหนวยงานของรัฐ  
เพื่อใหผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ มีความรู ความเขาใจในหลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติงาน ไดถูกตองตามระเบียบทางราชการ 
             2.2 เพื่อสรางความมั่นใจ  ความเชื่อมั่น  ในการปฏิบัติหนาที่ของครูผูรับผิดชอบงานดานการเงิน 
บัญชีและพัสดุรวมถึงผูบริหารโรงเรียน  
              2.3 เพื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนาที่รับผิดชอบดานงานการเงิน  บัญชีและพัสดุ 
มีความเขมแข็งตามหลักธรรมมาภิบาล และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุณภาพ ระดับ 
มาตรฐานสากล 
 3 เปาหมาย 
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  3.1 ดานปริมาณ 
                 3.1.1  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่การเงิน โรงเรียนในสังกัดและ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จํานวน  300  คน 
                 3.1.2   ครูผูรับผิดชอบงานเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียน  หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ  จํานวน  146   
คน และเจาหนาที่กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  จํานวน 9 คน  รวม  155  คน ไดรับการพัฒนาตาม
โครงการ                                                      
                 3.1.3  หัวหนาหนวยจัดซื้อภาครัฐ  หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ และเจาหนาที่พัสดุมี Username  
และPassword  ทุกโรงเรียน  และสามารถเขาใชงานในระบบ  e-GP  ของกรมบัญชีกลางได    รอยละ 100 
 
           3.2 ดานคุณภาพ  
                 3.2.1  ผูบริหารโรงเรียนไดทราบหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และการใชงานในระบบ e-GP กรณีจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สําหรับหนวยงานของรัฐ 
                  3.2.2  ครูผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ  และเจาหนาที่กลุมบริหารการเงิน
และสินทรัพย สามารถปฏิบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 
4.  กิจกรรมและการดําเนินการ 
          4.1  กิจกรรมที่ 1 อบรม ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่การเงิน โรงเรียนในสังกัดและ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จํานวน  300  คน 
          4.2  กิจกรรมที่  2  อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผูรับผิดชอบงานการพัสดุของโรงเรียน  ในการจัดซื้อจัด
จางภาครัฐดวยวิธีการอิเลคทรอนิกส  จํานวน  2  รุน   154   คน 
 
5.กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ

ตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอขออนุมัติโครงการอบรม ตุลาคม 2561 สพป.มค.3 มะลิวรรณ และ
คณะ 2 ประชุม/วางแผน/ขออนุมัติดําเนินการ

อบรม 

พ.ย.61 – ม.ค.
62 

สพป.มค.3 

3 ดําเนินการอบรม ก.พ.62 – พ.ค.
62 

สพป.มค.3 

4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน มิ.ย. –ก.ค.62 สพป.มค.3 

5 สรุป/ประเมินผลการอบรม ส.ค.62 สพป.มค.3 

6 รายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.62 สพป.มค.3 

 
6. งบประมาณ จํานวน  50,000   บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 
 
 

1 
 
 

   
 ๒ 
     

 
 
 

 
 3 
 
4 
 

อบรมหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการ 
นําสงเงินสงคลังของโรงเรียน 
 
อบรมผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่
การเงินอําเภอโกสุมพิสัย และอําเภอกุด
รัง อําเภอเชียงยืน และอําเภอชื่นชม
จํานวน 145 คน 
เจาหนาที่การเงิน กลุมบริหารงาน
การเงนิและสินทรัพย จํานวน 7 คน 
 
อบรมหัวหนาหนวยจัดซื้อภาครัฐและ
เจาหนาที่พัสดุ 
 
อบรมเจาหนาที่พัสดุและครูผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ จํานวน 145 คน 
คาตอบแทนวิทยากร   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
      
 

 
 
  
 
 
21,750 
 
 
  1,050 
 
 
    
 
21,750 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,450 
 

 รวม    50,000   - 44,550   5,450 
หมายเหต ุสามารถถัวจายไดทุกรายการ  
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
 1. ผูบริหารโรงเรียนไดทราบหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการใชงานในระบบ  
e-GP กรณีจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สําหรับ
หนวยงานของรัฐ 
   2. เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงาน
เขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
และสถานศึกษาสามารถเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวมไดไมนอยกวา รอยละ 96 และงบลงทุนไม
นอยกวารอยละ 87 รอยละของครูและหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุโรงเรียน เขารับการอบรมพัฒนาตาม

 
-การรายงานผลการ
เบิกจาย 
-การสังเกต 
การสอบถาม 
-ติดตามผล 

 
-การรายงานผลการ
เบิกจาย 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-ติดตามผล 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
กําหนด 
   3. รอยละของครูและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ
โรงเรียน มีความรูความเขาใจขั้นตอนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางผานระบบ e-GP และปฏิบัติตามระเบียบ 
   4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยไดรับการ
พัฒนา 
ผลลัพธ(Outcomes) 
1.สามารถปฏิบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ไดถูกตองทุกโรงเรียน 
2. การเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมายที่กําหนด 
3.ครูและผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดรับการ
พัฒนาความรูดานพัสดุ e-GP ระยะที่ 3 
4.ครูและนักเรียน ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน
เบิกจายดานการเงินตลอดจนอํานวยความสะดวกดาน
ตางๆ ใหนักเรียนไดรับการบริการที่รวดเร็ว สนองตอ
ความตองการไดทันที 

 
-การรายงานผลการ
เบิกจาย 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-ติดตามผล 

 
-การรายงานผลการ
เบิกจาย 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-ติดตามผล 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่พัสดุ ไดทราบหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
และการบรหิารพัสดุภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และการใชงานในระบบ e-GP กรณีจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สําหรับหนวยงาน 
ของรัฐ 

  2. การเบิกจายเงินงบประมาณไดตามเปาหมายที่กําหนด  เปนไปตามนโยบาย 
 3.  ครูผูรับผิดชอบงานการเงิน บัญชีและพัสดุ  หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ และเจาหนาที่กลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย  ไดรับความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
 4.  การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 5.  การปฏิบัติหนาที่ของครูและผูบริหารโรงเรียน  ที่ไดรับการอบรมพัฒนาแลวมีความนาเชื่อถือ 
 6.  ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ  มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 7.  สถานศึกษา  ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่ถูกตอง  และดําเนินงานไปในแนวทางเดียวกัน 
โครงการ    ตรวจสอบภายในและใหความรูเกี่ยวกับการเงิน บัญชี และพัสดุโรงเรียน 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
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เปาประสงคที่ 2   มีรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา     
กลุมที่รับผิดชอบ   หนวยตรวจสอบภายใน 
ผูรับผดิชอบ        นางธัญญรัตน  พิมพาภรณ      
ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตุลาคม  2561  ถึง   30  กันยายน  2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

                ปจจุบันมีการปรับเปลี่ยนระบบบริหารภาครัฐไปสูการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  โดยยึดหลัก  
การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  เนนการบริหารตามหลักการมีสวนรวม ความรับผิดชอบ ความ
โปรงใส การตรวจสอบระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร  การตรวจสอบการใชจายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เปนไปตามรายการที่กําหนด  การปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ  ขอบังคับ  
และนโยบายตาง ๆ รวมถึงการตรวจสอบการดําเนินงานที่มุงเนนผลผลิตและผลลัพธจากการดําเนินงาน  
ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินประสิทธิผล  ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณการจัดการศึกษา  สอบ
ทานการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาวามีขอบกพรอง  จุดเสี่ยงที่ตองปรับปรุงแกไข  วิเคราะห
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของหนวยงานและสถานศึกษา  ใหคําปรึกษา
แนะนํา  รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ  ซึ่งตองปฏิบัติงานที่ยึดหลักความเปนอิสระ  
ความเที่ยงธรรม  ความโปรงใส   เพื่อความสําเร็จของหนวยงานและสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับ  และเชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

                การตรวจสอบภายในจึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับผูบริหารจะใชเปนเครื่องมือในการ  สอบ
ทานการปฏิบัติงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  วาประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด และชวยสง
สัญญาณเตือนภัยถึงความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อปองกันการทุจริตและการปฏิบัติที่ไมถูกตองตาม
ระเบียบ                          

2. วัตถุประสงค 
               2.1  เพื่อทราบประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  การดําเนินงานและการควบคุมทางการเงินของ
สํานักงาน   เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  และโรงเรียนในสังกัด  รวมทั้งการปฏิบัติ  
ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ  พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน       แกหนวยรับตรวจ 
                2.2  เพื่อทราบวาระบบการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด  มีการควบคุมที่เพียงพอและมีการปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุมจริง  
พรอมทั้งมีการประเมินระบบการควบคุมภายในดวยตนเองและรายงานเปนไปตามระเบียบที่ คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน กําหนด 
                2.3  เพื่อทราบผลการปฏิบัติงานภาพรวมดานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุ  ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด  เปนไปตามวัตถุประสงค 
  3.เปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จ 

  3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ  
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                      3.1.1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก - จายเงินของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2561 -  มิถุนายน 2562 
                      3.1.2  ตรวจสอบการเงินการบัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ  GFMIS                           
                      3.1.3  ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภค 
                      3.1.4  ตรวจสอบการเบิกจายเงินคาเชาบาน 
                      3.1.5  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง  
                      3.1.6  ใหความรูและแนะนําแนวปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุใหแกโรงเรียนใน
สังกัด 
                      3.1.7  ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด  จํานวน 25 โรงเรียน   
 หมายเหตุ  จํานวนหนวยรับตรวจอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม หรือตรวจสอบตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสั่งใหตรวจ 
                  3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
                      3.2.1  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานการเงิน  บัญชีและพัสดุ  มีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน   ไมนอยกวารอยละ 95 
                      3.2.2  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษา    
มีการบริหาร  จัดการดานการเงิน  การบัญชีและพัสดุ เปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
                      3.2.3  สงเสริมใหการจัดสรรและการใชทรัพยากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศีกษามหาสารคาม เขต 3  และสถานศึกษาเปนไปอยางประหยัด  คุมคา  เกดิประโยชนสูงสุดเพื่อ
ประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน 
                      3.2.4  เปนสัญญาณเตือนภัยลวงหนาใหผูบริหารไดทราบโดยเร็ว  และสามารถหาทาง
ปองกันหรือแกไขไดทันทวงที  ซึ่งเปนการลดโอกาสของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

4 .กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่                  กิจกรรม 
    ระยะเวลา 

    ดําเนินการ 
  สถานที่    ผูรับผิดชอบ 

 

1.กิจกรรมตรวจสอบหลักฐานการจาย 

และการตรวจสอบการบันทึกรายการใน 

ระบบ GFMIS ไดแกบัญชีเงินสด  

เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลังและลูกหนี้ 

เงินทดรองราชการของ สพป.มค. 3 

-แจงโครงการใหกลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย ทราบ  

-แจงกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

จัดเตรียมหลักฐานการจาย (งบเดือน)สง 

ให ตสน. ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

-ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานการจาย 

  

 

 

  

 

   พ.ย.  61 

 

   

   พ.ย.  61 

 

 

 

 

 

 

 

สพป.มค. 3  

 

 

สพป.มค. 3 

 

 

นางธัญญรัตน 

พิมพาภรณ 
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ที ่                  กิจกรรม 
    ระยะเวลา 

    ดําเนินการ 
  สถานที่    ผูรับผิดชอบ 

(งบเดือน)ตั้งแตเดือน ต.ค. 61 – มิ.ย. 62 

ของ สพป.มค. 3  

-ดําเนินการตรวจสอบบันทึกรายการใน 

ระบบ GFMIS  เงินสด  เงินฝากธนาคาร 

เงินฝากคลัง  และเงินทดรองราชการ 

-รายงานผลการตรวจสอบให สพฐ.  

-สรุปรายงานผลการตรวจสอบประจําป  

สง สพฐ.และรายงาน  สพป.มค. 3 

พ.ย.61 – ก.ค.62

 

 มิ.ย. – ก.ค. 62 

 

  

 31 ก.ค.  62  

 30  ก.ย.  62 

สพป.มค. 3 

 

สพป.มค. 3 

 

  

สพฐ. 

สพป.มค. 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  กิจกรรมใหความรูและแนะนําแนว 

ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

โรงเรียน จํานวน 145 โรงเรียน 

-แจงโครงการใหโรงเรียนทราบ 

-แจงปฏิทินใหโรงเรียนทราบ 

-ใหความรูและแนะนําแนวทางในการ 

ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 

3. กิจกรรมตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด 

-แจงโครงการใหโรงเรียนทราบ 

-แจงโรงเรียนเปาหมาย ตามปฏิทิน 

ประจําเดือน เพื่อเตรียมเอกสารการตรวจ 

-ดําเนินการตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด 

จํานวน 25 โรงเรียน 

-รายงานผลการตรวจสอบ แจงโรงเรียน 

สพป.มค. 3 และ สพฐ. 

   

 

  

 

  พ.ย. 61 

  พ.ย. 61              

ธ.ค. 61– มี.ค.62

 

 

 

  มี.ค.  62 

  เม.ย. 62 

 

พ.ค. – มิ.ย. 62 

 

 

   ก.ย.  62 

 

 

 

 

ร.รในสังกัด 

ร.ร.ในสังกัด 

ร.ร.ในสังกัด 

 

 

 

ร.ร.ในสังกัด 

ร.ร.ในสังกัด 

ร.ร.ในสังกัด 

 

 

สพป.มค. 3 

สพฐ. 

 

นางธัญญรัตน 

พิมพาภรณ 

 

 
 
 
5.   งบประมาณ    
            งบประมาณ   จํานวนเงิน 50,000.-  บาท  (หาหมื่นบาทถวน)  มีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน งบประมาณ 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

  

กิจกรรมการตรวจสอบหลักฐาน  

การจายของสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม

เขต 3 

 

กิจกรรมใหความรูและแนะนํา    

แนวทางในการปฏิบัติงานดาน

การเงิน  การบัญชี แกโรงเรียน     

ในสังกัดจํานวน  145  โรงเรียน 

 

กิจกรรมตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด 

จํานวน 25  โรงเรียน 

- 

 

 

 

 

36,000.- 

 

 

 

 

14,000.- 

  

 

- 

 

 

 

 

15,600.- 

 

 

 

 

6,000.- 

 

- 

 

 

 

 

3,000.- 

 

 

 

 

- 

  

- 

 

 

 

 

17,400.- 

 

 

 

 

8,000.- 

 

   รวม 50,000.- 21,600.- 3,000.- 25,400.- 

 
(ขออนุมัติถั่วจายทุกรายการ) 

6.  การประเมินผล 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

          รอยละ 95  ของเจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

ของสถานศึกษามีความรูในการปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 

          รอยละ 95  ของสถานศึกษาใน

สังกัดที่ไดรับการตรวจสอบภายใน มีการ  

ใชจายงบประมาณเปนไปตามแผน  ถูกตอง

ตามระเบียบ มีประสิทธิภาพ ทันตามระยะ 

เวลาที่กําหนด และมีการควบคุมภายในที่ดี 

1. สังเกต 

2.ประเมนิ 

3.สัมภาษณ 

4.การตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบเก็บขอมูล 

   การตรวจสอบ 

3. สรุปผลการตรวจสอบ 

7.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

              7.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีหลักฐานการจายเงิน      
(งบเดือน)  ในปงบประมาณ 2562  ครบถวน สมบูรณและถูกตอง 
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               7.2  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ผูบริหารสถานศึกษา นําความรูและ
ขอเสนอแนะมาใชในการปฏิบัติงานใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
               7.3  สถานศึกษามีความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี และการพัสดุ  
               7.4  สถานศึกษาบริหารจัดการเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณเพื่อประโยชนตอการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
               7.5  สถานศึกษาจัดทําแผนงานโครงการครอบคลุมเงินที่ไดรับ  ใชอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
               7.6  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษา  มีการ
ควบคุมภายในที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพ 
               7.7  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษา ปฏิบัติงาน
ถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติ 
                7.8  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  สงเสริมใหเกิดกระบวนการ
กํากับดูแลที่ดี  มีความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ                    ขยายผลการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
                      ประจําปงบประมาณ  2562 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
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เปาประสงคที่ 2   มีรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
กลุมทีร่ับผิดชอบ  กลุมอํานวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางมัลลิกา  เจริญศิลป 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2561  ถึง เดือน มีนาคม 2562 
................................................................................................................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
   เพื่อที่จะใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและมีแนวทางการ
จัดทํารายงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบสงผลใหการบริหารงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ  ทั้งนี้เพื่อใหสอดรับตอแนว
ทางการดําเนินงาน การบริหารจัดการที่ดี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึง
ไดจัดทําโครงการขยายผลการเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในใหกับสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ประจําปงบประมาณ 2562 

2.  วัตถุประสงค 

            2.1  เพื่อใหสถานศึกษาและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบที่เกี่ยวของในการจัดวางระบบควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง มีความรู เรื่องการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
           2.2 เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายในและการกํากับดูแลอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อใหสถานศึกษามีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนดและเปนไปตาม มาตรฐาน และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 
 3.  กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารสถานศึกษา และผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 

4.  หลักสูตรในการอบรม 
   4.1 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 4.2 ความรูเกี่ยวกับการรายงานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน แบบ ปค1  แบบ ปค.4   
แบบ ปค 5 และแบบติดตาม ปอ.3 
 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
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1. ขออนุมัติโครงการ  
 
2. ดําเนินการตามแผนงานที่

ไดรับมอบหมาย 
 

 3. สรุปผลการดําเนิน
โครงการ 

   4 ธันวาคม 2561    
 

ธันวาคม 2561    
ถึง มีนาคม 2562  

  
เมษายน  2562 

สพป.มค.3 
 

โรงเรียนในสังกัด 
สพป.มค.3 

 

สพป.มค.3 

นางพิศมัย พาณิชยกุลโรจ 
นางมัลลิกา  เจริญศิลป 
นางมัลลิกา  เจริญศิลป 

 
 

นางมัลลิกา  เจริญศิลป 
 

 
6.  งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชเงิน งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมใหความรูและแนะนําแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดานการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในแนวใหม ขั้นตอนและวิธีการการจัดทํา
รายงานการประมินผลการควบคุมภายในแนว
ใหมและวิธีการกรอกแบบฟอรม ปค1  ปค4 
ปค5  และแบบติดตาม ปอ.3 ใหแกโรงเรียน
ในสังกัด จํานวน 145 โรงเรียน 

 
 

 
20,000 

 
 

 
- 

 
 

 
20,000 

 
 

 
- 

รวม 20,000 - 20,000 - 
 

7.  การประเมิน 
 -  สังเกตจากการเขารวมฝกปฏิบัติของผูเขารับการอบรม 
 -  ขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานตามระเบียบฯ 
 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูบริหารสถานศึกษา และผูรับผิดชอบการจัดทําระบบการควบคุมภายใน ปมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวทางการควบคุมภายในตามหลักเกณฑและมาตรฐานแนวใหมป 2561 และสามารถจัดทํารายงาน
การควบคุมภายในตามแนวทางที่ระเบียบกระทรวงการคลังกําหนดไดอยางถูกตอง 
 8.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สามารถ
รายงานผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน ตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและทันตามกําหนด      
 8.3 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  สามารถ
ปองกันและลดการผิดพลาดและความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได รวมทั้งทําใหไดรับความเชื่อถือในการรายงานทาง
การเงินตลอดจนสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของไดถูกตอง 
โครงการ    พัฒนามาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
เปาประสงคที่ 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ เอื้อตอ 
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               การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมอํานวยการ 
ผูรับผิดชอบ  นายชัยณรงค  แสงคํา นางพิศมัย  พาณิชยกุลโรจ    
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 256๑ – 30 กันยายน 256๒ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา อันประกอบดวย 1) การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ ๒) การบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ๓) สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา และไดกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดทําขอตกลงการพัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ไดกําหนดการพัฒนามาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนแนวทางสําคัญในการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามรูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration 
Standard Development Model : ISD Model)  

2. วัตถุประสงค 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. เปาหมาย 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมินมาตรฐานสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาไมต่ํากวาระดับดี (รอยละ 70-89) 

 

4. กิจรรม/การดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1. 
 

ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน 
มาตรฐาน ป ๒๕๖๒ 

  ธันวาคม 256๑ 
 

สพป.มค.3 นางเนาวรัตน 

2. 
ประชุมการประเมินตนเอง 
รอง ๖ เดือน  

 เมษายน  256๒ 
สพป.มค.3 นางเนาวรัตน 

3. 
ประชุมสรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน 

  กันยายน  ๒๕๖๒ 
สพป.มค.3 เนาวรัตน 

5. งบประมาณที่ใช  
 เงินงบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท  (หาหมื่นบาทถวน)  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

 

หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
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1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน 
มาตรฐาน ป ๒๕๖๒ 

๑๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๕๐๐ ๖,๕๐๐ 

2. 
ประชุมการประเมินตนเอง 
รอง ๖ เดือน  

๑๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๕๐๐ ๖,๕๐๐ 

3. 
ประชุมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือน 

๒๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

  
๕๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

คะแนนประเมินมาตรฐานสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

การสํารวจ แบบสํารวจ 

 7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
7.1  สพป.มค.3 มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ สพฐ. 

             7.2   สพป.มค..3  มีแผนพัฒนาการศึกษาประจําป 2560 - 2564 และแผนพัฒนาการเรียนรู   พ.ศ. 
2562 - 2564 

7.3  บุคลากรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
7.4  บุคลากรมีความรูในการใชกระบวนการ PLC 
7.5  ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 
  

 
 
 
 
โครงการ     จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                                        
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
เปาประสงคที่ 3   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  
                                          เอื้อตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหนวยงานที่ 
กลุมทีร่ับผิดชอบ               กลุมนโยบายและแผน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางวิไลวรรณ  ชินกร  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง                                           
ระยะเวลาดําเนินการ    1  ตุลาคม  2561  -  30  กันยายน  2562 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กําหนดใหสวน
ราชการดําเนินการตามหมวด 3 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดย
จัดทําแผน 4 ป   ซึ่ งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13  ในแตละ
ปงบประมาณ  ใหสวนราชการจัดทําแผนการปฏิบัติราชการประจําป เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวน
ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกําหนดเปาหมายแผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของ
งานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและ
ประชาชนทราบทั่วกัน  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ซึ่งเปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 ขึ้น ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546  เพื่อตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของผูรับบริการในพื้นที่  ใหการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 
2.วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อสรางความเขาใจนโยบายใหแกบุคลากรในสังกัดไปปฏิบัติไดถูกตองรวมกัน 
  2.2 เพื่อทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อใหการขับเคลื่อนองคกร เปนไปทิศทางเดียวกัน  
 2.3 เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพื่อใชเปนกรอบ แนวทางการดําเนินงานบริหารจัดการ 
ใหบรรลุตามเปาหมาย 
 2.4  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาอยาง
เปนระบบ 
 
3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 42  คน ประกอบดวย 
1.1 ผูบริหารการศึกษา    จํานวน    2 คน 
1.2 กตปน.      จํานวน    7 คน 
1.3 ประธานศูนยฯ      จํานวน  12 คน 
1.4 ผอ.กลุม     จํานวน  10 คน 
1.5 จนท.กลุมนโยบายและแผน   จํานวน    4 คน 
1.6 ศึกษานิเทศก (หัวหนากลุมงาน)   จํานวน    6 คน 
1.7 พนักงานขับรถยนต    จํานวน    1 คน 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

2.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน  20 เลม 

 
 เชิงคุณภาพ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ
ประจําปที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบความตองการของหนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของ สามารถควบคุมการ
บริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ        

 
4.  กิจกรรม / ระยะเวลา/ สถานที่และผูรับผิดชอบ 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ก.ย.61 สพป.มค.3 นางวิไลวรรณ  

  ชินกร  
 และคณะ 

2 ประชุมศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูลนโยบายตาง ๆ ที่
เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงาน  

ก.ย. 61  

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562  

ต.ค..61 อ.อุบลรัตน 
จ.ขอนแกน 

4 ผูรับผิดชอบเสนอโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจํางบประมาณ พ.ศ.2561  

ต.ค..61  

5 ประชุมกลั่นกรองโครงการที่เสนอเพื่อบรรจุในแผนฯ ต.ค.. 61  
6 เสนอผูบริหาร/คณะกรรมการฯพิจารณารางแผนฯ ต.ค..61  

สพป.มค.3 7 นําเสนอรางแผนปฏิบัติการฯเสนอ อนุกรรมการฯและ  
กศจ.มหาสารคาม เพื่อขอความเห็นชอบ 

พ.ย..61 

8 จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ.2559  

ธ.ค..61 

9 จัดสงเอกสารแผนปฏิบัติการฯ ใหกลุมงานใน สพป.มค.3 
หนวยงานในสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ธ.ค.61 สพป.มค.3 นางวิไลวรรณ  
  ชินกร  
 และคณะ 10 เผยแพรเอกสารแผนฯทางเว็บไซต สพป.มค.3  ธ.ค.61 สพป.มค.3 

5. งบประมาณ 
     งบจากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  จํานวน 80,000 บาท   ดังนี้ใช
งบประมาณป พ.ศ.2561 จํานวน  50,000 บาท งบประมาณป พ.ศ.2562 จํานนวน 30,000 บาท 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแท
น 

คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูล
นโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบ
ทิศทางการดําเนินงาน 

- - - - 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนปฏิบัติการ     



222 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแท
น 

คาใชสอย คาวัสดุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562     
(50,000 บาท) 
2.1 คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ(41 x 180 ) 7,380  7,380  
2.2 คาอาหารวาง 1 มื้อ (41x30) 1,230  1,230  
2.3 คาอาหารเย็น 1 มื้อ   ( 41 x 250 ) 10,250  10,250  
2.4 คาหองประชุม 5,000  8,000  
2.5 คาที่พักพรอมอาหารเชา  (41x500) 20,500  20,090  
2.7  คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการ 
       กตปน.จํานวน 7 คน ประธานศูนย      
       จํานวน 12 คน    (19 x 400) 

7,600  7,600  

3 ประชุมกลั่นกรองโครงการที่เสนอเพื่อบรรจุใน
แผนฯ 2 วัน (10,840) 

    

2.1 คาอาหารกลางวัน ,คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  ( 41 x120x2) 

9,840  9,840 
 

2.2 คาเอกสารในการประชุม 1,000   1,000 
4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางแผน 

 ( 7,960 บาท) 
    

1. คาอาหารกลางวัน ,คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  ( 47x120) 

4,920  4,920  

 2.คาวัสดุ 3,040   3,040 
5 คาจัดทํารางแผนเสนอ อนุกรรมการ ศธจ. 

(180x20)  
3,600   3,600 

6 จัดทํารางแผนฯ เสนอ กศจ. (180x20) 3,600   3,600 
7 จัดพิมพรูปเลม (200x20  เลม)                4,000   4,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น( 1+2+3) 80,000  64,760 15,240 
 
หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ 
6.วิธีการประเมินผลและดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด และประเมินผล 
ผลผลิต  ( Output ) 
 -แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

- - 

ผลลัพธ ( Outcomes)   
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1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มี
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการที่
มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตาม
เปาหมาย 
2. รอยละ100 ของบุคลากรใน 
สพป.มค.3 และสถานศึกษาใชแผน
เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

สอบถามความคิดเห็น 
 
 
 
 

สัมภาษณ 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ 
 
 

 
7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และหนวยงานในสังกัด  
มีกรอบแนวทางปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบความตองการของหนวยงานและนโยบายของหนวย
เหนือ 
 7.2 การควบคุมบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ      ติดตามรายงานและประเมินผลการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่ 
                                 การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 ประจําปงบประมาณ 2562 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 6    พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
เปาประสงคที่ 3            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  
                                 เอื้อตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหนวยงานที ่                
กลุมที่รับผิดชอบ   กลุมนโยบายและแผน/กลุมอํานวยการ 
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ผูรับผิดชอบ     นางสาวอัญชลี  สองสพ                                
ระยะเวลาดําเนินการ  วันที่ 1 ตุลาคม  2561 – วันที่ 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีภารกิจหลักในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม รวมทั้งเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในแตละปงบประมาณ เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 เรื่อง คือ ผลการบริหารจัดการตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และการดําเนินงาน  ตามยุทธศาสตร และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบดวย  ยุทธศาสตร  จุดเนน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.
2561  ประกอบดวย จํานวน 6 ยุทธศาสตร  ไดแก    
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการสงเสริมพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรที่  4  ดานขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรูอยาง
มีคณุภาพ  ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรที่ 
6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผลการ
บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ จุดเนน ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกําหนดใหรายงานถึง 2 กลุมงาน คือ การรายงานสํานัก
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สตผ.) และ กลุมพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.)  ในทุก
ปงบประมาณ โดยกําหนดแบบฟอรมการติดตาม รายงานและประเมินผล พรอมปฏิทินการดําเนินงานให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตทราบและดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนด 
 เพื่อใหการดําเนินการรายงานผลการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนไปดวยความเรียบรอย ทันตามกําหนดเวลา  
สํานักงานเขต  มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ตามนโยบาย  ยุทธศาสตร จุดเนน  
และ การดําเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด ผลคะแนนตามตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561) อยูในระดับดีมาก หรือ ดีเยี่ยม  จึงจัดทํา
โครงการนี้ขึ้น  เพื่อรองรับการดําเนินงานในแตละกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป  
 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีรายงานสรุปผลการจัด
การศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เผยแพรแกสาธารณชน ผูที่เกี่ยวของ ผูที่สนใจ และใชเปนขอมูล
ในการวางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 2.2 เพื่อรายงานขอมูลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระบบ 
e –MES   
 2.3 รับการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2562  เชิงประจักษ 
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  2.4 เพื่อรายงานประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ      
( ม.44) 
 2.4 รับการตรวจราชการจากผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                  - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีรายงานสรุปผลการจัด
การศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เผยแพรแกสาธารณชน ผูที่เกี่ยวของ ผูที่สนใจ และใชเปนขอมูล
ในการวางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป   จํานวน  100 เลม และผานทางเว็บไซตสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  www.mkarea3.go.th 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับที่นาพึงพอใจ  การดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตาม
ยุทธศาสตร  และผลคะแนนการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
อยูในระดับดีมาก (4) หรือ ดีเยี่ยม (5)  
  3.2.2 ผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ สามารถจัดทํารายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทันตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด 
 

4. กิจกรรมระยะเวลา สถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1 การจัดทํารายงานผลการบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการ

จัดการศึกษา ประจําป 2562 
1.2 จัดทําแบบฟอรมการรายงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงการจัดทํารายงาน 

(คณะกรรมการฯ ตามขอ 1.1) 
1.4 รวบรวมผลการรายงาน 
1.5 ประชุมกรรมการยกรางการจัด ทํา 
     รายงาน 
1.6 จัดทําเอกสารรายงานเปนรูปเลม 
1.7 เผยแพรเอกสารการรายงาน 

ตค.-พย.62 สพป.มค.3 อัญชลี/คณะ
กรรมการฯที่ไดรับ
แตงตั้ง 

2 รายงานขอมูลการติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 รายงาน
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

ผลรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
โดยรายงานผานระบบ  e-MES 

2. รับการตรวจ ติดตาม การบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.1 จนท.ผูรับผิดชอบรวมประชุมรับฟง
คําชี้แจงการ  รายงาน จาก สตผ. 
   2.2 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงาน  ตามกลยุทธ หรือ
นโยบายที่ สตผ.กําหนด 
   2.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ (ตาม
ขอ 2.2) 
   2.4 รวบรวมรายงานจัดทําเปนรูปเลม 
พรอมรวบรวม เอกสารหลักฐานอางอิง
ประกอบประเด็นการ ติดตามประเมินผล 
   2.5 ประชุมซักซอมเตรียมความพรอม
รับการตรวจติดตาม  จากคณะกรรมการฯ 
ของ สตผ. 
   2.6 รับการตรวจติดตามจากคณะ
กรรมการฯ ของ สตผ. 
   2.7 แกไขปรับปรุง รวบรวมรายงาน 
พรอมเอกสาร หลักฐานอางอิงประกอบ
ประเด็นการตรวจติดตาม 
     ประเมินผล สงคณะกรรมการฯ  (สตผ.) 
  

มีค.-กย.62 สพป.มค.3 อัญชลี/คณะ
กรรมการฯที่ไดรับ
แตงตั้ง 

3. การรายงานผลการประเมินสวนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.
2562 
    3.1 จนท.ผูรับผิดชอบ และตัวแทนกลุม
งานที่เกี่ยวของ ใน สพป.มค.3 รวมประชุม
รับฟงคําชี้แจงการจัดทํา  รายงานจาก  
ก.พ.ร 
   3.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบการจัดทํา
รายงานตามชี้วัด 

กพ.-ตค.62 สพป.มค.3 เนาวรัตน/ 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

   3.3 ประชุมผูรับผิดชอบ (ขอ 3.2) 
   3.4 รายงานผล รอบ 6/9/12 เดือน 
(10 เม.ย./10 กค./10 ตค.62)ทาง
เว็บไซต http://krs2.psdg-obec.go.th/     

 
5. งบประมาณ  จํานวน  50,000  บาท   มีรายละเอียดดังนี ้
ที ่ รายการ งบประมาณ หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. การจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา

ประจําป 2562 
1.1ประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานจัด
การศึกษา ประจําป 2562 เพื่อชี้แจงการจัดทํา
รายงาน / 
    ตรวจสอบการยกราง 
    -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50x30x2) 
1.2 คาจางเหมาจัดทํารายงานเปนรูปเลม
(20x200) 

7,000   
 
 
 
 
 

3,000 
 

4,000 

 

2. การจัดทํารายงานผลการบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.1 คชจ.เดินทางไปราชการเพื่อรวมรับฟงคํา
ชี้แจง การรายงานจาก สตผ. (2x2,100 บาท) 
2.2 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานฯ 
     -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30x30) 
     -คาเอกสารในการประชุม 
2.3 รวบรวมรายงานจัดทําเปนรูปเลม พรอม
รวบรวม เอกสารหลักฐานอางอิงประกอบ
ประเด็นการตรวจ ติดตาม 
     -คาถายเอกสารและคาจัดทํารูปเลมรายงาน 
2.4ประชุมซักซอมการเตรียมความพรอมใน
การรับ     การตรวจติดตามฯ 
     -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30x30) 
2.5 รับการตรวจติดตามจากคณะกรรมการฯ   
ของ สตผ. 
      -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (60x30x2) 
      -คาอาหารกลางวัน (60x80) 

33,100   
 
 

4,200 
 

900 
 

2,000 
 
 
 

11,700 
 
 

900 
 
 

3,600 
4,800 
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ที ่ รายการ งบประมาณ หมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

      -คาใชจายในการจัดเตรียมสถานที่ตอนรับ
และ การจัดทํา VTR แนะนํา สพป.มค.3 

5,000 

3. รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ  พ.ศ.2561  (ม.44) 

3.1 คชจ.เดินทางไปราชการเพื่อรวมรับฟงคํา
ชี้แจง   การรายงานจาก ก.พ.ร. (4x1,000) 
3.2 ประชุมผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานตาม
ตัวชี้วัด 
  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30x30) 
   -คาจัดทําคูมือตัวชี้วัดจํานวน 20 เลม 

9,900   
 
 

4,000 
 
 
 

900 
5,000 

 

รวมทั้งสิ้น 50,000 - 50,000 - 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
  1. สพป.มค.3 มีรายงานผลการจัด
การศึกษาประจําป 2562 เผยแพรแก
สาธารณชนทั่วไป   

 
- รูปเลมเอกสารการรายงาน 
 
 

 
-แบบรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

2. สพป.มค.3 สามารถรายงานผล
รายงานขอมูลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 รายงานผลรอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน โดยรายงานผาน
ระบบ     e-MES  ทันตามกําหนดเวลา
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผูประเมิน สพฐ.ประเมินผล
ผานระบบ e-MES 

แบบรายงานผล ผานระบบ     e-
MES 

3. สพป.มค.3 สามารถรายงานผลการ
บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
 

-รูปเลมเอกสารการรายงาน 
-การสัมภาษณ/สังเกต 

-แบบรายงานผลการบริหารจัดการ 
สพท.ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 

4. สพป.มค.3 รายงานการประเมินสวน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ  พ.ศ.2562  (ม.44) 

ผูประเมิน สพฐ.ประเมินผล 
เว็บไซต http://krs2.psdg-
obec.go.th/     

แบบรายงานผล 
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ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
 
ผลลัพธ (Outcomes) 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผล
คะแนนประเมิน การบริหารจัดการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 รายงาน
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
และรายงานการประเมินสวนราชการ
ตามมาตรฐานการปรบปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ม.
44) ในระดับดีมาก ถึง ระดับดีเยี่ยม 

-  - แบบแจงคะแนนการประเมิน
จาก สตผ. และ ก.พ.ร 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1  สามารถนําผลสรุปการจัดการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  มาใชเปนขอมูล
วิเคราะห เพื่อการวางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไปไดอยางตรงประเด็น สามารถจัดทําโครงการ
เพื่อสอดรับสอดคลองกับตัวชี้วัด เปาประสงค ของ สพฐ.และบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

9.2 ผูที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงาน เขาใจการจัดทํารายงานผลการบริหารจัดการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ทั้งการขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร  และการรายงานตามตัวชี้วัด  ม.44 ทําใหสามารถ
จัดทํารายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงคของการติดตามประเมินผล สงผลตอคาคะแนนการ
ประเมินในระดับดีมาก หรือดีเยี่ยม  

 
 

โครงการ                    ประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                มหาสารคาม เขต 3 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
เปาประสงคที่ 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  
                               เอื้อตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหนวยงานที่ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมอํานวยการ 
ผูรับผิดชอบ  นางมัลลิกา  เจริญศิลป  นางพิศมัย  พาณิชยกุลโรจ 
ลักษณะโครงการ          ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2560  -  30  กันยายน  2561 
 
3. หลักการและเหตุผล 
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     ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ไดจัดประชุมผูอํานวยการโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพื่อสรางความเขาใจในระบบการทํางาน 
ที่ดี  และคลองตัว ทันตอเหตุการณ  เนื่องจากเปนระยะที่มีความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอยูเสมอ  ดังนั้น
ผูอํานวยการโรงเรียนจะตองมีความรูความเขาใจทันทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อดําเนินงานเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกิดขึ้นใหม 
 

2. วัตถุประสงค  
     2.1  เพื่อใหผูอํานวยการโรงเรียน มีความรู ความสามารถ และประสบการณใหม ๆ ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และสามารถเปนผูนําที่ดี 
  2.2  สถานศึกษาไดรับขอมูล ขาวสาร การดําเนินงานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง 
  2.3 เพื่อติดตามประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัด ในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.  เปาหมาย 
  3.1  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.1.1  ผูอํานวยการโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ไดดียิ่งขึ้น 
   3.1.2  ผูอํานวยการโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   ไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ความเคลื่อนไหวของทางราชการไดอยางรวดเร็ว 
  3.2  เปาหมายเชิงปริมาณ 
   3.2.1  ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน    145 คน 
   3.2.2  ผอ.สพป.มค.3   จํานวน     1 คน 
   3.2.3  รอง ผอ.สพป.มค.3  จํานวน     12 คน 
   3.2.4  ผูอํานวยการกลุม สพป.มค. 3 จํานวน     10 คน 
   3.2.5  ศึกษานิเทศก   จํานวน      12   คน 
   3.2.6   เจาหนาที่กลุมอํานวยการ          จํานวน         5   คน  
 
 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จ

ตามตัวบงชี้ 
ระยะเวลาดําเนินการ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
 

การประชุมผูบริหารโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อแจงนโยบาย ขอราชการ 
และแนวทางปฏิบัติ 
การประชุมประธานศูนย 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1 ต.ค. 61-  30 ก.ย. 62 
 
 
1 ต.ค. 61-  30 ก.ย. 62 
 

 สพป.มค.3 
 
 
สพป.มค.3 

กลุมอํานวยการ 
 
 
กลุมอํานวยการ 
 

 

5.  งบประมาณที่ใช  จํานวน        100,000.-    บาท  
ที ่ รายการ งบประมาณ หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. คาอาหารวาง   185x30x6 33,300  33,300  
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อาหารกลางวัน  185X50X6     55,500   5,500 
3. ประชุมประธานศูนย/ศึกษานิเทศก 

-คาอาหารวาง 32X30X6 
-คาอาหารกลางวัน 32X50X3 

 
5,400 
4,800 

  
5,400 

 

 

5. คาจัดทําปายประชุม/คาถายเอกสาร      1,000      1,000 
                    รวม 100,000     9,000    1,000 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเขาประชุม
โดยพรอมเพรียงกัน 

การสังเกต/การสัมภาษณ/การ
ตรวจสถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบ
สัมภาษณ / แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ(Outcomes) 
 ผูบริหารสถานศึกษามีความสนใจ  เขาใจ
ในระเบียบ และระบบการทํางานที่ดี  
สามารถนําไปปฏิบัติงานไดถูกตอง 

การสํารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ/แบบสํารวจ
ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 7.1  ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
ไดรับทราบ   ขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง 
 7.2  ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
มีความเขาใจในการปฏิบัติอยางถูกตอง 
 7.3  ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
ไดรับทราบ  กระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพครู  และสรางความเขาใจ  ความรวมมืออันดี 

7.4  ผูอํานวยการโรงเรียนสามารถสนองนโยบายสําคัญ  เรงดวน ของรัฐบาลไดเปนอยางด ี
โครงการ  พัฒนาการประชาสัมพันธ 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
เปาประสงคที่ 3           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  
                               เอื้อตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหนวยงานที่ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมอํานวยการ 
ผูรับผิดชอบ           นางพิศมัย  พาณิชยกุลโรจ 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม 2561 – 30  กันยายน  2562 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
   การปฏิรูปการศึกษา รัฐบาลมุงเนนใหคนไทยไดเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  โดยมี
เปาหมายหลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเรียนรูของคนไทยเพิ่มโอกาสทาง
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การศึกษาและเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการมีสวนรวม ของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหาร
และจัดการศึกษาและมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการคือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม, 
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม, พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู  ยุคใหมและพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดนํามามุงเนนในเรื่องของ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานทําของเยาวชนไทย และคนไทยทั้งประเทศ  ไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการศึกษาใหบุคลากร
ทางการศึกษา หนวยงาน ประชาชนทั่วไป ไดทราบความเคลื่อนไหว ระบบการทํางานและสามารถพัฒนางาน  
ใหตรงกับสถานการณไดทันทวงท ี
 2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกใหมีความรู 
ความสามารถและใหความรวมมือในการเผยแพรความเคลื่อนไหวของ สพป.สุรินทร เขต 3 และสถานศึกษา   
ในสังกัด 
 2.3 เพื่อเพิ่มชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.4 พัฒนาระบบประชาสัมพันธทางสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนชองทางการสื่อสารกับสถานศึกษา 
บุคลากรในสังกัดและสูสาธารณชน 
 2.5 พัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 
 2.6 เพิ่มชองทางสื่อสาร ไดแก การจัดทําสื่อสิ่งพมิพและปายประชาสัมพันธ   
 
   3. เปาหมาย 

  3.1 ดานปริมาณ 
 1)  สํานักตาง ๆ ใน สพฐ. จํานวน  10  แหง 
 2)  สพป. และ สพม. ทั้ง  225  แหง 
 3)  สถานศึกษาในสังกัด สพป.มค.3 จํานวน   145  โรงเรียน 
 4)  สถานศึกษาเอกชน  จํานวน  11  โรงเรียน 
 5)  บุคลากรในสังกัด สพป.มค.3 จํานวน  60  คน 
 6)  หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ  10  แหง 
 7)  สวนราชการในจังหวัดมหาสารคาม  10  แหง 
 

  3.2 ดานคุณภาพ 
1)   สถานศึกษาในสังกัด มีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ครอบคลุมพื้นที่ในความ

รับผิดชอบ 
2)   บุคลากรสามารถดําเนินการประชาสัมพันธ และผลิตสื่อ ใหสื่อประชาสัมพันธอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตามตัว

บงชี้ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
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กิจกรรมสามารถไปสูความสําเร็จตามตัว
บงชี้ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเว็บไซต
เครือขายประชาสัมพันธ 
1)  แตงตั้งคณะกรรมการดูแลเว็บไซต 
เครือขายประชาสัมพันธ 
2)  ปรับปรุงเว็บไซตเครือขาย

ประชาสัมพันธ 
3)  ประสานขอความรวมมือจากเครือขาย
ประชาสัมพันธ ในการสงขอมูลขาวสาร 
จากโรงเรียนในสังกัด 

1 ต.ค. 61 – 30  
ก.ย. 61 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.มค.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพิศมัย 
  พาณิชยกุลโรจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่2 การผลิตสื่อ 
ประชาสัมพันธ 
- ผลิตสื่อเสนอผลงาน สพป.มค.3 
- จัดทําวารสารประชาสัมพันธงาน 
สพป.มค.3 
 

 สพป.มค.3 
 

นางพิศมัย 
  พาณิชยกุลโรจ 
 

กิจกรรมที่ 3 คาวัสดุ อุปกรณถายภาพ 
printer และการซอมบํารุงกลอง
ถายภาพ 
-  คา printer inkjet   
-  คากลองถายภาพขนาดพกพา 
Samsung 
-  คาซอมกลองถายภาพ (แบบเรงดวน) 

   

   5. งบประมาณที่ใช 
            เงินงบประมาณ      50,000 บาท  

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใชเงิน

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

1. 
 

2. 
3. 

 

การพัฒนาเว็บไซตเครือขาย
ประชาสัมพันธ 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ วารสาร  
ปาย/ประชาสัมพันธ 
คาวัสดุ อุปกรณถายภาพ printer 
และการซอมบํารุงกลองถายภาพ 

10,000 
 

15,000 
25,000 

 

 
 
 

 10,000 
 

15,000 
25,000 

 

               รวม 50,000   50,000 
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  6. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
การผลิตขาวและภาพขาวเพื่อการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรทางสื่อหนังสือพิมพ 
วิทยุ โทรทัศน ผลิตสื่อวีวีดีทัศน จัดทํา
วารสาร ออกแบบและจัดทําปาย
ประชาสัมพันธ 

การสังเกต/การ
สัมภาษณ/การตรวจ

สถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบ
สัมภาษณ / แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ(Outcomes) 
การประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร
ครอบคลุมทุกกลุม เปาหมาย ไดรับทราบ
ขอมูลความเคลื่อนไหวทางการศึกษาที่รวดเร็ว
ถูกตอง ชัดเจน และทันสมัย 

การสํารวจความพึง
พอใจ 

แบบสัมภาษณ/แบบสํารวจ
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ             
 

              สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการประชาสัมพันธที่ครอบคลุมแล
จัดระบบที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกับเครือขาย และสรางสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานของรัฐกับ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความรวมมือสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการประชาสัมพันธภารกิจของหนวยงาน
สถานศึกษา ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา ไดครอบคลุมและทั่วถึง                
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บทที่  5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562   เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานและเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในแตละปงบประมาณ 
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงกําหนดกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
และ ปจจัยความสําเร็จ  ดังนี้ 
 

ขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามนโยบาย วิสัยทัศน เปาประสงค กลยุทธ และจุดเนน โดยงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร 2 สวน ดังนี ้
 1. งบประมาณตามความจําเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา         
โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาจัดสรรตามเกณฑบริหารงานพื้นที่การศึกษา        
คาสาธารณูปโภค ระยะหางไกล และจัดสรรตามภาระงาน ประกอบดวย เกณฑจํานวนนักเรียน ครู และ
โรงเรียนในสังกัด คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาจากจํานวนโรงเรียนที่ผาน       
การประเมินภายนอก 
 2. งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการ ตามนโยบาย 
กลยุทธ จุดเนน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และดําเนินการพัฒนาองคความรูจาก Best Practice ที่ปรากฏหรือ
ปฏิบัติแลวเปนเลิศ และประสบผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมที่สามารถใหหนวยงาน / บุคลากรในสังกัดและ
หนวยงานอื่น นําไปปรับใชหรือประยุกตใชเพื่อใหการดําเนินงาน ผลงาน ประสบความเปนเลิศและ        
เปนที่ยอมรับ 
 

เงื่อนไขความสําเร็จ 
 

 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทํางานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
 2 .สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สงเสริมการบริหารจัดการ    
เชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 3. การบริหารจัดการตองเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาลและ
สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
 4. สรางความเขมแข็งเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ใหบุคลากร  
ทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง 
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 5. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธและจุดเนนสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 
รูปธรรม โดยติดตามความกาวหนารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปงบประมาณ 
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป      
สูสาธารณชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 7. หนวยงานทุกระดับ ปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 อยางเครงครัด 
 
ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
  

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน 2561 -  สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2561 
ตุลาคม 2561 -  สพฐ. แจงแนวทางดําเนินงานตามกรอบวงเงินงบประมาณ ปงบประมาณ  

   พ.ศ.2562 
-  สพฐ.แจงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

พฤศจิกายน 2561 -  สพฐ.แจงกรอบวงเงินงบประมาณใหเพื่อบริหารจัดการและพัฒนา      
   คุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2562 -  รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม  
    2561) 

15 เมษายน 2562 -  รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2561 – มีนาคม  
   2562 ) 

15 กรกฎาคม 2562 -  รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2561 – มิถุนายน  
   2562) 

15 ตุลาคม  2562 -  รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2561 – กันยายน  
   2562) 

 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณใหคํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียน
สูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดําเนินงาน
จะตองถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
  
 
 
 
 
 
 
 


















