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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ขอ 5 (1) ในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มอีํานาจหนาที่ จัดทํา
นโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น 
 ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ซึ่งมี 15 นโยบาย ประกอบดวย  
   1.  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   3.  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
   4.  การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
   5.  การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
   6.  การพัฒนากําลังคนตามความตองการของสถานประกอบการภายในประเทศ 
 7.  การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน 
(ICU) 
 8.  การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

9.  การอานออกเขียนได 
   10. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
   11. การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค 
 12. การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 13. การยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและ
พื้นที่พิเศษ 
 14. การพัฒนาครูทั้งระบบ 
 15. การพัฒนาผูเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 

 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เปนระบบ
มีกรอบทิศทางในการดําเนิน และสอดคลองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 
ขอ 5(1) และสอดคลองตาม คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป.1828/2560 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง นโยบายการตรวจราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงไดจัดทําประกาศ เรื่อง นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 11 นโยบาย คือ 
   1.  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     2.  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
     3.  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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     4.  การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
     5.  การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
     6.  การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
     7.  การอานออกเขียนได 
     8.  การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
     9.  การพัฒนาครูทั้งระบบ 
     10. การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
     11. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อทราบผลการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 2. เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนการดําเนินงาน 
 3. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ  
 

3. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 สาธารณชนรับทราบผลการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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บทที่ 2 
การดําเนินงาน 

 

 ขั้นตอนการดําเนินงาน การนิเทศ ติดตาม และการตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย (ครั้ง
ที1่) ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

1. ประกาศนโยบาย 11 ประการ  ใหผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ไดรับทราบโดยทั่วกัน ในการประชุม “ผอ.เขตพบเพื่อนครู” ระหวางวันที่ 25-28 ธันวาคม 2560 ดังนี้ 

    วันที่ 25 ธันวาคม 2560 เวลา 13.00 น. ณ อาคารอเนกประสงคโรงเรียนชุมชนบานกุดปลาดุก 
อ.ชื่นชม  

    วันที่ 26 ธันวาคม 2560 เวลา 13.00 น. ณ อาคารอเนกประสงคโรงเรียนบานเชียงยืน  
อ.เชียงยืน  

    วันที่ 27 ธันวาคม 2560 เวลา 13.00 น. ณ อาคารอเนกประสงคโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพ
ที่ 209  

อ.โกสุมพิสัย  
    วันที่ 28 ธันวาคม 2560 เวลา 13.00 น. ณ หอประชุมที่วาการอําเภอกุดรัง   อ.กุดรัง  
2.  จัดทําปฏิทินการออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 4 อําเภอ 

ไดแก อําเภอโกสุมพิสัย อําเภอเชียงยืน อําเภอชื่นชม และอําเภอกุดรัง (เดือน มกราคม – มีนาคม 
2561) 

3.  ทําหนังสือแจงโรงเรียน การออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

4.  โรงเรียนเตรียมความพรอมดานอาคาร สถานที่ เอกสาร ที่เกี่ยวของ 
5.  จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย 

   6.  ดําเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศ และเครื่องมือ ที่เกี่ยวของ  โดย 
   6.1 นายชัยณรงค  แสงคํา  ผอ.สพป.มค.3 
   6.2 นางพิศมัย พาณิชยกุลโรจ ผอ.กลุมอํานวยการ 
   6.3 นางสาวนิลรัตร สีโมรส เลขานุการ 
   6.4 นายธีระสิทธิ์  เกตุคําขวา/ นายเสรี ศรีตระกูล  พนักงานขับรถ 

 7. ประเด็นที่ ผอ.เขตฯ ไดนิเทศ ติดตาม มีดังนี้ 
  7.1 นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้ 
     7.1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     7.1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
     7.1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
     7.1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
     7.1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
     7.1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
     7.1.7 การอานออกเขียนได 
     7.1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
     7.1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ 
     7.1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
     7.1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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  7.2 ประชุมครู 
  7.3 ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  
 

ในการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย ผูนิเทศไดใชเครื่องมือการนิเทศที่ปรากฏผล
ดังกลาวขางตน ดังนี้ 

 
1. แบบสํารวจความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบาย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
โรงเรียน.........................................................................อําเภอ.................................... 

 
 

 
หมายเหตุ  ใหใส √ ในชองระดับความคิดเห็นของทาน ตอระดับการปฏิบัติตามนโยบายสํานักงานเขต

พื้นที่ การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 
 

 
  
  

 
 

ขอที่ รายการนโยบาย 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

 
11. 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
การอานออกเขียนได 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
การพัฒนาครูทั้งระบบ 
การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือ
และยุวกาชาด 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
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2. บันทึกการนิเทศ ติดตาม และการตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย (ครั้งที่ 1) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โรงเรียน............................................................................................อําเภอ..................................................... 
วันที่.................เดือน.........................................................พ.ศ. 2561........ 

 
ชื่อผูรับการนิเทศ..............................................................................................                                         ลงชื่อ................................................ผูนิเทศ 
                        (นายชัยณรงค  แสงคํา)                                                                                                                 

  ผอ.สพป.มค.3

ขอคิดเห็น/ขอแนะนํา/ขอสั่งการของผูนิเทศ ขอคิดเห็น/ขอเสนอของผูรับการนิเทศ 
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บทที่ 3 
ผลการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย 

 
 จากการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียนในสังกัดทั้ง  4 อําเภอ ไดแก อําเภอโกสุม
พิสัย อําเภอเชียงยืน อําเภอชื่นชม และอําเภอกุดรัง เริ่มตั้งแตวันที่ 17 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 22 มีนาคม 
2561 สามารถนิเทศ ติดตามฯ ได จํานวน 103 โรงเรียน จากทั้งหมด 145 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 71.03  
ดังนี ้
 
 

   1. โรงเรียนบานโนนงิ้วหินแหศรีเชียงเหนือ  อ.เชียงยืน 

             วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    17 ม.ค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
- โรงเรียนใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 100 % 
- ในกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห โรงเรียนไดมีการฝกใหนักเรียนไดศึกษาทดลองจาก

ประสบการณจริง มีแปลงนาสาธิต มีโครงงานสําหรับฝกทักษะอาชีพ   

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดครูวิชาเอกคณิตศาสตร 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการครูวิชาเอกคณิตศาสตร 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  

- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  

- แนะนําใหโรงเรียนเนนการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ พัฒนาลูกเสือและยุวกาชาดใหดําเนินการจริง

และตอเนื่อง ใหบริหารงานดวยหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน

โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ = 4.84 , S.D. =0.23)  
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     2. โรงเรียนบานจานโนนสูง   อ.เชียงยืน 
    วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    17 ม.ค. 2561  

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  

- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
- ทางโรงเรียนไดเปดโอกาสใหสถาบันสายอาชีพเขามาแนะแนว และใหการสนับสนุนการศึกษาตอ

ทางสายอาชีพ 
 - การพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ มีการจัดกิจกรรมแขงขันตางๆ เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักเรียนมี

ความสนใจในวิชาภาษาอังกฤษ  
- มีกิจกรรมออกเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อลดปญหาเด็กออกกลางคัน  
- มีการสงครูเขาอบรมพัฒนาอยางตอเนื่อง  
- มีการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
    

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ยังมีนักเรียนที่ขาดวินัย เชน ไมนําอุปกรณการเรียนกลับบาน แข็งขันกันดานวัตถุ  
- ผูปกครองบางคนยังขาดการเอาใจใสบุตรหลาน  
- มีรานเกมสอยูใกลโรงเรียน - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
- ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.32 , S.D. = 0.45)  
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3. โรงเรียนบานโคกขา   อ.เชียงยืน 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    17 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ 
 - ใชสื่อ  DLTV  และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด ภูมิ
ทัศนรมรื่น และสวยงาม เปนโรงเรียนขนาดเล็ก แตนาอยูเหมือนบาน 
  - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่
เต็มกําลังความสามารถ  
 - ชมเชยการใชสื่อ DLTV และสื่อ IT ในการจัดการเรียนการสอน  
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.09 , S.D. = 0.38)  
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                    4. โรงเรียนบานโนนศรีสวัสดิ์โนนสวรรค   อ.เชียงยืน 
                   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    17 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน กิจกรรมของโรงเรียน 
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  
 - โรงเรียนมีพันธกิจ เปาหมาย และแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนที่ชัดเจน 
 - ใช DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน    

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
  - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม  
 - แนะนําใหโรงเรียนเนนการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
 - พัฒนาลูกเสือและยุวกาชาดใหดําเนินการจริงและตอเนื่อง  
 - ใหบริหารงานดวยหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
 - การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ 
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 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =3.68 , S.D. = 0.15)  
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          5. โรงเรียนบานแหบริหารวิทย อ.โกสุมพิสัย 
           วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    18 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
- ชุมชนใหการสนับสนุน ชวยเหลือ และใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี 
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ขยัน และตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถ 

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- แนะนําใหมีผูบริหารโรงเรียนกํากับดูแลภารโรงในเรื่องการรักษาความสะอาดของบริเวณโรงเรียน  
- แนะนําเรื่องระบบอินเตอรเน็ต ตองปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.12 , S.D. = 0.54) 
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    6. โรงเรียนบานดอนสันติ อ.โกสุมพิสัย 
    วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    18 ม.ค. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ 

 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน 
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  
- มีการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
- มีการสอนแบบ Mind mapping ,สอนแบบโครงงาน  
- มีการจัดติวสอบ O-NET ในชวงวันหยุด เสาร - อาทิตย  
- มีการนําเสนอคําศัพทภาษาไทยหนาเสาธงทุกวัน  
- มีการพัฒนาครูทั้งระบบ 100 %  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ปญหาเรืองน้ําสําหรับบริโภค อุปโภค (น้ําไหลไมสะดวก) 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
-  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยการจัดการปฐมวัย ไมวาจะเปนความสะอาดของหองเรียน วัสดุอุปกรณจัดเปนระเบียบ

เรียบรอย มีการจัดมุมประสบการณไดอยางเหมาะสม  
- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน

โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  
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- ใหนําผลการทดสอบ O-NET, NT ไปพัฒนาปรับปรุง มาตรฐานไหนที่ผลสัมฤทธิ์ต่ําใหนําผลไป
วิเคราะหแลวพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.32 , S.D. = 0.38) 
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7. โรงเรียนบานปาเปา อ.โกสุมพิสัย 
 วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    18 ม.ค. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ  

- มีชุมชน อสม. เข็มแข็ง ใหความรวมมือ สนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- มีการสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม มีพระมาเทศนาอบรมสั่งสอน ใหความรูกับนักเรียน  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ขยัน เสียสละ ทุมเทในการปฏิบัติหนาที่  
- มีการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใช Brain Based Learning :BBL คือ การใชความรูความเขาใจที่

เกี่ยวของกับสมองเปนเครื่องมือในการออกแบบกระบวนการเรียนรูและกระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อ
สรางศักยภาพสูงสุดในการเรียนรูของนักเรียน  

- มีการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อลดปญหาครูไมครบชั้น  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็กจึงมีขอจํากัดเรื่องงบประมาณ  
- คร-ูบุคลากรนอย ตองรับภาระทั้งงานวิชาการและงานการเงิน 
- ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการเรียนการสอน 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
- ตองการสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการเรียนการสอน (แท็บเล็ต) 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอน  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยบุคลากรที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการ แมจะเปนโรงเรียนขนาดเล็ก แตก็สามารถ

บริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ / ขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกคนที่ขยันขันแข็ง และเสียสละ  
- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- ชมเชยการจัดการปฐมวัย ไมวาจะเปนความสะอาดของหองเรียน วัสดุอุปกรณจัดเปนระเบียบ

เรียบรอย มีการจัดมุมประสบการณไดอยางเหมาะสม มีหองน้ําสําหรับเด็กอนุบาลที่เพียงพอ ตามเกณฑ
มาตรฐานของการจัดหองเด็กปฐมวัย คุณครูมีความสามารถในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเปน
อยางดี สงผลใหเด็กมีพัฒนาที่เหมาะสมกับวัยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มี
ความกลาแสดงออก เรียนรูไดอยางมีความสุข  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =3.77 , S.D. = 0.36) 
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     8. โรงเรียนบานหวยมวง   อ.โกสุมพิสัย 
    วันที่ออก นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    18 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
  - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  

- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทุกคนตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็มกําลังความสามารถ  
- ไดรับรางวัลสถานศึกษาพอเพียงดีเดน เปนความภาคภูมิใจของโรงเรียน  
- เปนโรงเรียนที่มีความโดดเดนทางดานกีฬาในระดับศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
-  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
-  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยภูมิทัศนของโรงเรียน (ตนขอยสวยงามมาก) บริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู 

สะอาด รมรื่น และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- ดานการปฐมวัย ใหเพิ่มเติมเรื่องวินัย ปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีตั้งแตระดับอนุบาล - 

แนะนําใหครูผูสอนสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะหโดยการสอนแบบตั้งคําถาม  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.41 , S.D. = 0.55) 
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         9. โรงเรียนบานหนองบัวเรียน อ.โกสุมพิสัย 
           วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    19 ม.ค. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
  - มีชุมชนใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  

- บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคี ปฏิบัติหนาที่เต็มกําลังความสามารถ  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - DLTV ใชงานไมได 
  - การเดินทางไมสะดวก เนื่องจากถนนชํารุดมาก  

- ขาดครูประจําการ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ ไมเวนแต ผูอํานวยการโรงเรียน ครูที่ปฏิบัติ
หนาที่อยูขณะนี้มีแตครูผูทรงคุณคาฯ และพนักงานราชการ 1 คน 

- ยังตองใชบุคลากรจากโรงเรียนอื่นในการทําหนาที่ธุรการ โดยใชเจาหนาที่พัสดุและการเงินของ
โรงเรียนบานสวางยางทาแจง  

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ปรับปรุงระบบ DLTV ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ตองการอัตรากําลังสายผูสอน  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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- จะเรงใหฝาย ICT เขาไปปรับปรุงเรื่อง DLTV และจะมอบหมายใหศึกษานิเทศกประจําศูนยฯ เขา
ไปติดตาม  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.16 , S.D. = 0.22) 
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                10. โรงเรียนบานสวางยางทาแจง อ.โกสุมพิสัย 
                วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ม.ค. 2561 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีความพรอมดานอาคาร หองเรียน และหองน้ําสวยงาม เพียงพอ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอันดับ 1 ของเขต  
- โรงเรียนใชครูเอกภาษาอังกฤษโดยตรง สอนภาษาอังกฤษตั้งแตระดับชั้น ป.1-6  

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
- น้ําทวมโรงเรียนในชวงหนาฝน 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการงบประมาณแกไขปญหาน้ําทวมขังในชวงหนาฝน 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  

- กําชับใหเรงเรื่องการอานออกเขยีนได โดยเฉพาะนักเรียนในระดับชั้น ป.1  

- ใหจัดการเรียนการสอนกลุมสาระวิชาภาษาอังกฤษทุกวัน  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง  
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- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทัง้ 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ = 4.09 , S.D. =0.32 ) 
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11. โรงเรียนอนุบาลชื่นชม  อ.ชื่นชม 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   22 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีชุมชนเข็มแข็ง รวมทั้งศิษยเกา ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางด ี  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่ผานมา O-NET อยูลําดับที่ 3 ของ อ.ชื่นชม  
- โรงเรียนใชสื่อ DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
- บริหารงานโดยยึดหลักของธรรมาภิบาล  
- สอดแทรกการติว O-NET ในชั่วโมงเรียน  
- ดําเนินนโยบายของโรงเรียนโดยเนนความสะอาดของสถานที่ และเนนเรื่องคุณธรรมของนักเรียน  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- มีนักเรียน LD เยอะ  
- นักเรียนชั้น ป.1 มีการรับรูชา 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการครูที่จบดานการศึกษาพิเศษ เนื่องจากมีนักเรียน LD เยอะ  

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ  
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- สนับสนุนการติวที่สอดแทรกลงในชั่วโมงสอน  
- แนะนําใหจัดชั่วโมงสอนรายวิชาภาษาอังกฤษทุกวัน เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝน สามารถสื่อสาร

สนทนากันได  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  
- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน

โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  
- เรื่อง Internet ฝากใหโรงเรียนติดตามวาพบปญหาใดหรือไม จะไดมอบหมายใหกลุม ICT 

ออกมาดูแล  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.45 , S.D. = 0.12)  
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               12. โรงเรียนบานโคกกลางน้ําจั้นจอมศรี อ.ชื่นชม 
              วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   22 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรสวนใหญเปนคนรุนใหม ที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ และสามารถสรางระบบการทํางานเปน Team Work 
- มีชุมชนเข็มแข็ง รวมทั้งศิษยเกา ใหการสนับสนุน ชวยเหลือดวยดีเสมอมา  
- มีแปลงเกษตรสาธิต เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  
- มีโครงการผลิตสื่อเพื่อสรางสรรคเด็กดี เด็กเกง ของโรงเรียนประชารัฐ บริษัท True เปน

ผูสนับสนุน  
  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดผูบริหารประจําการ ใช ผอ.จากโรงเรียนอื่นมารักษาการ  
- ตองการผูอํานวยการโรงเรียนมาบริหารงาน 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการผูบริหารโรงเรียน 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ บุคลากรสวนใหญมีแตวัยรุน แตสามารถบริหารจัดการไดอยูในระดับดี  
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- ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- แนะนําใหสอดแทรกการติว O-NET ในลงชั่วโมงสอนดวย  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.67 , S.D. = 0.28)   
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13. โรงเรียนบานผักแวน  อ.ชื่นชม 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   22 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีชุมชนเข็มแข็ง รวมทั้งศิษยเกา ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- นักเรียนสามารถอานออกเขียนไดทุกคน  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ในปที่ผานมาไดลําดับที่ 1 ของ อ.ชื่นชม    

   

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษอยูในเกณฑต่ํา  
- ยังมีนักเรียนที่อานไมออก เขียนไมได แตทางโรงเรียนก็ไดพัฒนาผูเรียน โดยสอนเพิ่มเติมชวงหลัง

เลิกเรียน 

- ไมมีผูบริหารประจําการ ใชคุณครูรักษาการ 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
-  

  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ขอบคุณและชื่นชมคุณครูรักษาการที่ตองปฏิบัติหนาที่สอน และทําหนาที่รักษาการ  
- ฝากเรื่องความสะอาด ใหรักษาการกําชับนักการภารโรง พรอมทั้งแนะนําใหทาสีอาคารเรียนเพื่อ

สรางสีสันสดใสใหกับโรงเรียน  
- กําชับเรื่องการอานออกเขียนได ใหคุณครูเขมงวดกับนักเรียนระดับ ป.1 - ป.2 เปนพิเศษ เพื่อ

เปนพื้นฐานในการเรียนชั้นตอไป  
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- ฝากเรื่องการติว O-NET สอดแทรกเขาไปในชั่วโมงเรียนดวย เพราะจะชวยพัฒนาการคิด
วิเคราะห  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด โดยเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ 

- ใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อันเปนผล
เนืองมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบุคลากร  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =3.84 , S.D. = 0.38)  
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                                       14. โรงเรียนบานสมกบ  อ.ชื่นชม 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   22 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีชุมชนเข็มแข็ง รวมทั้งศิษยเกา ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  

  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- นักเรียนระดับชั้น ป.2 ยังมีคนที่รับรูชา 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
-  

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออืน่ๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่

เต็มกําลังความสามารถ  
- กําชับใหเรงเรื่องการติว O-Net, NT 
- ครูผูสอนตองเนนเรื่องการอานออกเขียนไดของนักเรียน ใหสามารถอานออกเขียนไดทุกคน 

สําหรับนักเรียนที่มีการรับรูชา ขอใหครูผูสอนอยาละทิ้ง ใหโอกาสและใหเวลากับนักเรียนกลุมนี้ ตองให
ความรักกอนใหความรู  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
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สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- แนะนําใหโรงเรียนเนนการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ พัฒนาลูกเสือและยุวกาชาดใหดําเนินการจริง
และตอเนื่อง ใหบริหารงานดวยหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =3.93 , S.D. = 0.14)  
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15. โรงเรียนบานหนองโดน อ.กุดรัง 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   23 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี 

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
-  
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
-  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ 
  - การจัดการปฐมวัย ไมวาจะเปนความสะอาดของหองเรียน วัสดุอุปกรณจัดเปนระเบียบเรียบรอย 
คุณครูมีความสามารถในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเปนอยางดี สงผลใหเด็กมีพัฒนาที่เหมาะสม
กับวัยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มีความกลาแสดงออก เรียนรูไดอยางมี
ความสุข  

- ฝากเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ขอใหทําอยางเต็มที่ ไมวาจะเปน  O-NET, NT  
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- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ 

 - การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.45 , S.D. = 0.13)  
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   16. โรงเรียนบานโนนสมบูรณ อ.กุดรัง 
  วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   23 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีชุมชนเข็มแข็ง รวมทั้งศิษยเกา ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- การแขงขันเพลงคุณธรรมไดไปตอ ระดับประเทศ 2 ปซอน  
- เนนการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLTV เปนหลัก   
  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษอยูในเกณฑต่ํา  
- ยังมีนักเรียนที่อานไมออก เขียนไมได แตทางโรงเรียนก็ไดพัฒนาผูเรียน โดยสอนเพิ่มเติมชวงหลัง

เลิกเรียน 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายผูสอน เอกภาษาอังกฤษ 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้น นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
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สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.64 , S.D. = 0.25)  
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           17. โรงเรียนบานหัวนาคําโนนสมบัติ  อ.กุดรัง 
          วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   23 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มชีุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือ เห็นไดจากการระดมทุนเพื่อสรางหองน้ํา ปรับปรุง

อาคาร  
- มีความพรอมดานอาคารสถานที่  
- มีหองสมุดที่เหมาะแกการคนควา   
   

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษยังออนอยู แตทางผูบริหารและคณะครูก็พยายาม

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอนเพิ่ม  
- ตองการรื้อบานพักครู 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม / มีหองสมุด หองน้ํา ที่เพียงพอ  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- แนะนําใหสอดแทรกการติวในชั่วโมงสอน ใหนําขอสอบมาจัดการเรียนการสอน  
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- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- ใหจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษทุกวัน  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ 
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.38 , S.D. = 0.09)  
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            18. โรงเรียนบานไพศาล (ลี้ลอยอุทิศ) อ.กุดรัง 
          วันที่ออก นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   23 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี 
- โรงเรียนไดครูโครงการ ICU มาชวยสอน นอกจากนี้ยังมีครูจิตอาสามาชวยสอนดวย  

  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- นักเรียนระดับ ชั้น ป.6 มีจํานวน 3 คนที่อานออกแตชา  
- ขาดแคลนแท็บเล็ต ขาดแคลนคอมพิวเตอร เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  
- มี Internet แตขาดอุปกรณเชื่อมตอ สายเน็ตไมถึง 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการแท็บเล็ต /คอมพิวเตอร เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- ชมเชยเรื่องการสอนภาษาอังกฤษตั้งแตระดับอนุบาล/ คุณครูขยันขันแข็งมาก 
 



41 
 

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจ 
ก็สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- สําหรับนักเรียนที่มีปญหาอานไมออกเขียนไมได ฝากใหครูผูสอนติดตาม และใสใจเปนพิเศษ  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.02 , S.D. = 0.18) 
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          19. โรงเรียนบานกอกหนองผือ  อ.โกสุมพิสัย 
             วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  24 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
- มีความพรอมดานบุคลากร อาคาร และสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
- มีการใชสื่อ DLTV และสือ IT ในการจัดการเรียนการสอน  
- จัดโครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกง ดี มีความสุข  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยาง

สม่ําเสมอ  
- มีการจัดการนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําทุกเดือน  
- มีการประเมินโครงการทุกโครงการอยางตอเนื่อง  
- มีการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนและเพียงพออยางสม่ําเสมอ  
- มีการทดสอบเพื่อประเมินนักเรียนทั้งดานการอานออกเขียนได , การอานรูเรื่องตามแนวทางการ

ประเมินนักเรียนรวมกับนานาชาติ  
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่เนนการนําสื่อเทคโนโลยีมาประยุกตใชในชั้น

เรียน เพื่อใหนักเรียนไดคุนเคยกับการออกเสียงจากเจาของภาษา 
- มีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา  
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนองนโยบายของ สพฐ.  
- จัดโครงการที่สงเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน ไดแก โครงการบวชพุทธบุตรและศีลจาริณี สําหรับ

นักเรียน ม.3 ทุกปการศึกษา  
- มีการปรับปรุงหองพักครูใหเปนศูนยการเรียนรูที่มีกิจกรรมหลากหลาย ไดแก โรงเพาะเห็ด บอ

ปลา หองทําอาหารวาง ธนาคารความดี ธนาคารขยะ หองศาสตรของพระราชา ฯลฯ   

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 
ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 

1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
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1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม / บานพักครูปรับปรุงไดสวยงาม  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  

- ชมเชยนักเรียนสะอาด เรียบรอย และมีระเบียบวินัย  

- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ ปฏิบัติตามดีอยูแลวก็ขอใหไดดําเนินการอยางตอเนื่อง  

- แนะนําใหสงเสริมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแตระดับอนุบาล  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.54 , S.D. = 0.14) 
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                     20. โรงเรียนบานปลาเดิดปลาปดสําโรง  อ.โกสุมพิสัย 
                    วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  24 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
  - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่  

- กรรมการสถานศึกษา ชุมชน ใหความรวมมือ ใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนดวยดี  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT ติด TOP 10 ของเขตทุกป  
- มีการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- มีการเสนอคําศัพทภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ วันละ 5 คํา/ จัดคายภาษาอังกฤษ 
   

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 
ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 

1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม มีสีสัน  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ  

- ขอบคุณนักการภารโรงที่ขยันขันแข็ง -ชื่นชมครูอนุบาล ที่สามารถฝกสอนใหนักเรียนสามารถอาน

ออกเขียนไดทุกคน ตั้งแตระดับอนุบาล 2  
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- ชื่นชมการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน / โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ใหเริ่มตนปู

พื้นฐานตั้งแตระดับอนุบาล  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน

โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.55 , S.D. = 0.18 )  
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                                        21. โรงเรียนบานกุดรัง  อ.กุดรัง 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   24 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ในปที่ผานมาเพิ่มขึ้น 3 วิชา คาเฉลี่ยเปนอันดับ 1 ของอําเภอ  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ปญหาเรื่องครอบครัวของนักเรียน เพราะนักเรียนสวนใหญอยูกับตา ยาย ไมมีพอแมคอยอบรม 

เอาใจใส สงผลใหนักเรียนขาดวินัย และเด็กนักเรียนกลุมนี้ไมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอน  
- ตองการขยายสัญญาณ Internet  
- ขอเบิกงบซอมแซมอาคารเรียน  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ / ชื่นชมการติวอยางขมักเขมน  
- ฝากเรื่องการอานออกเขียนไดของนักเรียน ขอใหเขมงวดใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนไดทุก

คน พรอมทั้งใหเสริมวินัยใหกับนักเรียน  
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- บุคลากรในโรงเรียนสวนมากเปนคนรุนใหม ฝากผูบริหารใหมอบหมายมอบงานใหกับบุคลากรได
รับผิดชอบอยางทั่วถึง เพื่อที่จะไดแสดงศักยภาพกันทุกคน  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.47 , S.D. = 0.28) 
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                                        22. โรงเรียนบานหัวชาง อ.กุดรัง 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   24 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี  
- นักเรียนสามารถอานออกเขียนไดทุกคน 
- ใชสื่อ DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
    

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดแคลนครูผูสอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
- ประสบปญหาน้ําทวมในชวงฤดูฝน 
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการงบเพื่อปรับปรุงอาคารเรียนเนื่องจากปญหาน้ําทวมขังในชวงฤดูฝน 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- ชื่นชมการนําเสนอที่ไดสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายทั้ง 11 ขอของโรงเรียน และฝากให

ดําเนินการไปอยางตอเนื่อง  
- ชมเชยการอานออกเขียนไดของนักเรียน  
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- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.47 , S.D. = 0.13)  
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      23. โรงเรียนบานเหลาพอหา อ.โกสุมพิสัย 
       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   25 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางด ี 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดแคลนอัตรากําลังสายครูผูสอน  
- Internet ยังไมสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอน  
- ตองการขยายสัญญาณ Internet  
- ขอเบิกงบซอมแซมอาคารเรียน  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- จะมอบหมายใหกลุม ICT เขามาตรวจสอบระบบ Internet 
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
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- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.43 , S.D. = 0.09) 
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       24. โรงเรียนบานหนองเขื่อน อ.โกสุมพิสัย 
       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   25 ม.ค. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ  

- มีบุคลากรที่เขมแข็ง มีความมุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาด ผอ.ประจําการ ใช ผอ.รักษาการจากโรงเรียนบานวังโพน  
- เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จึงไดรับจัดสรรงบประมาณไมมาก สงผลใหการบริหารจัดการ

คอนขางลําบาก  
- เปนโรงเรียนที่เขาโครงการ ICU 
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการงบประมาณเพื่อพัฒนาโรงเรียน  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
   1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม / ขอบคุณภารโรงที่ขยันขันแข็ง  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ 
 - ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
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สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดบัการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.31 , S.D. = 0.30) 
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              25. โรงเรียนบานวังยาววิทยายน    อ.โกสุมพิสัย 
               วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   25 ม.ค.2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความพรอม ทั้งดานทักษะและความรู มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที  
- จัดตั้งชมรมวังยาวทําได  
- การอานออกเขียนได เริ่มเตรียมความพรอมตั้งแตระดับปฐมวัย โดย ใช BBL ในการจัดการเรียน

การสอน แบงเปนฐานตางๆ ดังนี้  การเลนตามรอยพระยุคบาท เปนการฝกกระบวนการคิด, มีพื้นที่เลนน้ํา, 
มีหองสมุดลิง ศาลาปนดินใหเปนดาว, ฉันทศึกษา(ปลูกผักในกระถาง), STEM ศึกษา (น้ํากลิ้งบนใบบอน), 
แรงดันน้ํา, บานบอลหรรษา, ฝกแยกสี เพื่อเปนการฝกใชสายตา  

- สงเสริมกิจกรรมการอานออกเขียนได โดย มี Password เขา-ออก หองเรียน  
- ในการสงเสริมคุณธรรม ไดดําเนินตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ สพฐ. ซึ่งไดกําหนด

คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน (ความมีมารยาท, รับผิดชอบ, ความพอเพียง และจิตสาธารณะ 
- มีการบูรณาการความพอเพียง ไปใชในการกินอยูอยางพอเพียง  
- ไดดําเนินตามแนวพระราชบัญญัติสมเด็จพระเทพฯ ในโครงการเด็กไทยแกมใส, อนามัย
สิ่งแวดลอม - ดานการเกษตร มีการปลูกพืช เลี้ยงเปด ปลูกขาว  
- กิจกรรมอาหารกลางวัน และอาหารวางและอาหารวาง 2 มื้อ (เชา-บาย) (อาหารวางมี น้ําเตาหู กับ
ผลไม)         - กิจกรรมภาวะโภชนาการ มีการวัดสวนสูง ชางน้ําหนัก ทดสอบสมรรถนะทางกาย ภาค
เรียนละ 1 ครั้งเด็กอวนจะไดรับการดูแลเปนพิเศษ  
- มีการบูรณาการการจัดการเรียนรูทุกเรื่อง  
- โรงเรียนไดรับรางวัลสงเสริมสุขภาพจากกระทรวงสาธารณะสุข  
- เคยไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน เมื่อป พ.ศ. 2558 - ไดรับรางวัลสถานศึกษาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
- มีหองสมุดสําหรับการศึกษาคนควาที่มีคุณภาพ  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดอัตรากําลังสายครูผูสอน 
- ปที่ผานมาในการพัฒนาครู ไมมีความพรอม ฉุกละหุก 
  

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายผูสอน  
- ตองการปรับปรุงทุบแทงน้ํา เพื่อเพิ่มบริเวณสําหรับการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  



55 
 

  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่

อยางเต็มกําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ  
- ชื่นชมการจัดการปฐมวัย ไมวาจะเปนความสะอาดของหองเรียน วัสดุอุปกรณจัดเปนระเบียบ

เรียบรอย มีการจัดมุมประสบการณไดอยางเหมาะสม มีหองน้ําสําหรับเด็กอนุบาลที่เพียงพอ ตามเกณฑ
มาตรฐานของการจัดหองเด็กปฐมวัย คุณครูมีความสามารถในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเปน
อยางดี สงผลใหเด็กมีพัฒนาที่เหมาะสมกับวัยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มี
ความกลาแสดงออก เรียนรูไดอยางมีความสุข  

- ชื่นชมโรงเรียนที่ไดดําเนินการตามนโยบายทั้ง 11 ขอ เชิงประจักษ ดี เยี่ยม ทุกดาน  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.50 , S.D. = 0.20) 
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                 26. โรงเรียนบานบะหลวงหนองแวง   อ.โกสุมพิสัย 
                วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    25 ม.ค. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ  

- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจมุงมั่นปฏิบัติหนาที่  
- มีชุมชนเขมแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือโรงเรียน ไดแก การไดรับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร 

ชวยใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่น  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- เรื่อง Internet ยังขาดประสิทธิภาพ  
- ขาดแคลนอัตรากําลังสายผูสอน  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
- ตองการปรับปรุง Internet ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอน  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- แนะนําใหจัดชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษใหครบทุกระดับชั้น  
- ในกระบวนการสอน กําชับใหครูผูสอนใชคําถามประกอบ เพื่อใหนักเรียนไดโตตอบ และเปนการ

ฝกการคิดวิเคราะห  
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- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.89 , S.D. = 0.23) 
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27. โรงเรียนบานแหเหนือ  อ.โกสุมพิสัย   
                           วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   26 ม.ค. 2561 
   

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- ไดรับความรวมมือจากชุมชนในการสนับสนุน กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเปนอยางดี 
- บุคลากรประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
- มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
- มีการประเมินผูเรียนรายบุคคลดวยเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อคัดกรองสภาพที่เปนปญหา  
- มีกิจกรรมซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีปญหาดานตางๆ เชน ทบทวนบทเรียน ฝกทําขอสอบ O-

Net, NT ในปที่ผานมา  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้น ป.6 รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น และสูงกวาระดับประเทศ  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดอัตรากําลังสายครูผูสอน 
- ปที่ผานมาในการพัฒนาครู ไมมีความพรอม ฉุกละหุก 
  

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายผูสอน  
- ตองการปรับปรุงทุบแทงน้ํา เพื่อเพิ่มบริเวณสําหรับการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 
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 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่
เต็มกําลังความสามารถ  

- ชื่นชมการระดมทรัพยากรจากภายนอก  
- ฝากขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาที่ใหความรวมมือ ในการพัฒนาโรงเรียน  
- ชื่นชมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งนักเรียนอนุบาล 1 สามารถอานไดแลว  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.18 , S.D. = 0.17 ) 
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28. โรงเรียนบานทาเดื่อ อ.โกสุมพิสัย   
                วนัที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    26 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
 - บุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็มกําลังความสามารถ ที่

สามารถพัฒนาจนพนจากการเปนโรงเรียน ICU ได 
 - ชุมชนใหความรวมมือ สนับสนุน สงเสริมกิจกรรมของโรงเรียนดวยดี  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ยังมีนักเรียนที่ขาดวินัย  
- ปญหาเรื่องน้ําประปา  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
- ของบเพื่อปรับปรุงไฟฟา และประปาโรงเรียน  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ 
 - ชมเชยการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่สามารถพัฒนาจนพนจากการเปนโรงเรียน ICU 

ดวยความรวมจากบุคลกรทุกคน และชุมชน 
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
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 - แนะนําใหเสริมเรื่องระเบียบ วินัยใหกับเด็กนักเรียน 
 - การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน

โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน พบวา 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X ̅ =4.50 , S.D. = 0.13) 
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29. บานหนองบอนหัวหนองเหลายาว อ.โกสุมพิสัย 
                                       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  26 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
- มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
- โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - น้ําทวมขังในชวงหนาฝน  
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
-ของบประมาณเพื่อแกปญหาน้ําทวม  

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ - ชื่นชมการอานออกเขียนไดของนักเรียน  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ 
 - ในการอบรมพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด 

บุคลากรในโรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  
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- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.39 , S.D. = 0.13) 
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30. โรงเรียนบานโนนสัง  อ.โกสุมพิสัย 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   26 ม.ค. 2561 

   
จุดแข็ง/ความสําเร็จ  

- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ขยันตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
- ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน พรอมกับสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- เนนสอนเสริม นักเรียนที่บกพรองทางการเรียน  
- ทุกชั้นเรียนมีการจัดกิจกรรมสอนเสริม 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
-  

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการงบซอมแซมอาคารเรียน 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 

- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม /ฝากขอบคุณภารโรงที่ขยัน รับผิดชอบ ทําใหโรงเรียนสะอาดเรียบรอย  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบคุลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  
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- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.32 , S.D. = 0.18) 
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       31.โรงเรียนบานหนองคลองหัวขัว อ.กุดรัง 
       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   30 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี 
- มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดแคลนอัตรากําลังสายครูผูสอน  
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอน  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรยีนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้น นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  
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- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.15 , S.D. = 0.13) 
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    32. โรงเรียนบานบอแกบอทอง อ.กุดรัง 
    วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   30 ม.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดแคลนอัตรากําลังสายครูผูสอน  
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอน  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- เรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอใหดําเนินการตอเนื่องตั้งแตชั้น ป.1 ในการติว O-Net ขอใหเอา

ขอสอบมาสอน แทรกชั่วโมงติวเขาไปในชั่วโมงเรียน  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้น นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  

- อุปกรณการนอนของนักเรียนปฐมวัย ฝากใหชุมชนเขามามีสวนรวม - ฝากเรื่องการอานออกเขียน
ไดของนักเรียน  

- แนะนําใหปรับภูมิทัศนของโรงเรียน  
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- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.45 , S.D. = 0.23) 
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                        33. โรงเรียนบานหนองคู (หนองคูวิทยาคาร)  อ.เชียงยืน 

                       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  31 ม.ค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
- มีความพรอมดานอาคารสถานที่  
- มีชุมชนเขมแข็ง คอยใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
- ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดแคลนบุคลกร  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการอัตรากําลังสายผูสอน 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- ชมเชยการจัดการปฐมวัย ไมวาจะเปนความสะอาดของหองเรียน วัสดุอุปกรณจัดเปนระเบียบ

เรียบรอย มีการจัดมุมประสบการณไดอยางเหมาะสม มหีองน้ําสําหรับเด็กอนุบาลที่เพียงพอ ตามเกณฑ
มาตรฐานของการจัดหองเด็กปฐมวัย คุณครูมีความสามารถในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเปน
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อยางดี สงผลใหเด็กมีพัฒนาที่เหมาะสมกับวัยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มี
ความกลาแสดงออก เรียนรูไดอยางมีความสุข  

- ชมเชยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษที่มีผลสัมฤทธิ์ยอดเยี่ยม  
- ชมเชยการแกไขปญหาขาดแคลนบุคลากร ดวยการจางครูดวยเงินรายไดสถานศึกษา  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ = 4.44 , S.D. =0.22 )  
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      34. โรงเรียนบานสีดาสระแกว  อ.เชียงยืน 

       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  31 ม.ค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มั่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ทํางานเปนทีม  
- ไดรับความรวมมือ การสนับสนุนจากชุมชนดวยดี  
- ยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม   

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - DLTV สัญญาณขาดๆ หายๆ  

- บางครั้งมีปญหาเรื่องการสื่อสารกับชุมชน แตก็สามารถตกลงกันไดในที่สุด 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - เรื่องงบประมาณซอมแซม อยากใหพิจารณาตามความจําเปน โดยไมยึดจํานวนนักเรียน 

 - แกไขปญหาสัญญาณ DLTV เนื่องจากตองใชเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 
 - ชื่นชมบุคลากรในโรงเรียนทุกคนที่ชวยกันพัฒนาโรงเรียน  
- ชื่นชมโรงเรียนที่ไดมีการประสานขอความชวยเหลือจากชุมชน  
- ฝากใหครูผูสอนตระหนัก และใหความสําคัญกับการสอน แมจะมีจํานวนนักเรียนไมมาก ไมให

กังวลวาเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  
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- ฝากเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหใช DLTV เขามาชวยเสริมครู และครูใหเสริม 
DLTV  

- เรื่องการอานออกเขียนได ขอใหเริ่มตั้งแตระดับอนุบาล  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ = 4.27 , S.D. =0.22 )  
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35. โรงเรียนบานหนองไห  อ.เชียงยืน 

วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  31 ม.ค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือดวยดี  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ทุกคนทํางานเปนทีม และมีศักยภาพ 
- จัดการเรียนการสอนแบบ STEM  
- ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- มีนโยบาย "ประหยัดและคุมคา"  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ไดลําดับที่ 5 ของเขต  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่ผานมา O-NET มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 5.55 อยูในลําดับที่ 4 ของเขต  
- มีกิจกรรมเลี้ยงไขไกเพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียน    
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนมีอยางจํากัด 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ – 
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 ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ แมจะเปนโรงเรียนขนาดเล็ก แตการบริหารจัดการเขมขนมีคุณภาพ  

- ชื่นชมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน O-NET, NT อยูในลําดับตนๆ หลายวิชา  

- ชื่นชมการใช STEM ในการจัดการเรียนการสอน ถือวาเปนแนวทางพัฒนาการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนไดดีมากๆ  

- ชื่นชมนโยบายประหยัดและคุมคาของนักเรียน  

- แนะนําใหขอความชวยเหลือ การสนับสนุนจากชุมชน ใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

โรงเรียน  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ = 4.39 , S.D. =0.27 ) 
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                                       36. โรงเรียนบานคอ  อ.เชียงยืน 

                    วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  31 ม.ค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
- ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- ไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนจากชุมชนดวยดี   

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - DLTV ใชไมได 1 หองเรียน 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ฝากเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมวาจะเปน O-NET และ NT เพราะเปนหัวใจสําคัญในการ

ขับเคลื่อนนโยบายฯ  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้น นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็

สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง 

โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ แตตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- ฝากกําชับภารโรงใหดูแลเรื่องความสะอาด - ฝากเรื่องการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยใหดุแล

เปนพิเศษ  

- เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ใหจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.07 , S.D. = 0.15) 
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                                        37. โรงเรียนบานศรีอรุณ อ.กุดรัง 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   5 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ /บุคลากรมี

ความรักใคร สามัคคีปรองดองกัน 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียน ชวยกัน

ระดมทรัพยากรเพื่อชวยเหลือโรงเรียนดวยดีเสมอมา  
  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จึงมีงบประมาณจํากัด ไมสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงโรงเรียนได

เต็มที่  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยูในเกณฑต่ํา 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการงบซอมแซมบานพักครู  
- ตองการครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ดานวิชาภาษาอังกฤษ 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชื่นชมและขอบคุณบุคลากรที่ไมเขียนยาย ชวยกันอยูดูแล และพัฒนาโรงเรียน  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้น นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
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สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอใหดําเนินการอยางตอเนื่อง  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.12 , S.D. = 0.39) 
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       38. โรงเรียนบานหวยแคนโนนสูง อ.กุดรัง 
         วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   5 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี 
- นักเรียนสามารถอานออกเขียนไดทุกคน และไดเขารวมแขงขัน PISA ในงานศิลปหัตถกรรม 

ระดับชาติ  
   

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- นักเรียนขาดวินัยในชวงชั้นอนุบาล  
- ปญหาเรื่องเด็กพิเศษ ไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนได บางครั้งมีการทําลายขาวของ 

ขาดการตระหนักรู 
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอนเพิ่ม  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ  
- ชื่นชมที่นักเรียนสามารถอานออกเขียนไดทุกคน  
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- แนะนะใหครูผูสอนใสใจเรื่องภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ ชั้น ป.1-ป.3 เปนพิเศษ โดยใหใชสื่อ 
DLTV เปนหลัก  

- แนะนําใหปลูกฝงเรื่องระเบียบ วินัยใหกับนักเรียนระดับอนุบาล เพื่อจะไดเติบโตเปนนักเรียนที่ดี
มีคุณภาพ  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.11 , S.D. = 0.38) 
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              39. โรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย อ.กุดรัง 
             วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  5 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี 
- มีการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก  
- นักเรียนสามารถอานออกเขียนไดทุกคน  
- มีบุคลากรที่มีความชํานาญการดานกิจกรรมลูกเสือ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารโรงเรียน  
- มีการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรมลูกเสืออยางมีคุณภาพ  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
-  
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
-  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ  
- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- ชมเชยหองเรียนปฐมวัย หองเรียนสะอาด วัสดุอุปกรณจัดเปนระเบียบเรียบรอย มีหองน้ําสําหรับ

เด็กอนุบาลที่เพียงพอ  
- ชมเชยการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรมลูกเสืออยางมีคุณภาพ  
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- แนะนําใหครูผูสอน ใชวิธีสอนแบบตั้งคําถามเพื่อใหนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห  
- แนะนําครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ใหเนนคําศัพท เนนการสนทนา ใหนักเรียนสามารถสื่อสารได  
- แนะนําใหมีการวางแผนการพัฒนาอบรมครูลวงหนา ตามความถนัดและความตองการ  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.89 , S.D. = 0.26)  
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40. โรงเรียนบานจอมทอง อ.กุดรัง 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   5 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ มีความ

สามัคคี ปรองดองกัน 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี 
- มีการใชสื่อ DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน  
- นักเรียนมีระเบียบวินัย  
    

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดผูบริหารโรงเรียน ปจจุบันใชคุณครูในโรงเรียนรักษาการ 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการผูบริหารโรงเรียน 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- ชื่นชมนักเรียนที่มีระเบียบวินัย  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง  
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- ใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อันเปนผล
เนืองมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบุคลากร  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.16 , S.D. = 0.22) 
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41. โรงเรียนบานเชียงยืน  อ.เชียงยืน 

วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    6 ก.พ. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที�มีความรู้ ความสารถ มุ่งมั�นตั �งใจปฏิบตัิหน้าที�  

- มีความพร้อมด้านอาคารสถานที� และบุคลากร  

- เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  

- เคยได้รับรางวลัโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพระดบัเพชร  

- มีความพร้อมในการจัดตั �งศูนย์ฯ PEER 

  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 
ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 

1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  

- ชื่นชมการจัดกิจกรรมลูกเสือ โดยโรงเรียนจัดคายลูกเสือเอง  

- ชื่นชมการดําเนินตามนโยบายทั้ง 11 ขอ แบบเชิงประจักษ  
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- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ = 4.15 , S.D. =0.50 )  
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                 42. โรงเรียนบานศิริราษฎรหมากหญา  อ.เชียงยืน 

                 วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    6 ก.พ. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
- ชุมชนเขมแข็ง ใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนดวยดี  

- ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 -  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ แมจะอยูใกลโรงเรียนขนาดใหญ แตยังสามารถ

รักษาจํานวนนักเรียนไวได 

 - ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 

 - ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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- ขอบคุณเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งอยูในลําดับตนๆ ของเขต - จากการประเมินความคิดเห็น

ระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบาย

อยูในระดับ มาก (มีคา X ̅ = 4.00 , S.D. =0.18 ) 
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        43. โรงเรียนบานหนองมะเมา   อ.เชียงยืน 
         วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  6 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีการสงเสริม และปลูกฝงเรื่องมารยาทใหกับนักเรียนในทุกระดับชั้น 
 - มีครูวิชาเอกภาษาอังกฤษโดยตรง ซึ่งเนนใหนักเรียนพูดภาษาอังกฤษตั้งแตระดับอนุบาล  

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
 - ไมมีผูบริหารประจําการ ยังใชผูบริหารจากโรงเรียนอื่นมารักษาการ 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ของบสนับสนุนเนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก เรื่องงบประมาณจึงมีอยูอยางจํากัด 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม  
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  
 - ชื่นชมที่ปลูกฝงมารยาท และวินัยใหนักเรียน ทําใหนักเรียนมีความเปนระเบียบ เรียบรอย  
 - ชื่นชมครูภาษาอังกฤษที่เนนใหนักเรียนพูดภาษาอังกฤษตั้งแตระดับอนุบาล  
 - แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
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สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =3.68 , S.D. = 0.48)  
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     44. โรงเรียนบานหนองแวง   อ.เชียงยืน 
       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    6 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน กิจกรรมของโรงเรียน 
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที 
  - ใชสื่อ DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน     

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
 - เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีงบประมาณจํากัด การพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนจึงทําไดไมเต็มที่ 
  - มีปญหาเรื่องหองน้ําไมเพียงพอ  
 - บุคลากรสายครูผูสอนนอย 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการอัตราจางเพิ่ม  
 - อยากใหเขตจัดอบรมครูปฐมวัย 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  
 - ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
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  - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนทุกคนชวยกันพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหดีใหเกง คับคั่งดวย
คุณภาพ - การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =3.80 , S.D. = 0.56)  
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45. โรงเรียนบานศรีสุข อ.โกสุมพิสัย   
                         วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    7 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
 - มีคณะกรรมการสถานศึกษาเขมแข็ง ใหความรวมมือ ใหการสนับสนุน กิจกรรมของโรงเรียน

ดวยดี  
 - บุคลากรมีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่  

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- เนื่องจากบริเวณโรงเรียนอยูติดลําน้ําชี จึงสงผลใหเกิดน้ําทวมชวงฤดูน้ําหลากอยูบอยๆ  

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
- ของบซอมแซมอาคารเรียน  
- ตองการงบสนับสนุนถมสนามฟุตบอล เนื่องจากน้ําทวมขัง 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

 1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
 1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

   1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
   1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
   1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  

 1.7 การอานออกเขียนได  
 1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  

   1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
   1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
   1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  

- ฝากเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.3 (NT) 
  - กําชับใหครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษใหเนนการสื่อสาร ใหนักเรียนสามารถสนทนาโตตอบกันได  

- ฝากเรื่องการอานออกเขียนไดของนักเรียนชั้น ป.6 ขอใหอานออก เขียนไดทุกคน  
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- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ = 3.84 , S.D. = 0.32 ) 
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      46. โรงเรียนบานแกงขิงแคง อ.โกสุมพิสัย 
      วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    7 ก.พ. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
  - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน  

- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไวใจ  
- จํานวนนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกป 
 

 จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
- เสาธงผุพัง 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
- ตองการงบซอมแซม 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ สงผลใหมีจํานวนนักเรียนเพิ่มขึ้น จากปกอนๆ 
มี 89 คน ปจจุบันเพิ่มเปน 150 คน  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถ พัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  
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- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- ใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อันเปนผล
เนืองมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบุคลากร  

- กําชับเรื่องการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย การอานออกเขียนไดของนักเรียน และกิจกรรม
ลูกเสือ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.30 , S.D. = 0.23) 
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    47. โรงเรียนบานหัวขัว    อ.โกสุมพิสัย 
     วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    7 ก.พ. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ  

- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
 

จุดออน/ปญหาและอุปดสรรค  
- ปญหาเรื่องงบประมาณ เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จะปรับปรุงจะพัฒนาก็ลําบาก  
- ฤดูฝนน้ําทวม  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
- ของบแกปญหาน้ําทวม  
- ขอจัดตั้งกองลูกเสือ แตยังไมไดรับการอนุมัติ  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ฝากเรื่องความสะอาด ใหเขมงวดกับภารโรง  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
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- แนะนําเรือ่งการพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด 
บุคลากรในโรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.64 , S.D. = 0.30) 
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          48. โรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ  อ.เชียงยืน 

          วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ก.พ. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ขยัน มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ  
- มีชุมชนที่เขมแข็ง ชวยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 -  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็

สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต

ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด 
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 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.48 , S.D. = 0.54) 
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                                       49. โรงเรียนบานผํา  อ.เชียงยืน 

                    วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ก.พ. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีกัน ทํางานเปนทีม ขยัน ทุมเทปฏิบัติหนาที่  
- ชุมชนใหความชวยเหลือ และสงเสริมกิจกรรมของโรงเรียนดวยดี  

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ไมมีผูบริหาร สงผลใหเกิดความลาชาในการตัดสินใจเรื่องการบริหาร เนื่องจากบางเรื่อง ครูที่ทํา

หนาที่รักษาการ ไมกลาตัดสินใจ 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตอง ผูอํานวยการ มาประจําการ 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  

- ขอบคุณทีมบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่แมไมมี ผอ.โรงเรียน แตก็ยังชวยกันพัฒนาโรงเรียนไดดีมี

ประสิทธิภาพ  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
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สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต

ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.44 , S.D. = 0.09) 
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          50. โรงเรียนบานสะอาดดอนเงิน  อ.เชียงยืน 

          วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ก.พ. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- โรงเรียนมีบุคลาที่เขมแข็ง ขยัน มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
- ชุมชนใหความรวมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนดวยดี  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ไมมีโรงอาหารสําหรับเด็กนักเรียน ใชบริเวณใตถุนอาคารเรียนซึ่งยังไมเทพื้นปูนเปนที่รับประทาน

อาหารสําหรับนักเรียน 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการงบประมาณเพื่อเทพื้น ปรับปรุงใตถุนอาคารเรียนใหเปนโรงอาหารสําหรับนักเรียน และ
ปรับปรุงเปนหองเด็กอนุบาล  

- ตองการอัตรากําลังสายผูสอนที่ตรงวิชาเอก 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสดัสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ 
- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- ชมเชยการปรับปรุงอาคารเรียน ที่มีการยกสูง เนื่องจากประสบปญหาน้ําทวมในชวงฤดูฝน 
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.26 , S.D. = 0.26) 
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   51. โรงเรียนจินดาอารมณ  อ.เชียงยืน 
   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีกัน ทํางานเปนทีม ขยัน ทุมเทปฏิบัติหนาที่  

- ชุมชนใหความชวยเหลือ และสงเสริมกิจกรรมของโรงเรียนดวยดี  
   

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- เงินที่ชาวบานระดมทุนมาเพื่อจางครูชวยโรงเรียนใกลจะหมด 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอน 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ  
 - ชมเชยครูผูทรงคุณคาฯ ที่สละเวลามาชวยสอนนักเรียนดวยความมุงมั่น และตั้งใจ 
  - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 

 - ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
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- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =3.75 , S.D. = 0.43)  
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                52. โรงเรียนบานเขวาสะดืออีสาน     อ.โกสุมพิสัย 
                 วนัที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    20 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมัน ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ผูปกครองไววางใจ จนสามารถดึง

นักเรียนกลับมาได  
- มีชุมชนเขมแข็ง ใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี  
- มีการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
-  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
-  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

 1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
 1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
 1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
 1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  

   1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
 1.7 การอานออกเขียนได  

  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- แนะนําใหโรงเรียนเนนการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ พัฒนาลูกเสือและยุวกาชาดใหดําเนินการจริง

และตอเนื่อง ใหบริหารงานดวยหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
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- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- ใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อันเปนผล
เนืองมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบุคลากร 

 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.40 , S.D. = 0.21) 
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                        53. โรงเรียนบานหนองกุงวันดีประชาสรรค อ.โกสุมพิสัย 
                      วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    20 ก.พ. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ  

- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ จนสามารถดึงนักเรียนขยายโอกาส
กลับมาได แมจะอยูใกลโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ  

- มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
- มีชุมชนเขมแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของชุมชน  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
-  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
-  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่

เต็มกําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ ดึงนักเรียนขยายโอกาสกลับมาได  
- ขอบคุณครูผูสอนที่มีวิธีสรางแรงจูงใจในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)  
- แนะนําเพิ่มเติม เรื่องการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ทําใหดีใหมีคุณภาพ  
- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน

โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  
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- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.36 , S.D. = 0.19) 
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                54. โรงเรียนบานแทนโนนหนองคู     อ.โกสุมพิสัย 
                 วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    20 ก.พ. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ  

- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ  
- มีแปลงเกษตรสาธิตในโรงเรียน ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 

ขอเสนอของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอนเพิ่ม 1 ตําแหนง เพื่อใหครบชั้น 
  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

 1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  

   1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
 1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
 1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
 1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
 1.7 การอานออกเขียนได  
 1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  

   1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
   1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  

 1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  
- ใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อันเปนผล

เนื่องมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบุคลากร  



113 
 

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.27 , S.D. = 0.25) 
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        55. โรงเรียนบานหนองปลาเข็ง อ.โกสุมพิสัย 
       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  21 ก.พ. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ 

- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 
ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 

1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 
 - ชมเชยการจัดปฐมวัย มีการจัดหองเปนสัดสวน มีพื้นที่สวนตัวใหกับนักเรียนปฐมวัย  
- แนะนําครูสอนภาษาอังกฤษ เนนใหนักเรียนสามารถสื่อสาร สนทนาได  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง เกิดความเสมอภาค และครูผูสอนตองคอยกํากับ
ดูแลอยางใกลชิด 

 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.61 , S.D. = 0.20) 
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             56. โรงเรียนบานหินแหโนนเมืองนอย อ.โกสุมพิสัย 

             วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  21 ก.พ. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ชุมชนใหการสนับสนุน และชวยเหลือโรงเรียนในทุกๆดาน  

- มีบุคลากรที่มุงมั่น ตั้งใจทํางาน ทั้งครูผูสอน และนักการภารโรง ปฏิบัติหนาที่มีผลงานเปนที่

ยอมรับของคณะครู ผูบริหาร และชุมชน  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 
ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 

1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม มีปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนที่มีอยูใหสามารถใชประโยชนไดเหมาะสม  

- ชมเชยคณะครูและบุคลากรทุกคนที่มีความมุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ รักในวิชาชีพของตนเอง ใส

ใจในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.43 , S.D. = 0.21) 
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      57. โรงเรียนบานคุยแพง อ.โกสุมพิสัย 
      วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  21 ก.พ. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ 

- มีคณะกรรมการสถานศึกษาเขมแข็ง, ชุมชนเขมแข็ง ใหการชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียนในทุกๆ 
ดาน - บุคลากรในโรงเรียนมีความมุงมั่น ขยัน สามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 
ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอืน่ๆ 

1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
-  ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- ชมเชยเรื่องการจัดภูมิทัศนของโรงเรียน ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู 

สะอาด รมรื่น และสวยงาม  

-  แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง เกิดความเสมอภาค  

-  แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน พบวา 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ ปานกลาง  (มีคา X̅ = 3.45 , S.D. = 0.31 )  
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      58. โรงเรียนบานคุยเชือก อ.โกสุมพิสัย 
   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  21 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
-  มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดแคลนครู ตองการอัตรากําลังสายผูสอน 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอน 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง เกิดความเสมอภาค  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดบัการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก  (มีคา X ̅ = 4.21 , S.D. = 0.24 ) 
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                    59. โรงเรียนบานยางสินไชยหนองหาด  อ.โกสุมพิสัย 
                   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    22 ก.พ. 2561 

 
จุดแข็ง/ความสําเร็จ 

- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทําใหผูปกครองเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพของบุคลากรใน

โรงเรียน สงผลใหมีจํานวนนักเรียนเพิ่มขึ้น  
จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  

-  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
-  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  

1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  

  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยการจัดการปฐมวัย ไมวาจะเปนความสะอาดของหองเรียน วัสดุอุปกรณจัดเปนระเบียบ

เรียบรอย มีการจัดมุมประสบการณไดอยางเหมาะสม  
- แนะนําใหคุณครูฝกใหนักเรียนคัดลายมือ และใหนักเรียนอานออกเขียนไดทุกคน  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
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สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.72 , S.D. = 0.25) 
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       60. โรงเรียนบานหนองเหล็ก อ.โกสุมพิสัย 
     วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  22 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน 
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติงาน 
- ฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักเรียนดวยการทอเสื่อ  
    

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 
ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 

1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- การจัดการปฐมวัย ไมวาจะเปนความสะอาดของหองเรียน วัสดุอุปกรณจัดเปนระเบียบเรียบรอย 

มีการจัดมุมประสบการณไดอยางเหมาะสม 
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- ใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อันเปนผล
เนืองมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบุคลากร  
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- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.48 , S.D. = 0.30) 
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       61. โรงเรียนบานทันดูเหนือ  อ.โกสุมพิสัย 
        วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  22 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ   

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 
ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 

1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยการจัดการปฐมวัย ไมวาจะเปนความสะอาดของหองเรียน วัสดุอุปกรณจัดเปนระเบียบ

เรียบรอย มีการจัดมุมประสบการณไดอยางเหมาะสม  
- แนะนําใหครูติว NT แบบเขมขน  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
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- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.57 , S.D. = 0.15) 
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                62. โรงเรียนบานหมากมายโพธิ์ทอง  อ.โกสุมพิสัย 
                วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  22 ก.พ. 2561 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจ ปฏิบัติหนาที่    

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 
ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 

1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยที่โรงเรียนมีการใชสื่อ DLTV และ IT ในการจัดการเรียนการสอน  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.35 , S.D. = 0.12) 
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                   63. โรงเรียนบานเสือเฒาหนองเรือวิทยา   อ.เชียงยืน 
                วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    23 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - ชุมชนใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจ และมุงมั่นปฏิบัติหนาที่  
 - ใชสื่อ DLTV และสื่อ IT ในการจัดการเรียนการสอน 
     

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ของบซอมแซมฝาอาคารเรียน  
 - ของบสนับสนุนสรางถนนคอนกรีตในบริเวณโรงเรียน 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสดัสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยการอานออกเขียนไดของนักเรียน  
 - ชมเชยการใชสื่อ DLTV และสื่อ IT ในการจัดการเรียนการสอน  
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก  (มีคา X ̅ =3.73 , S.D. = 0.40)  
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                64.  โรงเรียนบานสรางแกวหนองโปง  อ.เชียงยืน 

            วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    23 ก.พ. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในทุกๆ ดาน  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ  
- เปนโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงประจําอําเภอ   

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดครูวิชาเอกคณิตศาสตร 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการครูวิชาเอกคณิตศาสตร 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชื่นชมที่สามารถรักษาจํานวนนักเรียนไวได แมจะอยูใกลโรงเรียนขนาดใหญ  
- ชื่นชมที่ใชสื่อ DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
 - แนะนําเรื่องการจัดการปฐมวัย ตองปลูกฝงเรื่องคุณธรรมใหเด็กตั้งแตระดับอนุบาล เนนให

นักเรียนระดับชั้น ป.1 หัดคัดลายมือ  
- แนะนําใหติว NT ใหกับนักเรียนชั้น ป. 3 แบบเขมขน  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ = 4.18 , S.D. =0.13 ) 
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                65. โรงเรียนบานเข็งมิตรภาพที่ 139   อ.เชียงยืน 
                 วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  23 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - ไดรับการสนับสนุน ความรวมมือ จากชุมชนเปนอยางดี  

- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่    

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ของบสนับสนุนสรางถนนคอนกรีตหนาอาคารเรียน 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยครูผูสอนที่มีการสอนใหนักเรียนรูจักผลิตสื่อการเรียนการสอน ดวยตนเอง  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้น นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.59 , S.D. = 0.23)  
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66. โรงเรียนบานโคกสูง  อ.เชียงยืน 

วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    23 ก.พ. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจ และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่  
- บุคลากรในโรงเรียนมีความรัก ความสามัคคีปองดองกัน    

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 -  
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ  

- ชมเชยที่สามารถรักษาจํานวนนักเรียนไวได แมจะอยูใกลโรงเรียนเอกชนหลายโรงเรียนก็ตาม 

 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง  
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- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ = 4.67 , S.D. =0.10 )  
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       67. โรงเรียนบานหนองบุญชู   อ.เชียงยืน 
       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  27 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่  
- ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก 
- นักเรียนอานออก เขียนไดทุกคน 
  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
 - 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 - ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
 - ชมเชยการอานออกเขียนไดของนักเรียน โรงเรียนไมมีปญหาการอานไมออกเขียนไมได  
 - ชมเชยภารโรงขยนัทํางาน แตใหดูแลเรื่องความสะอาดเพิ่มขึ้น เนื่องจากฤดูนี้ใบไมรวงเยอะ 
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.45 , S.D. = 0.31) 
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 68. โรงเรียนบานนาทอง   อ.เชียงยืน 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  27 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- บุคลากรในโรงเรียนสามัคคี ปองดองกัน และมุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ  
- นักเรียนมีระเบียบ วินัยในตนเอง 
- ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
 - ชมเชยการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ ผลสอบ O-NET ของปที่ผานมาสูงกวา
ระดับประเทศอยางตอเนื่อง 
  - ชมเชยเรื่องนักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง  
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.32 , S.D. = 0.31) 
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        69. โรงเรียนบานหนองมันปลา   อ.เชียงยืน 
       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  27 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- บุคลากรในโรงเรียนมีความมุงมั่น ตั้งใน และเสียสละในการปฏิบัติหนาที่  
- มีอุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอตอจํานวนนักเรียน 
    

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดแคลนครู  

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการบุคลากรเพิ่มเพื่อชวยแบงเบาภาระการสอน 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
- ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- ชมเชยที่โรงเรียนแกปญหาการขาดแคลนครูผูสอนโดยใชครูอาสามาชวยสอน 

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็

สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต

ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด 

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง  
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- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.06 , S.D. = 0.23) 
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     70. โรงเรียนบานหนองชาด   อ.เชียงยืน 
   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  27 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มุงมั่น และตั้งใจขยันทํางาน  

- ไดรับความรวมมือ และการสนับสนุนจากชุมชนดวยดี    

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- น้ําเค็ม สงผลใหการเพาะปลูกพืชผักในโรงเรียนไดผลไมดีเทาที่ควร 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - อยากแกไขน้ําประปา เพราะน้ําเค็ม 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่

เต็มกําลังความสามารถ 
 - แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  
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- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.38 , S.D. = 0.18)  
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    71. โรงเรียนบานวังจาน  อ.โกสุมพิสัย 
   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   28 ก.พ. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลกรที่มีความรู ความสามารถ ผูปกครองเชื่อมั่น และไววางใจ  

- มีชุมชนที่เข็มแข็ง ใหความรวมมือ สงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนดวยดี  
จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  

- 
  

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ 
 - ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.14 , S.D. = 0.28) 
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72. โรงเรียนบานวังกุง อ.โกสุมพิสัย 
   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  28 ก.พ. 2561  

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- ไดรับความรวมมือจากชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ ดาน 
- มีบุคลากรที่มีศักยภาพ มีความสามารถ ชุมชนเกิดความมั่นใจ เชื่อใจ  
- มี smart TV ,คอมพิวเตอร ที่เชื่อมตอ Internet ทุกหอง  
- ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- มีธนาคารโรงเรียน โดยใหนักเรียนทําหนาที่เปนเจาหนาที่ในการรับฝากเงิน เพื่อฝกใหนักเรียน

รูจักอดออม  
- มีการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาในแผนการจัดการเรียนรู 
  

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 
  

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  

  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยการอานของนักเรียน ป.1 วัดจากผลการสอบอานของนักเรียน พบวานักเรียนอานหนังสือ

ออกทุกคน  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
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สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําเรื่องการติวสอบ NT ของนักเรียนชั้น ป.3 เนืองจากจะมีการสอบในวันที่ 7 มี.ค. 2561  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง  
- แนะนําการครูผูสอนใหใชวิธีการสอนแบบตั้งคําถาม เพื่อใหนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห  
- กําชับเรื่องความสะอาด เนื่องจากเปนชวงฤดูใบไมรวง ใหโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม 5 ส.  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มากที่สุด (มีคา X̅ =4.82 , S.D. = 0.13)  
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      73. โรงเรียนบานหญาขาว อ.โกสุมพิสัย 
           วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   5 มี.ค. 2561 
   

จุดแข็ง/ความสําเร็จ 
 - ผลการสอบ O-Net มีอัตรากาวหนาที่ดีขึ้นเรื่อย ซึ่งในปการศึกษา 2559 ไดอันดับที่ 1 ระดับเขต 

ในกลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร และสังคม และไดอันดับ 3 ระดับเขตในกลุมสาระวิชาภาษาไทย  
 - บุคลากรในโรงเรียนมีความรักใคร สามัคคีกัน และทุกคนเปลี่ยมดวยความรูความสามารถ ขยัน 

มุงมั่น ตั้งใจมีความรับผิดชอบปฏิบัติหนาที่ของตนเองเปนอยางดี  
 - ชุมชนใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน มีการระดมทรัพยากรโดยการจัดหาผาปาเพื่อนําเงิน

มาจางบุคลากร (ครูผูสอน) ชวยโรงเรียน  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
 -  

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

 1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
 1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

   1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
   1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
   1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  

 1.7 การอานออกเขียนได  
 1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  

   1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
   1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
   1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม - ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
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- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.18 , S.D. = 0.36) 
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                      74. โรงเรียนหนองกุงศาลาน้ําเที่ยงวิทยากร อ.โกสุมพิสัย 
                       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   5 มี.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับชาติ ในการประกวดขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภท

นักเรียนที่มีความบกพรองดานรางกายฯ ม.1- ม.3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 67  
ณ โรงเรียนปทุมธานี  

- มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และครูผูสอนมีวุฒิตรงวิชาเอก โดยเฉพาะวิชาหลักๆ 
คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เปนตน  

- ไดรับการสนับสนุน ความชวยเหลือจากชุมชนเปนอยางดี 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - มีอัตราวาง 5 อัตรา  

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ขออัตรากําลังสายผูสอน 5 อัตรา เทากับจํานวนวาง 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
 - ชื่นชม และขอบคุณครูที่มีสวนรวมในการสรางผลงานของนักเรียน ใหสามารถสรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียน ชุมชน และ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 รับรางวัลชนะเลิศ 
อันดับ 1 ระดับชาติ ในการประกวดขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักเรียนที่มีความบกพรองดานรางกายฯ 
ม.1- ม.3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 67 ณ โรงเรียนปทุมธานี  

- ชมเชยโรงเรียนที่ไดดําเนินการตามนโยบายทั้ง 11 ขอ และขอใหดําเนินการอยางตอเนื่อง  
- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็



153 
 

สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- ใหใชกระบวนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดมีการคิดวิเคราะหเปนสําคัญ  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =3.69 , S.D. = 0.27) 
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75. โรงเรียนบานเหลาโพธิ์   อ.โกสุมพิสัย 
                          วนัที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย    5 มี.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- ผลสัมฤทธิ์ อยูในระดับดี ไดลําดับที่ 14 ของเขต ลําดับที่ 3 ของศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- เปนโรงเรียนวิถีพุทธ  
- ไดรับความรวมมือ สนับสนุน และชวยเหลือจากชุมชนในการดําเนินกิจกรรมดวยดีเสมอมา และ

เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  
- บุคลากรมีความขยัน ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ  
 

จุดออน/ปญหา  
 -  

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
 - ชื่นชมการใหชุมชนเปนหลัก และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  

- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม  

- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
- ชื่นชมการจัดหาวัสดุอุปกรณ และการจัดตกแตงหองสมุดที่ดูโลง สะอาด เรียบรอย 
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ อยางตอเนื่อง  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.15 , S.D. = 0.30) 
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76. โรงเรียนบานหนองโกวิทยกิจ อ.โกสุมพิสัย   
                                  วันท่ีออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   5 มี.ค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่ตรงตามวิชาเอก  
- บุคลากรมีความรูความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ทุกคน ที่สําคัญบุคลากรมีความสามัคคีปรองดอง

กัน 
- คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม สนับสนุน และชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี  
- คะแนน O-NET ติด 1 ใน 10 (4 ปซอน) ของนักเรียนขยายโอกาส 

  

จุดออน/ปญหาอุปสรรค  
- ขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร ไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
  1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  

1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม  

- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ  

- ชมเชยหองเรียนอนุบาล นาอยู สะอาด และมีพื้นที่กวางขวาง  
- กําชับครูผูสอน ชั้น ป. 1 ใหนักเรียนหัดเขียนหนังสือดวยตัวบรรจงเต็มบรรทัด เพื่อเปนการฝกให

นักเรียนเกิดสมาธิ  
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- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ อยางตอเนื่อง  
- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.29 , S.D. = 0.21) 
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77. โรงเรียนบานโนนสะอาด อ.กุดรัง 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   8 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 
- มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี มีการระดมทรัพย

เพื่อสรางหองน้ําใหกับนักเรียนอนุบาล 
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 

      

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- ขาดอัตรากําลังสายครูผูสอน 1 อัตรา  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ยังอยูในเกณฑต่ํา และ NT อยูระดับกลางๆ 

 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ของบสนับสนุนในการขยายสัญญาณ Internet ใหทั่วถึง 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
- ชมเชยการระดมทรัพยากรจากชุมชน จนสามารถสรางหองน้ําใหกับเด็กอนุบาลได  
- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก แตตองเตรียมสื่อ เตรียมใบงานให

พรอม และตองมีครูคอยกํากับดูแลดวย  
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- ใหเนนการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน ชั้น ป.1 ใหสามารถอานออกเขียนไดทุกคน และควร
ใหนักเรียนฝกคัดลายมือ เพราะจะทําใหนักเรียนเกิดสมาธิ มีความละเอียดปราณีตยิ่งขึ้น  

- การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ แนะนําใหจัดการเรียนการสอนแบบ Stem  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.16 , S.D. = 0.30)  
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  78. โรงเรียนบานทิพโสต อ.โกสุมพิสัย 
 วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   8 มี.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยูในเกณฑดีมาก อยูในแนวหนามาโดยตลอด ผลสอบ O-net, NT ของ
นักเรียนสูงกวาระดับประเทศทุกวิชา และอยูในลําดับตนๆ ของเขตทุกป  

- บุคลากรในโรงเรียนมีความขยัน มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ อีกทั้งมีความรักใครสามัคคีกัน ตางก็
มุงหวังที่จะพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  

- ไดรับความรวมมือ การชวยเหลือจากชุมชนในเรื่องของการระดมทรัพยากรเพื่อสรางหอประชุม  
- นักเรียนอานออก เขียนไดทุกคน  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 
  

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ จนทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับแนวหนามาโดยตลอด  
- ชมเชยการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดคะแนน O-NET, NT ในระดับดีมากมาโดยตลอด 

- ชมเชยนักเรียนระดับชั้น ป.1 ที่สามารถอานออกเขียนไดทุกคน  
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- ชมเชยการใช DLTV ในการจัดการเรียนการสอนทุกหองเรียน  
- ชมเชยนโยบายของโรงเรียนที่ไมใหมีเด็กพิเศษ เพราะจะเปนพลังในการพัฒนาเด็กทุกคนอยาง

เทาเทียมกัน  
- ชมเชยการใชทรัพยากรในโรงเรียนไดเกิดประโยชนและคุมคา เห็นไดจากการทําแปลงเกษตร ไร

มันสําปะหลัง จนสามารถระดมทุนสรางโรงยิมได - ขอบคุณผูบริหาร คณะครูที่ใหการตอนรับ และอํานวย
ความสะดวกในการตรวจเยี่ยม  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.08 , S.D. = 0.20) 
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79. โรงเรียนบานนาโพธิ์ อ.กุดรัง 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   8 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ และมีความ

มุงมั่นที่จะพัฒนาโรงเรียนรวมกัน 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง ใหการสนับสนุน และความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี 
- เคยไดรับรางวัลสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ทําใหผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธาโรงเรียน 
- ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- มีนักเรียนยายเขา ยายออกบอย ทําใหการเรียนการสอนไมตอเนื่อง  
- ขาดครู 1 อัตรา  
- ไมมี ผอ.ประจําการ  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ยังต่ํา โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งตองปรับปรุง  
- ในป 2562 จะมีขาราชการเกษียณอายุราชการ 3 คน ซึ่งจะสงผลใหอัตรากําลังสายครูผูสอน

ลดลง 
 

ขอเสนอแนะของโรงเรียน 
- ตองการอัตรากําลังสายครูผูสอน  
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ)  
1. นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
  1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
  1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
  1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
  1.7 การอานออกเขียนได  
  1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
  1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
  1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน-หรืออื่นๆ 
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
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- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ  

- ชมเชยการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถแกปญหาครูไมครบชั้นไดดี 
โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร สื่อ DLVT มีความจําเปนและสําคัญมาก เพราะมีวิทยากรที่มี
ความรู มีทักษะเฉพาะ เปนผูสอน  

- ขอบคุณ คุณครูที่รักษาการผูอํานวยการโรงเรียน ที่มุงมั่น และเสียสละในการปฏิบัติหนาที่ แมจะ
มีภาระสอนเปนหนาที่หลักอยูแลว  

- กําชับครูผูสอนระดับอนุบาล 2 ใหเขมงวดและใสใจกับนักเรียนในเรื่องการปูพื้นฐานใหเด็ก
สามารถอานออก เขียนไดเตรียมความพรอมสําหรับเลื่อนชั้นขึ้น ป.1 ตอไป  

- ฝากเรื่องการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดฝกทักษะดานการคิดวิเคราะห โดยใช Mind mapping 
เพื่อเปนการสรุปองคความรู ทําใหนักเรียนไดตอยอดความคิด  

- แนะนําใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อัน
เปนผลเนืองมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบคุลากร  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ อยางตอเนื่อง  

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ =4.45 , S.D. = 0.32)  
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80. โรงเรียนบานขีหนองจิก  อ.เชียงยืน 

วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  15 ม.ีค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรเขมแข็ง มีความสามัคคีปรองดองกัน  
- คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนใหการชวยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนดวยดี มีการระดม

เงินจางครูภาษาอังกฤษ  
- ครูผูสอนระดมเงินกัน คนละ 2,000 บาท/เดือน เพื่อจางครูคณิตศาสตร  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีขอจํากัดดานงบประมาณ  

- ขาดอัตรากําลังสายผูสอนที่เปนวิชาเอกสําคญั คือ เอกภาษาอังกฤษ และเอกคณิตศาสตร 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการงบประมาณสนับสนุน 

- ตองการอัตรากําลังสายผูสอนที่เปนวิชาเอกสําคัญ คือ เอกภาษาอังกฤษ และเอกคณิตศาสตร 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน - หรืออื่นๆ     
- ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม  
- ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  
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- ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ทีช่วยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  

- แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขอ    

- จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ ของบุคลากรในโรงเรียน 

พบวา โรงเรียนการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X ̅ = 4.36 , S.D. =0.29 ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



166 
 

    81. โรงเรียนบานหนองซอน  อ.เชียงยืน 
   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  15 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
- มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีการจัดกิจกรรมทดสอบความรูอยูเสมอ 
- มีชุมชนเขมแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน /มีการระดมทรัพยเพื่อสราง

หองสมุดใหกับโรงเรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาขึ้น ดูจากผลสอบ O-NET ที่เพิ่มขึ้นทุกป เมื่อเทียบกับปกอน 
- มีโครงการบานวิทยาศาสตรนอยที่ไดรับรางวัลระดับประเทศ 
- นักเรียนสามารถอานออกเขียนไดทุกคน 
- มีนโยบายปลอดนักเรียนอานไมออกเขียนไมได 
- โรงเรียนเคยไดรับโลรางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง 
- ไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ 
- ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันเพื่อนที่ปรึกษา ( ํYC) ระดับชั้น ม.1-3 

ระดับชาติ ปการศึกษา 2560 และรางวัลอื่นๆ อีกมากมาย 

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค  
- 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการอัตรากําลังสายผูสอน ในวิชาเอก วิทยาศาสตร ภาษาไทย คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร 
 - ตองการสื่อการเรียนการสอน 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ขอบคุณ ผอ.โรงเรียน คณะครูทุกคนทีนํานักเรียนไปแข็งขันไดเหรียญทอง ระดับประเทศ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ   
 -  ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - ชื่นชมโรงเรียนที่มีการดําเนินตามนโยบายทั้ง 11 ขอ เชิงประจักษ 
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X̅ = 4.30 , S.D. =0.32 ) 
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82. โรงเรียนบานโพน  อ.เชียงยืน 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  15 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - ใชสื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
 - จัดตารางติวในชั้น ป.3,ป.6 และ ม.3 ทุกวัน 
 - จัดตารางติวในวันเสาร อาทิตย 
 - ไดรับเหรียญทองการแขงขันกิจกรรมปนดินน้ํามัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 67 
 - เขารวมโครงการบานวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ครั้งที่ 9 
 - เขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยมี ม.มหาสารคาม เปนพี่เลีย้ง 
 - การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห มีการสอนโดยใชโครงงาน การเลาเรื่องจากภาพ การสรุปความ 
จับใจความ 
 - การสงเสริมอาชีพที่ชัดเจน คือ การทําขนม 
 - มีวงดนตรีโปงลาง สงเสริมการฟอนรํา 
 - ใหความสําคัญกับการอานออกเขียนไดตั้งแตระดับอนุบาล 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ป 2559 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับต่ํา ทางโรงเรียนมีการแกปญหาโดยวิธีปรับเปลี่ยน
วิธีการสอน โดยใหครูวิชาเอกหมุนเวียนสอน /ปรับการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.6 เหลือ 4 วิชา เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พรอมทั้งมีการจัดติวในชวงวันเสาร-อาทิตย 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ควรมีการติดตามอยางตอเนื่อง 
 - อยากใหมีศูนยรองเรียน เมื่อครูถูก ผอ. สั่งใหทํางานโดยมิชอบ 
 - ตองการงบสนับสนุน 
 - นาจะมีการจัดแสดงผลงานระดับเขต 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
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1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชื่นชมบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ปฏิบัติหนาที่ดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 
 - ฝากเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 - ฝากเรื่องการพัฒนาทั้งระบบ ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด 
บุคลากรในโรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ 
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ 
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ   มาก   (มีคา X ̅ = 4.49 , S.D. =0.17) 
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                    83. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 17 (บานมะโม)  อ.เชียงยืน 
                  วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  15 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่เขมแข็ง มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - เปนโรงเรียนตัวแทนของไทยรัฐมหาสารคาม 
 - ชุมชนใหความรวมมือ สนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ระบบอินเตอรเน็ตยังใชงานไดไมมีประสิทธิภาพ ตองมีการพัฒนา 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ขอบคุณ ผอ.โรงเรียนพรอมคณะที่อํานวยความสะดวกในการเยี่ยมชม 
 - ชื่นชมบุคลากรที่มีความขยัน มุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที ่
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชื่นชนความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
 - ชื่นชมหองเรียนอนุบาลที่ติดแอร  เพราะจะเปนปจจัยที่ดึงดูดใหผูปกครองนําบุตรหลานมาเขา
โรงเรียน 
 - ใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อันเปนผล
เนืองมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบุคลากร 
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 -  แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ 
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X ̅ =4.75 ,   S.D. = 0.25) 
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84. โรงเรียนบานโชคชัย  อ.โกสุมพิสัย   
                         วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  16 ม.ีค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่/ บุคลากรรักใคร สามัคคีกัน 
 - มีชุมชนเขมแข็ง ใหการสนับสนุน กิจกรรมของโรงเรียนดวยดี 
 - มีครูเอกภาษาอังกฤษ 2 คน 
 - มีการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแตระดับอนุบาล 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - โรงเรียนประสบปญหาวาตภัย 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการซอมแซมอาคารเรียน อันเปนผลเนื่องมาจากวาตภัย 
 - อยากใหมีการออกนิเทศ ตรวจเยี่ยมโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ   
 - ชื่นชมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET  
 - ชื่นชมแนวคิดในการพัฒนาโรงเรียนของผูอํานวยการโรงเรียน 
 - แนะนําใหครูเตรียมวางแผนทําวิทยฐานะ 



173 
 

 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X̅ =4.90 ,   S.D. = 0.35) 
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85. โรงเรียนบานแพงหนองเหนือ อ.โกสุมพิสัย   
                                 วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย   16 ม.ีค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีโครงงานอาชีพ 
 - มีผลการอานเฉลี่ยรอยละ 80 ขึ้นไป 
 - มีโครงการ I-classroom ได I-pad 44 เครื่อง 
 - ใช DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
 - มีครูตางชาติมาชวยสอนภาษาอังกฤษ ,ครูจากศูนย PEER 
 - มีการพัฒนาทั้งระบบ 
 - ไดรับรางวัลระดับชาติในการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 67 ในการแขงขันขับรองเพลง
พระราชนิพนธ ประเภทหญิงระดับ ป.1-ป.6 ไดเหรียญทองรองอันดับที่ 2 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดแคลนครูวิชาเอก พละ และคณิตศาสตร 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการอัตรากําลังสายผูสอน เอกพละ และคณิตศาสตร 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชื่นชม/ขอบคุณไดรับรางวัลระดับชาติในการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 67 ในการ
แขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ ประเภทหญิงระดับ ป.1-ป.6 ไดเหรียญทองรองอันดับที่ 2 
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 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ 
 - ฝากใหเตรียมนโยบายทั้ง 11 ขอ บรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจําปดวย 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X̅ =4.68 ,   S.D. = 0.37) 
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               86. โรงเรียนบานโพนงามโพนสวาง  อ.โกสุมพิสัย 
               วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  16 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีชุมชนเขมแข็ง  สามารถระดมทรัพยเพื่อพัฒนาโรงเรียน ดวยการจัดผาปา  
 - เปนโรงเรียนที่มีสื่อการจัดการเรียนการสอนเยอะ และหลากหลาย 
 - เปนโรงเรียนที่จัดกิจกรรมลูกเสือดวยตนเอง ไมวาจะเปนการเขาคายพักแรม ฐานตางๆ  
 - เปนโรงเรียนประชารัฐที่ไดงบประมาณสนับสนุนมากที่สุดในประเทศไทย /เปนโรงเรียนตนแบบ
โรงเรียนประชารัฐ 
 - มีการสงเสริมกิจกรรมการอาน โดยจัดโครงการภาษาไทยวันละคํา 
 - มีการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
 - โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
 - มีกิจกรรมผลิตผลประดูสรางมูลคา 
 - มีการจัดอบรมพัฒนาครูในหลายๆดาน 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดแคลนอาคาร 
 - ขาดครูเอกภาษาอังกฤษ 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการอัตรากําลังสายผูสอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
 - ตองการงบประมาณเพื่อนํามาสรางหรือปรับปรุงอาคาร 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ   
 - ชมเชยกิจกรรมที่หลากหลายของนักเรียนในแตละชั้นเรียน/ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 - ชมเชยแผนที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
 - ชมเชยการอานออกเขียนได ไดลําดับที่ 1 ของเขต 
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X̅ =4.73 ,   S.D. = 0.25) 
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                                           87. โรงเรียนบานโนนเมืองสองคอน  อ.โกสุมพิสัย 
                                   วันท่ีออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  16 มี.ค. 2561 
 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่เขมแข็ง เสียสละ และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีโครงการครูเยี่ยมบานนักเรียนเพื่อเฝาระวังปญหายาเสพติด 
 - ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับเขต ในการแขงขัน อัจฉริยภาพวิทย 
 - มุงเนนนโยบายอานออกเขียนได 
 - ครูเขารับการอบรมพัฒนาครบทุกคน 
 - โรงเรียนไดมีการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลเปนหลัก 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ปญหายาเสพติด 
 - สื่อ DLTV  คอมพิวเตอร ทีวี ไมมสีัญญาณ 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการแกปญหาสัญญาณ DLTV  คอมพิวเตอร ทีวี ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - อยากใหมีการนิเทศติดตามฯ อยางตอเนื่อง 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม / ฝากขอบคุณภารโรงที่ขยัน 
 - ขอบคุณบุคลากรทุกคนที่ชวยกันขับเคลื่อนนโยบาย 
 - ฝากใหนํานโยบายทั้ง 11 ขอ ทําเปนโครงการใหสอดคลองกับนโยบาย 
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 - ใหวางแผนการทําวิทยฐานะ รวมทั้งการพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการ
พัฒนาความรูดานใด บุคลากรในโรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มาก  (มีคา X ̅ =4.06 ,   S.D. = 0.41) 
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                  88. โรงเรียนบานหนองแวงสวนกลวย  อ.โกสุมพิสัย 
                 วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจทํางาน 
 - มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็ง คอยสนับสนุน และใหความรวมมือดวยดี 
 - ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก 
 - นักเรียนสามารถอานออกเขียนไดทุกคน 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดแคลนครูผูสอน 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ขออัตรากําลังเพิ่ม วิชาภาษาอังกฤษ ปฐมวัย คณิตศาสตร 
 - ควรจัดใหมีการอบรมสัมมนาครูผูสอน 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 

 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ   

 - แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ

ชั้นได  นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ   
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 - ใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อันเปนผล

เนืองมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบุคลากร 

 - ฝากใหนํานโยบายทั้ง 11 ขอ ปรับเขาแผนในปตอไป 

 - ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย โรงเรียนตองใหความสําคัญ ตองใสใจเปนพิเศษ 

เนื่องจากอนุบาลเปนรากฐานที่สําคัญ  

 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X̅ =4.53 ,   S.D. = 0.14) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



182 
 

                                89.  โรงเรียนบานโนนสะอาดหนองหญามาโคกสี  อ.โกสุมพิสัย 
                               วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุกป 
 - บุคลากรขยัน สามัคคี ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - ใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก 
 - มีการนํากระดานฉนวนมาเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดแคลนอัตรากําลังสายผูสอน เนื่องจากในปนีจ้ะมีครูเกษียณ 2 คน 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการอัตรากําลังสายผูสอน 
 - อยากใหมีการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับอุปกรณการทดลองวิทยาศาสตร 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม / ฝากขอบคุณภารโรงที่ขยันขันแข็ง 
 -  ชื่นชมการนํากระดานฉนวนมาเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
 - ฝากเรื่องการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ใหจัดบรรยากาศในหองเรียนใหนาเรียน นาอยู และให
เตรียมพื้นฐานใหกับนักเรียน 
 - ใหวางแผนบริหารอัตรากําลังไวลวงหนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร อันเปนผล
เนืองมาจากการเกษียณอายุราชการ หรือการยายของบุคลากร 
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 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X̅ =4.56 ,   S.D. = 0.19) 
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            90. โรงเรียนบานเหลาหนองแคน  อ.โกสุมพิสัย 
            วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท และเสียสละ บุคลากรสามัคคี
ปรองดอง ทํางานเปนทีม work 
 - มีชุมชนเขมแข็ง ใหการสนับสนุน กิจกรรมของโรงเรียน /มีการระดมทรัพยเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
 - เปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศระดับประเทศ 
 - เปนสถานศึกษาพอเพียง 
 - O-Net สูงกวาระดับประเทศ  3 ปซอน 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ของบสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ   
 - ชื่นชมการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนสามารถสื่อสารโตตอบได 
 - ชื่นชมสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเหมาะสม ถือวายอดเยี่ยม เปนโรงเรียนตนแบบ 
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 - ฝากเรื่องการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล ขอใหมอบความรักใหกับเด็ก เพื่อใหเด็กมี
ความสุข ใหปูพื้นฐานความรูไวแตเนิ่น 
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X̅ =4.91 ,   S.D. = 0.27) 
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              91. โรงเรียนบานโนนสูงวังขอนจิก  อ.โกสุมพิสัย 
              วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีความพรอมดานอาคาร หองน้ํา สถานที่ 
 - ใชสื่อ DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
 - มีคณะกรรมการสถานศึกษา/ชุมชน เขมแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดครูเอกปฐมวัย 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - อยากใหสํานักงานเขตสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
 - ตองการครูเอกปฐมวัย 
 - อยากใหมีการออกเยี่ยมประเมินโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 

 - ฝากเรื่องการอานออกเขียนไดของนักเรียน  

 - ฝากเรื่องการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ขอใหปูพื้นฐานตั้งแตระดับอนุบาล 

 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
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 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มาก  (มีคา X ̅ =4.15 ,   S.D. = 0.27) 
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   92. โรงเรียนบานนาลอมโคกสวาง  อ.โกสุมพิสัย 
             วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  19 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่เขมแข็ง ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - ใชสื่อ DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 

 - มีชุมชนเขมแข็ง ใหความรวมมือ ใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนดวยดี 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - อยากไดครูที่ตรงวิชาเอกคือเอกภาษาอังกฤษ 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 

 -  ชื่นชมและขอบคุณ ผอ.โรงเรียน (รักษาการ) ที่ชวยดูแลรับผิดชอบ บริหารจัดการทั้ง 2 โรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 - ฝากเรื่องการทําวิทยฐานะ ใหเขารวมอบรมและวางแผนไวเนิ่นๆ 

 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
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 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มาก  (มีคา X ̅ =3.91 ,   S.D. = 0.0) 
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93. โรงเรียนบานหนองแสง  อ.กุดรัง 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  20 มี.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ สามัคคีปรองดองกัน ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - ชุมชนเขมแข็ง ใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนดวยดี 
 - ไดรับรางวัลระดับชาติ จากการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 โดยควาเหรียญทองแดง 
จากการแขงขันเรียงรอยถอยความ ระดับชั้น ม. 1-3 
 - โรงเรียนมีความพรอมดานอาคารเรียน และบุคลากร 
 - มีศูนย PEER  เพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ 
 - โรงเรียนไดสงเสริมกิจกรรมของนักเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก วงเมโลเดียน วงขับขาน
ประสานเสียง พิธีกรสองภาษา คายพุทธบุตรพุทธธรรม กิจกรรมจิตสาธารณะ และการศึกษาคนควาดวย
ตัวเอง ตามกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 - มีการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ เนนทักษะ
การคิดวิเคราะห การปฏิบัติจริง เชน การเลี้ยงไกไข การปลูกผักสวนครัวเพื่อเปนอาหารกลางวัน 

 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ของบประมาณสนับสนุน 
 - อยากใหมีการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ   
 - ชื่นชมที่โรงเรียนไดดําเนินการตามนโยบายทั้ง 11 ขอ เชิงประจักษ 
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X ̅ =4.75 ,   S.D. = 0.24) 
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       94. โรงเรียนหินแหเสริมศิลป  อ.โกสุมพิสัย 
       วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  20 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่เขมแข็ง ขยัน มีความรูความสามารถ ทํางานเปนทีม มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยาง
เต็มกําลังความสามารถ 
 - ไดรับความรวมมือ การสนับสนุนจากชุมชน องคกรเครือขายอยางดีเยี่ยม 
 - เปนโรงเรียนประชารัฐ 
 - ไดรับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
 - เปนโรงเรียนคุณธรรม  
 - ดําเนินโครงการธนาคารความดีและธนาคารโรงเรียน จนกระทั่งมียอดเงินฝากธนาคาร 2 ลานบาทเศษ  
 - เปนโรงเรียนดีประจําตําบล  
 - เปนโรงเรียนสงเสริมตนแบบ นักเรียนไทยสุขภาพดี 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - อยากใหมีการนิเทศ ติดตามอยางสม่ําเสมอ 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ   
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 - แนะนําใหโรงเรียนเนนการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  พัฒนาลูกเสือและยุวกาชาดใหดําเนินการ
จริงและตอเนื่อง ใหบริหารงานดวยหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขอ ซึ่งถือวาโรงเรียนไดดําเนินการตามนโยบายเชิงประจักษ 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มาก  (มีคา X ̅ =4.50 ,   S.D. = 0.28) 
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                       95. โรงเรียนบานหนองสระพังโนนสะอาด  อ.โกสุมพิสัย 
                      วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  21 มี.ค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - บุคลากรมีความรู ความสามารถ ขยัน มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - ใชสื่อ DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
 

จุดออน/อุปสรรคและปญหา 
 - ขาดครูเอกภาษาอังกฤษ 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ฝากใหเขตรางเปนโครงการในการบรรจุเรื่อง Internet ลงในแผนปฏิบัติการ  และควรมีการ
ติดตามการใชอินเทอรเน็ตของโรงเรียนใหตอเนื่อง 
 - สงเสริมการอานออกเขียนไดของเด็กชั้น ป.1 -ป.6 อยางตอเนื่อง 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยการใชสื่อเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียน 
 - ชมเชยเรื่องภาษาอังกฤษ นักเรียนสามารถสื่อสารโตตอบได 
 - ชมเชยเรื่องการอานออกเขียนไดของนักเรียน 
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X̅ =4.56 ,   S.D. = 0.21) 
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  96. โรงเรียนบานโนนราษีโคกลาม  อ.โกสุมพิสัย 
          วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  21  ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีนโยบาย โรงเรียน 4 นา คือ นาดู นาอยู นาเรียน นาเชื่อถือ 
 - มีการติวชวงหลังเลิกเรียน 
 - NT ดานคํานวณ ไดลําดับที่ 1 ของเขต 
 - O-NET สูงกวาคาเฉลี่ยของเขต 
 - มีครูเอกปฐมวัยโดยตรง ทําใหการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลมีประสิทธิภาพ 
 - ไดรับรางวัลโลวิทยาศาสตรนอย 
 - นักเรียนสามารถอานออกเขียนได 100% 
 - ใช DLTV เปนสื่อในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการอัตรากําลังสายครผููสอน เพื่อใหครบชั้นเรียน 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  
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 - ชื่นชมการอานออกเขียนไดของนักเรียน และชื่นชมนโยบายปลอดนักเรียนอานไมออกเขียนไมได 
 - ฝากใหปลูกฝงเรื่องวินัยใหกับนักเรียน ใหนักเรียนรูจักความรับผิดชอบ ความเอื้อเฝอเผื่อแผ การ
มีจิตสาธารณะ 
 -  แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
-  จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มาก  (มีคา X ̅ =4.50 ,   S.D. = 0.00) 
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  97. โรงเรียนบานวังโพน  อ.โกสุมพิสัย 
  วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  21 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือ และใหความรวมมือดวยดี 
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ขยัน มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน 
 - มีหองเรียน I Class Room จัดการเรียนการสอนโดยใช I-PAD สําหรับนักเรียนชั้น ป.4 
 - เปนโรงเรียนที่มีกิจกรรมเปนเลิศ 
 - เปนสถานศึกษาสีขาว 
 - มีการจัดติวชวงหลังเลิกเรียน หรือชวงวันหยุดเสาร-อาทิตย วันละ 1 ชม.กอนสอบ O-NET และ 
NT 
 - มีกิจกรรมคัดลายมือ,วาดภาพ เปดโอกาสใหนักเรียนที่มีความสามารถเขารวมแขงขันรายการ
ตางๆ , มีการฝกตั้งคําถาม ตอบคําภาม, ฝกแตงประโยค เขียนเปนเรื่องราว เพื่อฝกกระบวนการคิด
วิเคราะห 
 - เนนใหนักเรียนมีการพัฒนาทั้ง 4 ดาน  
 - ผานการประเมินรอบ 2  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ขาดครูเอกภาษาไทย 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการอัตรากําลังสายผูสอน 
 - ตองการงบสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงานตนสังกัด 
 - การบริหารจัดการดานอินเตอรเน็ตใหทั่วถึงและครอบคลุมสามารถใชในการจัดการเรียนไดดี 
 - ควรมีการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอืน่ๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
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2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  /ทํางานเปนทีม 
 - ชมเชย ผอ.โรงเรียน เปนผูที่ตรงตอเวลา เปนแบบอยางที่ดี 
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X̅ =4.78 ,   S.D. = 0.21) 
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    98. โรงเรียนบานโคกกลาง  อ.โกสุมพิสัย 
   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  21 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือ สงเสริมกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ของบประมาณซอมแซม/ปรับปรุง 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชื่นชมการใช ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
 - ชื่นชมครูอนุบาล ขยัน เสียสละ 
 - ชื่นชมการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาที่ดีขึ้นของดานภูมิทัศน 
 - แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได  นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ  หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจ 
ก็สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได  และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง  
แตตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก   (มีคา X ̅ =4.05   ,   S.D. =0.21 ) 
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                    99. โรงเรียนบานดอนจําปาดอนสวรรค  อ.โกสุมพิสัย 
                   วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  21 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 -  บุคลากรมีความรู ความสามารถ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีชุมชนเขมแข็ง ในการสนับสนุน ชวยเหลือ และใหความรวมมือดวยดี 
 - โรงเรียนมีการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ ประจําปการศึกษา 2560 โดยการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน จากการทดสอบระดับชาติ O-NET และ NT และมกีารนิเทศ กํากับ ติดตามจาก 
ผอ.โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 - การจัดการศึกษาปฐมวัย ครูผูสอนจัดทําหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับทองถิ่นและสภาพ
ปจจุบัน มีการสรุปผลพัฒนาการของนักเรียนรายงานผูบริหารและรายงานผูปกครอง 
 - การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สอนตั้งแตชั้น ป.1 -ม.3 โดย ชั้น ป.1-3 เรียน 5 ชม./
สัปดาห ชั้น ป.4-6 เรียน 2 ชม./สัปดาห และ ม.1-3 เรียน 3 ชม./สัปดาห / นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองลําดับที่ 3 กิจกรรมเลานิทาน Story telling ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 และคะแนน Pre 
O-NET วิชาภาษาอังกฤษสูงสุด ในศูนยฯแพงงามบอนสวรรคฺ 
 - เปนโรงเรียนนํารองหลักสูตร STEM ศึกษา 
 - โรงเรียนไดรับรางวัลนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานหรือการ
พัฒนาหองสมุด ระดับดีมาก ป 2560 
 - สงเสริมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ / ไดรับโลรางวัลปฏิบัติที่ดีการขับเคลื่อนการสงเสริมคานิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ / ผูอํานวยการโรงเรียนไดรับโลรางวัล MOE AWARD ป 2559 ระดับดีเดน 
ประเภทสาขาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 - ไดรับรางวัลเหรียญทองเลานิทานคุณธรรม  ระดับชั้น ม. 1-3, ไดรับรางวัลเหรียญทองการทอง
อาขยานทํานองเสนาะ ระดับ ป.4-6, ไดรับรางวัลเหรียญเงินการตอบปญหาสุขศึกษา พละศึกษา ระดับชั้น 
ม.1-3, ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงการแขงขันซูโดกุ ระดับ ม.1-3 ในงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - โรงเรียนเคยไดรับโลรางวัล MOE AWARD สาขาอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 -  

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
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1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 

 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ  จนผูปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ   

 - ชื่นชมโรงเรียนทุกคนที่ไดดําเนินการตามนโยบายทั้ง 11 ขอ เชิงประจกัษ 

 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X̅ =4.88 ,   S.D. = 0.45) 
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                     100. โรงเรียนบานมวงใหญดอนนอยวิทยา  อ.โกสุมพิสัย 
                    วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  22 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี /มีการระดมทรัพย
จากชุมชนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนน O-NET สูงกวาระดับประเทศ 
 - มีกิจกรรมภาษาไทย- ภาษาอังกฤษหนาเสาธงวันละคํา จัด ชม.เรียนภาษาอังกฤษ 5 ชม./สัปดาห 
 - มีการนิเทศ ติดตามภายในทุกภาคเรียน 
 - เนนการเรียนการสอนดวยโครงงาน เพื่อฝกกระบวนการคิดวิเคราะห 
 - มีการประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรู (PLC) 
 - สงเสริมกิจกรรมเลี้ยงไขไก ปลูกผัก และทําดอกไมจันท 
 - มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบโทรทัศน 
 - ไดรับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
 - ไดรับรางวัลสถานศึกษาสีขาว  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - จัดครูใหตรงวิชาเอก 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
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 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 

และสวยงาม 

 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม

กําลังความสามารถ   

 - ชมเชยการสงเสริมกิจกรรมการเลี้ยงไกไข เพราะเปนการเสริมรายไดใหกับนักเรียน 

 -  แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม

นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 

 - การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน

โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ 

 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มาก  (มีคา X ̅ =4.42 ,   S.D. = 0.06) 
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                 101. โรงเรียนบานดอนกลางนุกูลวิทย  อ.โกสุมพิสัย 
                วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  22 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ขยัน ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - ชุมชนเขมแข็ง ใหการสนับสนุน ใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางด ี/ มีการระดมทรัพยากร
จากชุมชน เพื่อใชในการพัฒนาโรงเรียน 
 - เปนโรงเรียนดีศรีตําบล 
 - ไดรับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง /โรงเรียนวิถีพุทธ / ดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น วิชาภาษาไทย O-NET สูงกวาระดับประเทศ 
 - ใชสื่อ DLTV เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
 - นักเรียนชั้น ป.1 อานออกเขียนไดทุกคน 
 - เปนโรงเรียนประชารัฐ 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษยังต่ํา  ทางโรงเรียนกําลังเรงพัฒนา 
 - ตองการขยายเขตไฟฟา 
 - ขาดบุคลากรดานคอมพิวเตอร 
 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - อยากใหมีการจัดกิจกรรมคายวิชาการพี่สอนนองหรือวิทยากรจากมหาวิทยาลัยตางใหแตละ
โรงเรียน 
 - ขอความชวยเหลือสนับสนุนปรับปรุงระบบไฟฟาภายในโรงเรียน (ขยายเขตไฟฟา) 

 - อยากใหมีครูคอมพิวเตอรประจําการ 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชื่นชมการใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ   
 - ชื่นชมการระดมทรัพยากรจากชุมชนเครือขาย 
 - แนะนําเรื่องการอานออกเขียนไดของนักเรียน ตองใหนักเรียนตั้งคําถามเยอะๆ จะไดฝก
กระบวนการคิดวิเคราะหดวย 
 - แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได  นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ  หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได  และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง  
แตตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  
 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
 - จากการประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มาก  (มีคา X ̅ =4.00 ,   S.D. = 0.21) 
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102. โรงเรียนบานกุดเม็ก  อ.กุดรัง 
วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย 22 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - บุคลากรมีความรักใคร สามัคคีกัน ทํางานเปนทีม มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จะใชสื่อการตูน เพลง เพื่อดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน ซึ่งผลตอบรับดี นักเรียนชื่นชอบ และใหความสนใจเปนพิเศษ 
 - มีการจัดสอนเสริมในมาตรฐานที่ตองพัฒนา 
 - ชุมชนเขมแข็งใหการสนับสนุน มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - อยากใหมีการดําเนินงานตามนโยบาย และมีการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง 
 - ในสวนของพี่เลี้ยงเด็กพิการ อยากใหมีการตอสัญญากอนการหมดสัญญาเพื่อเงินเดือนจะออก
อยางตอเนื่อง 
 - อยากใหเขตสนับสนุนงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ แกโรงเรียน  มากกวาการจัดอบรมพัฒนาครู 
 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ  ทํางานเปนทีม มีความรักใครสามัคคีปรองดองกัน 
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 - แนะนําใหบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก ใหความสําคัญกับนโยบาย และใหดําเนินการตาม
นโยบายทั้ง 11 ขออยางตอเนื่อง 
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มาก  (มีคา X ̅ =4.44 ,   S.D. = 0.07) 
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   103. โรงเรียนบานหนองแหน  อ.กุดรัง 
    วันที่ออกนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย  22 ม.ีค. 2561 

 

จุดแข็ง/ความสําเร็จ  
 - มีชุมชนเข็มแข็ง ใหการสนับสนุน ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน 
 - มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ 
 - มีสื่อ IT ที่ทันสมัย เครือขาย Internet ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 
 - การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 5 ชม./สัปดาห 
 - นักเรียนสามารถอานออกเขียนได  
 

จุดออน/ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 

ขอเสนอของโรงเรียน 
 - ตองการใหมีการนิเทศ ติดตามทุกภาคเรียนอยางตอเนื่อง 

 

สิ่งที่ ผอ.เขตฯไดไปตรวจเยี่ยมติดตามฯ (งาน 4 ดานและนโยบายงาน 4 ดาน-และนโยบาย-และอื่นๆ 
1.นิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 11 ขอ ดังนี้  

1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
1.4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
1.5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  
1.6 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.7 การอานออกเขียนได  
1.8 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
1.9 การพัฒนาครูทั้งระบบ  
1.10 การพัฒนานักเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
1.11 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. ประชุมครู  
3. ปลอบขวัญ และใหกําลังใจผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ขอคิดเห็นเมื่อไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนนี้แลวหองเรียน – หรืออื่นๆ 
 - ชมเชยเรื่องความสะอาด ไมวาจะเปนบริเวณ หองเรียน อาคารสถานที่ นาดู นาอยู สะอาด รมรื่น 
และสวยงาม 
 - ชมเชยผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติหนาที่เต็ม
กําลังความสามารถ   
 - ชมเชยการจัดการศึกษาปฐมวัย  ไมวาจะเปนความสะอาดของหองเรียน  วัสดุอุปกรณจัดเปน
ระเบียบเรียบรอย  มีการจัดมุมประสบการณไดอยางเหมาะสม มีหองน้ําสําหรับเด็กอนุบาลที่เพียงพอ  ตาม
เกณฑมาตรฐานของการจัดหองเด็กปฐมวัย  
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 - ชื่นชมการอานออกเขียนไดของนักเรียนชั้น ป.1  
 - ฝากใหเพิ่มภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนชั้นอนุบาล เพื่อเปนการวางรากฐาน  สําหรับชั้น ป.1 
ขอใหจริงจัง และเขมงวด  
 - แนะนําใหปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน 
 - การพัฒนาครู ใหวางแผนไวลวงหนาวาครูในโรงเรียนตองการพัฒนาความรูดานใด บุคลากรใน
โรงเรียนยังดอยในเรื่องใดใหเขารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ 
 - แนะนําใหใชสื่อ DLTV ชวยในการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถแกปญหาเรื่องครูไมครบ
ชั้นได  นักเรียนไดเรียนกับผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ  หากมีเนื้อหาใดที่เรียนไมทันไมเขาใจก็
สามารถบันทึกคําบรรยายหรือการสอนไวทบทวนได  และสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางทั่วถึง  
แตตองมีครูผูสอนคอยกํากับดูแลอยางใกลชิด  
 - ฝากเรื่องนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียน ขอใหดูแลใสใจเปนพิเศษ 
 - จากการประเมินความคิดเห็นระดับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง 11 ขอ  ของบุคลากรในโรงเรียน  
พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ  มากที่สุด  (มีคา X ̅ =4.60 ,   S.D. = 0.04) 
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บทที่ 4 
สรุปผล  ขอเสนอแนะ 

 

1. สรุปผล ดังนี้ 
ตารางแสดงผลการขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียนในสังกัด 103 โรงเรียน 

 

ที ่ ชื่อโรงเรียน � S.D. ความหมาย 

1 บานโนนงิ้วหินแหศรีเชียงเหนือ 4.84 0.23 มากที่สุด 
2 บานจานโนนสูง 4.32 0.45 มาก 
3 บานโคกขา 4.09 0.38 มาก 
4 บานโนนศรีสวัสดิ์โนนสวรรค 3.68 0.15 มาก 
5 บานแหบริหารวิทย 4.12 0.54 มาก 
6 บานดอนสันติ 4.32 0.38 มาก 
7 บานปาเปา 3.77 0.36 มาก 
8 บานหวยมวง 4.41 0.55 มาก 
9 บานหนองบัวเรียน 4.16 0.22 มาก 
10 บานสวางยางทาแจง 4.09 0.32 มาก 
11 อนุบาลชื่นชม 4.45 0.12 มาก 
12 บานโคกกลางน้ําจั้นจอมศรี 4.67 0.28 มากที่สุด 
13 บานผักแวน 3.84 0.38 มาก 
14 บานสมกบ 3.93 0.14 มาก 
15 บานหนองโดน 4.45 0.13 มาก 
16 บานโนนสมบูรณ 4.64 0.25 มากที่สุด 
17 บานหัวนาคําโนนสมบัติ 4.38 0.09 มาก 
18 บานไพศาล (ลี้ลอยอุทิศ) 4.02 0.18 มาก 
19 บานกอกหนองผือ 4.54 0.14 มากที่สุด 
20 บานปลาเดิดปลาปดสําโรง 4.55 0.18 มากที่สุด 
21 บานกุดรัง 4.47 0.28 มาก 
22 บานหัวชาง 4.47 0.13 มาก 
23 บานเหลาพอหา 4.43 0.09 มาก 
24 บานหนองเขื่อน 4.31 0.30 มาก 
25 บานวังยาววิทยายน 4.50 0.20 มาก 
26 บานบะหลวงหนองแวง 4.89 0.23 มากที่สุด 
27 บานแหเหนือ 4.18 0.17 มาก 
28 บานทาเดื่อ 4.50 0.13 มาก 
29 บานหนองบอนหัวหนองเหลายาว 4.39 0.13 มาก 
30 บานโนนสัง 4.32 0.18 มาก 
31 บานหนองคลองหัวขัว 4.15 0.13 มาก 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน � S.D. ความหมาย 

32 บานบอแกบอทอง 4.45 0.23 มาก 
33 บานหนองคู (หนคูวิทยาคาร) 4.44 0.22 มาก 
34 บานสีดาสระแกว 4.27 0.22 มาก 
35 บานหนองไห 4.39 0.27 มาก 
36 บานคอ 4.07 0.15 มาก 
37 บานศรีอรุณ 4.12 0.39 มาก 
38 บานหวยแคนโนนสูง 4.11 0.38 มาก 
39 บานหนองแวงสหคามวิทย 4.89 0.26 มากที่สุด 
40 บานจอมทอง 4.16 0.22 มาก 
41 บานเชียงยืน 4.15 0.50 มาก 
42 บานศิริราษฎรหมากหญา 4.00 0.18 มาก 
43 บานหนองมะเมา 3.68 0.48 มาก 
44 บานหนองแวง 3.80 0.56 มาก 
45 บานศรีสุข 3.84 0.32 มาก 
46 บานแกงขิงแคง 4.30 0.23 มาก 
47 บานหัวขัว 4.64 0.30 มากที่สุด 
48 บานแฝกโนนสําราญ 4.48 0.54 มาก 
49 บานผํา 4.44 0.09 มาก 
50 บานสะอาดดอนเงิน 4.26 0.26 มาก 
51 จินดาอารมณ 3.75 0.43 มาก 
52 เขวาสะดืออีสาน 4.40 0.21 มาก 
53 หนองกุงวันดีประชาสรรค 4.36 0.19 มาก 
54 บานแทนโนนหนองคู 4.27 0.25 มาก 
55 หนองปลาเข็ง 4.61 0.20 มากที่สุด 
56 บานหินแหโนนเมืองนอย 4.43 0.21 มาก 
57 บานคุยแพง 3.45 0.31 ปานกลาง 
58 บานคุยเชือก 4.21 0.24 มาก 
59 บานยางสินไชยหนองหาด 4.72 0.25 มากที่สุด 
60 บานหนองเหล็ก 4.48 0.30 มาก 
61 บานทันดูเหนือ 4.57 0.15 มากที่สุด 
62 บานหมากมายโพธิ์ทอง 4.35 0.12 มาก 
63 บานเสือเฒาหนองเรือวิทยา 3.73 0.40 มาก 
64 บานสรางแกวหนองโปง 4.18 0.13 มาก 
65 บานเข็งมิตรภาพที่ 139 4.59 0.23 มากที่สุด 
66 บานโคกสูง 4.67 0.10 มากที่สุด 
67 บานหนองบุญชู 4.45 0.31 มาก 
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ที่ ชื่อโรงเรียน � S.D. ความหมาย 

68 บานนาทอง 4.32 0.31 มาก 
69 บานหนองมันปลา 4.06 0.23 มาก 
70 บานหนองชาด 4.38 0.18 มาก 
71 บานวังจาน 4.14 0.28 มาก 
72 บานวังกุง 4.82 0.13 มากที่สุด 
73 บานหญาขาว 4.18 0.36 มาก 
74 บานหนองกุงศาลาน้ําเที่ยงวิทยากร 3.69 0.27 มาก 
75 บานเหลาโพธิ์ 4.15 0.30 มาก 
76 บานหนองโกวิทยกิจ 4.29 0.21 มาก 
77 บานโนนสะอาด 4.16 0.30 มาก 
78 บานทิพโสต 4.08 0.20 มาก 
79 บานนาโพธิ์ 4.45 0.32 มาก 
80 บานขีหนองจิก 4.36 0.29 มาก 
81 บานหนองซอน 4.30 0.32 มาก 
82 บานโพน 4.49 0.17 มาก 
83 บานไทยรัฐวิทยา 17 (บานมะโม) 4.75 0.25 มากที่สุด 
84 บานโชคชัย 4.90 0.35 มากที่สุด 
85 บานแพงหนองเหนือ 4.68 0.37 มากที่สุด 
86 บานโพนงามโพนสวาง 4.73 0.25 มากที่สุด 
87 บานโนนเมืองสองคอน 4.06 0.41 มาก 
88 บานหนองแวงสวนกลวย 4.53 0.14 มากที่สุด 
89 บานโนนสะอาดหนองหญามาโคกส ี 4.56 0.19 มากที่สุด 
90 บานเหลาหนองแคน 4.91 0.27 มากที่สุด 
91 บานโนนสูงวังขอนจิก 4.15 0.27 มาก 
92 บานนาลอมโคกสวาง 3.91 0.00 มาก 
93 บานหนองแสง 4.75 0.24 มากที่สุด 
94 หินแหเสริมศิลป 4.50 0.28 มาก 
95 บานหนองสระพังโนนสะอาด 4.56 0.21 มากที่สุด 
96 บานโนนราษีโคกลาม 4.50 0.00 มาก 
97 บานวังโพน 4.78 0.21 มากที่สุด 
98 บานโคกกลาง 4.05 0.21 มาก 
99 บานดอนจําปาดอนสวรรค 4.88 0.45 มากที่สุด 
100 บานมวงใหญดอนนอยวิทยา 4.42 0.06 มาก 
101 บานดอนกลางนุกูลวิทย 4.00 0.21 มาก 
102 บานกุดเม็ก 4.44 0.07 มาก 
103 บานหนองแหน 4.60 0.04 มากที่สุด 

รวมคาเฉลี่ย 4.33 0.12 มาก 
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จากตารางแสดงผลการขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียนในสังกัด 103 โรงเรียน พบวา โรงเรียนมี
การปฏิบัติตามนโยบายอยูในระดับ มาก (มีคา X ̅ = 4.33 , S.D. =0.12)  ซึ่งมโีรงเรียนที่มีการปฏิบัติตาม
นโยบายระดับมากที่สุด จํานวน  26  โรงเรียน  ระดับมาก   จํานวน  76 โรงเรียน  และระดับปานกลาง  
จํานวน  1  โรงเรียน 
 

2. ขอเสนอแนะ 
1. เปนขอมูลสารสนเทศใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใชเพื่อประกอบการพิจารณาในการสนับสนุน

ดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานวิชาการ และดานบริหารงานทั่วไป 
2. เปนขอมูลสารสนเทศใหโรงเรียนไดใชเปนแหลงเรียนรูประกอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติตามนโยบายกับคุณภาพการศึกษาในดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน หรือผลการทดสอบระดับชาติ O-NET และ NT วามีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



217 
 

ปฏิทินการออกนิเทศ ติดตามโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย สพป.มหาสารคาม เขต 3 
อ.ชื่นชม/อ.กุดรัง/อ.ชียงยืน/อ.โกสุมพิสัย 

ระหวางวันที่ 15-31 มกราคม 2561 

 

ว/ด/ป เชา บาย ชื่อผูบริหาร อําเภอ 

15 ม.ค. 61 

ชุมชนบานกุดปลาดุก    นายพิศิษฎ  แสงสุพิน 

ชื่นชม 
บานหนองนาไรเดียว      
  ดอนสวรรคหนองกุงใตวิทยา นายปยะศักดิ์ เนื่องมัจฉา 
  บานโนนทัน    

16-ม.ค.-61 

บานหัวชาง    นายจําเริญ  เพชรกอง 

กุดรัง 
บานกุดรัง    นายวิชัย  สมีแจม 

  บานบอแกบอทอง  
วาที่ร.ต.พินิตนันท ดวงจันทร
ทิพย 

  บานหนองคลองหัวขัว  นางรัตนา  ยศกําธร 

17-ม.ค.-61 

บานโนนงิ้วศรีเชียงเหนือ    นายสมปอง  โพธิบัณฑิต 

เชียงยืน 
บานโนนศรีสวัสดิ์โนนสวรรค   นายสุรศักดิ์  ชารีวาล 
  บานจานโนนสูง   
  บานโคกขา   

18-ม.ค.-61 

บานปาเปา    นายนิกสันต  กลางพิมาย 

โกสุมพิสัย 
บานแหบริหารวิทย    นายธนวัฒน  เที่ยงภักดิ์ 
  บานดอนสันติ  นายสุรสิทธิ์  มิทราวงศ 
  บานหวยมวง นายบวร  ผองขํา 

19-ม.ค.-61 

บานหนองบัวเรียน     

โกสุมพิสัย 
บานสวางยางทาแจง   นายสกล  จันทะเหลา 
  บานปลาเดิดปลาปดสําโรง นายสัมฤทธิ์  ดวงปาโคตร 
  บานกอกหนองผือ  นายสําเร็จ  รักษาเคน 

22-ม.ค.-61 

บานผักแวน     

ชื่นชม 
บานสมกบ   นายสุขี  ชมพูเพชร 
  อนุบาลชื่นชม  นายพัฒนชัย  มูลมณี 
  บานโคกกลางน้ําจั้นจอมศรี    

23-ม.ค.-61 

บานหัวนาคําโนนสมบัติ    นางเยาวรัตน ภักดีเฝอ 

กุดรัง 
บานโนนสมบูรณ   นายอิทธิพล  อนุฤทธิ์ 
  บานหนองโดน  นายวิทูร  ยศกําธร 
  บานไพศาล (ลี้ลอยอุทิศ)  นายภานุพงษ ศรีดารา 

24-ม.ค.-61 

บานทัพมาดอนหันแวงวิทยา   นายบันเทิง  พลทองสถิตย 

เชียงยืน 
บานแบก(แบกสมบูรณวิทย)     
  บานหนองลาม นายศุภทัต  ทุมรินทร 
  บานเหลาหนองบัวดอนโพธิ ์ นายฉัตรชนก  มุลติเก 



218 
 

ว/ด/ป เชา บาย ชื่อผูบริหาร อําเภอ 

25-ม.ค.-61 

บานบะหลวงหนองแวง    วาที่ ร.ต.เบ็ญจา หงษาชุม 

โกสุมพิสัย 
บานวังยาววิทยายน    นายนิคม  ไวบรรเทา 
  บานหนองเขื่อน    

  บานเหลาพอหา  นายถาวร  มาลาหอม 

26-ม.ค.-61 

บานหนองบอนหัวหนองเหลายาว   นายสุรัตนชัย  ดีแดง 

โกสุมพิสัย 
บานแหเหนือ    นางบุษกาญจน  ถูสินแกน 

  บานทาเดื่อ  นายโพธิ์พัฒน โพธิแสน 

  บานโนนสัง  นางมยุรี  โพธิแสน 

29-ม.ค.-61 

กระบากวิทยาคาร   นายสุทธิพงษ  กองเวหา 

ชื่นชม 
บานผือ    นายทะลี  กองสําลี 

  บานหนองกุง นายวิฑูรย  กันทํา 
  บานกุดจอก นายพงษพันธ  ฤทธิ์ขันธ 

30-ม.ค.-61 

บานหนองบอน    นายสุรมนตรี  พาบุ 

กุดรัง 
บานโสกคลอง      
  บานเลิงแฝกบัวแกว  นายสุปน  ภูน้ําใส 

  บานโสกกาว 
นางไพลดา  อวิรุทธ
พาณิชย 

31-ม.ค.-61 

บานหนองคู(หนองคูวิทยาคาร)   นายดาวรุง  คําบุญ 

เชียงยืน 
บานหนองไห      

  บานสีดาสระแกว  นายเขมชาติ  ไชยโวหาร 

  บานคอ  นายบรรณกร  กงภูธร 
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ปฏิทินการออกนิเทศ ติดตามโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย สพป.มหาสารคาม เขต 3 
อ.ชื่นชม/อ.กุดรัง/อ.ชียงยืน/อ.โกสุมพิสัย 
ระหวางวันที่ 1- 28 กุมภาพันธ 2561 

ว/ด/ป เชา บาย ชื่อผูบริหาร อําเภอ 

1-ก.พ.-61 

บานหนองเหล็ก    นายสุปชัย  โกสีนาม 

โกสุมพิสัย 
บานทันดูเหนือ    นายวีระศักดิ์  ลันสี 
  บานหมากมายโพธิ์ทอง  นายเกียรติศักดิ์  ภาโส 
  บานโนนสูงวังขอนจิก  นายเกษม  แอบอิง 

2-ก.พ.-61 

บานคุยโพธิ์    นางศมนี  เดชบุรัมย 

โกสุมพิสัย 
บานเลิงบัว    นายศักดิ์ชัย บุตรแสนโคตร 
  บานเลิงใต  นางเพ็ญศรี  กองเกิด 
  บานหนองหอยน้ําจอยฯ นายธีระพร  ผิวพรรณ 

5-ก.พ.-61 

บานหนองแวงสหคามวิทย    นายโกวิท  ภูโอบ 

กุดรัง 
บานจอมทอง      
  บานศรีอรุณ นายสุรศักดิ ์ ศรีแพน 
  บานหวยแคนโนนสูง  นายอัศวิน  ภูครองตา 

6-ก.พ.-61 

บานเชียงยืน    นายจักรพล  แสนเมือง 

เชียงยืน 
ศิริราษฎรหมากหญา    นายปรีดาพจน  โสโท 
  บานหนองแวง  นายทินกร  พันธะไชย 
  บานหนองมะเมา    

7-ก.พ.-61 

บานผักหนอก    นายชาญณรงค  จรรยาวรากุล 

โกสุมพิสัย 
บานเขื่อน(เขื่อนศึกษาคาร)    นายพิทักษพงษ  โสเพ็ง 
  บานโนนเนาว  นายสลักศรี สารศาสตรบัญชา 
  บานโนนเมืองประชาสรรค นายบุญนํา เพชรล้ํา 

8-ก.พ.-61 

บานหินแหเสริมศิลป    นายบุญเย็น  โหวสงคราม 

โกสุมพิสัย 
บานวังกุง    นายอภิชาติ  ศิริสม 
  บานวังจาน  นายสิรภพ  สารโพธิ์ 
  ดอนกลางนุกูลวิทย  นายสุวรรณ  เจ็กนอก 

9-ก.พ.-61 

บานสําโรงหัวนาโนนจันทร
หอม   

นายสมเกียรติ  บูรภักดิ์ 

กุดรัง 
บานหนองแคนโนนงามโชค
ชัย    

นางอรอุมา  แสนมี 

  บานหนองแสง  นางกาญจนา  ศรีพระนาม 
  บานกุดเม็ก  นายชยานนท  มูลพิมพ 

12-ก.พ.-61 

บานขีหนองจิก      

เชียงยืน 
บานหนองซอน    นายเกษม  จันสามารถ 
  ไทยรัฐวิทยา17 (บานมะโม) นายพันธุระวี  เนื่องโพธิ์ 
  บานโพน  นางชลธิชา  บุพชาติ 
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ว/ด/ป เชา บาย ช่ือผูบริหาร อําเภอ

บานโนนเมืองสองคอน นายอุดมศักด์ิ  เหลาพา

ชุมชนโพนงามโพนสวาง นายประชา  แสนเย็น

บานมวงใหญดอนนอยวิทยา นางกล่ินแกว  รําเพยพล

บานดอนจําปาดอนสวรรค นางเลิศลักษณ  ศรีแสง

บานโนนสะอาดหนองหญามาโคกสี นางนุชชนา  ชูปฏิบัติ

บานนาลอมโคกสวาง 

บานหนองแวงสวนกลวย นายกิตติพงษ  กองเกิด

บานเหลาหนองแคน นายวันชัย  พงสุพันธ

บานหนองแหน นายสังคม  รัตนรองใต

บานโนนสะอาด นายบุณยฤทธิ์  มิทราวงศ

บานนาโพธิ์ 

บานทิพโสต นายวิทยา  วารีวิไลธรรม

บานเมืองเพ็ง 

บานกูทอง นายสุรชัย  ถาไชยลา

บานขามเปย นายประยงค  ศรีทรัพย

บานโจดบัวบาน นางมัณฑนา  มีอํานาจ

บานหนองกุงวันดีประชาสรรค นายสุนทร  อามาตย

บานแกงขิงแคง นายสุทธิวัฒน  เททะสังข

บานหัวขัว นายพัฒนพงษ  ดําเนตร

บานศรีสุข นายมนตชัย ไวมาตย

บานแฝกโนนสําราญ นายนพดล  ทัศนภักดิ์

บานสะอาดดอนเงิน นางสาวนันทนา  สอรักษา

บานผํา  

จินดาอารมณ 

บานคุยเชือก นายเพียรเลิศ  ดวงพาวัง

บานคุยแพง 

บานหินแหโนนเมืองนอย นางกัญจนณภัค  พิมพอน

บานหนองปลาเข็ง นายเติม  สีพาไชย

บานยางใหญ 

บานยางนอย นายสมจิตร  อรรคเศรษฐัง

บานโนนนกหอ นายสุเมธ  มาศงามเมือง

บานโนนคัดเคาคุยกอก,ปาปอ,โพนทองนายนิคม  ชุมเชิงกาญจน เรียนรวม

นายศรชัย  แกวสุวรรณ ผอ.ปาปอ

เชียงยืน

โกสุมพิสัย

โกสุมพิสัย

22-ก.พ.-61

21-ก.พ.-61

13-ก.พ.-61 โกสุมพิสัย

14-ก.พ.-61 โกสุมพิสัย

15-ก.พ.-61 กุดรัง

16-ก.พ.-61 เชียงยืน

19-ก.พ.-61 โกสุมพิสัย

20-ก.พ.-61
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ว/ด/ป เชา บาย ช่ือผูบริหาร อําเภอ

บานโคกสูง นายตองออน  ปดถาวโร

บานสรางแกวหนองโปง นายสมหมาย  ชุมพล

บานเข็งมิตรภาพท่ี 139 นายสุทธิศักดิ์  มาตรา

บานเสือเฒาหนองเรือวิทยา นายถวิล  แยบดี

บานหนองสระพังโนนสะอาด นายทองไส  เทียบดอกไม

บานโนนราษีโคกลาม นายปญญาวิชญ  พัฒนาศูนย

บานวังโพน นายไพฑูรย  ชาปด

บานโคกกลาง นายบุญทัน  มาลี

บานหนองเด่ิน นายมาศพล  ประทุมแพง

บานนาทอง นางพัษณารินทร ทองบุตร

บานหนองบุญชู 

บานหนองมันปลา

บานหนองชาด นายพรศักดิ์  ฮังกาสี

บานโชคชัย นางปาริชาติ  ชูปฏิบัติ

บานแพงหนองเหนือ (แพงนอก มัธยม) นายวัชรินทร  พงศพันธุอัศดร

บานแพงหนองเหนือ (แพงใน) นายวัชรินทร  พงศพันธุอัศดร

บานมวงนอย 

เชียงยืน

โกสุมพิสัย

เชียงยืน

โกสุมพิสัย

23-ก.พ.-61

26-ก.พ.-61

27-ก.พ.-61

28-ก.พ.-61
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ว/ด/ป เชา บาย ช่ือผูบริหาร อําเภอ
ศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี209 นายประสิทธิ์  สีแขไตร
บานสังขทอง นางธัญญลักษณ  ไชยทองศรี

บานดอนกลอยหนองยาง -
บานแกงโกสุมทางาม นายบุญชิต  รัตนแสง

บานหนองโกวิทยกิจ นายเรืองยศ  พจนนุสนธิ์
บานเหลาโพธิ์ นายพิเชด  มุลตะกร

หนองกุงศาลานํ้าเท่ียงวิทยากร นายดํารงค  ชะนะเพีย
บานหญาขาว นายปรีชา  พิษพานศิริวัฒนา

ชุมชนบานกุดปลาดุก นายพิศิษฎ  แสงสุพิน
บานหนองนาไรเดียว 

ดอนสวรรคหนองกุงใตวิทยา นายปยะศักดิ์ เน่ืองมัจฉา
บานโนนทัน 

บานหนองเดิ่น นายมาศพล  ประทุมแพง
บานทัพมาดอนหันแวงวิทยา นายบันเทิง  พลทองสถิตย
บานแบก(แบกสมบูรณวิทย)

บานหนองลาม นายศุภทัต  ทุมรินทร
บานเหลาหนองบัวดอนโพธิ์ นายฉัตรชนก  มุลติเก

กระบากวิทยาคาร นายสุทธิพงษ  กองเวหา
บานผือ นายทะลี  กองสําลี

บานหนองกุง นายวิฑูรย  กันทํา
บานกุดจอก นายพงษพันธ  ฤทธิ์ขันธ

บานหนองบอน นายสุรมนตรี  พาบุ
บานโสกคลอง 

บานเลิงแฝกบัวแกว นายสุปน  ภูนํ้าใส
บานโสกกาว นางไพลดา  อวิรุทธพาณิชย

บานคุยโพธิ์ นางศมนี  เดชบุรัมย
บานเลิงบัว นายศักดิ์ชัย บุตรแสนโคตร

บานเลิงใต นางเพ็ญศรี  กองเกิด
บานหนองหอยนํ้าจอยฯ นายธีระพร  ผิวพรรณ

บานผักหนอก นายชาญณรงค  จรรยาวรากุล
บานเข่ือน(เข่ือนศึกษาคาร) นายพิทักษพงษ  โสเพ็ง

บานโนนเนาว นายสลักศรี สารศาสตรบัญชา
บานโนนเมืองประชาสรรค นายบุญนํา เพชรลํ้า

12-มี.ค.-61 โกสุมพิสัย

13-มี.ค.-61 โกสุมพิสัย

8-ม.ีค.-61 ช่ืนชม

9-ม.ีค.-61 กุดรัง

7-ม.ีค.-61 เชียงยืน

6-ม.ีค.-61 ช่ืนชม

2-ม.ีค.-61 โกสุมพิสัย

5-ม.ีค.-61 โกสุมพิสัย

ปฏิทินการออกนิเทศ ติดตามโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย สพป.มหาสารคาม เขต 3 
อ.ชื่นชม/อ.กุดรัง/อ.ชียงยืน/อ.โกสุมพิสัย 

ระหวางวันที่ 2-28 มีนาคม 2561 
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ว/ด/ป เชา บาย ช่ือผูบริหาร อําเภอ

บานสําโรงหัวนาโนนจันทรหอม นายสมเกียรติ  บูรภักดิ์

บานหนองแคนโนนงามโชคชัย นางอรอุมา  แสนมี

บานหนองแสง นางกาญจนา  ศรีพระนาม

บานกุดเม็ก นายชยานนท  มูลพิมพ

บานขีหนองจิก 

บานหนองซอน นายเกษม  จันสามารถ

ไทยรัฐวิทยา17 (บานมะโม) นายพันธุระวี  เน่ืองโพธิ์

บานโพน นางชลธิชา  บุพชาติ

บานโนนเมืองสองคอน นายอุดมศักด์ิ  เหลาพา

ชุมชนโพนงามโพนสวาง นายประชา  แสนเย็น

บานมวงใหญดอนนอยวิทยา นางกล่ินแกว  รําเพยพล

บานดอนจําปาดอนสวรรค นางเลิศลักษณ  ศรีแสง

บานโนนสูงวังขอนจิก นายเกษม  แอบอิง

บานโนนสะอาดหนองหญามาโคกสี นางนุชชนา  ชูปฏิบัติ

บานนาลอมโคกสวาง นางนุชชนา  ชูปฏิบัติ (รก)

บานหนองแวงสวนกลวย นายกิตติพงษ  กองเกิด

บานเหลาหนองแคน นายวันชัย  พงสุพันธ

บานหนองแหน นายสังคม  รัตนรองใต

บานโนนสะอาด นายบุณยฤทธิ์  มิทราวงศ

บานนาโพธิ์ 

บานทิพโสต นายวิทยา  วารีวิไลธรรม

บานเมืองเพ็ง 

บานกูทอง นายสุรชัย  ถาไชยลา

บานขามเปย นายประยงค  ศรีทรัพย

บานโจดบัวบาน นางมัณฑนา  มีอํานาจ

บานยางใหญ 

บานยางนอย นายสมจิตร  อรรคเศรษฐัง

บานโนนนกหอ นายสุเมธ  มาศงามเมือง

บานโนนคัดเคาคุยกอก,ปาปอ,โพนทองนายนิคม  ชุมเชิงกาญจน เรียนรวม

บานหนองสระพังโนนสะอาด นายทองไส  เทียบดอกไม

บานโนนราษีโคกลาม นายปญญาวิชญ  พัฒนาศูนย

บานวังโพน นายไพฑูรย  ชาปด

บานโคกกลาง นายบุญทัน  มาลี

23-มี.ค.-61 โกสุมพิสัย

20-มี.ค.-61 กุดรัง

21-มี.ค.-61 เชียงยืน

22-มี.ค.-61

โกสุมพิสัย

15-มี.ค.-61 เชียงยืน

16-มี.ค.-61 โกสุมพิสัย

19-มี.ค.-61 โกสุมพิสัย

14-มี.ค.-61 กุดรัง
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ว/ด/ป เชา บาย ช่ือผูบริหาร อําเภอ

บานโชคชัย นางปาริชาติ  ชูปฏิบัติ

บานแพงหนองเหนือ (แพงนอก มัธยม) นายวัชรินทร  พงศพันธุอัศดร

บานแพงหนองเหนือ (แพงใน) นายวัชรินทร  พงศพันธุอัศดร

บานมวงนอย ผอ.กล่ินแกว (รก)

บานหินแหเสริมศิลป นายบุญเย็น  โหวสงคราม

ดอนกลางนุกูลวิทย นายสุวรรณ  เจ็กนอก

บานปาปอ นายศรชัย  แกวสุวรรณ

บานโพนทอง28-มี.ค.-61
โกสุมพิสัย

27-มี.ค.-61 โกสุมพิสัย

26-มี.ค.-61 โกสุมพิสัย
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คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

1. นายชัยณรงค  แสงคํา  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

2. นายปญญา  สาระกุมาร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

3. นายสิทธิชัย  สมเดช  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

 ผูสนับสนุนขอมูล 

1. นางพิศมัย พาณิชยกุลโรจ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

2. นางวิไลวรรณ  ชินกร  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

3. นายไชยยา  อะการะวัง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

4. นางสาวปาจรีย  โสธิฤทธิ ์ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

ผูจัดทํา 

1. นางธนพร  กองทอง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

2. นางสาวนิลรัตร สีโมรส เจาหนาที่ธุรการ 

 
 
 
 
 
 

 


